
 

 

 

 

Helyi 

Esélyegyenlőségi  

Program 

 

 

 

 

 

 

Kerkaszentkirály Község Önkormányzata 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2018-2023 

 



 2 

Tartalom 

 

 
Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) ..................................................................................................... 3 

Bevezetés .......................................................................................................................................... 3 

A település bemutatása ................................................................................................................. 3 

Értékeink, küldetésünk .................................................................................................................. 9 

Célok ..................................................................................................................................................10 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......................................11 
1. Jogszabályi háttér bemutatása ........................................................................................................11 
2. Stratégiai környezet bemutatása .....................................................................................................11 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége ................................................18 
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység ......................................................37 
5. A nők helyzete, esélyegyenlősége ..................................................................................................55 
6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége ............................................................................................63 
7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége ..............................................................................70 
8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása .............................................................................................................................74 
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága ...........................................................................77 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .......................................79 
1. A HEP IT részletei ........................................................................................................................79 
3. Megvalósítás .................................................................................................................................86 
4. Elfogadás módja és dátuma................................................................. Error! Bookmark not defined. 

 
 

 

 

  



 3 

 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Kerkaszentkirály Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 
 
Kerkaszentkirály Zala megye délnyugati részén helyezkedik el közvetlenül az szlovén-horvát-magyar hármas 
határ közelében. A letenyei kistérséghez tartozik, a község mellett halad el az M7 autópálya.  
A falu első írásos említése 1381-ből való, Zenthkiral néven.  
Területe: 811 hektár, erdőterület nagysága 23 hektár.  
 Lakosság száma 1920-ban 759 fő, 1949-ben 674 fő volt. A 1 számú mellékelt tábla mutatja, hogy a község 
népessége csökkenő tendenciát mutat.  Ennek oka az elvándorlás és a munkahelyek hiánya. 
 

 
 

                                                             
 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 211 bázis év

2017 212 100,47%

2018 206 97,17%

2019 205 99,51%

2020 192 93,66%

2021 189 98,44%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel 
nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek 
együttes száma.  
 
Az életkor szerinti bontásban való állandó népesség számossága szintén segít az esélyegyenlőség különböző 
célcsoportjának beazonosításában. 
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Lakónépesség

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 114 120 234 48,72% 51,28%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 6

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 13 11 24 5,56% 4,70%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 2 4 6 0,85% 1,71%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 66 55 121 28,21% 23,50%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 3 10 13 1,28% 4,27%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 30 40 70 12,82% 17,09%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2,56%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
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A táblázat mutatja a lakosság összetételét kor és nemek szerinti bontásban. Az összlakosságból a férfiak  
0-17 éves kor szerinti aránya 13%, a 65 év fölöttiek aránya az összlakosságból 26%. 
A nők aránya az össznépességből 0-17 év között 12%, a 65 év felettiek aránya 34%. 
Az össznépesség közel 30%-a a 65 év feletti nyugdíjasok köre. Lakossági felmérésből tudjuk, hogy 

a 18-59 éves korosztály nagy része is 50-55 év közötti, vagy afeletti.  

 

 
 

9%
3%

46%

8%

34%

Állandó népesség - nők életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2016 68 24 283,33%

2017 70 24 291,67%

2018 71 23 308,70%

2019 70 24 291,67%

2020 65 21 309,52%

2021 64 23 278,26%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az öregedési indexet úgy 
számítjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk százzal. Ez az index 
megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 100 alatti az index, akkor 
túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 
65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő. A kétféle helyzet legegyszerűbben esélyegyenlőség 
szempontjából úgy értelmezhető, hogy míg a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 
öregedő esetén az idősek fokozottabb ellátására van szükség. Természetesen ez az index – ugyanúgy mint 
a többi – egyéb összefüggésben is vizsgálandó. Vagyis például a gyerekek alacsony számossága nem jelenti 
azt, hogy ők ne igényelnének fokozott figyelmet, különösen akkor például, ha szüleik alacsony jövedelműek. 
Kerkaszentkirályon a 65 év fölöttiek száma is és a 14 éven alattiaké is minimális csökkent a 2016-os 
adatokhoz viszonyítottan. Elöregedő tendenciát mutat a táblázat. 
 

 
 

260%
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290%

295%
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315%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Öregedési index (%)

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2016 28,57

2017 4,73

2018 -9,57

2019 -4,87

2020 -30,23

2021 10,50

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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A belföldi vándorlásokat úgy tudjuk kiszámolni, hogy az odavándorlásból kivonjuk az elvándorlást. Ez az adat 
az adott település vonzerejét mutatja: ha pozitív az egyenleg, akkor az odaköltözés, ha negatív, akkor az 
elvándorlás jellemző. Természetesen itt is további tényezőket szükséges figyelembe venni. 
A táblázatokból jól látszik a község lakossági adatainak változása. Az odaköltözés mértéke minimálisan 
magasabb.  
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Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2016 -19,05

2017 -4,73

2018 -4,78

2019 -14,60

2020 -25,19

2021 -26,25

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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A természetes szaporodás értékét úgy számoljuk ki, hogy az élve születések számából kivonjuk a 
halálozások számát. Az elvándorlás és a természetes fogyás is fontos mutató a községben, több tényező is 
közrejátszik a csökkenő lakosságszám alakulásában.    

  elöregedő népesség, a természetes fogyás mutatószáma növekszik 

 kevés a kvalifikált munkaerőt igénylő munkahely  

 az aktív keresőréteg alacsony képzettséggel rendelkezik 

 ingázás a távolabbi munkahelyre, városba 

 szociális ellátásokra magas számú igény  

A negatív népesedési folyamatok olyan kedvezőtlen társadalmi jelenségekkel kombinálódnak, 

mint a lakásállomány leromlása, a társadalmilag leszakadó néprétegek fokozódó térnyerése és ezzel 

együtt a szociális problémák erősödése, a települési kép leromlása. Ma Kerkaszentkirályon és a 

környező községekben is, olyan népesedési folyamatok mennek végbe, amelyek rendkívül komoly 

krízist sejtetnek. Változásokra van szükség, mert ezek hiányában több település fenyegetett. 10-15 

éven belül 30-40%-os vagy akár nagyobb arányú népességcsökkenés mehet végbe esetünkben. 

Társadalmi, gazdasági szempontból kiemelt jelentősége van a népesség korcsoportos 

megoszlásának. Országos viszonylatban is rendkívül magas az idős korúak aránya. 

 

Kerkaszentkirály 2013. februárig a Csörnyeföldi Körjegyzőséghez tartozott, de a népesség alacsony 

száma miatt a Bázakerettyei Körjegyzőséggel együtt alakítottak közös hivatalt. 2013.március 1-én 

megalakult a Bázakerettyei Közös Hivatal melyet összesen kilenc falu alkot. 

 A községben nincs bölcsőde, óvoda és iskola sem. Bölcsödei szolgáltatást Lentiben vesz igénybe 

egy család, az óvodás gyerekek Muraszemenyére és Lentibe járnak óvodába. Az általános iskolás 

gyerekek Muraszemenyére, Lovásziba és Lentibe járnak iskolába. A muraszemenyei óvoda négy 

fenntartója a közül az egyik a Kerkaszentkirály Község Önkormányzata. 

 A heti rendszerességgel tartott háziorvosi rendelés 2008-ban megszűnt, ezért most 

Muraszemenyére jár a betegek többsége háziorvosi rendelésre. 

A felnőtt lakosság a 20km-re lévő Lentibe, a 15 km-re lévő Letenyére, valamint a 4 km-re lévő 

Dobriba jár dolgozni.  

A postaforgalmi szolgáltatásokat a Lentiből induló Mozgóposta látja el.  

 A községben nem él roma család és szegregált lakóövezet sincs. 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Lakásállomány (db) 115 115 115 115 115 115 115 

Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások 

aránya (százalék) 

79,13 79,13 79,13 79,13 79,13 79,13 
 

Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 

bekapcsolt lakások aránya (százalék) 

93,91 96,52 96,52 96,52 96,52 96,52 
 

Egy és két szobás lakások aránya 

(százalék) 

41,74 41,74 41,74 41,74 41,74 41,74 41,74 

Épített lakások (üdülők nélkül) (db) 0 0 0 0 0 0 0 

Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra 

(db) 

0 0 0 0 0 0 0 

 
Összes lakások száma 115 db 2022-ben, a település teljes közművel ellátott. 

Ebből: 

 Összes gázfogyasztók száma: 115db         Összes lakáshoz viszonyított arány :90.5% 

 Villamos energia fogyasztók száma összesen: 115  db                   Összes lakáshoz viszonyított arány:100% 

 Rendszeres hulladékgyűjtésbe bevont lakások száma: 106  db    Összes lakáshoz viszonyított arány:83.46% 

 Közüzemi ivóvízhálózatba bekapcsolt lakások száma: 110 db       Összes lakáshoz viszonyított arány:86.64% 

 Közcsatorna hálózatba bekapcsolt lakások száma: 87 db               Összes lakáshoz viszonyított arány:68.50% 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 2011 

 

 

Értékeink, küldetésünk 
 

Kerkaszentkirály nagyon szép természeti környezetben fekszik, dombok, erdők, tavak veszik körül.  

A falut a Kerka patak szeli ketté, amely Lendva patakkal egyesülve a falu határában folyik a Mura 

folyóba. A közeli szőlőhegyen már évezredek óta a szőlő termesztéssel foglalkoznak, amihez a 

klimatikus viszonyok nagyon megfelelőek és jó minőségű borok termelődnek. 

A falu hátrányos helyzetben volt a határ közelsége miatt, mert nem telepítettek ide semmilyen 

üzemet és gyárat sem. Ezt a hátrányt most a falu az előnyére fordította a tiszta levegőjével és az 

érintetlen, néhol vad természeti környezetével. 

Az önkormányzat a természet közeli élmények népszerűsítésével próbál a falusi turizmus felé nyitni.  

Működtet egy Természetházat, amelyben 8 db szoba kiadása folyik egész évben. 

Egy pályázat keretében megvalósult a Murai raftingolás lehetősége, ehhez egy raftingbázis és 

raftingcsónakok állnak rendelkezésre. A Természetház mögötti régi malomtavak helyén 

szabadidőpark került kialakítása, tanösvény is kijelölésre került tájékoztató táblákkal.  

A falu központi helyén található egy horgásztó, amelyet a Kerkaszentkirályi Kerka Horgász 

Egyesület használ többször rendeznek nemzetközi horgászversenyeket az év során. 

Egy kis templom is van a községben, ahol minden második hét keddjén istentiszteleti misét celebrál 

a helyi katolikus plébános, a lakosság nagy része katolikusok vallású. 

A község melletti szőlőhegyen egy 12méter magas négyszintes fából készült kilátó is színesíti a 

túrázók útvonalát, melyről megcsodálható a zalai táj, Muravidék szépsége. 

A település és környéke a Natura 2000 védettség alatt áll, és része a Kerka-Mura Menti Tájvédelmi 

Körzetnek. 

Legfőbb értékünk a gyönyörű környezet és küldetésünknek érezzük, hogy megvédjük ezt 

gyerekeink számára. Ezt a szemléletet közvetíti az önkormányzat a lakosok felé, hiszen a 

turizmusban meglévő lehetőségek nincsenek kihasználva, teremthetnek munkahelyeket és 

megélhetési forrás is lehetne a családok részére. 
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Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kerkaszentkirály Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

-az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

-a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

-a diszkriminációmentességet,  

-szegregációmentességet, 

-a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

Kerkaszentkirályon nincs az esélyegyenlőségi célcsoportokat –mélyszegénységben élők és romák,  

gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal élők – érintő helyi szabályozás. 

„A települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a 

településen élő hátrányos csoportok helyzetének alakulását és meghatározza az e csoportok 

esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, 

egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. 

 

Kerkaszentkirály Község Önkormányzata az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során 

mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 

szerveződések is aktív szerepet játszanak, elősegítve ezzel a község lakosságának ilyen irányú 

szemléletváltását is.  Fontos megemlíteni azokat a koncepciókat, programokat és terveket melyek 

jóllehet egy-egy szektor konkrét célkitűzéseit és terveit határozzák meg, mégis szervesen és 

elválaszthatatlanul kapcsolódnak az esélyegyenlőség kérdésköréhez.  

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

1.Környezetvédelmi program: 

 A települési és épített környezet állapotát bemutató olyan dokumentum, amely az egyes 

állapotjellemzők megőrzésével, mások javításával kapcsolatos célokat tűz ki, és ezek 

megvalósításához célszerű beavatkozásokat fogalmaz meg, annak érdekében, hogy a település, 

mint lakóhely és munkahely ("élőhely") hosszabbtávon fenntartható (lakható, élhető) legyen.  

 

2.Rendezési Terv: 

Magába foglalja a Kerkaszentkirály Község településfejlesztési koncepcióját, településszerkezeti 

tervét, helyi építési szabályzatot, és a szabályozási tervet.( készült: 2007. május)  

3.Erdészeti Fejlesztési Program: Az erdőkkel, valamint a fenntartható erdőgazdálkodással 

kapcsolatos célkitűzések a Nemzeti Vidékstratégia fontos részét alkotják. Az erdészetpolitikai 

stratégia célkitűzéseket jelenleg a 2016-2030. közötti időszakra szóló Nemzeti Erdőprogram 

tartalmazza. Ezek a célkitűzések összhangban vannak a Nemzeti Vidékstratégiában megfogalmazott 

célokkal. Erre tekintettel a Nemzeti Erdőprogram deklaráltan is a Nemzeti Vidékstratégia 

alprogramjává válhatott. 

Az I. világháborút lezáró trianoni békeszerződéssel a történelmi Magyarország területének 

kétharmadát, erdeinek 84 százalékát elveszítette. A korábban mintegy 26-27%-os erdősültség 

Magyarországon 11,8 %-ra csökkent, így hazánk Európa erdőben-fában negyedik legszegényebb 

országává vált. 

Ezen a helyzeten azóta több erdőtelepítési intézkedéssorozatnak köszönhetően jelentős javulást 

sikerült elérni, melynek köszönhetően az ország erdősültsége mára 20% fölé emelkedett. A Nemzeti 
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Erdőtelepítési Program az elmúlt közel egy évszázad kapcsolódó eseményeit rögzíti, és 

meghatározza a további feladatokat. 

 

 

4. Kerkaszentkirály Település Csapadékvíz-elvezetése: 

A helyi önkormányzati feladatokat tartalmazza, a helyi csapadékvíz elvezetési feladatokat, az árvíz 

védekezési teendőket és a belvízelvezetést.  Kerkaszentkirályon ez különösen fontos mert a Kerka 

patak a község területén folyik keresztül, az Adovány (Lendva) patak a község határában folyik és 

a Mura folyó is a közelben van.(készült: 2008) 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Kerkaszentkirály térségi és társulási kapcsolódásai 

 

1.Dél-zalai Letenyei Murahid Többcélú Társulás: A térségünkben működik a Dél-Zala Murahíd 

Letenye Többcélú Társulás, mely Letenyével együtt 28 települést ölel fel. A kistérségben  központi 

szerepet tölt be Letenye. A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás tagjai: Letenye, 

Bánokszentgyörgy, Bázakerettye, Becsehely, Borsfa, Bucsuta, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, 

Kiscsehi, Kistolmács, Lasztonya, Lispeszentadorján. Maróc, Molnári, Murarátka, Muraszemenye, 

Oltárc, Petrivente, Pusztamagyaród, Rigyác, Semjénháza, Szentliszló, Szentmargitfalva, 

Tótszentmárton, Tótszerdahely, Valkonya, Várfölde, Zajk. 

A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás fontos feladatának tekinti a térségben működő 

alapítványok, civil szervezetek és önkormányzatok együttműködését.  

A Társulás Munkaszervezetének feladata a közigazgatási feladatok mellett a terület- és 

vidékfejlesztés, mely magába foglalja a helyi lakosság életkörülményeinek, életminőségének, 

jövedelmi szintjének, valamint a foglalkozatási helyzet javítását, melyek hozzájárulnak a térség 

népesség megtartó képességének javításához, mivel térségünket jellemzően sújtja az elvándorlás.  

A településeken sorra szűnnek meg a hagyományos, minőségi, házi termékeket előállító 

kistermelők, a boltokban egyre több gyenge minőségű termékkel találkozunk, amelyek eredete 

sokszor nem is egyértelmű. Így akik szeretnének hozzájutni a helyi, megbízható árukhoz, nem 

tudják, hol találják meg ezeket. Programunkkal mindkét oldalnak igyekszünk segíteni: a helyi 

terméket előállítóknak a talpon maradásban, a lakosságnak pedig abban, hogy megtalálják ezeket a 

termékeket. 

A Társulás célul tűzte ki a hatékony vidékfejlesztés érdekében a térségben fellelhető és előállítható 

mezőgazdasági és kézműipari terméket előállítók összegyűjtését, termékeik marketingjének 

előmozdítását piacra jutásuk elősegítése érdekében. 

A helyi termékek értékesítését a fellendülőben lévő turizmusra, valamint a térség lakosságára, a 

helyi fogyasztókra alapozzuk. 

A helyi termékek marketingjével közvetetten, hosszú távon hozzájárulunk a helyi foglalkoztatás és 

a jövedelemszerzési lehetőségek bővítéséhez, térségünk fejlődéséhez. 

 

2.Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület: A Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület 2008. 

júniusában alakult, és elsősorban az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program vidékfejlesztési (3. 

tengely) és a LEADER (4.tengely ) célelőirányzatának Európai Uniós forrásainak, térségi 
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koordinációjára, valamint a pályázati források kezelésére jött létre. Szervezetükhöz 82 tag 

csatlakozott az önkormányzatok, civil szervezetek és vállalkozások köréből. Földrajzilag ez Zala 

megyében a horvát-szlovén határ menti területeket érinti, 41 települést ezen belül 1 várost, Letenyét. 

Körzetükhöz 21000 fő lélekszám tartozik.  

Az egyesület irodája Kerkaszentkirályon a Természetházban található. Kerkaszentkirály Petőfi S. 

út 1. 

3.Szent Király Szövetség: 1997 augusztusában alakult , olyan települések részvételével, akiknek 

a nevében szerepel a Szentkirály vagy a Szentistván név. Az alapító tagok közül 10 

magyarországi, 2 szlovák és 4 erdélyi település. Jelenleg 21 tag alkotja a Szövetséget. 

Célja: A települések önazonosságának megőrzése, az országhatároktól függetlenül érvényesülő 

kulturális, gazdasági, szellemi, lelki magyar egység, az egyenlő jogok és esélyek alapján való 

történelmi megbékélés és az európai integráció megteremtése érdekében. Egymás kulturális 

értékeinek és hagyományainak megismerése. 

A Szövetség településeinek lakossága közötti személyes –elsősorban ifjúsági- kapcsolatok 

kiépítése. 

Ezen célok megvalósítása érdekében minden évben a Szövetség 1-1 településén találkozót 

szerveznek a település világi és egyházi vezetésének közreműködésével. A 21 település 

mindegyike felváltva vendégül látja a többi 21 lakóit, lakosságának képviselőit, hogy közösen 

emlékezzenek a keresztény magyar állam születésnapjára, az alapító királyra, történelmünkre. Már 

ez a találkozás történelmi súlyú. Mivel a huszonegy települést szétkergette egymástól a kíméletlen 

tragédia, a mindannyiunk életét megkeserítő Trianon. Tizenegy helység a huszonegyből a mai 

Magyarországon áll, hat Erdélyben és négy Felvidéken. 

4.Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat : 1998-ban alakította a 

Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálatot a Muramenti Nemzetiségi 

Területfejlesztési Társulás a gyermekjóléti szolgáltatások színvonalas, körültekintő megvalósítása 

érdekében.  

A szolgálat megalakulása óta folyamatosan készít felméréseket a térségben jelentkező speciális 

problémákról. A Szolgálat által nyújtott ellátás célja, hogy személyes szociális szolgáltatásokkal 

segítse a gyermekek testi, lelki egészségének biztosítását, családban történő nevelését. 

5. A Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége a szövetséget alkotó, a szövetséghez 

csatlakozott önkormányzatok önkéntes társadalmi szervezete. Támogatni kívánja tagjait abban, 

hogy a települések a társadalmi újratermelésben, a létbiztonság megőrzésében betöltött és egyre 

növekvő szerepüknek, az általuk gyakorolt államigazgatási funkcióknak mind eredményesebben 

megfelelhessenek. Ennek révén törekszik arra, hogy tagjai kihasználhassák a történelmi esélyt, 

ami valódi helyi hatalom létrejöttét kínálja. 

 A TÖOSZ támogatja a települések kistérségi együttműködéseinek és társulásainak bővülését és a 

térségi szemlélet megerősödését a települési önkormányzatok tevékenységének kiteljesedése, 

valamint a közszolgáltatások színvonalának emelése céljából. 

 

6. A Kerka-mente Natúrpark: területe a Kerka magyarországi szakaszát öleli fel. Több 

tájegységet foglal magába, ide tartozik az őrség déli része, Göcsej nyugati része, Hetés 

magyarországi szakasza (melyet Szlovéniától csak a mesterségesen húzott határvonal választ el) és 

egy kis rész a Mura bal parti síkjából is. Területe 55.159 ha. Lakóinak száma 24500 fő. Az 

Egyesületben az érintett helyi önkormányzatok, a Kerkamenti Kistérségi Társulás, az őrség-

Göcsej-Hetés Kistérségi Társulás, mint alapító tagok vesznek részt. Bár a natúrpark fogalmat a 

magyar jogrend eddig nem ismerte el, érdemes rá odafigyelni, hiszen az itt élő lakosság természeti 

értékek védelme iránti igénye nyilvánul meg benne. 
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 A Natúrpark kitörési pontot jelent. Egy gazdaságilag elmaradott térség lehetőségét arra, hogy 

tőkét kovácsolhasson az ipafejlesztés elmaradásából. A cél nem a fejlődés megakadályozása, 

ellenkezőleg, annak elősegítése, de úgy, hogy mindez a természettel összhangban, annak tisztelete 

mellett folyjék. A Natúrpark létrejöttének egyik fontos célja a környezet iránti érzékenység 

felébresztése, a határokon átnyúló cselekvő együttműködés, szemléletmód formálás.  

Kerkaszentkirályon az önkormányzati turisztikai tevékenység is ezek az elvek szerint alakul, 

formálódik. 

 

7. Zalai Falvakért Egyesület: A Zalai Falvakért Egyesület 1990-ben alakult. Zalai Falvakért 

Egyesület  

települési önkormányzatok, civil szervezetek, tenni akaró magánszemélyek együttműködése. 

Célja: segíteni kell az aprófalvak lakóit, erősíteni kell a helyi közösségek mellett a megyei civil 

mozgalmat.  

A Zalai Falvakért Egyesület olyan nonprofit és kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet, 

amelynek célja a kistelepüléseken élő fiatalok, gyermekek, idősek, nők, civil szervezetek, 

közösségek mindennapi életének támogatása, különös tekintettel a foglalkoztatás ösztönzésére, a 

szociális ellátás biztosítására, a szabadidő kulturált, egészséges eltöltésére, az együttműködések, 

összefogások ösztönzésére.  

A Zalai Falvakért Egyesület vidékfejlesztési munkájával, közösségépítő tevékenységével, az 

esélyegyenlőséget támogató programjaival, a Foglalkoztatási Információs Pontok hálózatának 

működtetésével, az önkéntesség népszerűsítésével, a falugondnoki hálózat fejlesztésével a zalai 

kistelepüléseket, az ott élő embereket kívánja szolgálni és segíteni. Az egyesület közhasznú 

tevékenységeit az alábbi területeken végzi: szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak 

gondozása; nevelés és oktatás, képességfejlesztés és ismeretterjesztés; munkaerőpiacon hátrányos 

helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások; segíti 

a kistelepülésen élő nők közéleti szerepvállalását és munkaerőpiaci re-integrációját. Vállalt 

feladatainak fejlesztését megcélzó kutatásokat támogat és végez.  

 

8.Zalaispa Hulladékgazdálkodási Társulás 

 

„Életünk egyik legfontosabb kérdése, hogy a Földön rendelkezésre álló erőforrásainkkal miként 

bánunk: feléljük csupán, és amire már nincs szükségünk, azt egyszerűen eldobjuk, lesz, ami lesz. 

Vagy képesek vagyunk előrelátóan, a tudomány eredményeit segítségül hívva, a mindennapok 

során keletkezett hulladékokból a lehető legtöbbet újra csatasorba állítani, újra a gazdaságok, a 

háztartások, a társadalmak rendelkezésére bocsátani.  

 

Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arról, hogy a legfontosabb erőforrásunk az emberi elme, a 

tudás, a bölcsesség, a közösségben, a közösségért élés képessége, az együttműködés képessége.  

 

Ez a tudás, bölcsesség jelenik meg a 281 önkormányzat által alapított Zalaispa 

Hulladékgazdálkodási Társulás tevékenységeiben, a Társulás által megvalósított 

hulladékgazdálkodási projektben. A Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéjének nagytérségét 

érintő, az Európai Unió által támogatott infrastrukturális beruházással jelentős eredményeket 

értünk el: felszámoltuk a környezetszennyező, engedély nélkül működő szeméttelepeket, korszerű 

hulladéklerakókat építettünk, megteremtettük a különböző hulladékfajták begyűjtésének, 

újrahasznosításának lehetőségét, hulladékudvarokat alakítottunk ki, mindezekkel jelentősen 

gyarapítva a Társulás vagyonát.  

 

Mai tudásunk alapján, minden adott ahhoz, hogy a Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéje 

megőrizze természeti szépségét, hogy a Társulás településein élők környezete tiszta és biztonságos 

legyen, életminőségük színvonala emelkedjen.” 
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9.MURASZEMENYE, CSÖRNYEFÖLD, KERKASZENTKIRÁLY, SZENTMARGITFALVA KÖZSÉGEK 

KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI TÁRSULÁSA 

A Társulás által ellátott feladat- és hatáskörök: 

- A köznevelési intézmény közös fenntartásával a szakmai munka színvonalának javítása, a 

gazdaságosság növelése, az intézmény egy gyermekre vetített fajlagos költségeinek csökkentése. 

- A társulás feladatköre: a társult önkormányzatok közigazgatási területén a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. Törvényben meghatározottak alapján az óvodai nevelés feladatainak 

megvalósítására terjed ki intézmény közös fenntartása révén. 

- A közös fenntartású intézmény tevékenységi körébe tartozik: 

     * Jóváhagyott helyi óvodai nevelési program szerinti óvodai nevelés 

     * Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelése, ellátása 

     * Óvodai intézményi étkezés 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

- Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú 

melléklete tartalmazza. 

 

Kerkaszentkirály a Zala Megyei Kormányhivatal Letenyei Járási Hivatalához tartozik 2013. január 

1-től. 

Az önkormányzatok feladatainak jelentős részét az újra felállított járások veszik át. A járások 

kialakításánál figyelembe vették, hogy főként a vidéki emberek ügymeneteit megkönnyítsék. Az 

ügyek intézését sokkal tapasztaltabb és nagyobb tudású ügyintézők látják majd el, így az 

ügymenet egyszerűbb és gyorsabb lesz. A jegyző hatáskörébe tartozó ügyek közül közel nyo lcvan 

kerül az új irodákba. Az államigazgatási eljárás keretében intézhető ügyeket január elsejétől veszik 

át a járások.  

 JÁRÁSI HIVATAL szervezetébe tartozó települési ügysegéd az ügyfelek lakóhelyén segít a 

járási hivatal hatáskörébe tartozó ügyek intézésében, közreműködik az eljárás megindításában, és 

szükség esetén az eljárásban is. Kerkaszentkirályon a települési ügysegéd a Covid 19 vírus okozta 

pandémia óta jár ki a településre személyes ügyintézésre, a lakosság a letenyei kormányablakban 

intézheti ügyeit.  

A települési ügysegéd a járási hivatal hatáskörébe tartozó ügyekben tájékoztatást ad az ügyfeleknek, 

a szükséges nyomtatványokat biztosítja, és segítséget nyújt a kitöltésükben, valamint továbbítja a 

hatáskörrel rendelkező szervhez. 

A települési ügysegéd feladatai közé tartozik különösen: 

-      lakcímváltozással kapcsolatos kérelem átvétele és továbbítása 

-      lakcímnyilvántartásból adatszolgáltatásra irányuló kérelem átvétele és továbbítása 

-      mozgáskorlátozottak parkolási igazolványával kapcsolatos ügyei 

-      szociális és gyámügyekben kérelem átvétele és továbbítása, különösen: 

 jelzés a gyermekvédelembe vételére (gyermekjóléti szolgáltatások), 

 szülői ház elhagyása iránti kérelem 
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 otthonteremtési támogatás iránti kérelem 

 gondnok és gyám számadásához szükséges nyomtatvány átvétele 

 egészségügyi szolgáltatás igénybe vételére irányuló kérelem 

 ápolási díj megállapítási iránti kérelem 

 közgyógyellátással kapcsolatos kérelem 

-      szabálysértési feljelentés átvétele és továbbítása 

-      egyéb, a törzshivatal hatáskörébe tartozó kérelmek, illetve mellékletei átvétele és továbbítása 

-      az eljárás lefolytatásához szükséges nyilatkozatok megtételéről tájékoztatás (pl. értesítés az 

eljárás megindításáról, jogorvoslati jogról való lemondás lehetősége, jogerőre emelkedésről 

értesítés kérése, stb.), 

-      helyszíni szemlék előkészítése – pl. időpont egyeztetés az érintettekkel, a helyszíni szemlét 

elrendelő hatóság útmutatása szerint, esetenként helyszíni szemlén való részvétel 

-      egyéb hatósági ügyekben közreműködés, a hatóság erre irányuló kérelme esetén 

-      földhasználati bejelentéssel kapcsolatos kérelem kitöltésében közreműködés 

 Célja, hogy a településeken tartott ügyfélfogadás során a települési ügysegéd segítségségével 

valamennyi állampolgár számára biztosított legyen a gyors és hatékony ügyintézés. 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú 

melléklete tartalmazza. 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú 

melléklete tartalmazza. 

 

A jelen dokumentum elkészítéséhez a következő adathiányok mutathatók ki: 

-   Felnőttoktatással kapcsolatos pontos adatok hiánya. 

-   Háziorvosi által ellátott esetek száma településre vonatkozón nem mutatható ki.  

-   Nincs arra vonatkozó adat, hogy az idős korú személyeket mely hátrányos megkülönböztetés 

éri a foglalkoztatás területén. 

 

 

 

 

  



 18 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők %-ában 
 %-ában (TS 060) 

2016 45,23 31,19 

2017 48,55 31,62 

2018 47,68 27,43 

2019 48,29 22,12 

2020 45,06 20,95 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 
 

 
 

A táblázat megmutatja, hogy a településünkön átlagosan alacsonynak mondható 

munkanélküliségi ráta a Covid 19 vírus okozta pandémiás helyzetben 2020-ban és 2021-

ben ugrott magasabb szintre, leginkább a férfiak körében. 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2016 1,27 4,29 2,78%

2017 1,30 0,00 0,65%

2018 2,70 0,00 1,35%

2019 1,41 0,00 0,71%

2020 4,05 2,74 3,40%

2021 4,05 0,00 2,03%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Nők aránya
(TS 034)



 20 

 
 

 
 

 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
4 1 2 1 5 3

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00

% 0,00% 0,00% 50,00% 100,00% 40,00% 33,33%

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen
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A Nemzeti Munkaügyi Hivatal kimutatása szerint az utóbbi években településünkön csak 

férfiak voltak 180 napnál tovább regisztráltak álláskeresőként. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

% %

2016 0,00 n.a.

2017 0,00 n.a.

2018 50,00 0,00

2019 0,00 n.a.

2020 20,00 0,00

2021 33,33 0,00

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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A táblázat megmutatja, hogy a regisztrált/nyilvántartott munkanélküliek között 8 

általánosnál alacsonyabb végzettségű nincs, az általános iskolai végzettségű regisztráltak 

száma is elenyésző, a munkakeresők legnagyobb százalékban közép-, vagy felsőfokú 

végzettségűek. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Kerkaszentkirályon jelenleg nincs közfoglalkoztatott. 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%

2017 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%

2018 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

2019 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%

2020 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00%

2021 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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Kerkaszentkirályon 2016-2017-ben volt magasabb számú közfoglalkoztatott. Ezekben az 

években még működött a mezőgazdasági és a betonelemgyártó program is a 

közfoglalkoztatás keretein belül. Az itt dolgozók 2018-tól vagy nyugdíjba vonultak, vagy 

a 15 km-re fekvő, Letenyén épült logisztikai bázisra mentek el dolgozni. Így a 

településen maradó 1-2 fő közfoglalkoztatottal már nem lehetett fenntartani a 

programokat.  

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 0 10

2017 7 6

2018 3 2

2019 1 1

2020 3 0

2021 3 1

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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A táblázatból látszik, hogy Kerkaszentkirályon nincs pályakezdő munkanélküli. A 

felsőfokú, vagy középiskolai tanulmányaikat befejező fiatalok sikeresen el tudtak 

helyezkedni a munkaerőpiacon. 

Pályázati forrásból több alkalommal tartottunk idegen nyelvi képzéseket, ezeken a 

fiatalabb korosztály is szívesen képviseltette magát.  

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Kerkaszentkirályon nem él roma család.  

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkön nem érzékelhető hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2016 4 0

2017 1 0

2018 2 0

2019 1 0

2020 5 0

2021 3 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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A helyi civil szervezetek gyakran indulnak hazai és Európai Uniós pályázatokon. A 

digitális kompetenciák fejlesztése elsősorban az idősebb korosztály számára fontos. 

Kifejezetten erre irányuló pályázatokat keresnek. 

 2018-2019-ben a helyben működő Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület tartott a 

helyi lakosság, és elsősorban az idősek körében, a digitális kompetenciák fejlesztésére irányuló 

ismeretterjesztő előadásokat. Ezt a programot szeretnénk későbbiekben megismételni, megfelelő 

forráskerettel.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 
. 

 
 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 4 3,36% 2 50,00%

2017 1 0,85% 0 0,00%

2018 2 1,79% 1 50,00%

2019 1 0,90% 0 0,00%

2020 5 4,72% 3 60,00%

2021 3 2,94% 1 33,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.
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Az álláskeresési járulékban részesülők száma a 2020-as évben volt egyedül kissé magasabb. 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 0 0,00% n.a. - 2 50,00%

2017 0 0,00% 0 3,00% 0 0,00%

2018 1 50,00% 0 11,00% 2 100,00%

2019 1 100,00% 1 60,00% 1 100,00%

2020 1 20,00% 1 19,60% 4 80,00%

2021 1 33,33% n.a. - 2 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 
15-64 év közötti népesség  arányában II. (%) 

Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)
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Kerkaszentkirályon nem részesül senki egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 
 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 n.a.

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 115 0 0,00 41,74 79,13 96,52

2017 115 0 0,00 41,74 79,13 96,52

2018 115 0 0,00 41,74 79,13 96,52

2019 115 0 0,00 41,74 79,13 96,52

2020 115 0 0,00 41,74 79,13 96,52

2021 115 0 0,00 41,74 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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Az ábrákból látszik, hogy a helyi lakásállomány közel 100 %-a be van kapcsolódva a 

közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba, 79,13%-a pedig a közüzemi szennyvízgyűjtő-

hálózatba is. A felmérések alapján a lakások 41,74%-a 1, vagy 2 szobás családi ház, a 

többi ennél több.  

 

a) bérlakás-állomány 

 

 
 

 

 

Kerkaszentkirály rendelkezik 1 bérlakással, de jelenleg senki nem lakik benne, felújításra is szorul. 

 

b) szociális lakhatás 

Településünk nem rendelkezik szociális célú lakásállománnyal. 

 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Lakásállomány és minősége

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2016 115 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 115 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 115 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 115 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 115 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 115 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Év

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)
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c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Kerkaszentkirály Községben senki nem él lakáscélú ingatlanban. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Normatív lakásfenntartási támogatásra jogosult az a személy, akinek háztartásában az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 250 %-át, és a 

háztartás tagjai egyikének sincs vagyona.  

Támogatás mértéke: 

a) a lakásfenntartás elismert költségének 30 %-a, ha a jogosult háztartásában az egy 

fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 50 %-át, 

b) a lakásfenntartás elismert havi költségének és a támogatás mértékének szorzata, ha a 

jogosult háztartásában az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelem az a) pont 

szerinti mértéket meghaladja, 

de nem lehet kevesebb, mint 2.500,-Ft/hó. 

 

 
 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. 8

2018 n.a. 13

2019 n.a. 26

2020 n.a. 24

2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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Sajnos amint a fenti tábla is mutatja a lakásfenntartási támogatást egyre többen kénytelenek igénybe 

venni. 

 

f) eladósodottság:  

 

Kerkaszentkirály községben többen fizetnek lakás vagy autóhitelt, ami a gazdasági helyzet miatt 

nagyon megemelkedett. Egyenlőre nem érkezett az önkormányzathoz segítségkérelem. 

Önkormányzati adat szerint eladósodás miatt nem kellett senkit sem kilakoltatni. Vagyontárgy 

lefoglalására egy esetben volt szükség. 

Önkormányzati adatok alapján közüzemi tartozások a településen is jelen vannak, de csekély 

mértékben. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Külterületen és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakás nem tartozik a településhez. 

A közműellátottság teljesnek mondható, a vezetékes gáz kiépítés a 70-es években az ivóvíz és 

szennyvíz rendszer kiépítése a 90-es években megtörtént. 

 A település utcái teljesen aszfaltos felületűek, a járda is kiépítésre került. A település lényegében 

két utcából áll az egyik utca a Margitmajori rész, amit a Kerka hídon átmenve lehet megközelíteni. 

A híd és a Béke utca a Lenti Közútkezelő tulajdonában van, állapota megfelelő.  

A közösségi közlekedést a Zala Volán buszai látják el a településen, a menetrend nem minden 

esetben megfelelő. Két buszmegálló van a községben, de a Lentibe menő-jövő járatok csak az 

egyiket érintik, nem megoldott a buszforduló kiépítése sem. A Béke utcába busz a súlykorlátozás 

miatt nem is mehet át a hídon. 

Mivel a településen sem óvoda, sem általános iskola nem működik, ezért a gyerekeknek a 

szomszédos községbe vagy városba eljutni csak buszjárattal van lehetőségük. A buszjáratot a Zala 

Volán biztosítja. Sok esetben azonban a gyerekek felnőtt felügyelet nélkül kénytelenek közlekedni 

más utasokkal együtt. Ezért szükség lenne egy iskolabusz társulásban való üzemeltetése, hogy a 

befogadó tanintézmények a gyermek számára biztonságban elérhetők legyenek. 

 

A községhez tartozó hegyre vezető út jövőbeni aszfaltozása, rendbe tétele elengedhetetlen az itt élők 

számára.  A szőlőhegyen már megvalósult a villanyhálózat, a vízhálózat most van kiépítés alatt. A 

hegyre épült kilátó vonzza a természetet kedvelő turistákat, ezért is fontos lenne az út aszfaltozása. 

Vasúti vonal nem érinti a települést a vasúti közlekedést igénybevevők Lentiben szállnak fel illetve 

le a vonatról. 

Kerkaszentkirály határában halad el az M7 autópálya megközelíthető a tornyiszentmiklósi vagy a 

muraszemenyei fel illetve lehajtókról. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb 

általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, mint 50%. Az általános tapasztalatok alapján 

elmondható, hogy ezen területeken az alacsony státuszú mélyszegénységben élő és roma népesség 

koncentrációja igen magas, éppen ezért a települési szegregátumok meghatározásának egyik 

elsődleges célja az ilyen jellegű területek lehatárolása. 

Kerkaszentkirályon nem található szegregátum. 
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a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Nincs ilyen jellegű veszélyeztetettség. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

Kerkaszentkirály község helyben nem rendelkezik egészségügyi ellátással foglalkozó intézménnyel, 

a háziorvosi, gyermekorvosi ellátást dr. Bussay Dorottya háziorvos végzi Muraszemenye, Béke u. 

8. szám alatti rendelőjében munkanap 8.00-11.00 óráig. Gyermekorvosi ellátást Letenye városban 

dr. Nagy Márton is ellát.  

Kerkaszentkirályról a közlekedés és a szélesebb körű szakrendelések megléte miatt többen Lentibe 

járnak szakorvoshoz. Ügyeleti időben: munkanap 16.00-7.00, szombat, vasárnap: 7.00-7.00 óráig a 

Letenye Városi Ügyeletet és Lenti Városi Ügyeletet is igénybe vehetik a betegek. A háziorvoshoz 

való eljutásban a község falugondnoki szolgálata segíti a betegeket.  

Szakellátás a településhez legközelebb eső városokban történik: 

- Egészségügyi Központ Letenye 

- Dr. Hetés Ferenc Rendelőintézet Lenti 

- Kanizsai Dorottya Korház és Rendelőintézet Nagykanizsa. 

        - Megyei Kórház Zalaegerszeg 

 

Népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekre a háziorvosi és védőnői szolgálat hívja fel 

a figyelmet. 

Prevenciós és szűrőprogramhoz való hozzáférést Dr. Hetési Ferenc Rendelőintézet és a Kanizsai 

Dorottya Kórház és Rendelőintézet teszi lehetővé. A falugondnoki autó minden hónapban egy 

alkalommal viszi az időseket laborba Lentibe. A mammográfiai szűrére is minden évben a 

falugondnoki autó viszi a jelentkezőket Nagykanizsára. A mammográfiai szűrésre behívottaknak 

csak a fele veszi igénybe a szűrési vizsgálatot. 

A szűrővizsgálatokon való részvétel fontosságára előadások keretében lehet leginkább felhívni a 

figyelmet, önkormányzatunk keresi a lehetőségeket, forrásokat ezen programok megvalósítására. 
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Az egészségügyi ellátásokról, illetve ahhoz kapcsolódó szolgáltatásokról sajnos nincsennek 

adataink. Közgyógyellátási igazolvánnyal 4 fő rendelkezik Kerkaszentkirályon. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekre a háziorvosi és védőnői szolgálat hívja fel 

a figyelmet. 

Prevenciós és szűrőprogramhoz való hozzáférést Dr. Hetési Ferenc Rendelőintézet és a Kanizsai 

Dorottya Kórház és Rendelőintézet teszi lehetővé. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférést a Dr Hetési Ferenc Rendelőintézet  és a 

Kanizsai Dorottya Kórház és Rendelőintézet tesznek lehetővé. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetést a községben a Lovászi Önkiszolgáló Étterem látja el, a szociális és  idős 

étkezőknek  naponta viszi a meleg ételt a falugondnoki autó. A szomszédos muraszemenyei 

településen levő, kerkaszentkirályi  gyermekeket nevelő óvoda és iskolai közétkeztetést az 

INERGON Kft. (8887 Bázakerettye, Olaj u. 1. ) látja el.  Az INERGON Kft. igyekszik eleget tenni 

az egészséges táplálkozás követelményeinek. A közétkeztetésben fontos az egészséges 

táplálkozás szempontjainak megjelenése. 

 Étlapja alapján zöldség félék és gyümölcs felhasználása nagy számban történik. 

 A szociális étkezés díja 470-520 Ft/nap, az étkező jövedelmének függvényében, önkormányzati 

rendelet alapján. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

A testnevelés és a sport részterületei – az óvodai testneveléstől a versenysportig – egymással 

összefüggő és kölcsönhatásban álló egészet képeznek. Bármelyik részterület fejlesztése, vagy 

elhanyagolása jelentősen kihat a testkultúra egészére.  

 

A testnevelés és a sport jelentős szerepet tölt be az ifjúság erkölcsi-fizikai nevelésében, a 

személyiség formálásában. Míg a versenysport és az élsport területén kimagasló eredményeket és 

nemzetközi sikereket érnek el az ország kiemelkedő sportolói, addig a lakosság döntő többségének 

rossz az egészségi, edzettségi állapota. Kerkaszentkirály Községben ritkán rendeznek 

sportprogramokat. A nagy múltú Labdarúgó Sport Egyesület évekkel ezelőtt megszűnt ,mert 

hiányzott az utánpótlás.  

A sporthorgászati tevékenység nagyon népszerű a községben a horgásztó miatt, többen vadászati 

tevékenységet is folytatnak. 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 0 0 0 0 n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 3 0,00

2018 0 0 0 0 4 0,00

2019 0 0 0 0 3 0,00

2020 0 0 0 0 4 0,00

2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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Nagyon sokan használnak kerékpárt a napi bevásárláshoz, a buszmegállóba eljutáshoz, vagy a közeli 

szőlőhegyre eljutáshoz. Még az idős emberek is gyakran használják a kerékpárt. Kerékpárút nem 

található a községben, az utak minősége sem megfelelő, néhol balesetveszélyes.  

A Lentibe iskolába járó gyerekeknek sokkal több lehetőségük van többféle sportot kipróbálni. Ott 

van nagy tornaterem és a közelben uszoda is. A Muraszemenyei Általános Iskola csak tornaszobával 

rendelkezik. 

 A község az egészségmegőrzés érdekében, hosszú távon a sporttevékenységek, sportolási feltételek 

fokozatos javításával és megteremtésével próbál javítani a fennálló helyzeten. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatási feladatokat a falugondnoki szolgálat, 

szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás keretében vehetik igénybe a lakosok.  

Falugondnoki szolgáltatás körébe tartozó ellátások  

1.)Alapellátásnak minősül:  

- szociális étkezésben részesülők számára az ebédszállítás,  

-  háziorvosi rendelőbe történő szállítás vizsgálat és kezelés céljából,  

-  szociális szükségletek, más szolgáltatási igények, információk közvetítése az  

önkormányzat és a lakosság között,  

-  szociálisan rászorultak esetén ház körüli munkák, karbantartási, hibajavítás elvégzése.  

2.) Nem alapellátásként az alábbi feladatokat látja el a falugondnoki szolgálat:  

- helyi oktatási rendezvények, művelődési és sportesemények szervezésében való közreműködés,  

- lakossági szolgáltatások körében: bevásárlások, háztartási gépek szervizbe szállítása, 

árubeszerzés, egyéb ügyintézés, munkába járás biztosítása, idős lakosok oda- és vissza szállítása 

helyi rendezvényekre. 

- önkormányzati feladatok megoldása körében: árubeszerzés önkormányzat és intézményei 

számára, közhasznú munkások szállítása, tisztségviselők, önkormányzati és hivatali dolgozók 

szállítása ügyintézés céljából 

Házi segítségnyújtás keretin belül egy fő gondozónővel rendelkezik a község, aki 6 órás 

munkaviszonyban látja el segítségre szoruló időseket. A gondozónő segítségét többnyire idős, beteg 

emberek veszik igénybe.  A házi segítségnyújtást végző szervezet a Lovászi Gondozási Központ 

(Lovászi, Petőfi S. út 1.) munkatársaként segít a rászoruló időseken. 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen nem történt hátrányos megkülönböztetés, és az egyenlő bánásmód megsértése sem.  

 

h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A településen pozitív diszkrimináció nem áll fenn. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 

 

 

Kerkaszentkirály nem rendelkezik népkonyhával. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Kerkaszentkirályon több egyesület is működik. 

 

1. Kerkaszentkirályi Kerka Horgászegyesület, 

2.Kerkaszentkirályi Önkéntes Tűzoltó Egyesület, 

3.Kerkaszentkirályi Idősek és Fiatalok Összefogásáért Egyesület, 

4.Kerkaszentkirály Községért Kulturális Alapítvány. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

Kerkaszentkirályon mozgókönyvtári szolgálat működik.  A 2007. december 21-én a Dél-Zala 

Murahíd Letenye Többcélú Társulás, valamint a Fáklya Művelődési Ház és Könyvtár között létrejött 

megállapodás alapján mozgókönyvtári ellátást vehetnek igénybe a letenyei kistérséghez tartozó 

önkormányzatok. 

 Kezdetben 19 - nyilvános könyvtárt nem működtető - önkormányzat csatlakozott, 2011-ben már a 

kistérség mind a 26 településén a Fáklya Művelődési Ház és Könyvtár biztosítja a mozgókönyvtári 

ellátást. 

 Könyvtár a kulturált szabadidő eltöltését az alábbi területeken biztosítja: 

 - olvasás, könyvek CD-K kölcsönzése, folyó iratokhoz való hozzáférés, 

 információhoz való hozzáférés 

 

Polgármesteri hivatal: Jelenlegi szolgáltatások: 

- Internet elérési lehetőség 

- elektronikus levelezés a polgárok számára 

- helyi hirdetés felvétele  

- irodai szolgáltatás, fénymásolás, szkennelés 

- számítógépes munkák elvégzése 
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-telefon, fax 

Teleház is működött régebben a községben, de a gépek elavultak és nem felelnek már meg a 

követelmény rendszernek.  A teleház informatikai hátterének felújítása is esedékessé vált, szükség 

lenne további gépek vásárlására is, hiszen az internethez, számítógéphez való hozzáféréshez egyre 

nagyobb igény mutatkozik a gyerekek és a településen élő felnőttek körében is. 

 

Kulturális programok a községben, a minden évben megtartott rendezvények: A rendezvények 

megszervezése általában a polgármesteri hivatal koordinálásával történik melybe az egyesületi 

tagok is besegítenek. 

A település közösségi színtere a Természetház. Az épületkomplexus 3 különböző méretű 

rendezvényteremmel rendelkezik, valamint 8 db, fürdőszobával ellátott szoba is található benne, 

melyek kiadása bevételi forrás az önkormányzatnak. A 3 teremben tartja az önkormányzat a 

rendezvényei java részét. A helyi cívil szervezetek is használhatják pl. gyűléseik megrendezésekor, 

de bérbe is vehetők családi (pl születésnap, vagy lakodalom) és üzleti céllal is.  

Szintén a Természetház ad otthon a Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Irodának. 

Több rendezvényünk szabadtéren kerül megrendezésre. Kiváló természeti adottságaink miatt ez 

több helyszínen is lehetséges: A kápolna mögötti rendezvénytéren, a Természetház mellett a Kerka-

patak partján, vagy a Vörcsöki-hegyen. 

Rendezvények: Farsangi bál, Májusfa állítás, Kerkaszentkirályi búcsú, Vízi-Muri, Vörcsöki hegyi 

búcsú, Falunapi ünnepség, Szüreti felvonulás, Márton napi hegybejárás, András napi pálinka 

kóstolás, Mikulás napi rendezvény, Falukarácsonyi ünnepség, Karácsonyi szentmise, János napi 

boráldás,  Szilveszteri buli,  

 

Ezek közül kiemelhető az augusztusban megszervezésre kerülő szalmaszobor fesztivál amely a 

falunapi rendezvények  meghatározó eleme. Ilyenkor csapatok szalmabálából készítenek 

különböző alkotásokat és konpozíciókat, amit a falunapon zsűriznek és értékelnek. Ezen a napon 

kézműves bemutató és  vásár, kiállítások, kulturális műsorok keretében a környékbeli előadók, 

táncosok, művészek szórakoztatják a közönséget. 

Másik decemberben a karácsony közeledtével kerül megrendezésre, melyre minden 

kerkaszentkirályi  idős és fiatal lakost szeretettel vár Kerkaszentkirály  Község Önkormányzata. 

 A Muraszemenyei Általános Iskolai és a Muraszemenyei Óvodába járó gyerekek karácsonyi  

műsort mutatnak be, majd minden megjelent lakos ünnepi  vacsorával vendégelnek  meg. 

A település honlapja jelenleg frissítés alatt áll. 

 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 312 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
Kerkaszentkirályon tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmény , valamint 

sportcsarnok nincs. Egy db közművelődési intézménye van. A könyvtári kihasználtság jónak 

mondható. 
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Kerkaszentkirályon etnikai konfliktus nem fordult elő. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A korábbi években az adakozás a helyi egyesületek részére vagy a falunapi ünnepek 

megtartásakor inkább jellemző volt, a mai gazdasági helyzet ezt megváltoztatta. Az iskolai-

óvodai alapítványi bálokban évről évre egyre kevesebben vesznek részt. 

A rendezvények előtti, alatti és utáni munkálatokban jelentős számban vesznek részt a helyiek, 

önkéntesként. 

 

d) helyi lakossági önszerveződések: 

Az utóbbi években mind saját kezdeményezésre, mind a Nemzeti Művelődési Intézet 

felhívásához csatlakozva, különféle szakkörök indultak el a településen. A Kerka Hímzőkör 

2017 óta, a vesszőfonó szakkör 2022. január óta, a gyertyaöntő szakkör pedig 2022. ősze óta 

működik. Igyekszünk minél több embert megmozdítani a faluból, különös tekintettel az 

idősebb korosztályra. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen roma személy nem él. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony jövedelemszint Cégek, vállalkozások munkaerőtoborzó 

fórumainak helyszínt biztosítani, 

munkanélkülieket, illetve alacsony 

jövedelműeket meghívni ezen fórumokra. 

Versenyképes szakmákra való átképzés 

segítése. 

Rossz lakhatási körülmények Lakossági, civil összefogással javíthatók a 

rossz körülmények között élők lakhatási 

feltételei. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Gyermekek száma 0-14 év között: 

2016. év: 24 fő 

2017. év: 24 fő 

2018. év: 23 fő 

2019. év: 24 fő 

2020. év: 21 fő 

2021.év: 23 fő 

A gyermeklétszám az elmúlt 4 év alatt stagnálást mutat. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 
száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  
(TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 n.a. 

2017 0 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 114 120 234 48,72% 51,28%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 6

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 13 11 24 5,56% 4,70%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 2 4 6 0,85% 1,71%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2,56%

Korcsoport 
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Kerkaszentkirályon nincs veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, valamint fogyatékossággal élő gyermek.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők: 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 3 

2018 3 

2019 2 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek formája: a) 

0

1

1

2

2

3

3

4

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek száma
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gyermekétkeztetés normatív kedvezmény b) pénzbeli támogatás (évente két alkalommal: augusztus 

és november hónapban, feltéve, hogy a kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, 

illetve november 1-én fennáll 

Külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény. 

A jegyző annak a gyermeknek állapítja meg a jogosultságát, 

 akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 145 %-át (2022-ben 41.325,- Ft) ha  

 a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy 

 a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

 a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy 

 a fentiekbe nem tartozó esetekben annak a gyermeknek, akinek családjában az egy főre 

jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegétnek 

130 %-át (2022-ben 38.475,- Ft) feltéve,  

hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg a 

törvényben meghatározott értéket. A szociális alap- és szakellátáshoz kapcsolódó szempontok 

érvényesítése, tehát a gyermekek megfelelő ellátáshoz történő hozzáférése érdekében szakmaközi, 

tehát nemcsak a szociális terület szakembereinek objektívabb probléma-megközelítése és 

helyzetelemzése indokolt. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelmbe 

vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, 

továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat 

meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, 

pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermekeket megilletik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt 

arról is, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül 

halmozottan hátrányos helyzetűnek. Az igazolatlan iskolai hiányzás és ennek következményeként 

a családi pótlék felfüggesztése esetében a jogalkotó szándéka a gyakorlatban nem mindig 

érvényesül, azaz az iskolai hiányzás valódi oka, annak részletes feltárása gyakran rejtve marad. 

Ezért a településen a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek helyzetére fokozott 

figyelmet fordítva működik együtt a település jegyzője a járási hivatal szakembereivel, valamint 

az iskola és az óvoda vezetőivel. Szerencsére a statisztikai adatokat tekintve a védelembe vett és 

veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma évről-évre csökkenést mutat. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják 

meg.  

Mint a fenti adatokból is látszik, a gyermekvédelmi kedvezményt az utóbbi években egyre 

kevesebben vették igénybe, önkormányzati adatgyűjtés alapján az idei évebn nem részesül benne 

egy család sem. 

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
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Kerkaszentkirályon az utóbbi 3 évben senki nem részesül árvaellátásban. 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2016 0 0 -

2017 0 1 1

2018 0 1 1

2019 0 0 -

2020 0 0 -

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

0

0

0

1

1

1

1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Árvaellátásban részesülők száma

Árvaellátásban részesülő
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen
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A térítésmentes tankönyvellátásnak a köznevelés nappali rendszerű iskolai oktatás 

10–16. évfolyamaira történő kiterjesztéséről szóló 1092/2019. (III. 8.) Korm. határozat 

alapján valamennyi, a nappali rendszerű alap- és középfokú iskolai oktatásban részt vevő 

tanuló ingyenes tankönyvellátásban részesül. A 2020/2021-es tanévtől kezdődően az 1-

16. évfolyam valamennyi tanulója alanyi jogon térítésmentesen kapja a tankönyveket, 

megszűnt a fizetős tanulói státusz. 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) kötelezettségként írja elő a gyermekétkeztetés biztosítását a bölcsődében, 

óvodában, a nyári napközis otthonban, az általános és középiskolai menzai ellátás 

keretében és egyéb intézményekben.  

Részletes szabályokat tartalmaz arról is, hogy az intézményi gyermekétkeztetés 

keretében az egyes intézményeknek (bölcsőde, óvoda stb.) miként kell biztosítani a déli 

főétkezést és a két kisétkezést (tízórai és uzsonna). A munkáltató azzal tudja segíteni a 

munkavállalóit, ha tájékoztatást nyújt nekik arról, hogy milyen feltételekkel ingyenes 

vagy kedvezményes az intézményi gyermekétkeztetés. A térítési díj nélküli étkeztetést, 

illetve a kedvezményes étkezési lehetőséget a törvény mindig valamilyen szociális alapú 

feltételhez köti. 

 Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés: A Gyvt. külön szabályozza, hogy 

mely esetekben ingyenes a bölcsődés és óvodás, illetve az általános iskolás 

gyermekek részére az intézményi gyermekétkeztetés.  

Bölcsődés, mini bölcsődés és óvodás gyermekeknél az alábbi esetekben ingyenes 

az étkeztetés:  

-ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  

-ha tartósan beteg vagy fogyatékos a gyermek,  

-ha olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket 

nevelnek, 

-ha olyan családban él a gyermek, amelyben három vagy több gyermeket 

nevelnek, 

-ha olyan családban él a gyermek, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy 

főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 

személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 

csökkentett összegének 130%-át, 

-ha a gyermeket nevelésbe vették.  

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban részesülők 

száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Év
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Általános iskolás gyermekek:(1-8. évfolyamon, nappali rendszerű iskolai 

oktatásban részt vevő tanulók) számára ingyenes az étkeztetés:  

-ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek vagy nevelésbe 

vették őket.  

Ugyancsak térítésmentes az étkeztetés a bizonyos törvényi feltételeknek 

megfelelő olyan gyermekek számára, akiket fogyatékosok intézményében helyeztek 

el, illetve a már nem általános iskolás, de nappali tagozaton tanuló gyermekek 

számára, ha nevelésbe vették őket vagy utógondozói ellátásban részesülnek.4  

Intézményi gyermekétkeztetés 50%-os kedvezménnyel Az általános díjból 

50%-os kedvezmény jár az általános iskolás tanulmányokon felül nappali rendszerű 

iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára:  

-ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

-az általános iskolás és ezen felüli évfolyamokban, nappali rendszerben tanuló 

gyermeknek, ha olyan családban él, 4 Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés 5 amelyben 

három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy a tanulónak az étkeztetés 

nem ingyenes,  

-a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, ha részére az étkeztetés 

nem ingyenes.  

A tanulónak az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetés mindaddig jár, amíg a nappali tagozaton be 

nem fejezi tanulmányait. A települési önkormányzatoknak – a Gyvt. 21/C. §-ban meghatározott 

feltételekkel – az iskolai szünidőben is biztosítani kell a gyermekétkeztetést. Az ingyenes vagy 

kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez szükséges nyilatkozat egy kormányrendelet 

mellékletében található meg. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs a településen magyar állampolgársággal nem rendelkező gyerek, de egy család van 

két gyerekkel, akinek állandó bejelentett lakcíme Ausztriában van az ideiglenes lakcímük 

Kerkaszentkirály. 

 

f) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők  

A képviselő-testület által átruházott hatáskörben a polgármester évente egy alkalommal 

nevelési év- és tanévkezdési támogatást (a továbbiakban együtt: tanévkezdési 

támogatás) nyújt azon a település közigazgatási területén állandó lakóhellyel rendelkező 

és életvitelszerűen a településen élő, bölcsődei nevelésben, óvodai ellátásban részesülő 

gyermek, általános iskolai, középiskolai tanuló vagy nappali tagozatos hallgató részére, 

akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem a mindenkori minimálbér 

összegének 150%-át nem haladja meg. 

(2) A támogatás összege 

a) bölcsődei nevelésben vagy óvodai ellátásban részesülő gyermek részére 15.000.- Ft, 

b) általános iskolai tanuló részére 20 000,- Ft, 

c) a középiskolai tanuló részére 25 000,- Ft, 

d) a felsőoktatásban részt vevő nappali tagozatos hallgató részére 35 000,- Ft 

Mikulás ünnepségen minden 14 év alatti gyermek csomagot kap, falu karácsonyán az 

önkormányzat a helyi gyermekeket vacsorával vendégeli meg. Évente több alkalommal 

kerül megrendezésre olyan rendezvény, mint például a  falunap, horgászversenyek ahol 

kissebb ajándékok kerülnek kiosztásra a résztvevő gyermekeknek. A helyi rendezvények 

szervezésekor minden alkalommal gyermekek számára kézműves foglalkozás is 

szerepel a programban amely során gyakorlott kézműves foglalkozik a gyerekekkel. 

Ezeknek programoknak a költségeit az önkormányzat fedezi, szükség esetén a helyszínt 
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is biztosítja, előkészíti.A gyerekek az elkészített tárgyakat haza is vihetik. Ilyen 

foglalkozás volt az elmúlt időszakban a csuhétárgy készítés, agyagozás, kosárfonás. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A Gyvt. gyereki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, 

érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetéven történő nevelkedéshez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéshez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az 

egészségére káros szerek elleni védelemben részesüljön. 

Nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek a községben. 

 

Tanévben a gyerekeknek az intézményekben lehetőségük nyílik a napi háromszori étkezés 

igénybevételére, szünidőben napi egy meleg étkeztetést biztosít az önkormányzat a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesült gyermekek számára. 

Ezek a gyermekek rossz higiéniás körülmények közt nevelkednek. Nem megfelelő neveltetési 

körülményeik miatt nehezen illeszkednek be az óvodai is iskolai környezetükbe, a szülők alacsony 

iskolázottsága miatt nem fordítanak megfelelő figyelmet és fontosságot gyermekeik 

iskoláztatására.  Ezért ezek a gyermekek kirekesztettként, csapatokba verődve folyamatos 

konfliktusokba keverednek, nem, vagy csak nehezen képesek barátságot kötni a más szegmensben 

élő gyerekekkel. 

Kerkaszentkirályon nincs szegregált lakókörnyezet. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A területi védőnői ellátást az egészségügyi főiskolai karon védőnői oklevelet szerzett, vagy azzal 

egyenértékűnek elismert oklevéllel rendelkező védőnők nyújthatják. 

Kerkaszentkirályon a védőnői feladatokat jelenleg helyettesítés keretében a Bázakerettyén élő, heti 

1-2 alkalommal Muraszemenyén dolgozó védőnő látja el. A védőnő feladatai többek között: 

-nővédelem, ezen belül: családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, anyaságra való 

felkészülés segítése, lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel.  

-várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint,  

-gyermekágyas anyák gondozása keretében segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi 

állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban,  

-0-6 éves korú gyermekek gondozása, a családban, a tanácsadóban és a nevelési/oktatási 

intézményben,  

-óvodában a védőnői feladatok végzése,  

-oktatási intézményben a 6-18 éves korú tanulók ellátása a külön jogszabályban foglaltak 

szerint;  

-oktatási intézménybe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermekek gondozása. A 

védőnői-, gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, ill. hatósági eljárás kezdeményezése a 

gyermek 

bántalmazása, elhanyagolása esetén;  

-tájékoztatás a családtámogatási formákról és lehetőségekről;  

-az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában részvétel. 

-családgondozás keretében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus családi 

környezet kialakításához. 

Muraszemenyén, Csörnyeföldön, és Szentmargitfalván szintén ellátja a védőnői feladatokat. 

Egyre kevesebb gyermek születik a településen. A védőnői szolgálatot jelenleg Szabó Nikolett látja 

el. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Gyermekorvosi ellátást lakosok Muraszemenyén dr. Bussay Dorottya háziorvosnál, és Letenyén dr. 

Nagy Márton gyermekorvosnál vehetnek igénybe, kik szükség szerint a Nagykanizsai Dorottya 

Kórházba irányítják a szakellátásra szoruló betegeket. 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A háziorvosi ás gyermekorvosi szolgálatokról és az ellátottak számáról nincsennek pontos 

adataink. 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozóan a szülők, a védőnő, családgondozó, 

valamint a gyermekorvos együttműködésével kapnak segítséget a közeli városok ilyen jellegű 

problémákra szakosodott intézményeivel 

 

c) gyermekjóléti alapellátások 

1998-ban alakította a Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálatot 

a Muramenti Nemzetiségi Területfejlesztési Társulás a gyermekjóléti szolgáltatások 

színvonalas, körültekintő megvalósítása érdekében.  

A szolgálat megalakulása óta folyamatosan készít felméréseket a térségben jelentkező 

speciális problémákról. A Szolgálat által nyújtott ellátás célja, hogy személyes szociális 

szolgáltatásokkal segítse a gyermekek testi, lelki egészségének biztosítását, családban 

történő nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megszűntetését, továbbá a családból 

kiemelt gyermek visszahelyezését. 

Családgondozás alkalmával a családi konfliktusok megoldását az érintett családtagok 

között illetve más konfliktuskezelő családterápiás módszer alkalmazását segítjük elő, 

megoldására javaslatot teszünk. 

A szolgálat 2000. novemberében 29 településre bővült, majd 2008. januárja óta 32 

település önkormányzata által fenntartott társulási megállapodás alapján működik. 

Szolgálatvezető és 6 családgondozó végzi munkáját a 32 településen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 46 

 

Szociális Alapszolgáltatás 

A gyermekjóléti szolgáltatást Szepetnek székhellyel a „Muramenti Családsegítő 

Központ és Gyermekjóléti Szolgálat” látja el a térség összes településén. 

 

A táblázat a Muraszemenyei Általános Iskola adatait tartalmazza. 

Közszolgáltatások 

Murasze-

menyén 

Más településen, 

éspedig... (km) 

Helyben, más 

településről kijáró 

szakember(ek). 

A szolgáltatás 

ellátatlan 

KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK 

Óvodai nevelés X  

 

 

Általános iskolai oktatás 1-4. X   

Általános iskolai oktatás 5-8. X   

Alapfokú művészetoktatás X    

KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI FELADATOK 

Korai fejlesztés és gondozás       x 

Fejlesztő felkészítés x       

Nevelési tanácsadás   Lenti 20km     

Logopédiai ellátás x       

Továbbtanulási, pályaválasztási 

tanácsadás 
  

Zalaegerszeg 65 km   
  

Gyógytestnevelés x       

GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK 

Gyermekjóléti szolgáltatás   3   

Bölcsőde   

 

x 

Családi napközi   x 

Iskolai napközi X    

Házi gyermekfelügyelet   x 

GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK 

Családok átmeneti otthona    X 

 
A fenti táblázatból olvashatóan a településen nem megoldott a korai fejlesztés és 

gondozás, nincs bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet, sem családok 

átmeneti otthona. 

 

Szolgáltatás alapvető céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő 

érzelmi értelmi nevelésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a 

kialakult veszélyeztetettség megszűntetéséhez támogatás, a családi környezetbe 

visszakerült gyermekek utógondozása. 

A Szolgálat munkája összhangban van a térség védőnői szolgálatával, a kapcsolattartás 

kiemelkedő az alapfokú és középfokú oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, 

kisebbségi önkormányzatokkal, támogató szakember hálózattal: pszichológusok, 

szociális munkások, fejlesztő pedagógusok. 

 

További célok: a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű, leszakadással és 

társadalmi kirekesztődéssel küzdő emberek számára összehangolt támogatást nyújtani, 

mely hozzásegíti őket önálló életvitelük, foglalkoztathatóságuk és társadalmi 

integrációjuk javítására, képzési programokba bevonva egyéni fejlesztéssel és 

utógondozásukon keresztül. 
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Kerkaszentkirály Községben Horváth Gáborné családsegítő segítségére támaszkodhatnak 

a családok. 

Ügyfélfogadását a Csörnyeföldi Polgármesteri Hivatalban tartja. 

9 település családsegítői feladatait látja el, és összesen 30 rászoruló családdal áll 

kapcsolatban.  

Horváth Gáborné családsegítő elmondása szerint Kerkaszentkirályon az utóbbi évben egy 

család volt problémás. 

 

d) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 
 

 

 

 
 

Kerkaszentkirályon, és a környező falvakban sincs bölcsöde. A dolgozni kívánó édesanyák a 14 
km-re fekvő Letenyére, vagy a 18 km-re elhelyezkedő Lentibe hordják gyermeküket. Ez 
tömegközlekedéssel a járatok ritkasága miatt elég nehézkes, leginkább személygépkocsival 
szállítják a gyermeket. Kerkaszentkirályon egy bölcsödés gyermek lakik. 
  

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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e) gyermekvédelem 

4.1/a) és 4.1/b) pontban leírtak szerint 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Egyre kritikusabb a gyermekek mentális állapota, a tanulási nehézséggel, 

magatartászavarral küzdő gyermekek száma folyamatosan növekszik. Krízishelyzetben a 

családok a Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat segítségét 

vehetik igénybe, kik az önkormányzattal, az iskola, óvoda, védőnő, háziorvos 

bevonásával igyekeznek szakszerű segítséget nyújtani. 

A Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat feladata: a szociális és 

mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek, 

családok életvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, 

valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. Tevékenységi körükbe tartozik a 

családi kohézió erősítése, a megküzdő képesség, a problémamegoldó készség kialakítása 

és fejlesztése a kliensekben, az egyének, családok és társintézmények természetes és 

mesterséges erőforrásainak mobilizálása, az önerő bevonása a segítő kapcsolatba, 

valamint fokozott preventív munka a gyermek-, ifjúság-, és családvédelem területén. 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Már az óvodában kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmód 

fontosságát. Rendszeresen tartanak egészségnapot mind az óvoda, mind az iskola 

intézményében.  

Hetente több alkalomban testnevelési órákon próbálják megszerettetni a kis 

gyermekekkel a sportot, és hangsúlyozzák fontosságát. 

Nyári szünidőben az óvoda nyitva tart, kivételt képez augusztus hónap. A Muraszemenyei 

Általános Iskola nyári szünidőben tábort szervez, melyre szívesen várják az érdeklődőket. 

A lenti iskola is több tábort szervez tanulói részére, amelyre szívesen mennek el a 

gyerekek. 

Kerkaszentkirályon az önkormányzat és a helyi civil szervezetek bevonásával valósulnak 

meg a programok. Ilyen a húsvéti kézműves készülődés, falunapi kulturális és 

sportprogramok, mikulás ünnepség, karácsonyi készülődés ajándékkészítés, 

falukarácsonyi ünnepség.   

A község nem rendelkezik a gyermekek részére megfelelő játszótérrel. Szükségszerű 

lenne, egy olyan játszótér létrehozása, ahol a községben élő édesanyák biztonságban 

tudhatnák gyermekeiket játék közben. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

 a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének,  

 természetbeni támogatásnak (július, november hónapban)  

Tanévben az intézményekben lehetőségük nyílik a napi háromszori étkezés igénybevételére, 

szünidőben napi egy meleg étkeztetést biztosít az önkormányzat a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesült gyermekek számára.  Kerkaszentkirályon nincs 

probléma a gyermekek hétvégi étkeztetésével a családi környezetben. 

A közös fenntartású óvoda étkeztetési adatai a következőek:  

A hátrányos helyzetű óvodások nem fizetnek az óvodai étkeztetésért.  

   Kerkaszentkirályról Muraszemenyére a közös fenntartású óvodába 1 gyermek jár. 
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i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

Megállapítható, hogy településünkön az elmúlt években nem történt sem az egyenlő 

bánásmóddal, sem az esélyegyenlőséggel kapcsolatos jogsértés. 

 

j) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Megállapítható, hogy településünkön az elmúlt években nem történt sem az egyenlő 

bánásmóddal, sem az esélyegyenlőséggel kapcsolatos jogsértés. 
 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 
 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 0 0 n.a.

2017 0 0 n.a.

2018 0 0 n.a.

2019 0 0 n.a.

2020 0 0 n.a.

2021 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2016 n.a. 0 n.a.

2017 n.a. 0 n.a.

2018 n.a. 0 n.a.

2019 n.a. 0 n.a.

2020 n.a. 0 n.a.

2021 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 

tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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Kerkaszentkirályon évek óta nincs hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű óvodás, 

általános iskolás, illetve középiskolás korú gyermek. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 
 

 

 

0

0

0

1

1

1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált
gyermekek száma

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): n.a. n.a.

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma n.a. n.a.

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma n.a. n.a.

Gyógypedagógusok létszáma n.a. n.a.

Dajka/gondozónő n.a. n.a.

Kisegítő személyzet n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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Az óvodai csoportokról és az általános iskolai osztályokról nincsennek pontos adataink. 

 

A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése integráltan történik. A tevékenységközpontú nevelési 

program jó lehetőségeket biztosít az egyéni fejlesztésekhez is. Mivel a HHH besoroláshoz a szülők 

részéről nyilatkozatra van szükség, az a tapasztalat, hogy erre a szülők egy része nem mutat 

megfelelő szándékot. A pedagógiai programban a beilleszkedési nehézségek, a tanulási zavarok 

kezelésére kidolgozott szakmai álláspontok találhatók. A kudarc okainak feltárása: tanulási 

képességek felmérése szakértők bevonásával, logopédus, tanulási képességet vizsgáló bizottság 

véleményének kikérésével folyamatosan nyomon követhető. A feltárt probléma szakszerű kezelése 

elsősorban a következő foglalkozási formák hangsúlyozásával történik: 

 tanórai differenciált feladatok alkalmazása; 

 tantárgyi „korrepetálás”; 

 integrációs és képesség kibontakoztató felkészítés; 

 kompetencia-alapú oktatás. 

Az iskolában az egyik legfőbb törekvés, hogy a gyermekek nevelhetőségében fennálló jelentős 

eltérések ellenére minden gyereknél egységesen alakítsák ki az alapismereteket, alapképességeket, 

a közösség alapértékeit, követő életvezetést, életmódot. Az iskolákban szegregáció jeleit nem lehet 

tapasztalni. A kiválasztott tantárgyi tantervek mind a jó képességű, mind a tanulási nehézségekkel 

küzdők számára egyaránt fejlesztési lehetőséget nyújtanak.  

3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2016 0 0 0 n.a. n.a.

2017 0 0 0 n.a. n.a.

2018 0 0 0 n.a. n.a.

2019 0 0 0 n.a. n.a.

2020 0 0 0 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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A pedagógusok továbbképzését a továbbképzési és beiskolázási tervek alapján végzik, tudatosan, 

ismerkednek a kooperatív oktatásszervezéssel, a projektpedagógiával, valamint a korszerű 

oktatásszervezéssel. 

Az óvodában és iskolában nem mutatkozik szegregáció. 

 

Gyógypedagógiai nevelés Muraszemenyén 

Az SNI tanulókkal egy főállású gyógypedagógus foglalkozik. A végzettségét tekintve tanulásban 

akadályozottak, vagy oligrofénpedagógia szakos. 

 2010-es adatok alapján a Muraszemenyei Általános Iskolára és Óvodára vonatkozóan az 

alábbi adatok állnak rendelkezésünkre. 

 

 

 

 

Feladatok 

Az előírt képesítési 
feltételeket az 
alkalmazottak  

 
Hiányok megnevezése 

megjegyzések 

teljesítik 
nem 

teljesítik 

Óvodai nevelés X  3 fő óvodapedagógus oldja meg. 

Általános iskolai oktatás X  
Az intézményben nincs testnevelés, biológia, 
fizika szakos tanár, a tantárgyakat szakos óraadó 
tanárok tanítják. 

Pedagógiai szakszolgálat    

Gyógypedagógiai  
Nevelés - oktatás 

X   

Gyermekjóléti szolgáltatás X  
Intézményfenntartó társulási formában 
működik. A feladatellátás megoldott. 

Egészségügyi alapellátás X   

Szociális alapellátás X   

 
A hatékony és gazdaságos működéshez a többcélú kistérségi társulásban nagyon sok lehetőség van 

az összmunkára. A gyermekjóléti szolgáltatás kistérségi keretek között megoldott.  
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Bár a táblázatban nem látszódik adat, de 2021-ben 2 tanulónk végzett a 8. osztállyal általános 

iskolában, 2020-ban 3 tanuló, 2019-ben pedig szintén 2; ők más településre jártak 

általános iskolába. Jelenleg középiskolai tanulmányaikat folytatják Zalaegerszegen, 

Nagykanizsán, illetve Szombathelyen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az 

egyenlő bánásmód követelményét. Az óvodában és iskolában nem mutatkozik szegregáció. 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Kerkaszentkirályról a gyerekek a szomszédos Muraszemenyei Általános Iskolát vagy a 

távolabbi Lovászi Buda Ernő Általános Iskolát vagy a Lenti Arany János Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskolát választhatják. Évről évre több gyereket iratnak a városi iskolába. 

Ennek az oka, hogy a városi iskolában sokkal több lehetősége van a gyerekeknek szakkörökre, 

különórákra járnia. A Muraszemenyére járó gyerekeket zene vagy tánc oktatásra Letenyére 

kell elvinni délutánonként, ami a szülőkre nézve megterhelő lehet. 

A Lentibe iskolába járás legfőbb hátrányos tényezője a buszközlekedés. Nincs iskolajárat így 

a gyerekek kénytelenek a korán induló busszal közlekedni.   

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Nincs pozitív diszkrimináció. 

 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév
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Gyermekjóléti, valamint hátránykompenzáló szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak számáról 

nincsennek adataink. 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Játszótér hiánya, kevés sportolási lehetőség Iskolával és óvodával, civil szervezetekkel 
együttműködve sportnapok szervezése, illetve 

pályázati források bevonásával játszótér építése a 
községben 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 

szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak között 

a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását nem 

írja elő jogszabály.  

 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

-a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

-a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

-a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 0

2017 n.a. n.a. n.a. 0

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások
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Kerkaszentkirályon a férfiak elhelyezkedési esélyei jobbnak mondhatóak. Önkormányzati 

közmunkaprogramban nem dolgozik senki. a településen. Az önkormányzatnál egy fő férfi dolgozik 

(falugondnok), valamint 2 fő nő: egy fő takarító, valamint egy fő közművelődési szakember. 

Mindketten több, különböző korosztályú gyermekkel rendelkeznek, nekik a gyermekek miatt 

megfelelő ez a munkahely. 

A település vezetésében is a férfiak dominálnak, az 5 fős képviselő testületből mindössze egy fő női 

képviselő van. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A községben a legtöbb nőnek varrónői képzettsége van mert néhány évvel ezelőtt még ebben a 

szakmában Lentiben és Lovásziban mindenki el tudott helyezkedni a Ruhaipari gyárakban. Ezek az 

üzemek megszűntek és a nők tömegesen lettek munka nélkül a községben és a környéken is. 

 

Kerkaszentkirályon a naponta rendszeresen munkahelyen dolgozók aránya munkahely szerint nők 

körében: 

Lentibe, Letenyére, Lovásziba, Muraszemenyére és Dobriba naponta dolgozni járó nők száma kb.: 

20 fő. 

 Helyben dolgozik: 3 fő  

Közmunkában dolgozik helyben:0 fő 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2016 1,27 4,29 2,78%

2017 1,3 0 0,65%

2018 2,7 0 1,35%

2019 1,41 0 0,71%

2020 4,05 2,74 3,40%

2021 4,05 0 2,03%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkanélküliség nemek szerint

Férfiak aránya
(TS 033)

Nők aránya
(TS 034)

% %

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 50 0

2019 0 n.a.

2020 20 0

2021 33,33 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

2016

2017

2018

2019

2020

2021

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között 180 napnál régebb óta regisztrált
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A táblázatokból látszik, hogy a nyilvántartott álláskeresők között, valamint a 180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált álláskeresők között nincs nő. A pályakezdőink között nincs nyilvántartott 

álláskereső. 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A nők szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő átképzésekben, mint a férfiak. A fiatal 

korosztályból hárman tanulnak másik szakmát, néhány éve pedig 2 fő szerzett új szakmát a Letenyei 

Családsegítő Központ segítségével. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedése jóval nehezebb, gyakran csak 15 napos alkalmi 

munkavállalói munkákat ajánlanak fel számukra. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 4 0

2017 1 0

2018 2 0

2019 1 0

2020 5 0

2021 3 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

0 1 2 3 4 5 6

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők Nyilvántartott álláskeresők
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés.  A családi, magánéletbeli feladatok 

és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A település nem rendelkezik adatokkal a nők 

családon belüli túlterheltségéről. 

Kerkaszentkirály Községben bölcsőde és családi napközi nem működik. Az óvodai férőhelyek 

száma megfelelő, férőhelyhiány miatt még óvodás korú gyermeket nem utasítottak el az óvodában. 

Az általános iskolában reggel 7-től várják a diákokat és a napközis ellátást igénybe vevő szülők 

délután fél 5-ig biztonságban tudhatják gyerekeiket. 

Munkabér szempontjából a férfiakat jobban megfizetik, a közmunkaprogramban azonos béreket 

alkalmaznak. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Kerkaszentkirályon bölcsőde nincs, legközelebb Lentiben található. Óvodába Muraszemenyére jár 

1 gyerek,  Lentibe pedig egy gyerek jár, bölcsödébe Lentibe szintén 1 gyermek.  Férőhely hiányában 

nem utasítottak el senkit sem a gyermeklétszám mindenhol fontos. A közmunka programban 

dolgozó családanyáknak az önkormányzat biztosítja a számukra megfelelő munkaidőt. 

A munkahelyeket adó környező településeken sajnos nem sok munkáltató alkalmaz rugalmas 

munkaidőt, és a családbarát munkahelyi megoldások sem igazán ismertek. 

 

 
 

Nem rendelkezünk pontos információkkal a védőnőnkénti átlagos gyerekszámról. A védőnői 

feladatokat jelenleg a bázakerettyei helyettes védőnő, Szabó Nikolett látja el. 

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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A településen, és a környező falvakban sincs bölcsöde, vagy családi napközi. Kerkaszentkirályon 1 

gyermek bölcsödés, őt szülei Lentibe hordják autóval. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Az optimális családtervezés alatt a családtervezési módszerek együttesének az utód, a család és a 

társadalom érdekében történő legmegfelelőbb alkalmazását értjük. A széles körű és igényes 

családtervezés az utódok egészségét és szellemi adottságait is kedvezően befolyásolja, illetve 

befolyásolhatná.   

E módszerek egységes rendszerbe foglalása és hatékony alkalmazása az egészségmegőrzés szerves 

része. Hiszen egészséget megőrizni csak az egészségesen születettekben lehet.  

Így a családtervezés, a megelőzés sorsdöntő kiindulási pontja mind az egyén, mind a társadalom 

szempontjából.  

A fenti kritériumok megismertetésében, elfogadtatásában a Muramenti Családsegítő Központnak és 

a védőnői hálózatnak van fontos szerepe. 

Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tartanak a védőnők. A védőnő koordinálja a terhesség 

idejének megfelelő vizsgálatok megtörténtét, valamint a figyelemmel kíséri a fejlődési ütemét is. A 

védőnő évenként érzékszervi, fejlődés pszichológiai vizsgálatokat is elvégez a gyermekeken. 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma

db Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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Kerkaszentkirályon egy  család van, ahol öt iskoláskorú (3 iskoláskorú, 1 óvodás és egy bölcsödés) 

gyermeket nevelnek,   

egy családban van négy iskoláskorú  gyermek 

három családban két iskoláskorú  gyermek 

három családban van egy iskoláskorú gyermek. 

Mindegyik családban az életviteli, lakhatási tényezők jónak mondhatóak.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

"A nőkkel szembeni családon belüli erőszak az emberi méltósággal szembeni súlyos támadás, amely 

megakadályozza, hogy a nők élhessenek az Emberi Jogok Európai Egyezményében, valamint az 

Európa Tanács és az Egyesült Nemzetek Szervezetének idevágó nemzetközi jogintézményeiben 

megjelenített alapvető jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran általános közönytől 

övezve követik el az európai otthonokban. Függetlenül attól, hogy nemzeti, regionális vagy helyi 

szinten választott képviselők vagy egyszerű állampolgárok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat 

érint. Egyéni és kollektív felelősségünk, hogy megtörjük a csendet és fellépjünk az Európa Tanács 

által védelmezett értékek képviseletében.  

 

A nőkkel szemben családon belül elkövetett erőszak forrása az, hogy a nők férfiakénál 

alacsonyabb társadalmi pozíciója a nők és lányok súlyos megkülönböztetéséhez vezet a családokban 

és nagyobb közösségekben. Olyan fokozódó problémáról van szó, amely az Európa Tanács összes 

tagállamát érinti. És bár a rendelkezésre álló statisztikai adatok csak a családon belüli erőszak 

bizonyított eseteit tükrözik, a számok aggodalomra adnak okot, és bizonyítják, hogy a nők elleni 

családon belüli erőszak, legyen az testi, szexuális, lelki, vagy gazdasági függőségből származó, a 

földrajzi, életkori vagy etnikai háttértől függetlenül 

mindenféle családi kapcsolatban és társadalmi környezetben előfordul." - részlet René van der 

Linden, az Európa Tanács Parlamenti Közgyűlése Elnökének beszédéből.  

 

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni, sokszor maguk a nők –

különösen, ha vezető pozíciót töltenek be – tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, hogy 

az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen ők maguk, vagy a nők általában 

hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. Bármily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny 

elemzést lehetővé tevő adatokat gyűjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyűjtő szervek –munkaügyi 

központok, KSH, APEH vagy OEP –sem kérik kellő részletességgel), mégis meg kell próbálni a 

lehető legpontosabb információkat beszerezni. 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan (pl. Alkotmány 66 és 

70§, Munka Törvénykönyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nők és férfiak között a társadalmi 

élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének okainak feltárását és persze 

felszámolását nem írja elő jogszabály. 

 

Kerkaszentkirály Község lakosaira vonatkozóan nincs olyan adat, amely a nőket érő erőszak, illetve 

a családon belüli erőszakra utalna, azonban sok családban, a nőket a férfiakénál alacsonyabb 

pozícióba lévőnek tekintik, a családfenntartónak a férfi minősül, döntéseket férfi hozhat. Ez 

mindenképpen aggodalomra ad okot. Ezek valószínűleg a régi társadalmi szokások miatt vannak, 

amik a falusias környezetben sokkal tovább fenn maradnak mint a városi viszonylatban. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Krízishelyzetben a Muramenti Családsegítő Központtal együttműködve az alábbi anyaotthonok és 

családok átmeneti otthona vehető igénybe: 

Zala megyében Működő anyaotthonok: 

Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona 
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8800 Nagykanizsa, Űrhajós u. 6. 

Tel.: 06/93-311-587 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Kerkaszentkirályon az önkormányzati  képviselő testületben a polgármester és a négy fős  

képviselőtestületben egy nő van jelen. A Jegyzőségi Hivatalban, és a közoktatási intézményekben  

többnyire nők dolgoznak. 

 

év 
Képviselőtestület tagja 

Férfi Nő 

2016 3 1 

2017 3 1 

2018 3 1 

2019 3 1 

2020 3 1 

2021 3 1 

2022 3 1 

Forrás: Helyi adatgyűjtés  
 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A községben a nőket sokkal több kritika éri, mint a férfiakat. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Iskolai végzettség megszerzése, átképzés 

elősegítése 

Alacsony iskolai végzetségű nők, ill. nem 

piacképes iskolai végzettségű nők részére 

képzések szervezése 

Gyermeket nevelő nők munkavállalási esélyei 

alacsonyak 

Bölcsöde, vagy családi napközi kialakítása 

akár önkormányzati, akár állami, akár 

pályázati forrásból. Ezzel munkahelyet is 

teremtünk, és az anyukák elhelyezkedési 

/munkába való visszatérési esélyei is 

jelentősen javulnak. 

 

Szűrővizsgálatokon való részvétel növelése, 

életmód tanácsadás 

Egészségesebb életmód , ezáltal 

egészségesebb családok. Növekvő részvétel 

szűrővizsgálatokon 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

A tudományos elméletek szerint, a kor szerinti diszkriminációt elkövetők az idősödésről alkotott 

negatív nézeteket teszik magukévá, és ennek a negatív képnek megfelelően kezdenek el viselkedni. 

A társadalom egy jelentős csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig van jelen a 

köztudatban. Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon, 

ahogy községünkben is. 

A községben a 60 év felettiek aránya az összlakosság közel 40%-a. Az idősek nyugdíjai alacsonyak, 

különösen a volt mezőgazdasági dolgozóké. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes 

háztartások száma, mely háztartások nagyobb részét özvegy nők alkotják. Az, hogy az idősek 

hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta 

életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. A család 

fiatalabb tagjai gyakran kevés időt szánnak a velük való törődésre, gyakran távol élnek idősebb 

családtagjaiktól, illetve a megélhetési gondok miatt több,  mint 8 órát dolgoznak. A fentiek miatt 

megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény. A szociális étkeztetés 

keretében az időseknek igény szerint házhoz szállítja az falugondnoki szolgálat az ebédet. Az idősek 

nappali ellátása helyben nem megoldott, de a segítségre szoruló embereken egy fő házi gondozó tud 

segíteni. Bevásárol, mosogat, segít a tisztálkodásban. Abban az esetben, amikor már az idős ember 

nem tudja ellátni saját magát akkor a Lovászi Gondozási Központba kérheti elhelyezését, ahol éjjel-

nappal felügyelet i ellátás van. 

Az önkormányzat az idős emberek segítésére különös gondot fordít. A falugondnokkal 

együttműködve, segíti az orvoshoz való eljutást, a gyógyszerek beszerzését, és a bevásárlást. Az 

önkormányzati hivatalban a hivatalsegéd segít különböző kérelmek, nyomtatványok kérelmek 

kitöltésében, közüzemi hibabejelentésnél, vagy csak meghallgatni az időseket a problémáikról. 

 

 
 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2016 68 24 283,33%

2017 70 24 291,67%

2018 71 23 308,70%

2019 70 24 291,67%

2020 65 21 309,52%

2021 64 23 278,26%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Öregedési index (%)

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 39 48 87

2017 36 49 85

2018 35 50 85

2019 32 47 79

2020 27 44 71

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdíjasok száma



 65 

 
 

 
 

 
 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2016 3 0 32 37 0 8 n.a.

2017 3 0 30 36 0 9 0

2018 3 0 29 37 0 9 0

2019 3 0 26 37 0 8 0

2020 3 0 21 35 0 7 0

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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Bontás szerint (2021. december 31-i adatok alapján): 

Állandó népességből: 60-64 éves férfiak száma 7 fő 

Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék): 2,99 

Állandó népességből: 60-64 éves nők száma 10 fő 

Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék): 4,27 

Állandó népesség; 65-X éves férfiak száma: 22 fő 

Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék): 9,4 

Állandó népesség; 65-X éves nők száma: 42 fő 

Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék): 17,95 

 

A nyugdíjasok számának csökkenése az utóbbi néhány év magas halálozási arányának 

következménye. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

Jelentős az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár, 

különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, 

szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció is. 

Habár a 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a Munka Törvénykönyve is tiltja az életkor alapú 

diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben 

kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor alapú 

megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is gyakori.  

 

A magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

előmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, 

hogy az idősebb korosztályokat arányaiban jobban sújtja munkanélküliség problematikája. A 

kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb lakosság 

elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 50%-os társadalombiztosítási 

járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek. 

 

A idősek munkaerő-piaci elhelyezkedése községünkben nem jellemző, egy fő dolgozik 

nyugdíjasként, aki  korkedvezményes  nyugdíjas. 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint

Férfiak Nők



 67 

 
 

Jelentős az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár, 

különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, 

szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció. 

 A 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a Munka Törvénykönyve is tiltja az életkor alapú 

diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben 

kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor alapú 

megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is gyakori.  

 

A magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

előmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, 

hogy az idősebb korosztályokat arányaiban jobban sújtja munkanélküliség problematikája. A 

kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb lakosság 

elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 50%-os társadalombiztosítási 

járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek. 

 

A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, 

társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére a hajléktalan 

személyek és a saját otthonukban élő, következőkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik 

életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra 

szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek, b) tizennyolcadik életévüket betöltött, 

fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) 

harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de 

felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetőség van a napközbeni 

étkezésre is. 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek 

részére nyújtott támogatás. A települési önkormányzat, 2007. január 1-jétől a jegyző időskorúak 

járadékában részesíti azt  

a) a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele 

együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át,  

b) az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél 

fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 95%-át,  

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át. 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 4 1 2 1 5 3

Fő 1 0 0 0 0 1

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

Fő 0 1 0 0 0 0

% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 2 0 0 0 0 1

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

Fő 1 0 0 0 0 0

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

A tevékeny időskor Kerkaszentkirályon a nőknél a kiskerti gazdálkodásban nyilvánul meg. Szinte 

minden háznál van virágos kert és zöldséges kert is.  Az idős férfiak a közeli szőlőhegyen töltik el 

idejüket  ahol többnyire szőlőműveléssel, borkészítéssel foglalkoznak. A községben található 

könyvtár ahol a nyugdíjasok is megfordulnak, de legtöbb szabad idejüket a TV köti le. Tanulás idős 

korban a községben nem jellemző. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

A községben az idősek foglalkoztatása nem áll fenn. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 
 

 
 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2016 68 0 9 8

2017 70 0 7 9

2018 71 0 7 7

2019 70 0 8 9

2020 65 0 7 6

2021 64 0 7 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
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Kerkaszentkirályon nappali ellátásban nem részesül senki. A házi segítségnyújtást 7 fő, míg a 

szociális étkezést 6 fő (2021-es adat) veszi igénybe.  

Az idősek egészségügyi és szociális ellátásokhoz való hozzáférése a falugondnoki szolgálat a házi 

gondozói szolgálat segítségével történik a községben. 

Azok az idősek, akik magukat már nem tudják ellátni, Lovászi Gondozási Központba kérhetik 

felvételüket ahol egész napos felügyelete biztosítanak a számukra. 

 Meghatározott közfeladata: A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény 85/B.§   

 - Az 1993. évi III. tv. 62.§-a szerinti étkeztetés: az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan 

rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik az önmaguk, 

illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. 

 - Az 1993. évi III. tv. 63.§-a szerinti házi segítségnyújtás: a házi segítségnyújtás keretében a 

szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel 

fenntartása érdekében szükséges ellátást. 

 - Az 1993. évi III. tv. 65/F.§-a szerinti nappali ellátás: a nappali ellátás keretében a saját 

otthonukban élő 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és 

mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyekről való gondoskodás. 

- Az 1993. évi III. tv. 67.§ szerinti idősek otthona: az önmaguk ellátására nem vagy csak folyamatos 

segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, 

illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, illetőleg jogszabályban meghatározott 

egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más 

módon nem oldható meg. 

 Engedélyezett férőhelyek száma:   

 házi segítségnyújtás 63 fő 

 nappali ellátás (idősek klubja) 20 fő, 

 idősek otthona 30 fő 

 

Működési köre: 

Házi segítségnyújtás, nappali ellátás esetén Lovászi, Kerkateskánd, Szécsisziget, Tormafölde, 

Tornyiszentmiklós, Dobri, Kerkaszentkirály községek közigazgatási területe. 

 Szociális étkeztetés esetén Lovászi, Kerkateskánd, Szécsisziget, Tormafölde községek 

közigazgatás területe. 

 

Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása esetén Lovászi, Kerkateskánd, Szécsisziget, 

Tormafölde községek közigazgatási területe, valamint szabad férőhely esetén Zala megye egész 

területe. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést biztosítja a polgármesteri 

hivatalban lévő internet elérhetőség, fax, valamint a mozgó könyvtári szolgálat. A helyi templomban 

minden vasárnap istentiszteleti mise van, amire az idősek szívesen eljárnak. A faluban év közben is 

több program van, amire az idősek is résztvesznek. Ilyen az augusztusi falunap vagy a 

falukarácsonyi ünnepség, amikor a falu lakói együtt is megünnepelik a szeretet ünnepét. 

 

c)idősek informatikai jártassága; 

Nincsenek adatok arra vonatkozóan, hogy a településen milyen jártassággal rendelkeznek az 

idősek az informatika terén. Néhány családban van csak számítógép és internet elérhetőség.  

 

d)a generációk közötti programok: 

Önkormányzatunk a helyi civil szervezetekkel összefogásban igyekszik minél több olyan 

programot szervezni, ahol a különböző korosztályú generációk együtt tölthetik hasznosan a 
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szabadidejüket. Szakköröket, foglalkozásokat, nótaesteket szervezünk számukra, ezen programok 

egyre népszerűbbek is az idősebb korosztály körében. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Községünkben az utóbbi időben kezdenek elterjedni a jellemzően idősebb korosztályt megcélzó 

programok. Szükségessé válik olyan intézkedések meghozatala, melyek előremozdíthatják ezeknek 

a programoknak a gyakoribbá tételét. Igényfelmérést követően esetleg egy nyugdíjasklub 

létrehozása, az adminisztratív feladatokban való segítségnyújtás. . 

Egészségügyi szűrésekkel, előadásokkal kapcsolatos programok szervezése a faluba. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Aktív időskor, élethosszig tartó tanulás, 

informatikai képzettség elősegítése, idősek 

klubja kialakítása, bűnmegelőzés, idősek 

tájékoztatása, elmagányosodás megelőzése 

 

Idősek informatikai ismereteinek bővítésével 

kapcsolattartás javulna távol élő rokonaikkal, 

bűnmegelőzéssel kapcsolatos tájékoztatók 

szervezésével elkerülhetőbbé vállnak az 

idősek elleni bűncselekmények. Programok 

szervezésével, idősek klubja létrehozásával 

megelőzhető az elmagányosodás 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás hiánya, a 
gondozónő térítési díja sokak számára magas 

Lovászi Gondozási Központtal együttműködve 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kialakítása, 

gondozónő díjának csökkentése, nappali ellátásba 
több személyt lehetne bevonni. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékosságügy – és általában az esélyegyenlőség – talán legfontosabb feladata, hogy az 

államigazgatás területén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a 

fogyatékos emberek ügye nem (csak) szociális kérdés: valamennyi ágazat, minden közigazgatási 

szereplő kötelessége és felelőssége, hogy a saját területén érvényesítse a fogyatékos emberek 

esélyegyenlőségének szempontjait, és megtegye az ehhez szükséges szakmapolitikai lépéseket. 

Mint általában az esélyegyenlőség területén, a fogyatékosságügyben is a társadalmi 

szemléletformálás az egyik legnagyobb kihívás. Komoly kihívás, és súlyos feladat hárul a 

döntéshozókra és végrehajtókra a társadalom egésze tekintetében: mindenki számára világossá kell 

tenni, hogy a fogyatékos emberek integrációja mindannyiunk feladata, és – bár jelentős anyagi 

forrásokat emészt fel –nem csupán pénz kérdése. Az egyenlő esélyű hozzáférés nem csak liftek, 

rámpák, speciális táblák vagy éppen hangos térkép alkalmazását jelenti, hanem azt a szemléletet is, 

amely a fogyatékos embert egyenjogúnak és egyenrangúnak tekinti. Ennek egyik igen fontos 

eszköze az esélyegyenlőségi tervek elkészítése és az abban foglaltak végrehajtása is. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Kerkaszentkirályon a fogyatékkal élők többsége mozgásszervi fogyatékos, vagy halláscsökkent 

vagy látáscsökkent, ami az időskori betegségekként alakult ki. Emiatt a fogyatékkal élőkre 

vonatkozóan nem állnak rendelkezésre pontos, értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján 

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, helyzetéről.  A szociális 
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ellátások igénybevevői között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, 

nyilvántartott adattal azonban csak a közgyógyellátásban, az időskorúak járadékában, súlyos 

mozgáskorlátozottak közlekedési támogatásában részesülőkre vonatkozóan rendelkezünk. 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, 

évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező 

hátráltatja. Közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is. A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen 

megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai 

végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós 

egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen 

korlátozottak. 

Kerkaszentkirályon egy fogyatékos személy él, férfi , születési fogyatékosság áll fent. 40 éves, a 

speciális általános iskolát elvégezte, de soha nem dolgozott, édesanyjával él, ő látja el.  

 

 
 

 
Kerkaszentkirályon megváltozott munkaképességű személynek járó ellátásban összesen 2 fő (1 fő 

férfi és 1 fő nő) részesül. 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2016 2 0 2

2017 1 0 1

2018 1 1 2

2019 1 1 2

2020 1 1 2

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

0

1

1

2

2

3

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban

részesülők száma nemenként

Férfiak Nők
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Kerkaszentkirályon egy fogyatékos személy él, férfi , születési fogyatékosság áll fent. 40 

éves, a speciális általános iskolát elvégezte, de soha nem dolgozott, édesanyjával él, ő 

látja el. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkön nem áll fenn. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Településünkön nincs ilyen jellegű szolgáltatás. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékkal élők egyetlen bevételi forrása az állam által utalt rokkantnyugdíj, járadék, segély. 

Ezek összege nagyon alacsony, ami szűkös megélhetést biztosít számukra. 

 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A polgármesteri hivatal és a könyvtár  bejárata nem akadálymentesített, a Természetház 

épülete megfelel az előírásoknak.  

 

b) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A községben megrendezett rendezvények helyszíne mozgáskorlátozott számára is 

elérhető. A helyi vegyesbolt nem akadálymentesített. 

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Nincsennek ilyen munkahelyek. 

Év

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 

(TS 128)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Járdák és a parkok mozgáskorlátozottak számára is megközelíthetőek. A közlekedésben 

a falugondnoki autó segít a fogyatékkal élőknek. 

 

e) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Nincs ilyen jellegű intézmény. 

f) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A Kerkaszentkirályon élő fogyatékos lakos járása megfelelő ezért a nem 

akadálymentesített környezet számukra nem fontos. 

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított a fogyatékkal élők számára is 

Muraszemenyén dr. Bussay Dorottya  háziorvosi rendelőjében. Szakrendelés és kórházi 

ellátás igénybe vételére a 40 km-re fekvő Nagykanizsai Dorottya Kórházban, valamint a 

20 km-re fekvő Lenti Hetési Ferenc Rendelőintézetben van lehetőség. 

 

 

7.4. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés nem megoldott a 
közintézményeknél  

Akadálymentesítés megvalósítása a településen 
található közintézményeken. 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

Beazonosított problémák 

 

Fejlesztési lehetőségek 

 

Mobilhálózat és internethálózat 

megfelelő minőségben való biztosítása 

Tárgyalások folytatása a szolgáltatókkal a határmenti 

fejlesztésekkel kapcsolatban 

Vízbázis teljeskörű felújítása Településünk vízhálózata régi, felújításara szorul, 

mindez szükséges a lakosság biztonságos ivóvíz 

készletének biztosításhoz. 

Közterek, parkok, utak, járdák 

felújítása 

Az utak és járdák felújításra szorulnak. Új parkok 

kialakítása szükséges a településkép javításához. 

Háziorvosi szolgáltatáshoz való 

hozzáférés biztosítása. 

Mindenki számára elérhetőbbé kellene teni a 

szolgáltatást. Helyettesítés esetén nagyon nehéz 

megoldani. 

Kulturális programok szervezése Minőségi időtöltés biztosítása a lakosság számára. 

Sokszínű programkínálattal minden korosztály 

megtalálhassa a számára ideális programot, segítve 

ezzel a társadalmi együttélést és kapcsolatteremtést. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Társulások: 

 

DÉL-ZALA MURAHÍD LETENYE TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS 

 

A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás tagjai: Letenye, Bánokszentgyörgy, Bázakerettye, 

Becsehely, Borsfa, Bucsuta, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, Kiscsehi, Kistolmács, Lasztonya, 

Lispeszentadorján. Maróc, Molnári, Murarátka, Muraszemenye, Oltárc, Petrivente, 

Pusztamagyaród, Rigyác, Semjénháza, Szentliszló, Szentmargitfalva, Tótszentmárton, 

Tótszerdahely, Valkonya, Várfölde, Zajk. 

A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás fontos feladatának tekinti a térségben működő 

alapítványok, civil szervezetek és önkormányzatok együttműködését.  

A Társulás Munkaszervezetének feladata a közigazgatási feladatok mellett a terület- és 

vidékfejlesztés, mely magába foglalja a helyi lakosság életkörülményeinek, életminőségének, 

jövedelmi szintjének, valamint a foglalkoztatási helyzet javítását, melyek hozzájárulnak a térség 

népesség megtartó képességének javításához, mivel térségünket jellemzően sújtja az elvándorlás.  

A településeken sorra szűnnek meg a hagyományos, minőségi, házi termékeket előállító 

kistermelők, a boltokban egyre több gyenge minőségű termékkel találkozunk, amelyek eredete 

sokszor nem is egyértelmű. Így akik szeretnének hozzájutni a helyi, megbízható árukhoz, nem 

tudják, hol találják meg ezeket. Programunkkal mindkét oldalnak igyekszünk segíteni: a helyi 

terméket előállítóknak a talpon maradásban, a lakosságnak pedig abban, hogy megtalálják ezeket a 

termékeket. 

A Társulás célul tűzte ki a hatékony vidékfejlesztés érdekében a térségben fellelhető és előállítható 

mezőgazdasági és kézműipari terméket előállítók összegyűjtését, termékeik marketingjének 

előmozdítását piacra jutásuk elősegítése érdekében. 

A helyi termékek értékesítését a fellendülőben lévő turizmusra, valamint a térség lakosságára, a 

helyi fogyasztókra alapozzuk. 

A helyi termékek marketingjével közvetetten, hosszú távon hozzájárulunk a helyi foglalkoztatás és 

a jövedelemszerzési lehetőségek bővítéséhez, térségünk fejlődéséhez. 

 

MUREMENTI CSALÁDSEGÍTŐ KÖZPONT 

1998-ban alakította a Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálatot a Muramenti 

Nemzetiségi Területfejlesztési Társulás a gyermekjóléti szolgáltatások színvonalas, körültekintő 

megvalósítása érdekében.  

 

A szolgálat megalakulása óta folyamatosan készít felméréseket a térségben jelentkező speciális 

problémákról. A Szolgálat által nyújtott ellátás célja, hogy személyes szociális szolgáltatásokkal 

segítse a gyermekek testi, lelki egészségének biztosítását, családban történő nevelését. A gyermek 

veszélyeztetettségének megszűntetését, továbbá a családból kiemelt gyermek visszahelyezését.  
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Családgondozás alkalmával a családi konfliktusok megoldását az érintett családtagok között 

illetve más konfliktuskezelő családterápiás módszer alkalmazását segítjük elő, megoldására 

javaslatot teszünk.  

 

A szolgálat 2000. novemberében 29 településre bővült, majd 2008. januárja óta 32 település 

önkormányzata által fenntartott társulási megállapodás alapján működik. 

Szolgálatvezető és 6 családgondozó végzi munkáját a 32 településen. 

 

Szolgáltatásunk alapvető céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő érzelmi 

értelmi nevelésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult 

veszélyeztetettség megszűntetéséhez támogatás, a családi környezetbe visszakerült gyermekek 

utógondozása. 

 

A Szolgálat munkája összhangban van a térség védőnői szolgálatával, a kapcsolattartás 

kiemelkedő az alapfokú és középfokú oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, kisebbségi 

önkormányzatokkal, támogató szakember hálózattal: pszichológusok, szociális munkások, 

fejlesztő pedagógusok. 

 

ZALAISPA HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI TÁRSULÁS 

„Életünk egyik legfontosabb kérdése, hogy a Földön rendelkezésre álló erőforrásainkkal miként 

bánunk: feléljük csupán, és amire már nincs szükségünk, azt egyszerűen eldobjuk, lesz, ami lesz. 

Vagy képesek vagyunk előrelátóan, a tudomány eredményeit segítségül hívva, a mindennapok 

során keletkezett hulladékokból a lehető legtöbbet újra csatasorba állítani, újra a gazdaságok, a 

háztartások, a társadalmak rendelkezésére bocsátani.  

Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arról, hogy a legfontosabb erőforrásunk az emberi elme, a 

tudás, a bölcsesség, a közösségben, a közösségért élés képessége, az együttműködés képessége.  

Ez a tudás, bölcsesség jelenik meg a 281 önkormányzat által alapított Zalaispa 

Hulladékgazdálkodási Társulás tevékenységeiben, a Társulás által megvalósított 

hulladékgazdálkodási projektben. A Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéjének nagytérségét 

érintő, az Európai Unió által támogatott infrastrukturális beruházással jelentős eredményeket 

értünk el: felszámoltuk a környezetszennyező, engedély nélkül működő szeméttelepeket, korszerű 

hulladéklerakókat építettünk, megteremtettük a különböző hulladékfajták begyűjtésének, 

újrahasznosításának lehetőségét, hulladékudvarokat alakítottunk ki, mindezekkel jelentősen 

gyarapítva a Társulás vagyonát.  

 

Mai tudásunk alapján, minden adott ahhoz, hogy a Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéje 

megőrizze természeti szépségét, hogy a Társulás településein élők környezete tiszta és biztonságos 

legyen, életminőségük színvonala emelkedjen.” 

Dékány Endre  

A Társulás elnöke 

KERKAMENTI TELEPÜLÉSEK SZÖVETSÉGE TERÜLETFEJLESZTÉSI TÁRSULÁS 

 

A társulás székhelye: 8874 Kerkaszentkirály, Petőfi u. 1. 

Működési területe: a társult önkormányzatok: Csörnyeföld, Dobri, Kerkaszentkirály, Kerkateskánd, 

Kiscsehi, Lispeszentadorján, Lovászi, Maróc, Muraszemenye, Szentmargitfalva, Szécsisziget, 
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Tormafölde közigazgatási területe. A társulásban résztvevő településen élő lakosainak 

összlétszáma: 4271 fő. 

 

A Társulás által ellátott faladat- és hatáskörök 

A területfejlesztésről és a területrendszerezésről szóló 1996. évi XXI. Tv-ben foglalt 

területfejlesztési feladatok, az alapító önkormányzatok igazgatási területén gazdasági és társadalmi 

fejlesztések elősegítése, a települések lakosságának gazdasági és kulturális érdekképviselete, 

érdekeinek védelme, közreműködés az emberi és természeti erőforrások jobb felhasználásában. 

 

Ennek keretében különösen fontos feladat: 

- a településeken meglévő információs hátrányok felszámolása,  

- az infrastrukturális fejlesztések összehangolása, az anyagi lehetőségek legszélesebb körének 

bevonásával, 

- foglalkoztatási problémák, szociális feszültségek feloldása, 

- a kistérségi, településközi valamint a kistelepülési önkormányzatok érdekeinek 

megfogalmazása és képviselete a megyei, regionális, országos szinten, 

- a határ menti együttműködés erősítése különös tekintettel a gazdasági együttműködésre, 

- nemzetiségi hagyományok, nemzetiségi kultúra értékeinek megőrzése,  

- kulturális örökség védelme, 

- a humán erőforrások összehangolt fejlesztése,  

- a gyermekek és ifjúsági korosztályról való gondoskodás 

- a nők hátrányos helyzetű rétegek, a cigányság helyzetének javítása 

- a kistérség civil szervezeteivel, vállalkozókkal, az együttműködő társszervekkel való 

kapcsolattartás,  

- a természet, a környezet védelme. 

 

 

MURASZEMENYE, CSÖRNYEFÖLD, KERKASZENTKIRÁLY, SZENTMARGITFALVA KÖZSÉGEK 

KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI TÁRSULÁSA 

 

A Társulás által ellátott feladat- és hatáskörök: 

- A köznevelési intézmény közös fenntartásával a szakmai munka színvonalának javítása, a 

gazdaságosság növelése, az intézmény egy gyermekre vetített fajlagos költségeinek csökkentése. 

- A társulás feladatköre: a társult önkormányzatok közigazgatási területén a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. Törvényben meghatározottak alapján az óvodai nevelés feladatainak 

megvalósítására terjed ki intézmény közös fenntartása révén. 

- A közös fenntartású intézmény tevékenységi körébe tartozik: 

     * Jóváhagyott helyi óvodai nevelési program szerinti óvodai nevelés 

     * Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelése, ellátása 

     * Óvodai intézményi étkezés 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Kerkaszentkirály Község Önkormányzata segíti a civil szervezeteket. Együttműködnek 

pályázatokon való indulásokon és a megvalósításban is. A szervezetek tagjai aktívan részt a 

település programjain, mind a szervezési, mind a lebonyolítási, mind az utómunkálatokban 

is. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 
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A helyzetfeltárás eredményeiből kitűnik, hogy vannak olyan problémák, amelyek kisebb-

nagyobb mértékben, de a környező   településeket is érintik, így ezek általánosnak 

nevezhetők. Természetesen léteznek lokális, csak helyi dimenzióban érzékelhető gondok is, 

amelyek kezelése legalább ilyen fontos. Mégis azt mondhatjuk, hogy olyan gazdasági, 

társadalmi helyzettel állunk szemben  kistérségi szinten, amelyben elsődlegesen a 

problémák, a gondok általános dimenzióban jelentkeznek. Fontos, hogy együttesen lépjen 

fel több önkormányzat, vagy szervezet így saját érdekeiket jobban tudják érvényesíteni. 

Kerkaszentkirály sok olyan pályázatban vesz részt, ami térségi, megyei  szinten is jelentős.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége  

Kerkaszentkirályon nincs kisebbségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek esélyegyenlőségi tevékenysége a kulturális rendezvények, sport 

rendezvények szervezésében nyilvánul meg. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A Kerkaszentkirályon működő vállalkozások elkötelezettek az esélyegyenlőség irányában.  

A falu életében szervezett programokon részt vesznek. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) - Kerkaszentkirály Község Önkormányzata 

c) - Muraszemenyei Általános Iskola 

d) - Muraszemenyei Óvoda 

e) - Muramenti Családsegítő Központ 

f) - Védőnői szolgálat 

g) - Házgondozói szolgálat 

h) - Falugondnoki szolgálat 

i) - Lovászi Gondozási Központ 

j) - Kerkaszentkirály Községért Kulturális Alapítvány 
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k) - Kerkaszentkirályi Horgászegyesület 

l) - Kerkaszentkirályi Idősek és Fiatalok Összefogásáért Egyesület 

m) - Kerkaszentkirályi Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

n) - Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Fórum szervezésével kívántuk feltárni a mélyszegénységben élők, illetve romák, nők, idősek, 

gyermekek és fogyatékkal élők helyzetét, valamint beazonosítani a problémákat, majd 

megoldást találni a meglévő problémákra. 

2022.november 7-én, 13 órakkor létrehozott Fórumon a mellékelt jelenléti ív alapján Dr. 

Bussay Dorottya háziorvos, Szabó Nikolett védőnő, Turósné Lőrincz Anita óvodavezető, 

Csipkereki-Balogh Linda családsegítő, Novák Mónika, a Muraszemenyei Általános Iskola 

intézményvezető helyettese, Bedi Ildikó, a Muraszemenyei Általános Iskola 

intézményvezetője, Dr Resch Karolina, a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal 

jegyzője, Dr. Faragó-Szabó Melitta, a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal aljegyzője, 

D.né Sifter Éva, a Letenyei Rendőrörs alezredese, Hóbor-Sztrahia Krisztina, Csörnyeföld 

Község polgármestere, Majorné Pál Tünde, a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal 

dolgozója, Punakné Imre Mária családsegítő, Pál Zoltán, Kerkaszentkirály Község 

polgármestere, Völgyi Éva Csilla, Kerkaszentkirály Község képviselője, valamint 

közművelődési szakembere, valamint Lelkes Tamás, Kerkaszentkirály Község falugondnoka 

voltak jelen. 

Kerkaszentkirály Község Önkormányzatának Települési Esélyegyenlőségi Programja a 

település minden polgárának életét érinti, ezért Kerkaszentkirály  Község Önkormányzata 

vállalja, hogy a programot a Képviselő-testületi véleményezés és elfogadás előtt széleskörű 

konzultációra bocsátja.  

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Alacsony jövedelemszint. 

Rossz lakhatási körülmények. 

Alacsony jövedelemmel rendelkezők 

segítése, életszínvonal javítása. 

Lakókörülmények segítése 

adománygyűjtéssel. 

Gyermekek 

Játszótér kialakítása. Iskolával és óvodával, civil 

szervezetekkel együttműködve 

sportnapok szervezése, illetve 

pályázati források bevonásával 

játszótér építése a községben 

Nők 

Iskolai végzettség megszerzése, 

átképzés elősegítése. 

Szűrővizsgálatokon való részvétel 

növelése, életmód tanácsadás. 

Gyermeket nevelő nők 

munkavállalási esélye alacsony 

Piacképes szakma megszerzésére 

irányuló átképzések. 

Szűrővizsgálatok fontosságának 

propagálása a lakosság irányába, 

egészséges életmódra való törekvés. 

Körjegyzőség területén belül 

bölcsöde/családi napközi létrehozása. 

Idősek 

Szociális alapszolgáltatások 

fejlesztése, bővítése. 

Aktív időskor, élethosszig tartó 

tanulás, informatikai képzettség 

elősegítése, idősek klubja kialakítása, 

bűnmegelőzés, idősek tájékoztatása, 

elmagányosodás megelőzése. 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

hiánya, a gondozónő térítési díja 

sokak számára magas. 

Jelzőrendszeres segítségnyújtás 

kialakítása, valamint a szociális 

alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

biztosítása minden idős számára, 

hétköznapokon túl is.  

Az idős korosztály védelme a 

bűncselekmények és az 

elmagányosodás ellen. 

Fogyatékkal 

élők 

Teljes akadálymentesítés 

megvalósítása a településen. 

Középületek akadálymentesítése. 

 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítások 

Vízbázis teljeskörű felújítása. 

Mobilhálózat és internethálózat 

megfelelő minőségben való 

biztosítása. 

Közterek, parkok, utak, járdák 

felújítása. 

Megfelelő minőségű ivóvízhez való 

jutás fontossága. 

Tárgyalások folytatása a 

szolgáltatókkal a határmenti 

fejlesztésekkel kapcsolatban. 
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Háziorvosi szolgáltatáshoz való 

hozzáférés elősegítése 

Kulturális programok szervezése. 

Települési környezetvédelmi 

fejlesztés 

Minőségi szabadidő eltöltési 

lehetőség biztosítása a lakosság 

számára. 

Településkép-javítás. 

Település védelem gátrendszer 

felújításával. 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák tisztelik a jogi törvényeket,  a társadalmi etikának megfelelő 
életmódot folytatnak, beilleszkednek  a közösségbe, elfogadják a szabályokat, lakóházaikat rendben tartják, 
békében egyetértésben megférnek szomszédjaikkal, a település összes lakójával. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lakhatási körülményei, munkához, egészségügyhöz, 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése megfelelő legyen.  
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek iskoláztatását, példaértékű nevelését a jobb jövő elérése érdekében. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek ellátására, egészségügy, falugondnoki, házigondozói szolgálat 
elérésére. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség megteremtését, mind a munkavállalás, mind 
a gyermekvállalás területén. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzáféréséhez. 
 
 



 
A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseib

en feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokk

al 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáh

oz szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósá

ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma   

1 Vízbázis teljes 
körű felújítása 

Települések 
vízvezeték 
hálózata régi, 
felújításra szorul 

Megfelelő 
minőségű 
ivóvízhez való 
hozzáférés. 
szennyvízelvezet
és biztosítása 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Megfelelő 
minőségű 
ivóvízhez való 
hozzáférés. 
szennyvízelvezet
és biztosítása 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

település 100%-a pályázat, állami 
támogatás 

hosszú távon 
karbantartás 

nem releváns 

2 Mobilhálózat, 
internethálózat 
megfelelő 
minőségben való 
hozzáférés 
biztosítása 

Nincs megfelelő 
térerő 
mobiltelefon 
használatához. Jó 
minőségű 
internet 
hozzáférés nem 
biztosított 

Megfelelő szintű 
kommunikáció 
biztosítása 

rendezési terv Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Megfelelő szintű 
kommunikáció 
biztosítása 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

hálózati 
hozzáférés 50%-
os javulása 

pályázat, állami 
támogatás 

hosszabb táv nem releváns 

3 Közterek, 
parkok, utak, 
járdák felújítása 

Utak, járdák, 
kerékpárutak 
felújításra 
szorulnak, parkok 
kialakítása 
szükségszerű 

Előnyösebb kép 
kialakítása a 
településről 

Települési 
Arculati 
Kézikönyv, 
Rendezési terv, 
Településkép 
rendezéséről 
szóló rendelet 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Előnyösebb kép 
kialakítása a 
településről 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

Előnyösebb kép 
kialakítása a 
településről 

pályázat, állami 
támogatás, 
önkormányzati 
saját forrás 

hosszú távon 
megfelelő 
támogatással 

nem releváns 

4 Háziorvosi 
szolgáltatáshoz 
való hozzáférés 
elősegítése 

Háziorvosi 
szolgáltatás 
nehezen elérhető 
helyettesítés 
esetén, humán 
erőforrás hiánya 

Mindenki 
számárabiztosíta
ni, elérhetővé 
tenni a megfelelő 
háziorvosi 
ellátást. 

Egészségügyi 
feladatellátási 
szerződés 

Előnyösebb kép 
kialakítása a 
településről 

Mindenki 
számárabiztosíta
ni, elérhetővé 
tenni a megfelelő 
háziorvosi 
ellátást. 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

lakosság 
egészségügyi 
ellátásának 
50%.os javulása 

1 fő orvos, 
pályázatok, 
állami 
támogatás 

hosszabb táv nem releváns 

5 Kultúrális 
programok 
szervezése 

Kultúrális 
programok 
szervezésével 
lehetőség nyílik 
minőségi 

minőségi 
időtöltés 
biztosítása, 
társadalmi 
együttélés 

Gazdasági 
program, 
Önkormányzati 

Előnyösebb kép 
kialakítása a 
településről 

minőségi 
időtöltés 
biztosítása, 
társadalmi 
együttélés 

polgármester, 
közművelődési 
szakember, civil 
szervezetek 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

rendezvényeken 
való részvételi 
arány 60% 

pályázat, állami 
támogatás, 
önkormányzat 
saját forrás 

hosszabb táv nem releváns 
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időtöltés 
biztosítására. 
Társadalmi 
együttélés 
elősegítése, 
kapcsolatteremté
s, elfogadás 
lehetősége 

elősegítése, 
kapcsolatteremté
s 

Költségvetési 
rendelet 

elősegítése, 
kapcsolatteremté
s 

6 Települési 
környezetvédelm
i fejlesztés 

Kerka folyó 
gátrendszerének 
szükségessé vált a 
felújítása. 

A gátrendszer 
felújítása 
árvízvédelem 
miatt. 

Gazdasági 
Program, 
Önkormányzat 
költségvetése, 
Településrendez
ési terv 

Előnyösebb kép 
kialakítása a 
településről 

Szakértői 
felmérés a 
jelenlegi 
állapotról, 
tervezés, 
kivitelezés. 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

A település teljes 
hosszában 
történő felújítás. 

Pályázati forrás Folyamatos, 
2023.12.31-ig 

nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   

1 Alacsony 
jövedelemszint 

Az alacsony 
jövedelemmel 
rendelkező lakók 
segítése 

Az alacsony 
jövedelemmel 
rendelkező lakók 
segítése 
Magasabb 
jövedelemszint 
elérése, javuló 
életszínvonal 

Gazdasági 
program, 
Önkormányzati 
költségvetési 
rendelet 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Cégek, 
vállalkozások 
munkaerőtoborz
ó fórumainak 
helyszínt 
biztosítani, 
munkanélkülieke
t, illetve alacsony 
jövedelműeket 
meghívni ezen 
fórumokra. 
Versenyképes 
szakmákra való 
átképzés 
segítése. 

Polgármester, 
Család-és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat vezetője 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 
 

 

Életszínvonal 
javulás, évente 2 
fórum 
megtartása. 

Pályázat, állami 
forrás, civil 
szervezetek 
bevonása 

Folyamatos 
2023.12.31-ig. 

nem releváns 

2 Rossz lakhatási 
körülmények 

Rossz lakhatási 
körülmények 
között élők 
segítése, 
adománygyűjtés, 
használt bútorok 
és ruhák gyűjtése 
és 
adományozása. 

Rossz lakhatási 
körülmények 
között élők 
segítése, 
adománygyűjtés, 
használt bútorok 
és ruhák gyűjtése 
és 
adományozása. 
Élhetőbb 
környezet 
kialakítása. 

Gazdasági 
program, 
Önkormányzati 
költségvetési 
rendelet 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Lakossági, civil 
összefogással 
javíthatók a rossz 
körülmények 
között élők 
lakhatási 
feltételei. 

Polgármester, 
Család-és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat vezetője 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 
 

 

Életszínvonal 
javulás. 

Pályázat, állami 
forrás 

Folyamatos 
2023.12.31-ig. 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége   
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1 Játszótér 
kialakítása 

A település nem 
rendelkezi 
játszótérrel 

Gyermekek 
biztonságos 
időtöltése, 
kapcsolatok 
teremtése. Szülő-
gyermek 
kapcsolat 
javulása 

Települési 
Arculati 
Kézikönyv, 
Rendezési terv, 
Településkép 
védelméről szóló 
rendelet 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Gyermekek 
biztonságos 
időtöltése, 
kapcsolatok 
teremtése. Szülő-
gyermek 
kapcsolat 
javulása 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

egy játszótér 
kialakítása 

pályázat, állami 
támogatás, 
önkormányzati 
támogatás 

folyamatos --- 

III. A nők esélyegyenlősége   

1 Iskolai 
végzettség 
megszerzése, 
átképzés 
elősegítése 

Alacsony iskolai 
végzettségű nők 
ill. nem piacképes 
iskolai 
végzettségű nők 
munkaerő piacon 
történő 
elhelyezkedése 
nehéz 

Alacsony iskolai 
végzetségű nők, 
ill. nem piacképes 
iskolai 
végzettségű nők 
részére képzések 
szervezése 

Gazdasági 
Program 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Alacsony iskolai 
végzetségű nők, 
ill. nem piacképes 
iskolai 
végzettségű nők 
részére képzések 
szervezése 

polgármester, 
munkaügyi központ 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

női álláskeresők 
20%-os 
csökkenése, 
iskolázottság 
20%-os 
növekedése 

pályázat, állami 
támogatás 

pályázati 
kiírásnak 
megfelelően 

nem releváns 

2 Szűrővizsgálatok
on való részvétel 
növelése, 
életmód 
tanácsadás 

Egészséges 
életmódratanítás, 
szűrővizsgálaton 
való részvétel 
ösztönzése 

Egészségesebb 
életmód , ezáltal 
egézségesebb 
családok. 
Növekvő 
részvétel 
szűrővizsgálatoko
n. 

Gazdasági 
Program 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Egészségesebb 
életmód , ezáltal 
egézségesebb 
családok. 
Növekvő 
részvétel 
szűrővizsgálatoko
n. 

polgármester,védő
nő, családsegítő 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

szűrővizsgálatoko
n a részvételi 
arány 20%-os 
növekedése 

pályázat állami 
támogatás 

Folyamatos nem releváns 

3 Gyermeket 
nevelő nők 
munkavállalási 
esélye alacsony 

A kisgyermeket 
nevelő nők 
munkaerő-piacra 
való 
visszakerülése 
nagyon nehéz, 
amennyiben nem 
megoldott a 
gyermekfelügyele
t. 

Bölcsóőe 
létrehozása, 
részmunkaidős 
álláslehetőségek 
feltárása. 

Gazdasági 
program, 
Önkormányzati 
költségvetési 
rendelet 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Bölcsöde, vagy 
családi napközi 
kialakítása akár 
önkormányzati, 
akár állami, akár 
pályázati 
forrásból. Ezzel 
munkahelyet is 
teremtünk, és az 
anyukák 
elhelyezkedési 
/munkába való 
visszatérési 
esélyei is 
jelentősen 
javulnak. 

Polgármester, 
Jegyző 

2023. 12. 01. 
(péntek) 

1 bölcsőde 
kialakítása 

1 fő gondozónő 
és 1 fő dajka 
alkalmazása, 
állami 
támogatás, 
pályázati 
források 
kiaknázása, civil 
szervezetek 
segítsége 

folyamatos Csörnyeföld és 
Muraszemenye 
községek 
együttműködésév
el 

IV. Az idősek esélyegyenlősége   
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1 Szociális 
alapszolgáltatáso
k fejlesztése, 
bővítése 

Alapszolgáltatásh
oz munkanapon 
kívüli hozzáférés 
biztosítása, 
szolgálati 
gépjármű 
beszerzése, 
jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtás 
kialakítása 

Szociális 
alapszolgáltatáso
k bővítése 

Gazdasági 
Program 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Szociális 
alapszolgáltatáso
k bővítése 

polgármester, 
házigondozó, 
családsegítő, 
háziorvos, 
falugondnok 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

ellátotti létszám 
növekedése 10%-
kal 

1 fő 
házigondozó, 
pályázat, állami 
támogatás, 
önkormányzati 
támogatás 

folyamatos nem releváns 

2 Aktív időskor, 
élethosszig tartó 
tanulás, 
informatikai 
képzettség 
elősegítése, 
idősek klubja 
kialakítása, 
bűnmegelőzés, 
idősek 
tájékoztatása, 
elmagányosodás 
megelőzése 

Idősek 
informatikai 
ismereteinek 
bővítésével 
kapcsolattartás 
javulna távol élő 
rokonaikkal, 
bűnmegelőzéssel 
kapcsolatos 
tájékoztatók 
szervezésével 
elkerülhetőbbé 
vállnak az idősek 
elleni 
bűncselekmények
. Programok 
szervezésével, 
idősek klubja 
létrehozásával 
megelőzhető az 
elmagányosodás 

Idős korban aktív 
életre történő 
figyelemfelhívás, 
programok 
szervezése, 
informatikai 
jártasság 

Gazdasági 
Program 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Idős korban aktív 
életre történő 
figyelemfelhívás, 
programok 
szervezése, 
informatikai 
jártasság 

polgármester, 
házigondozó, 
családsegítő, 
falugondnok 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

rendezvényeken 
részvételi arány 
60%-os, 
informatikai 
eszközök 
használatának 
30%-os 
növekedése 

pályázat, állami 
támogatás, 
önkormányzati 
támogatás, 1 fő 
aki oktatást tart 

folyamatos nem releváns 

3 Jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtás 
hiánya, a 
gondozónő 
térítési díja 
sokak számára 
magas. 

Lovászi Gondozási 
Központtal 
együttműködve 
jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtás 
kialakítása, 
gondozónő 
díjának 
csökkentése 

Jelzőrendszeres 
segítségnyújtási 
rendszer 
kialakítása 

Önkormányzati 
költségvetési 
rendelet, 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

A jelzőrendszeres 
segítségnyújtási 
rendszer 
biztonságérzetet 
nyújthat azon 
idősek részére is, 
akik a 
házigondozó 
térítési díját nem 
tudják alacsony 
jövedelmükből 
kifizetni. 

Polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 
 

 

Jelzőrendszeres 
segítségnyújtási 
rendszer 
kialakítása. 

Pályázati forrás, 
állami 
támogatás, 
önkormányzat 
költségvetése 

folyamatos nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   
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1 Teljes 
akadálymentesít
és megvalósítása 
a településen 

Minden középület 
akadálymentesíté
se 

A településen 
minden 
középület, 
buszváró 
akadálymentesítv
e legyen 

Település 
védelméről szóló 
rendelet, 
Települési 
Arculati 
kézikönyv, 
Rendezési terv 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 
(2015-2025) 

A településen 
minden 
középület, 
buszváró 
akadálymentesítv
e legyen 

polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

akadálymentesíte
ni a középületek 
100%-át 

pályázat, állami 
támogatás, 
önkormányzat 
saját forrás 

folyamatos nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 

 



 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Kerkaszentkirály község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
II. Ezt követően Kerkaszentkirály /község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 48/2018. (XII.12.) számú határozatával 
elfogadta 
 
 
                                                                                                                               
 
 
 

                                                                                    
Kerkaszentkirály, 2018. december 10.      aláírás 
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