




















































































































E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Bázakerettye, Csörnyeföld, Kiscsehi, Kerkaszentkirály, Lasztonya, Lispeszentadorján, Maróc, 

Muraszemenye, Szentmargitfalva községi önkormányzatok  

2026. január 26-án tartandó együttes ülésére 

 

Az előterjesztés tárgya: Beszámoló a Nagykanizsai Rendőrkapitányság Letenyei 

Rendőrőrs 2025. évi tevékenységéről 

A napirend előterjesztője: Berke László r. ezredes, rendőrségi főtanácsos,  

Vitovszki János rendőr alezredes, őrsparancsnok 

Az előterjesztést készítette: Vitovszki János rendőr alezredes, őrsparancsnok 

Napirendi pont: 1. napirendi pont 

Döntéshozatal módja: Határozathozatal egyszerű többséggel nyilvános ülésen 

Melléklet: 1. Alezredesi kísérőlevél 

2. Bázakerettye 2025. évi rendőrségi beszámolója 

3. Csörnyeföld 2025. évi rendőrségi beszámolója 

4. Kerkaszentkirály 2025. évi rendőrségi beszámolója 

5. Kiscsehi 2025. évi rendőrségi beszámolója 

6. Lasztonya 2025. évi rendőrségi beszámolója 

7. Lispeszentadorján 2025. évi rendőrségi beszámolója 

8. Maróc 2025. évi rendőrségi beszámolója 

9. Muraszemenye 2025. évi rendőrségi beszámolója 

10. Szentmargitfalva 2025. évi rendőrségi beszámolója 

Döntéshozatal formája: nyilvános 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 8. § (4) bekezdése alapján a rendőrkapitány vagy 

kijelölt helyettese évente beszámol a rendőrkapitányság illetékességi területén működő települési 

önkormányzat képviselő-testületének a település közbiztonságának helyzetéről, a közbiztonság 

érdekében tett intézkedésekről és az azzal kapcsolatos feladatokról. A vármegyei (fővárosi) 

önkormányzat felkérésére évente a rendőrfőkapitány vagy kijelölt helyettese számol be. 

 

Vitovszki János Rendőr Alezredes, Őrsparancsnok Úr elkészítette Bázakerettye, Csörnyeföld, Kiscsehi, 

Kerkaszentkirály, Lasztonya, Lispeszentadorján, Maróc, Muraszemenye, Szentmargitfalva község 

vonatkozásában a 2025. évi rendőrségi beszámolót. 

 

Magyarország Alaptörvényének 33. cikk (1) bekezdése alapján a helyi önkormányzat feladat- és 

hatásköreit a képviselő-testület gyakorolja. Az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdése alapján a helyi 

önkormányzat a helyi közügyek intézése körében törvény keretei között rendeletet alkot; határozatot 

hoz. Így kérem határozattal döntsenek 2025. évi rendőrségi beszámoló elfogadásáról. 

 

Ezúton köszönjük a Nagykanizsai Rendőrkapitányság, a Letenyei Rendőrőrs vezetője és minden 

dolgozója lelkiismeretes munkáját, mellyel településeink közbiztonságát védik. 

 

Kerkaszentkirály 2025. január 19. 

      Völgyi Éva Csilla s.k. 

            polgármester 

Határozati javaslat 

…………………… Község Önkormányzata Képviselő-testülete a település közbiztonságának helyzetéről, 

a közbiztonság érdekében tett intézkedésekről és az azzal kapcsolatos feladatokról szóló 2025. 

évi   rendőrségi beszámolót a mellékletként csatolt tartalommal elfogadja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 
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Nagykanizsai Rendőrkapitányság 

Letenyei Rendőrőrs 
Szám: 20030 /       / 2026. ált.            

 

                                        

B E S Z Á M O L Ó 
Kerkaszentkirály bűnügyi és közbiztonsági helyzetéről 

2025. évben 
 

 

A település bűnügyi és közbiztonsági helyzetének értékelésére a Rendőrségről szóló 1994. évi 

XXXIV. törvény 8.§. (4). bekezdése alapján felkérésre kerül sor.  

A beszámoló a 2025. évre vonatkozóan rendelkezésre álló adatokat tartalmazza, esetenként a 

2024. év adataival összehasonlítva. Rendőrkapitányság a település bűnügyi, közbiztonsági 

helyzetéről utoljára a 2025. évben számolt be. A rendőrségi beszámoló elfogadásra került.  

 

A Letenyei Rendőrőrs továbbra is a Nagykanizsai Rendőrkapitányság szervezeti egységében, 

Letenye város székhellyel működik Letenye város és 26 község területén, ahol végrehajtjuk az 

általános rendőri feladatokat, folyamatos közterületi szolgálat biztosításával, a településeinken 

működő körzeti megbízotti szolgálattal és bűnügyi nyomozói alosztállyal. Különösen a 

bűncselekmények és szabálysértések megelőzését és felderítését; közlekedési rendészeti, 

továbbá a közterület rendjének fenntartásával kapcsolatos rendészeti és ránk háruló mértékben 

az államhatár őrizetével kapcsolatos feladatokat. 

 

A Letenyei Rendőrőrs működési területének bűnügyi, 

illetve közbiztonsági helyzete: 

 

 A tudomásunkra jutott bűncselekmények: 

A Letenyei Rendőrőrs működési területén rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények 

száma kiemelten kezelt bűncselekmények szerinti bontásban a 2024-2025. évi ENyÜBS adatok 

alapján. 

Kiemelten kezelt bűncselekmények 

bűncselekmény megnevezése 2024. év 2025. év 

Emberölés 0 0 

Testi sértés 8 13 

Súlyos testi sértés 2 4 

Haláltokozó testi sértés 0 0 

Kiskorú veszélyeztetése 2 0 

Embercsempészés 1 4 

Garázdaság 9 11 

Önbíráskodás 0 0 

Kábítószerrel kapcs. bűncselekmény 1 1 
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Lopás 52 39 

Lakásbetörés 4 9 

Rablás 0 0 

Kifosztás 0 1 

Zsarolás 1 0 

Rongálás 8 5 

Csalás 19 23 

Jármű önkényes elvétele 1 2 

Kiemelten kezelt összes  102 99 

Ebből közterületen elkövetett 27 22 

Segítségnyújtás elmulasztása 0 0 

Cserbenhagyás 0 0 

Betöréses lopás 19 13 

Online csalás 17 21 

Közterületen elkövetett összes bcs. 52 47 

Tudomásra jutott összes bcs. 187 167 

 

A bűncselekmények megoszlását tekintve a fenti táblázatban foglaltak szerinti kategóriákban 

változott a bűncselekmények száma, ill. a tudomásra jutott bűncselekmények száma csökkent 

(187>167). 

A kiemelten kezelt bűncselekmények száma csökkent (102>99), sőt  a közterületen elkövetett 

s tudomásra jutott  bűncselekményi szám 52 esetről 47 esetre csökkent. A vagyon elleni 

bűncselekmények körébe sorolt lopások (ezen belül a betöréses lopások) száma jelentősen 

csökkent, de a lakásbetöréseké kis mértékben nőtt.  A garázdaságok, a testi sértések száma is 

nőtt, amely a lakosság biztonság érzetét ronthatja. Jelzésértékű, hogy az online csalások 

száma is emelkedett az 2025. évben (a 2024. évi adatokhoz viszonyítottan). 

A rendőrőrs működési területén a táblázatban foglalt adatok alapján látható, hogy sem a 

2024., sem a 2025. évben súlyos, életellenes bűncselekmény nem történt. 

 

Közbiztonsági helyzetre, közlekedésbiztonságára vonatkozó adatok: 

A rendőrőrs az általános rendőri feladatokat 2025. évben is teljesítette, ill. megőriztük a 

reagáló képességünket. A közterületi járőr szolgálatunk a Tevékenység Irányítási Központ 

utasítása alapján a bejelentésekre történő reagálás mellett a jogsértések megelőzése, a már 

megkezdett cselekmények megszakítása, elkövetők intézkedés alá vonásának feladatait is 

végrehajtotta. A körzeti megbízottaknak a fentieken túl fő feladata a lakossággal való 

kapcsolattartás és a reagáló közterületi járőrszolgálat megerősítése volt. 

 

A területünk közbiztonsági helyzetét továbbra is befolyásolta az átutazó forgalom, de az – a 

korábbi évekhez képest – nagyrészt az autópályákra terelődött át, az őrs működési területén 

csökkent az átmenő forgalom, jellemzően a kishatár viszonylatban közlekedők használják a 7. 

számú főútvonalat, a régi letenyei átkelőt.  
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Az illegális migráció elleni fellépés részeként az év során a rendőrőrs tervezetten heti több 

esetben hajtott végre fokozott ellenőrzést a 7538-as úton, illetve az őrs területének belső 

útjain, amelyek során a külön tervekben meghatározott feladatok kerültek végrehajtásra. 

 

Továbbra is kiemelt feladat volt a rendészeti állományunknak a saját kezdeményezésű 

intézkedések számának növelése mellett, a hozzánk érkezett önkormányzatok, társhatóságok, 

bíróságok megkereséseiben foglaltak végrehajtása, különösen az elővezetések eredményes 

végrehajtása. Továbbá a közterületeken a rendőri jelenléttel, az aktív szolgálat ellátással a 

jogsértések, az áldozattá válás megelőzése. 

 

A közlekedési szabályszegések felderítésével, szankcionálásával a közúti közlekedésben 

résztvevők fegyelmének javítása volt a cél.  

 

A közterületek rendjének biztosítása érdekében az őrs állománya minden esetben 

végrehajtotta a központi előírású közlekedési, közbiztonsági, migrációs fokozott 

ellenőrzéseket.  

 

A közterületek rendjének biztosítása érdekében az őrs állománya minden esetben 

végrehajtotta a központi előírású közlekedési, közbiztonsági, migrációs fokozott 

ellenőrzéseket.  

 

A Letenyei Rendőrőrs működési területének közlekedés biztonsági helyzete: 

Az M7 és az M70 számú utakat nem számítva az alábbi megoszlásban következtek be 

közlekedési események 

közúti közlekedési balesetek megoszlása 

 közlekedési balesetek 2024. év 2025. év 

könnyű sérüléses 8 17 

súlyos sérüléses 10 10 

halálos kimenetelű 0 0 

személyi sérüléses 18 27 

anyagi káros 33 43 

 összesen: 51 70 

 

A fokozott közlekedés rendészeti intézkedések ellenére a tudomásra jutott közúti közlekedési 

balesetek száma 51 esetről 70 esetre nőtt, de pozitívum, hogy halálos közlekedési baleset nem 

történt. Ugyancsak nőtt a könnyű sérüléssel járó, valamint anyagi káros balesetek száma. 

 

Továbbra is a baleset veszélyes útszakaszok, csomópontok és helyek ellenőrzése, a 

veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzése rendőri jelenléttel, a tettenérés növelésével fő 

feladatunk volt és maradt. A gyorshajtások megelőzése és szankcionálása érdekében önállóan 

havi rendszerességgel sebességméréseket végeztünk mind a nappali, mind az éjszakai 

órákban. Az előírt fokozott ellenőrzések végre hajtására került sor a passzív biztonsági 

eszközök használatának kikényszerítésére, az ittas vezetők kiszűrésére, a kerékpáros és 
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gyalogos közlekedés szabályainak betartatása, a balesetek bekövetkezésének megelőzése 

érdekében. 

 

Folyamatosan hajtjuk végre az őszi-téli időjárás beköszöntével a - személygépkocsival, ill. 

kerékpárral, valamint gyalogosan - közlekedők ellenőrzését (kiemelten a láthatóságra 

vonatkozó szabályok tekintetében) a közúti közlekedési balesetek megelőzése érdekében. 

További fontos feladatunk a fő baleseti okok körébe sorolt szabálysértések (sebesség 

túllépést, kanyarodás és elsőbbség adás szabályainak megszegést, ittas járművezetést) 

elkövetőivel szembeni elleni fellépés. 

A tanévkezdés, ill. tanévzárás időszakában az iskolák környékén fokozott rendőri jelentlétet 

biztosítottunk az iskolákba érkező, onnan távozó gyalogosok biztonságos közlekedésének 

elősegítése érdekében. 

 

Kerkaszentkirály bűnügyi és közbiztonsági helyzete: 

 

A tudomásunkra jutott bűncselekmények: 

A település területén rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények száma a 2024. évben 2 

bűncselekményt (ebből egy lopást és egy betöréses lopást) követtek el. A 2025. évben 4 

bűncselekmény jutott tudomásra (ebből egy lopás, egy csalás és kettő egyéb bűncselekmény).  

Pozitívum, hogy a közterületen nem követtek el bűncselekményt, amely a lakosság 

biztonságérzetét ronthatná, ill. súlyos élet ellenes bűncselekmény sem történt. Ezzel a 

huzamosabb ideje kiválónak tekinthető bűnügyi helyzet romlott, de a javítása érdekében a 

szükséges intézkedéseket végrehajtjuk. 
 

Közbiztonsági és közlekedés biztonsági helyzetre vonatkozó adatok: 

Az értékelt időszakban a településen a közbiztonságot súlyosan veszélyeztető rendkívüli 

esemény nem jutott tudomásra.  

Közlekedés biztonsága megfelelő, az előző 2024. évben nem jutott tudomásra közúti 

közlekedési baleset, de 2025-ben már 2 anyagi káros baleset történt.  

Összességében megállapítható, hogy a község bűnügyi és közbiztonsági helyzete (a 

számadatok ellenére) megfelelő.  

 

A fentiek figyelembevételével az alábbi feladatokat fogalmazzuk meg. 

- az erők és eszközök optimális használatával a rendőrőrs reagáló képességének megőrzése,  

 

Letenye, időbélyegző szerint 

        Vitovszki János r. alezredes 

                   őrsparancsnok 

 

O l v a s t a: 

 

 

       Berke László rendőr ezredes 

             rendőrségi főtanácsos 

                 kapitányságvezető 



ZÁRADÉK

A dokumentum elektronikus aláírással hitelesített

20030/457-999999/2026.ált. 















































































E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Bázakerettye, Csörnyeföld, Kiscsehi, Kerkaszentkirály, Lasztonya, Lispeszentadorján, Maróc, 

Muraszemenye, Szentmargitfalva községi önkormányzatok  

2026. január 16-án tartandó együttes ülésére 

 

Az előterjesztés tárgya: A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselők 2026. évi illetményalapjáról 

szóló önkormányzati rendelet megalkotása 

A napirend előterjesztője: Völgyi Éva Csilla polgármester, Dr. Resch Karolina Ildikó jegyző 

Az előterjesztést készítette: Dr. Resch Karolina Ildikó jegyző 

Napirendi pont: 4. napirendi pont 

Döntéshozatal módja: minősített többséggel, nyílt szavazással 

Melléklet: 1. Előzetes hatásvizsgálati lap 

2. Rendelet-tervezet, Indokolás 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény (a továbbiakban: 

Kvtv) 63. § -a alapján: 

63. § (1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 

2026. évben 38 650 forint. 

(4) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2026. évben – az önkormányzat saját 

forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-

felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól 

eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 

illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a 

Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre 

vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e 

bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.  

 

A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi 

Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 

szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 

 

Köztisztviselői illetmény megállapítása: 

A Kttv. 131. § (1) - (3) bekezdései alapján a köztisztviselő havonta illetményre jogosult.   

 

Az illetmény  

1. alapilletményből,  

2. illetménykiegészítésből és  

3. illetménypótlékból  

áll.   

 

1) Az alapilletmény az állami költségvetési törvényben megállapított illetményalap és a fizetési 

fokozatokhoz tartozó szorzószám szorzata. 

 

A Kttv. 132. §- 133. §- ai alapján az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló 

törvény állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. A Kvtv. 

63. § (1) bekezdése szerint az illetményalap 2026. évben is – ahogy már 2008 óta minden évben – 38. 

650,- Ft. 

 



2) Illetménykiegészítés 

A Kttv. 234. § (3) - (4) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi 

felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, 

amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 20%-a községi önkormányzat esetén, 

valamint a helyi önkormányzat rendeltében illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen 

valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. 

 

A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapján az alapilletmény és az illetménykiegészítés együttes összegének 

legalább a garantált bérminimum összegét el kell érnie.  

A garantált bérminimum összegét a Kormány állapítja meg. 

426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 

a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 

426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet  2. § (2) bekezdése alapján a legalább középfokú iskolai 

végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló 

részére alapbérként megállapított garantált bérminimum a teljes munkaidő teljesítése esetén 2026. 

január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 373 200 forint. 

 

Illetménypótlék 

A Kttv.-ben meghatározottak alapján a kormánytisztviselő illetménypótlékra jogosult. (Pl. vezetői 

pótlék, éjszakai pótlék, stb.) Az illetménypótlék mértékét az illetményalap százalékában kell 

meghatározni. 

 

Illetményalap a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalnál: 

A 9 község Község Önkormányzata Képviselő-testületének a Bázakerettyei Közös Önkormányzati 

Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2024. és 2025. évi illetményalapjának és 

illetménykiegészítésének megállapításáról szóló önkormányzati rendeletek a Bázakerettyei Közös 

Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapját 2025. évben 75 000,- 

Ft -ban állapították meg.  

A Kttv. 235. § (1) bekezdése alapján a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselőnek 

az e törvényben meghatározott illetményrendszerre vonatkozó szabályoktól eltérő személyi illetményt 

állapíthat meg – a polgármester, a főpolgármester, a vármegyei közgyűlés elnöke jóváhagyásával – a 

jegyző, illetve a főjegyző. Személyi illetmény minősítéssel, ennek hiányában teljesítményértékeléssel 

alátámasztott, kivételes teljesítményt nyújtó köztisztviselő részére állapítható meg. A tárgyév március 

1-jétől a következő február végéig terjedő időszakra vonatkozó, határozott időre megállapított 

havi személyi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan 

közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 

tízszeresét.  

2025 októberében a teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete 692 700, a nettó 

átlagkereset 482 400 forint volt. A bruttó átlagkereset 8,7, a nettó átlagkereset 10,0, a reálkereset 

pedig 5,5%-kal múlta felül az egy évvel korábbit.  

(Forrás: https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2510.html) Így a havi személyi illetmény nem 

lehet több, mint 6.927.000.-Ft. 

… 

Ezen jogszabályhely (3) bekezdése alapján személyi illetmény megállapítása esetén pótlék nem 

fizethető. 

 

2023. évtől minden köztisztviselő személyi bért kap ennek két főbb oka van: 

- a személyi bér ad lehetőséget arra, hogy a 10 nem vezető köztisztviselőből 8 ne a garantált 

bérminimumot kapja és így közel arányosan lehet növelni a nem középfokúak illetményét is.  



E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

- azért, hogy ne keletkezzen bérfeszültség a januári emelést kapó alapilletmény szerinti felsőfokú 

végzettségű dolgozók és a személyi bérben részesülő középfokú végzettségű munkavállalók között, 

akik március 1. után kapják meg a béremeléseiket a jogszabályok alapján. 

2024. évre „ért össze” a béremelések időszaka, így egységesen 2025. március 1. napjától lehetett új 

személyi bért megállapítani a teljes hivatal részére. 

Így az illetményalap megállapításnak jelentősége már csak a Cafetéria-juttatás, 

szemüveghozzájárulás számításánál van. 

A teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselő esetében a 2023. és 2024. évben felhasználható 

cafeteria keretösszeg 315.000. Ft volt a 63 000,- Ft-os illetményalap számításával, 2025. évben a 

75.000.-Ft-os illetményalappal, amely összeget egyéni választás alapján és a szabályzatban 

meghatározott szabályok szerint lehet felhasználni. 

A Kvtv. 64. § (3) bekezdése alapján a költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-

juttatásának kerete 2025. évben nem haladhatja meg a nettó 400 000 forintot.  

Ezt az illetményalapot kell alkalmazni a Ktvtv. 64. § (6) bekezdése szerint a polgármesteri 

foglalkoztatási jogviszony esetében is. Jelenleg a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal 

önkormányzatai között három főállású polgármester van: Bázakerettye, Csörnyeföld és Muraszemenye 

községek Polgármesterei, így náluk is ezt az összeget kell alkalmazni a számításnál. 

A 2025. évre megalkotott önkormányzati rendeletek 2025. december 31. napján hatályukat vesztették. 

Amennyiben a képviselő-testületek az illetményalap tekintetében nem alkotnak új rendeletet, abban az 

esetben 2025. január 1. napjára visszamenőleg automatikusan Kvtv. 64. § (1) bekezdése szerinti 

(bruttó 38 650,- Ft összegű) illetményalap figyelembevételével kell a köztisztviselők Cafetériáját 

megállapítani. 

A Kttv. 151. § (1) bekezdése alapján a kormánytisztviselő cafetéria-juttatásként – választása szerint – 

a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt 

juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel a Kormány által meghatározott 

rendben jogosult. A kormánytisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves összege nem lehet 

alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél. A cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az 

egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. 

… 

 (3)  A hivatali szervezet vezetője a közszolgálati szabályzatban rendelkezik a cafetéria-juttatás 

igénybevételének részletes szabályairól, elszámolásának rendjéről és visszatérítésének szabályairól. 

 

A fenti jogszabályok alapján a tavalyi 63 000.-Ft-os illetményalapnál a hivatal köztisztviselői 

75.000*5=bruttó 375 000.-Ft értékű Cafeteria-juttatásra voltak jogosultak (ez az összeg bruttó 

érték). 

A tervezet szerinti 85.000.-F-os illetményalapnál 2026. ében 85.000.-*5= bruttó 425.000.-Ft értékű 

Cafeteria- juttatásra lennének jogosultak. Ez bruttó 50.000.-Ft növekedést jelentene. 

A Cafetéria-juttatásról minden évben szabályzatot adtam ki a hivatal jegyzőjeként a jogszabályoknak 

és a képviselő-testületek döntéseinek megfelelően. 

 

Összehasonlításképpen Letenye Város Önkormányzata Képviselő-testületének 16/2025. (XII. 19.) 

önkormányzati rendelete alapján a Letenyei Közös Önkormányzati Hivatalban 2026. ében ez az 

összeg: 118.000 Ft.(!) 

 

Kérem, hogy az önkormányzatok 2026. évben is alkossák meg rendeleteiket a Bázakerettyei Közös 

Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2026 évi illetményalapjának megállapításáról. 

 

Javaslom a 2025. években megállapított 75 000.-Ft illetményalap megemelését 85.000.-Ft-ra a 

2026. évre.  



Amennyiben a képviselő-testület a javaslatot elfogadja, az nagy mértékben hozzájárul a Bázakerettyei 

Közös Hivatalban dolgozók anyagi és erkölcsi megbecsüléséhez, csökkenti a bérfeszültséget és 

megakadályozhatja a fluktuációt. A megemelt illetményalap pozitív jelzés a hivatal dolgozói felé, 

amellyel munkájuk elismerhető és ösztönözhető, illetve hozzájárulhat a lojalitás megerősítéséhez.  

 

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a 

Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkozatott köztisztviselők számára az 

illetményalap megállapításáról szóló önkormányzati rendeleteket az előterjesztés szerinti formában 

megalkotni szíveskedjen. 

 

A rendelet megalkotásához az Mötv. 50. § alapján minősített többséggel meghozott döntés szükséges.  

Bázakerettye, 2026. január 19. 

 

 

 

         Dr. Resch Karolina Ildikó s.k. 

           jegyző 



 

 

RENDELET-TEREZET  4. napirendi pont 1. melléklet 
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…………… Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2026. (I. 26.) önkormányzati 

rendelete 

a közszolgálati tisztviselők 2026. évi illetményalapjáról 

[1] Az önkormányzati szférában dolgozó köztisztviselők bérhelyzetének tényleges rendezése céljából 

a települési önkormányzatok képviselő-testülete saját hatáskörben eljárva el tudja ismerni a közös 

önkormányzati hivatalnál dolgozók munkáját és adott esetben rendezni az esetleges 

bérfeszültségeket, melynek eszköze az illetményalap meghatározása melynek érdekében, 

[2] ………………. Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország 2026. évi központi 

költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hatálya a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban közszolgálati jogviszonyban 

foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 

2. § 

A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapja 

2026. évben 85.000 Ft. 

3. § 

E rendelet rendelkezéseit 2026. január 1. napjától kell alkalmazni. 

4. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba, és 2026. december 31-én hatályát 

veszti.



 

 

RENDELET-TEREZET  4. napirendi pont 1. melléklet 

 

2 

 

Általános indokolás 

A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény (a 

továbbiakban: Kvtv.) 63. § (1) bekezdése alapján a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a szerinti illetményalap 38.650 forint, amely 2008. 

január 1-jétől változatlan mértékű. A Kvtv. 63. § (4) bekezdése szerint a helyi önkormányzat 

képviselő-testülete rendeletben – az önkormányzat saját forrásai terhére az (1) bekezdésben 

meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A Rendelet személyi hatályáról rendelkezik. 

A 2. §-hoz  

A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetményalapjának mértékéről rendelkezik a 2026. évre vonatkozóan. Az illetményalap mértékét 

85.000 Ft-ban jelöli meg a rendelet. 

A 3. §-hoz és a 4. §-hoz  

Hatályba léptető és deregulációs rendelkezést tartalmaz. 



4. napirendi pont 2. melléklet 

Hatásvizsgálati lap 

 

……………………………..………. Község Önkormányzata Képviselő- testületének  

a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek 2026. évi illetményalapjáról 

szóló önkormányzati rendelet megalkotásához 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX törvény (Jat.) 17. § (1) bekezdése alapján az előzetes 

hatásvizsgálattal a jogszabály előkészítője felméri a szabályozás várható következményeit. A Jat. 7. § 

(2) bekezdése alapján az előzetes hatásvizsgálat keretében az alábbi tényezők vizsgálata szükséges: 

 

1. Társadalmi hatások: A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozók munkájuk anyagi 

elismerését jelenti az illetményalapról szóló önkormányzati rendelet megalkotása.  A szabályozás 

várhatóan növeli a köztisztviselők lojalitását, csökkenti a bérfeszültségeket, mindenképpen pozitív 

hatással van a hivatali munkavégzésre.  

 

2. Gazdasági, költségvetési hatások 

A rendelet megalkotása közvetlen költségvetési hatással jár, azonban ez a kiadás tervezett, a hivatal éves 

költségvetésében szerepel.  

 

3. Környezeti hatások 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs. 

 

4. Egészségi következmények 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségi következményei nincsenek. 

 

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 

A rendeletben foglaltak végrehajtása az adminisztratív terheket számottevően nem növeli.  

 

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei 

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény (a továbbiakban: 

Kvtv) 63. § (4) bekezdése és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 151. § (1) 

bekezdése hatalmazza fel az önkormányzatokat a rendeletalkotásra. Ez a felhatalmazás azonban csak 

lehetőség, mivel az önkormányzatnak az emeléssel járó többletköltséget a saját forrásai terhére kell 

biztosítani. Amennyiben az önkormányzat nem alkot új rendeletet, abban az esetben a Kvtv. 63. § (1) 

bekezdése szerint, bruttó 38 650,- Ft összegű illetményalap figyelembevételével kell a köztisztviselők 

bérét megállapítani. 

 

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

rendelkezésre állnak. 

 

Bázakerettye, 2026. január 26. 

 

 

       Dr. Resch Karolina Ildikó 

        jegyző 
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