Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas
18/2020 (XI1.10.) hatarozata

Targy: Bazakerettyei Ovoda 2019-2020. nevelési évrél sz616 beszamoljanak
elfogadasardl valo dontés

Elokészitd: Dr. Resch Karolina jegyzo

Melléklet: Eldterjesztés



A veszélyhelyzet  kihirdetésérél sz616  478/2020.(XL1.3.)Korm. rendelet és a
katasztrofavédelemrol €s a hozza kapesolodd egyes térvények moédositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott feladat- és hataskéromben eljarva az
alabbi hatarozatot hozom:

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanacs
18/2020 (X1.10.) hatiarozata

Bézakerettyei Ovoda 2019-2020. nevelési évrdl szolé beszamoldjanak elfogadéasarsl valé
dontés targyaban

Bazakerettyei Ovoda Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Bazakerettyei Ovoda 2019/2020. nevelési
évben végzett tevékenységérol szolo atfogd beszamolot elfogadja.

INDOKOLAS

A nemzeti k6znevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban. Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon. A 85.
(3) bekezdése értclmében a fenntarté a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos modon
nyilvanossdgra hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval 6sszefliggd értékelését.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd a fenntarté szamdra elkészitette és elkiildte a

,,,,,,

¢és megallapitottam, hogy a kévetelményeknek megfelel.

Magyarorszag Kormanya a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel 2020. november 4. napjatol
veszélyhelyzetet hirdetett, amelynek idGtartama alatt a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL térvény (Kat.) 46. § (4)
bekezdése alapjan a telepiilési dnkormdnyzat képviseld-testiiletének feladat- és hatiskorét a
polgarmester gyakorolja. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 95. § (3) bekezdése alapjan a tarsulasi tanacs és a bizottsagok mikodésére
egyebekben a képviseld-testiiletre és az dnkorményzati bizottsagokra vonatkozd szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni. Ennek értelmében a Kat. 46, § (4) bekezdésben foglalt
rendelkezés (és annak értelmezese) iranyado a tarsuldsi tandcsra, illetve annak elndkére is.

A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcs Elndkeként a fenti
jogszabalyok alapjan - a tarsulasban részt vevd polgarmesterck eldzetes tajékoztatdsa és
jovahagyasa utan — dontéttem a rendelkez6 részben foglaltak szerint.

Hatérozatomat a fent hivatkozott jogszabalyok alapjan hoztam meg.

Hatarid6: tdjékoztatisra azonnal
Felel6s: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd
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\_Csatlés Csilla
- elnok

Bazakerettye 2020. november 10.



ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Tarsulds Tarsulasi-Tandcsanak

Az eloterj esztés targya Bazakerettyei Ovoda 2019-2020. nevelési évrél sz6lé
rrrrrr besziamoldja '
A napirend eléterjesztéje:  Csatlos Csilla elnsk

Az eldterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina jegyz6

Napirendi pont: - 1. napirendipont »
Dontéshozatal modja Elndki dontéshozatal a 478/2020. (Xl 3. ) Korm. rendelet és 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan
. Meléklet: 1. hatarozati javaslat

2. Bazakerettyei Ovoda éves beszamoldja

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban. Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon. A 85.
(3) bekezdése értelmében a fenntart6 a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos médon
nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatési intézmény munkdjaval 6sszefiiggd értékelését.

Cseresnyésné Cser Andrea intezmenyvezeto a fenntarto szamaéra elkeszitette és elkiildte a

rrrrrr

Magyarorszag Kormanya a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel 2020. november 4. napjatol
veszélyhelyzetet hirdetett, amelynek idétartama alatt a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapesolodo egyes térvények modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL torvény (Kat.) 46. § (4)
bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat képvisel-testiiletének feladat- és hataskorét a
polgarmester gyakorolja. Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 95. § (3) bekezdése alapjan a tarsuldsi tanacs és a bizottsigok miikddésére
egyebekben a képviselo-testiiletre és az nkormanyzati bizottsagokra vonatkozo6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni. Ennek értelmében a Kat. 46. § (4) bekezdésben foglalt
rendelkezés (és annak értelmezése) iranyadé a tarsulasi tanacsra illetve annak elnokére is.

Bazakerettye, 2020. november 10. h{ (

satlés Cs 11 a
elnok



1. melléklet
Hatarozati javaslat

Bdzakerettyei Ovoda Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Bdzakerettyei Ovoda 2019/2020. nevelési
évben végzett tevékenységérdl sz616 datfogd beszdmoldt elfogadja.

INDOKOLAS

A nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban. Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjin a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységeérdl dtfogé modon beszamoljon. A 85.
(3) bekezdése értelmében a fenntarté a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos modon
nyilvanossdagra hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkdjaval ésszefiiggd ériékelésér.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezeld a fenntarté szamdra elkésziteite és elkiildie a
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és megdllapitottam, hogy a kovetelményeknek megfelel.

Magyarorszdg Kormanya a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel 2020. november 4. napjdtol
veszélyhelyzetet hirdetett, amelynek iddtartama alatt a katasztrdfavédelemrdl és a hozzd
kapcsolddo egyes torvenyek modositdsarél szolo 2011. évi CXXVIIL torvény (Kat.) 46. § (4)
bekezdése alapjdn a telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiiletének feladai- és hatdskorét a
polgdrmester gyakorolja. Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 95. § (3) bekezdése alapjan a tdrsuldsi tandcs és a bizottsdgok mitkodésére
egyebekben a képviseld-testiiletre és az onkormdnyzati bizottsagokra vonatkozé szabdlyokat
kell megfelelden alkalmazni. Ennek értelmében a Kat. 46. § (4) bekezdésben foglalt rendelkezés
(és annak értelmezése) irdnyado a tarsuldsi tandcsra, illetve annak elnokére is.

A Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds Tdrsuldsi Tandes Elnckeként a fenti
Jjogszabdlyok alapjdn - a tdrsuldsban részt vevd polgdrmesterek elbzetes tdjékoziatdsa és
Jjovahagydsa utdn — dontéttem a rendelkezd részben foglaltak szerint.

Hatarozatomat a fent hivatkozott jogszabdlyok alapjdan hoztam meg.

Hatarido: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlos Csilla elniok, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd
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A beszamolo a 2018/2019. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Bazakerettyei Ovoda Pedagogiai Programjanak cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda mitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet az intézmény fenntartdja (Bazakerettye,
Lispeszentadorjan, Kiscsehi, Lasztonya,Maréc Kozségek Intézményfenntartd Tarsuldsa) altal
cléiranyzott intézményi koltségvetési keretbél biztositottuk a tdrvényességi szabéalyok

betartasaval.

A besziamolé torvényi hattere:

° 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2): A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

. Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara

] Ovodai Eves Munkaterv 2019-2020. nevelési évre

Szervezeti felépités:

Ovodai csoportok szama: 1 vegyes csoport

Felveheté maximalis létszam: 25 {5

A gyermekek cllatasarol 2 szakképesitéssel rendelkezé dvodapedagogus és egy szakképzett dajka
gondoskodik. Az o6vodapedagogusok munkaideje torvényi elbirds szerint nyitastol zardsig,
valamint 2 6ra atfedés ido figyelembe vételével lett 6sszeallitva.

Sajnos az dvodapedagdgus betegség miatt nem kezdett dolgozni szeptember 1-t6l. Az dvoda
milkddéséhez sziikséges volt egy nyugdijas dvodapedagdgus szerzddéssel torténd alkalmazasa,
Jarvas Gydrgyi napi 4 6rdban vallalta el a munkat.

Decemberben Cservak Andrasné lemondott kézalkalmazotti jogviszonyardl és kérte az athelyezése
engedélyezését.

Intézményvezetd — dvodapedagdgus: Cseresnyésné Cser Andrea

Ovodapedag6gus: Cservak Andrasné 2020 januar 31-ig

Dajka: Zaké Laszloné

Az intézmény miikodési, felvételi korzete:

Bazakerettye, Kiscsehi,Lasztonya,Lispeszentadorjan,Maroc Kozségek kizigazgatasi teriilete.
2



Az intézmény felelos vezetdje az dvodavezets, aki képviseli az intézményt. A koéznevelési
intézmény vezetbje — a kdznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intézmény szakszer(i és
térvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és doént az
intézmény mukodésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas
hataskdrébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetéije felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé
ellen6rzési rendszerének mitkodtetéséért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért
€s ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres cgészségiigyl  vizsgalatdnak
megszervezeéseeért.

Tavollétében a pedagdgustars latja el az intézmény iranyitasat. A pedagbgustars hatdskére az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakdori leirdsaban meghatarozott feladatok mellett —
az azonnali intézkedést igénylé déntések meghozataldra, feladatok végrehajtasdra terjed ki.

Az 6voda alkalmazotti kozosségét, nevelétestiiletét az intézményben foglalkoztatott 3 £
kozalkalmazott alkotja: 1 f6 6vodavezets, 1 £6 ovodapedagégus és 1 6 dajka.

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasandl az az alapelv érvényesiil, ho gy az
intézmény feladatainak megvaldsitasa a jo gszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek

megfelelden magas szinvonalon térténjen.

Célok:

Az intézményiink kiemelt célja: minden teriileten a hatékony miikidés, a lehetd legjobb

eredményt kivinjuk elérni.
A Nevel6testiilet a kovetkezé feladatokat tiizte ki a 2019-2020. nevelési évre:

-A folyamatos napirend zo6kkendmentes megvalositasa.

-Az Onértékelési feladatok tudatositasa,

-A Pedagdgiai Program médositasa, az ehhez kapcsolédé feladatok elvégzése,
végrehajtasa. A pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés.

-J6 gyakorlatok atvétele, tuddsmegosztas kidolgozasa, elfogadtatasa.

-A tudatos tervez6munka segitése a pedagdgiai folyamatokban.

-Targyi, infrastrukturalis fejlesztés.



Kiemelt feladataink voltak:

-Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

-A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositdsa. Egységes szokas- és szabalyrendszer kialakitasa.
-A jaték teriileteinek, eszkozeinek bdvitése, korszerisitése.

-Az értelmi képességek fejlesztése; az erkdlesi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocialis

képességek fejlesztése.

-Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés: személyes fejlesztés, az egészséges ¢s kulturalt

személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitdsa. A természet szeretetére,

védelmére nevelés érdekében tobb id6t forditunk sétéara, kirandulasra.

-A kompetencidk fejlesztése: alkotoképesség, tehetség kibontakoztatéasa.

-Az 6voda pedagodgial programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex

fejlesztését szolgalod - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekcid

folyamataiba az egyes gyermekek szintjein egyarant.

-Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelelé és rendszeres életritmus, napirend, az

egészséges életmodd, a testdpolds, az étkezés, az o6ltozkodés, a betegségmegelézés, az

egészségmegOrzés szokésainak kialakitasa. A gyermekek egészségének megéOrzése és az
egészséges ¢életvitel igényének megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gyimolcsfogyasztasra, levegdzésre és a fokozott aktiv mozgasra.

» A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése: kiilonds tekintettel a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekre. A hatranyos helyzet(i vagy kiilonb6zé zavarokkal kiizd6
gyermekek massaganak elfogadasa, elfogadtatasa, 6vodai szocializaciojuk szempontjabol
elsddleges és modellértékili az d6vodaban dolgozé felnbttek példaja.

-A sajatos nevelési igényli gvermekek esélyegyenldségének biztositasa, fejlodésének
eldsegitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késdbbiek folyaman kénnyebben tudjanak
beilleszkedni a tarsadalomba.

-Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa, a szakmai
szinvonal emelése.

- Hatékony egyiittmiikédés a csaladokkal, a csaldd elsédleges szerepének
hangsulyozédsa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés

csaladjaik széleskorii bevonasaval.



1. Pedagégiai folyamatok

A gyermekcsoport Gsszetétele:

| 2019. oktober 01.

2020. majus 31.

gyermekek szama

gyermeklétszam 22 fo 20 f6
bejaré gyermekek szima 12 16 12 f6
Gyermekvédelmi 516 f6 |
kedvezményben részesiilo

' HH 516 4 16
HHH - £6 - fo

| SNI 1 1 6
BTM - -
Etkezési kedvezményben | 16 f6 16 6
részesiilé (ingyenesen
étkezd)

 Téritési dijat fizetd 6 16 416

 Félnapos ovodas | 0 f6 0 6
gyermekek szima
Tankiteles koru | 10 6 9 fo

Alapité okiratunk értelmében a gyermekcsoport maximalis létszama 25 1.

A nevelési év: 2019.szeptember 01-t61 - 2020. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil;

Szorgalmi iddszak: 2019. szeptember 01.-t61 2020. majus 31.-ig.
Az 6vodat kezdd 0j gyermekek fogadasa: 2019. szeptember .

Leallas ideje: 2020. julius 13. - julius 17.-ig.



Az év soran rendkiviili intézménybezarasra Kkeriilt sor a covid miatt :

2020.marcius 16- majus 25-ig.

Ebben az idoszakban személyes talilkozisra nem volt lehetéség.

A kapcsolatot telefonon tartottam a sziilékkel illetve indokolt esetekben az Ovintézkedések
betartdsaval otthonukban kerestem fel a csalddokat. A Home Office munka alkalmaval online
feladatokat kiildtem a gyerekeknek és a testvérek apukak segitségével megkdszontottik az
édesanyakat.

Erre az idészakra készitettem a rendkiviili munkarendet,melyet a  Fenntartd
elfogadott.(mellékletben)

Nyari idészak: 2020. janius 01.-t6] 2020. augusztus 31.-ig tartott.

A 2019./2020. - as nevelési évben a tanév elejei Iétszamunk 22 16 volt.

Az oktdberi statisztikai adatok szerint csoport 1étszama 22 6 volt. Ebbé1 16 fiti és 6 lany.
» 3 éven aluli gyermek: - {0,
» 3 -4 éves gyermek: 8 6,
» 4 -5 ¢ves gyermek: 4 10,

» 5-6¢éves gyermek: 10 6

Logopédiai fejlesztésben 6 £6 részesiilt.
Fejleszto-gyogypedagégiai foglalkozasra 6 16 kisgyermek jart.
Ezen feliil 4 kisgyermek egyéni fejlesztésben részesiilt az idei évben egy palyazat kapcsan (Mura
Konzorcium — Bazakerettye). A palyazat eldirasa alapjan a kivalasztott 4 16 kisgyermek 10
honapon keresztiil havi rendszerességgel 20-20 perc id6tartamu egyéni fejlesztésben részesiilt,
melynek megvaldsulasarél minden alkalommal fotdt €s fejlesztési tervet készitettiink.
SNI-s gyermek (pedagdgiai szakszolgalati szakért6i vélemény alapjan: 1 {6 gyermek
2020-as évtd]l minden 6. évét- adott év augusztus 31-ig betdlté gyermeket be kell iratni az altalanos
iskola els6 osztalyaba. Ez alo] felmentést csak az Oktatasi Hivatal adhat.
Ovodankban 1 sziild kérvényezte a felmentést, amit meg is kapott, igy maradhat még egy évet
Ovoddban a gyermek. Tovabbi egy gyermeknek nem kell elkezdeni az iskolat SNI-s besorolasa
miatt.
Tankdteles koru gyermek: 9 f6. Ebbdl 7 16 kezdi meg tanulményait szeptemberben, az 4ltalanos
iskolaban.

Térités nélkiili étkezésre jogosult: 16 15.



Ovodis gyermek esetén ingyenes étkezésre jogosult: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok, nagycsaladosok, tartésan beteg vagy a csaladjaban van tartosan
beteg gyermek, nyilatkozat alapjan (egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb

munkabér netté 6sszegének 130%-4t).

A csoportban a hidnyzasokat igazoltnak tekintjiik,ha orvos igazolja vagy, a szilék elére jelzik
gyermekiik tavollétét €s frasban igazoljak. Igazolatlan hidnyzas eddig nem volt.

Az 1 kisgyermekek (6 6) szeptemberben kezdték meg az 6vodaba jarast. Ebbsl 3 kisgyermek
most taldlkozott eldszor az 6vodaval. 3 kislany mar tavaly is jart 6voddba, igy a beszoktats nem

volt problémas, r6vid id6 alatt zajlott le.

1.1. Az intézmény Pedagégiai Programja és alaptevékenysége

A nevels- fejlesztdmunkankat az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjéra és a Pedagdgiai
Programunk alapelveire, feladat- és célrendszerére épitjik. A killonbézé szabalyzatok a
jogszabalyi valtozasnak megfeleléen atdolgozasra keriiltek és azok alapjan folytattuk pedagogiai
munkankat. A tervezés szempontjabol legfontosabb belsé dokumentumok: Pedagégiai Program,
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Eves munkaterv, Hazirend, valamint az 35 éves
Tovabbképzési program és az annak részét képezé Eves beiskolazasi terv.

Olyan programmal dolgozunk, ami figyelembe veszi az itt 16 kozosség arculatat, igényeit, pit
ovodank pedagégusainak kreativitasara, igy sajatos arculatot teremthetiink. Figyelembe vettem
még az el6z6 évek tapasztalatait, tanulsagait a feladatok meghatarozasanal.

Kiemelt nevelési teriiletiink a beszéd fejlesztése, a kirnyezet tevékeny megismertetése,
védelme és szeretete.

Ebben a nevelési évben az 1 f6 sajatos nevelési igényli, gyermeket a Szakértéi vizsgélat
eredménye alapjan, utazo gyogypedagogus (logopédus) latja el heti 3 draban.

Jelentdsen befolydsolja mind tervezémunkankat, mind gyakorlati megvalésuldsat 6vodénkba jaro
gyermekek nevelése, fejlesztése. Egyre tobbszor szembesiiliink azon probléméval, hogy a
gyermekek nevelését, szocializacios fejlesztését teljes egészében az Ovodatol, az
ovodapedag6gusoktdl varjak a szillok. Ovodaba keriilésiikkor alapvetd gondozasi feladatokat,
kozosségi magatartdsi szabalyokat nem tudnak, nem ismernek, teht a csaladban nem tanultak
meg ezeket. Pli koszonés érkezéskor - tavozaskor, kérés, nyugodt étkezés, evbeszkdzok

rendeltetésszerli haszndlata, nyugodt pihenés kialakitdsa, stb. Pedig ezek olyan attitiidok,



melyeket a csaladi nevelés soran (0-3 éves korig) megfelelé kovetkezetes neveléssel ki lehetne

alakitani.

Az elmult nydron sziilok bevonasaval lefestettiik az udvari jatékaink egy részét. Az elmaradt
munkdkat késobbre tervezziik. Az udvari jatékok kotelezd 4 éves ellenbrzése,bevizsgalasa

szlikséges a kdvetkezd évben.

Minden nevelési év elején felmérjiik a nagy csoportosokat Difer (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald
Rendszer) vizsgélattal, amely az elemi alapkészségeket méri: beszédhallds, tapasztalati
kovetkeztetés, relacid szdkincs, elemi szamolasi készség, szocidlis készségek, frasmozgas-
koordinécid, tapasztalati 6sszefliggés-megértés. Ez a teszt segit felmérni, kinek van nagyobb

mértékl megsegitésre, fejlesztésre sziiksége, kit kell iskolaérettségi vizsgalatra kiildentiink.
1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitisi folyamat tervezése, megvalositasa,
ellendrzése, értékelése

Az 6voda nevelo munkija

Az 6vodai nevelés feladatai:

o Az egészséges életmod kialakitasa
o Az érzelmi nevelés és szocializaciod

e Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az évodai élet megszervezésének elvei

Intézménylink egy vegyes csoporttal miikédik. Az 6vodai élet keretét a napirend adja. A
rugalmas valtozasaival lehetdséget ad az elmélyiilt tevékenykedésre, a gondozasi miveletek,
egyéni sziikségletek megfeleld elvégzésére.

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek évodai életrendjét,
1d6beosztasat. A heti rend €s napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a
nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithato 6vodai kornyezet megteremtését. A folyamatossagot, a
rendszerességet €s a nyugalmat segiti eld, a megfelelé idétartamu parhuzamosan végezhetd,

differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével.



Az egészséges dletritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erésitik a gyermek
biztonsagérzetét, és segitik az .,iddben” val6 tajékozédasat,

A napirend igazodik a kiilonboz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokéasokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitdsanal szem el6tt tartjuk a jaték kitiintetett szerepét.

Az ovodai €let megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus a
dajka segitségével a gondozas folyamataban is nevel, €piti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal
segit1 6nallosaguk fejlodését.

A nevelés, tanftasi- tanulsi folyamat a csoportnapléban tortént meghatarozott szempontok
alapjan zajlik. A nevelotestiilet tagjai kozosen dontenck az aktudlis év kiemelt nevelési
teriiletérdl, amely az idei évben az egészségnevelés szinvonaldnak emelésére iranyult, melyben
mind a mozgésfejlesztés, mind az étkezési szokasok alakitdsdban zajlott, illetve kis lépésekben a
népi hagyomdnyok, népszokasok bovitését terveztiik kialakitani mtézményiinkben.

A gyermekek egészségének megovasa és fenntartas céliabol heti 2 alkalommal gyimdlcsnapot
tartunk ,melyet minden évben a sziiléi értekezleten megbeszéliink-ez nem kotelezd, teljesen
onkéntes. Az egészségnevelési bemutaton, melyet a védéné tart ismerkedhetnek a gyermekek a
higiéniai szabélyokkal valamint mozgasigényiiket kiclégithetik az 6vodank udvaran, ahol
sokféle jatékeszkoz 4ll rendelkezésre a gyermekek mozgasanak biztositasara, melyek

mindemellett szabvanyosak.

Kiemelten kezeltem az egyéni adottsagok figyelembe vételét. Rendkiviil fontosnak tartom az
ovodapedagégusok, a dajka munkajanak Osszehangoltsagat, egyiittmiikodését. Figyelmet
forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziils gyermekek fejlesztésére, fejlédésének

segitésére.



Napirend

IdGékeret Allandé tevékenységek

Folyamatos  jatékido, egyéb
6,45-11,30-ig szabadon valasztott
tevékenységek.

-mindennapos testnevelés

- tizérai

- spontan kialakult és
kitetlen formaban szervezett
jaték és egyéb tevékenységek
keretei kozt, differencialt
ismeretépito és egyéb
nevelési feladatok megoldasa.

"*""'O:“"‘(D r—to‘b

- levegozés, kirandulas és
egyéb tevékenységek, az
egészséges életmédra nevelés
feladatainak, lehetéségeinek
kihasznaladsa.

Atbltozés, elokésziilet az ebédhez,
Kb. Ebéd.

11,30 - 12,15-ig
Kb. - Teremrendezés, fogmosis és
12,15 -15-ig egyéb testapolisi teendok,
elokésziilet a pihenéshez.

- Mese-, pihenés.

Kb. - Folyamatos felkelés, atoltozés

15 - 16,30-ig - Uzsonna

- Jaték, egyéb szabadon vilasztott
tevékenységek

= S H a2

Ovodank heti rendje
A heti rend nem napokhoz k6tott tevékenységet jelent, hanem egy-egy kdrnyezeti vagy mas téma
koré csoportositott ismeretek, tapasztalatok, élmények feldolgozasat segitd tevékenységek

rendszerét. A tevékenységi formak szervezése a testnevelés kivételével kotetlen.

Kotetlen mindennapi tevékenvséoek:

o Verselés, mesélés
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o Enek, zene, énekes jatékok
o Rajzolas, mintazas, kézi munka
o Mozgésos jatékok

Kétetlen vagy kétott szervezett tevékenységek ( mikrocsoportos, csoportos, 5-35 percig terjedd)

o Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
o Kiilsé vilag tevékeny megismerése (matematikai tartalmi tapasztalatok)
o Verselés, mesélés

o Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

Kotelez6 tevékenyséuek

o Mozgas,

© Mindennapos mozgas.

A kivetkez6é programjaink voltak a nevelési évben:

| Unnepek, programok megnevezése Tervezett idépontja

-Sziiletésnapok iinneplése. | Aktualisan

Beszoktatds, ismerkedés, kozos jaték

Szeptember
Vajda Margit: kerekit$ foglalkozas az iskolasokkal Oktéber 1.
Allatok vilagnapja | Oktober 04.
Sziiléi értekezlet Oktober 08.

Megbeszélés, programtervezet a Letenyei Szakmai | Oktéber 09.

Munkakozosség tagjaival

Gylimélcsnap az oviban Oktober 18.

Meseszinhdz :Héember és a hékutya | November 08.

Marton naf)i népszokasok, lampaskészités, lampasjaras November 09. |

Gyermekek mérése-értékelése (Fejlédési napld) DIFER | November

Mikulastinnep az 6vodaban. December 05.
Iskolasokkal k6z§s program December 06.
Karacsonyi miisor a templomban December 18.
Advent

December

11



» A legmeghittebb linnep” 3 hetes projekt: benne:
mézeskalacssiités, kézmiivesnap, betlehemezés,
linnepség. ‘
' Ka_récsonyi linnepély az évodaban. December 19. .
DIFER felmérés Januar
Allatvédelem, madaretetés az é6voda udvaran. Deceﬁq_lo_er, Januar, Februar
ngmulatség_ Februar 14.
Nemzeti tinnep Marcius 13.
‘_Rendhagyé évzaro,elkdszonés a nagyoktol: Augusztus 17.
Mesbdrond eléadas

Egyéb prdgramok, szolgaltatasok " idépontja
| Prevencios foglalkozds kedd

Logopédiai foglalkozas péntek
|._ |
| Hitoktatds szerda

2018. szeptemberétodl a Csalad- és gyermekjoléti kbzpontok feladati béviiltek az dvodai és iskolai
szocidlis segito tevékenységgel. Ovodankban ezt a feladatot Kosekné Acs Krisztina latta el. 2018.
szeptember 1-t61 a Gyvt. 40/A. § (2) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont az
altalanos szolgaltatasi feladatain tdl a gyermek csaladban nevelkedésének elbsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfeleld
onallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nydjt, amelynek keretében
Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd

szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocidlis segité munka
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eszkozeivel tamogatast nynjt a kdznevelési intézménybe jaro gvermeknek, a gyermek csaladjanak

¢s a koznevelési intézmény pedagdgusainak.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Torekszem a Pedagdgiai Program, a Vezetdi program, az 6t évre 52616 Onértékelési program, és
az Eves munkaterv koherencidjdra. Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktualis
feladatokat kozosen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek, foglalkozas
tervek késziilnek. Ezek a gyermekekkel kapcsolatos munkénk mindségi fejlodését, és a
mindsitéssel, tanfeliigyelettel, dnértékeléssel kapcsolatos munkankat segitik.
Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy
* a gyermekckre haté neveld hatisok rendszere folyamatosan fejlédjon, hatékonysaga
névekedjen;
* az ¢vodapedagbgusok és segitdik (dajka, logopédus, gydgypedagogus) szervezett rendben,
cgyre eredményesebben végezzék szakmai munkajukat;
* munkatdrsaim magas szintli szakmais4ggal, meleg, befogadé attittiddel neveljék a rank
bizott gyermekeket;
o kozosen kialakitott célrendszeriinket érezzék magukénak;
e tartsuk fenn és lehetdség szerint fejlessziik 6vodank feliételrendszerét.
A kozds gondolkodas a stratégiai célok belsévé vélasa alapvetéen meghatdrozza az dvoda
légkorét, megitélését. Munkatarsaimmal nagyon erés a kozos gondolkodas. J6 egyetértés, napi
szintli folyamatos megbeszélés, konzultdcié, kétirAnytd kommunikacié ebben sokat segit. A
partnerekkel valé folyamatos kommunikacié szintén segiti ezek megvalosuldsat.
Alapvetben legfontosabb feladatunknak tekintjilk a rdnk bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal vald legoptimalisabb
egylittnevelést. Ebben sok id6t téltsttem a sziilskkel valé egyeztetésre, az egyéni problémak

kezelésére.

1.4. Az intézményi célok megvalésitasa a napi gyakorlatban

A gyermekek nevelése, gondozdsa sordn, a tanuldsi-tanitisi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleléen

kielégitésre keriiljenek.



Kapjanak jo motivaciot, kellé mennyiségii és mindségli ismeretet, fejlodjenek egyéni készségeik,
képességeik a mindennapok és elsdsorban a jaték soran folyamatosan. Annak érdekében
tervezziik és szervezziik az dvodai életet, hogy minden gyermek egyre érdeklédébb, okosabb,\
tigyesebb és 6nallobb legyen.

Altalanos gyakorlat a nevel6kozdsségben a gyermekek spontdn ismeretszerzésre vald
motivalisaganak kihasznaldsa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominancidja. Ez
a vegyes csoportokban csak is igy valdésulhat meg leghatékonyabban, ez az 6vodapedagdgustol a
tervezésben €s a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, €s sziikségessé teszi a nevelémunkat
segiték (dajka) kozremikodését is. A mi 6vodankban ez jol mikédik. E mellett a
gyogypedagdgusok (fejlesztd és logopédus) is részt vettek a folyamatokban, ami névelte a

hatékonysagot.

Szamos kozds programot szerveztiink a gyermekeknek az iskoldban: iskolasokkal kozdsen
népmese napja,jatékos,zenés eldadasok. Ezeken a programokon a tankoteles korti gyermekek
megismerkedhettek az iskolaval, a tanité nénikkel, az iskola épiiletével, melynek célja, hogy az

iskolakezdés kevésbé legyen a gyermek szamara nehéz, félelmetes.

Pedag6giai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire™:

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

- Anyanyelvi nevelés (a beszElé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van)

- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadod) pedagdgiai szemlélet

- Jaték megerésitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

- Erzelmi, erkslcsi és kozosségi nevelés.

3.1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalisa

A gyermek Ovodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljik, feltérképezzik a gyermek
személyiségét az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; Egyéni fejlédési naplé
vezetésével. A megallapitasainkat folyamatosan régzitjiik a gyermekro] vezetett fejlodési naploban.
Gyermekek egvéni mérdlapjai:

1. Anamnézis adatlapok
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Bemenet vizsgdlat mérélapjai / Beszoktatas tapasztalatai
A gyermekek fejlettségének mérése (félévente)

Fejlesztés terv

A

Szakértdi Bizottsagok szakvéleményei
6. DIFER vizsgalatok eredményei
A nevelési €v elsé felében minden nagy csoportos gyermeknél elvégezziik a Difer tesztet, mely a
gyermekek iskolakésziiltségi szintjét méri, a kdvetkezd teriileteket vizsgalja:
- szocialis motivumok és készségek
- ifrasmozgas-koordinacid
- beszédhanghallas
- tapasztalati kovetkeztetés
- tapasztalati 6sszefliggés-megértés
- relacidszokines

- elemi szamolasi készség.

Az alabbi idészakokra készitjiik a nevelési-fejlesztési terveket:

I. Szeptember — December

II. Januar — Augusztus.

Minden tervidészak utan értékeljiik az eredményeket, az egyes gyermekek fejlodését és ezek utan
készitjiik el a kévetkez$ idészak egyéni fejlesztési terveit. A gyermekek fejlodését félévente
crtékeljiik, amelyekrdl a sziiloket irdsban — fogaddora keretében tajékoztatjuk (sziikség esetén
segitségnyujtas, tanicsadads). Kiemelt jelentéségi a gyermekek megfigyelése, a spontin és

irdnyitott szempontok alapjan szerzett informaciok rogzitése.

A gyermekek beszédét a logopédus fejleszti, aki a nagykanizsai pedagégiai szakszolgalat
munkatarsa. Hetente egyszer jott 6vodankba. Logopédus neve: G.B.K.

A gyermekek szdma, akikkel foglalkozott: 6 6. A nagycsoportosokat fejlesztette, a kdzépsd
csoportos gyermekeket pedig folyamatosan felmérte ebben a nevelési évben.

Prevencios fejleszté foglalkozast vezette heti egy-egy alkalommal: T S..

A gyermekek szdma, akikkel foglalkozott: 4 £5.

Unnepek, jeles napok
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A nevelési évben lebonyolitott Ginnepélyek jol szerve‘zettek, szinvonalasak voltak, a gyerekeknek
maradandé élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kdzosségi nevelésére. A
vezetdi munkatervben tervezetteknek megfelelden valosult meg lebonyolitasuk rendje és maddja.
Lehet6ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A sziilok a szamukra nyitott {innepélyekre
szivesen, orommel érkeztek, a programokon jol érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.
Pedagogiai munkat segitok tisztasagi ellendrzése

Az ellendérzések soran a munkakéri leirasnak megfeleld munkavégzést tapasztaltam. A dajka
munkdja soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek megfeleld ellatisat. A tisztasagi
cllendrzések soran altalanosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év sordn a kollégak megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa mellett
dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakéri leirdsa szerint végezte. Munkdjukat a munkaterv

szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték.

Fontosnak tarom az &nképzést, a szakmai tovabbképzést, ismeretbdvitést melyek hozzajarulnak

ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

A Pedagégiai Program 4ltal meghatarozott nevelési, tanulési-tanitasi folyamatok soran figyelmet
forditok arra, hogy 6vodapedagogus kollégam minden teriileten tartsa szem el6tt a gyermekek
egyéni képességeit, fejlodési tempojat.

Targyi feltételeink, ellatottsagunk szinvonala is egyre nd, minden évben gyarapodnak készleteink:
jatékeszkozok, mesekonyvek, mosdgép, hiitdszekrény redényok A nevelés-oktatds soran
alkalmazott készség- és képességfejlesztd jatékok egy részét ami- pedagdgusok készitik el - koltség
megtakaritas céljabol.

Fokozatosan vezetjiik be intézményiink szakmai munkajaba a hagyomanyokat, népi iinnepcket. A
hagyomanydrzés rendszeres ¢s tudatos beépitésével az dvodai nevel6i munkaba érzelmi, esztétikai,
erkdlesi, ezen beliil a sziil6f61d iranti szeretet valosulhat meg. Nem kiilén témaként alkalmazzuk,
hanem az 6vodai nevelés komplex részeként. Beépitjiik tinnepeinkbe, hétkdznapjainkba, irodalmi
beszélgetésekbe, barkacsolasba, ¢ének-zenei foglalkozasokba, mozgdsos jatékokba. A
néphagyoményhoz kapcsolodoan atélt tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a gyermekre,
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er6sitik a kozosseéghez tartozés érzését. Fontosnak tartjuk, hogy a népi mondokak, kiolvasok, a
gyermekjaték dalok alkossék a kivalasztott oktatéi anyag nagy részét. Példaul a monddkakat,
kiolvasokat nagyon szeretik a gyerekek. Az Gvodéban alkalmazott zenchallgatési anyag gerincét a
magyar népdaloknak alkotjék. Ezt a kincset ismertetjiik meg a gyerekekkel. Természetesen azokat,
melyek erre a legalkalmasabbak, a gyermek vilagédhoz kézelebb allnak, kézvetlen kornyezetével
kapcsolatosak, de kapcsolatosak az tinnepeinkkel is.

Hagyomdnytiszteld o6vodai nevelésiinkben nagy szerep jut az irodalomnak: a dramatikus
népszokasoknak, a szélasoknak, a taldlés kérdéseknek, a kozmondasoknak, a népmeséknek és a

mondokaknak.

Az 6vodai oktatasi terv magdban foglalja azokat a népszokdsokat/ napokat, amelyek a magyar nép
€letében fontos szerepet toltottek be: Marton nap, Adventi késziilédés, Husvét, Karacsonyi

betlehemezés, stb.

Pilyazatok:
Ebben a nevelési évben Z5ld Ovoda cimre készitettem palyazatot intézményiink szamara, melyrdl

dontés még nem sziiletett.

Elmondhatom, hogy 6vodank minden tagja a munkéjaban folyamatosan torekedett a minél
tokéletesebb megoldasra, ugyanakkor mindig nyitott volt a valtoztatdsra. Az eddigi eredmények
elérése tehat kozos érdem, s a tovabbiak megvaldsitaséban is timaszkodni szeretnék az intézmény-
vezetés clkotelezettségére, a neveltestiilet kreativitasara, a sziilék és a fenntarté tdmogataséra.

Aldozatos munkdjukat, kitartasukat, elkdtelezettségiiket eziton is kdszonsm!

4.2. A nevelé-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek

tevékenységeinek jellemzoi

Intézménylinkben belsé szakmai munkakdzosség nem miikédik, viszont tagjai vagyunk a Letenye
és Kornyéke Ovodai Szakmai Munkakozésségének. K6z6s programok szervezése, ,j6 gyakorlatok
atadasa”, eldadasok, bemutatok, értekezletek, kozos szakmai kirandulisok alkotjak az

egylittmikodés témait.
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4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Cseresnyésné Cser Andrea
| 2. Az intézmény telefonszama 93/348-027
3. E-mail elérhetosége cser.andrea(@freemail.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szama 2 (1 alland6, 1megbizasi
szerzédéses
5. | Nevelémunkéat koézvetleniil segitd | 1
allashelyek szama 6sszesen

Sajnos a tobbszor meghirdetett dvodapedagdgusi allasra nem jelentkezett 6vond.

Kozalkalmazottak altal ellatott feladat ellatasi  ordk adatai:

Név | Besorolas Neveléssel-
oktatassal lekotott
oréak szama (k6tott
munkaidd)

| [6ra/hét]

1 | Cseresnyésné Cser Andrea | P L/ 11 12
| 6vodavezetd
' = |

|
3 Zako Laszloné B 11 40
dajka
| S

Tovabbképzések:
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A személyes jelenlétet igényld képzések gondot okoznak intézményiinkben a helyettesités miatt.

Ezért igyekszem online képzésekkel béviteni szakmai tudasomat.pl. MinGsités témakérben

4.3.2. Targyi feltételekben

Az wudvaron folyamatos ellendrzéssel és karbantartdssal torekszink a jatékok hibétlan
szerkezetének megdrzésére. A 2016-0s évben megtdrtént a 4 évenkénti kotelezd feliilvizsgalat. A
jegyzdkonyvben feltiintetett aprobb hianyossagok potlasra keriiltek, igy az idén nem volt sziikség
korrekcidra.

Az 6voda anyagi feltételei, koltségvetése zavartalan mitkodést, j6 ellatottsagot biztositottak.

Koszonjilk a beszerzésekhez biztositott forrisokat a Fenntartonak, valamint a

munkalatokban, karbantartasi feladatokban valé aktiv sesitséget, kozremiikodést!!!

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel

Legfontosabb kapcsolat a sziilok-6voda kozti kapesolat a gyermekek fejlodése, fejlesztése
szempontjabol. Egytittmitkodések formai: sziildi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas, nyilt
napok, kozos tinnepek mind-mind segiti nevelé-oktaté munkankat.

Fontos az ovoda milkddése szempontjdbol a fenntartéval vald kapesolat, mely nagymértékben
segiti, timogatja intézményiinket. T4rsulasi iiléseken, 6vodai programokra trténdé meghivéson tal
a személyes kapcsolattartas is jellemzo.

Kiemelném az altalanos iskoldval és a Pedagégiai Szakszolgalattal valé kapcsolatot is, ami az
eredmeényességhez elengedhetetlen. A konzultaciok, megbeszélések, latogatasok szintén
hozzéjarulnak pedagbgiai munkankhoz.

Csaladsegité- és Gyermekj6léti Szolgalat: A magas szamu hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzeti csaldd miatt kiemelten fontos feladatunk a hatékony jelzérendszer mikodtetése.
Folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri értekezleten valé rendszeres részvétellel, kozos
csaladlatogatasokkal, az esetleges veszélyeztetettségre utalé jelek, helyzetek feltarasaval,

problémamegoldassal.
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Védonoi Szolgalat: havi rendszerességgel tisztasagi vizsgalatok, latas-, hallasszlirés,
statuszvizsgédlatok, sziiléi értekezleten valo aktiv részvétel (tdjékoztatd, felvilagositd eladas),
egészségheti programban valo részvétel, kozos csaladlatogatas.

Az egészségneveléshez kapcsolodd alapfeladatunk megvaldsitdasahoz a védéndvel havonta,
gyermekorvossal és a kérzeti fogorvossal évente egy-egy alkalommal ,,egészségnapok”™ keretében
mikddiink egyiitt.

Az intézmény stratégidjanak tervezésekor figyelembe vettiik a telepiilési kdrnyezet elvarasait,
hiszen ez az 6voda arculatit, tovabbi szakmai munkajat nagyban befolyasolja. Igyeksziink
kihasznalni minden helyben megtalalhaté lehetdséget és a helybeli partnerekkel (fenntarto, iskola,
koényvtar) jo kapcsolatot tartunk fenn. A kiils6 kapcsolatok igényeit, elvarasait felmérve,

Osszegylijtve igyeksziink innovativ intézménnyé valni.

5.2, Az egyiittmiikddés szabailyozasa

A szabalyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az intézményi Hazirend.
A dokumentumok elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilok

véleményét figyelembe veszem.

5.3. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden 6vodai dokumentumot az évodavezetdi irodakban helyeztiink el. A Pedagdgiai Program,
az Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, valamint a Hazirend az el6terekben is olvashatd, ezenkiviil

az OH honlapjén is megtekinthetéek.

5.4. Panaszkezelés

Rendje az SzMSz-ben szabalyozott.

Tobb 6vodai dokumentacionkban feltiintettiik az 6voda €s a partnerek kozotti kapcsolattartas
formait, kiilonos tekintettel a sziilokkel. A sziilékkel torténd kapcsolattartasnak szamos formai
vannak, amikor €lhetnek oOtletadasssal, véleménynyilvanitissal, panasszal (sziil6i értekezletek,
fogadéorak, nyilt napok, stb.) A sziilok probléma esetén forduljanak az érintett személyhez
(ovodapedagogus, dajka, 6vodavezetd). Amennyiben a probléma megoldatlan marad, a panaszt

irasban nyujthatjdk be az dvodavezetd részére. Az irasban benyujtott panaszra valaszt kapnak.
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frasban panasz nem érkezett hozzam, kisebb gyermek-gyermek kézti konfliktusok ellenben voltak,
melyet egy-egy sziilé sérelmezett.

A hétkdznapokban arra t6rekszem, hogy minél hamarabb kivizsgéljam az esetlegesen folmeriils
problémét, és a lehet6 legkorabbi idépontban szembesitsem a feleket. Fzeken a megbeszéléseken

az objektivitasra, az indulatmentességre torekszem.

6. A pedagoégiai munka feltételei

6.1. A Pedagogiai Program megvalésitisihoz sziikséges targyi, személyi feltételek jellemzéi

Az intézmény mikédésének min6ségét nagymértékben meghatarozza az adott személyi és targyi
infrastruktira, ezért fontos az adottsagok szambavétele, a rendelkezésre 4116 lehetdségek hatékony
kihasznalasa.

Minden évben felmérjikk az intézményiink Pedagdgiai programja megval6sitasahoz szitkséges
infrastruktira meglétét, az esetleges hidnyossagokat, egyeztetjiik a fenntartoval és a pénziigyi

toeldaddval (koltségvetés alapjan).

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmiilt nevelési évben

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen
befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsuldsat. Az intézmény helyiségei a dolgozok
murnkdjanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak. A targyi feltételeknél felsoroldsra keriiltek a
betervezett és megvalodsitott eszkozbeszerzések, vasarlasok, feldjitdsok. Elmondhaté, hogy

Esszerlien €s tervezett koriilmények kozott folyamatosan fejlodik targyi kérnyezetiink.

A foglalkozasokhoz szdmok szines készség- és képességfejleszto jatékokat mi magunk készitiink
¢l a dadus néni segitségével.

Minden &brazolé tevékenységhez kivalé anyagok élitak a gyerekek rendelkezésére. Torekedtem a
nagyon jo mindségii, és a kiilonleges technikak gyakorldsahoz killonleges eszkozok biztositdsara.
A matematikai képességek fejlesztéshez minden korosztalynak vettiink hasznos tarsasjatékokat,
kirakdkat, memdriajatékokat.

Az udvari jatékok felujitasi, karbantartdsi munkalatait az ellenérzési Jegyzdkonyvnek megfelelden

elvégeztiikk
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6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

Egycsoportos intézménylinkben 1+1 6 6vodapedagdgus, és egy f6 dajka latta el a feladatokat.
Pedagdgiai munkankat a Zala megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézménye altal
biztositott fejleszté pedagdgus és logopédus segitette heti egy-egy alkalommal (kedd és csiitortsk).
. Kiemelten kezeljiik a kiemelt figyelmet, kiillonleges bandsmédot igényld gyerekek nevelését, ezért
folyamatosan kiilsé és belsé tovabbképzéseken késziilve téreksziink a szinvonal folyamatos
emelésére,

Vezetoként torekszem az intézményi szakmai munka, pedagoégiai munka hatékony, szakszer(i
wanyitdsara, az ellendrzési feladatok elvégzésére, a feltart hibak, hidnyossagok korrigalasara,
pétlasara.

A pedagdgiai munkat segitd dajkank a munkakéri leirdsaban felsorolt feladatokon tal olyan
tevékenységekben is szerepet vallal, mely segiti 6vodank munkajat erésiteni. A dajkai munkak
mellett 14 harul az intézmény helyiségeinek takaritasa, a virdgos kert rendbetétele. Segitségiinkre

van a dekoraciok, a sziiletésnapi/anyak napi ajandékok és fejlesztd jatékeszk6zok elkészitésében is.

6.2. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalésitasa

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.
Az egyéni iranyultsdgok, készségek, képességek intézményi célok érdekében vald kihasznildsa a
szervezetfejlesztés egyik fontos terlilete. A kiilonbozd programok megtervezése sordn ezeket
figyelembe veszem, és ez alapjan osztom ki a feladatokat.

A szervezet fejlesztése érdekében a felelosségek és hataskorok meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél  egymdsnak  rendszeresen  beszamolunk, megosztjuk  tapasztalatainkat,
véleménylinket. Tamogatom a kreativ gondolatok, otletek, javaslatok hangoztatasat, hiszen egy

dvodai szakmai fejlédést nagymértékben segithetik az innovativ megoldasok, Gjitasok.

6.3. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatirozasa
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Kollégaim munkdjukat munkakéri leirasuk alapjan vegzik, melyet kézhez kapnak, alairasukkal
elfogadjak, személyi anyagukba lefiizésre keriil. A munkakéri leirdson kiviil az éves munkaterv
tartalmazza a programok, egyéb feladatok feleldseit.

Munkatarsaimmal napi rendszerességgel egyeztetjiik az aktualis feladatokat, annak értelmében

teszik a dolgukat.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a Pedagoégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagogiai Programjaban Kitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabilyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orsziagos alapprogram)

Osszhangban 1évé meghatirozisa

Pedagoégiai gyakorlati munkink sordn a tovibbiakban is fékusziltunk az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramjanak eléirasaira:

» A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a nevelési
¢v egészében kiilonos hangsullyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk elésegitette
az értekkozpontlii nevelésiinket és hatékony tanulasi kérnyezetet, ismeretataddsi
folyamatokat eredményezett.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, mint értékmegdrzés.

\%

Hatréanycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet. A kiemelt figyelmet

Y

igényl6 gyermekek esctében sziikség szerint kiilondsen jelentds az évoda egyiittmitk6do

szerepe a meghatérozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

‘//

Jatck megerdsitése, a szabad jaték kitintetett szerepének megvaldsitisa. A gyermekek
szocialis kompetencidjinak alakitisa a szabad jaték tevékenység kinélta lehetéségekkel.
Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés megvalositdsa.

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés.

v

A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben

\¥4

utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését

tamogatja.
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» Egészséges életmdéd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése. Tanévkozben tobbszori gylimélcsnap, s
egészségnevelési nap beiktatdsaval.

» Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetimk a
kiérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

» Mozgis megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositva, torekedve a
gyermekeket legjobban fejleszto kooperativ mozgédsos jatékok alkalmazasara.

» Hagyomanydrzés: Az linnep napjan a gyermekeket koriilvéve. A feln6ttek magatartasa és

a kornyezet jelzései (linnepi jelképek) hitelességével, a naphoz kapcsolddo kozos élmények
nyujtasaval melyek a gyermekben mély érzelmi nyomot hagynak. Atéljiik az innepnapok
,»massagat”, a bensdséges Osszetartozas élményét, alapozddik az tinnepelni tudas képessége.
Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmodjara, és ezaltal
bévithetjitk a csalddokkal valé egytittmitksdés sajatos formait. Igy tehat a hagyoménydrzés:
ateljes nevelési folyamatot athatotta, beéptilt a gyermek-, a felnott tevékenységrendszerébe,
gazdagitotta a csalddokkal wvalé egyiittmikodést. Az Ovodai nevelésiinkben a
néphagyomanydrzés folyamatossagat a mindennapok hagyomany6rzé tevékenységei és a
jeles napok tevékenységei adjak. A neveldtestiiletiink erre a nevelési évre 8sszeallitott egy
ajanlast azokbdl a jeles napokbodl, amelyekbdl kivalaszthatja, melyeket épit be az ismeret és
élményny\jtas soraba.
Tovabbi céljaink voltak:

» A szill6k részvételének minél sokrétiibb biztositisa az dvoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az dvoda egyiittmikodési
lehetdségeinek szélesitése.

7 A szervezet szakmai szinvonalanak tovdbbi erdsitése a gyakorlat kézeli belss
tovabbképzések hatékony mikdodtetésével, a lehetéség szerinti kiilsé tovabbképzéseken

torténd részvétellel, valamint onképzéssel.

Pedagdgiai programunk elkészitése, feliilvizsgalata soran teljes korlien szem el6tt tartjuk a
vonatkoz6 rendelkezéseket. Pedagbgiai programunk felfogas- és szemléletmodja az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram irdnyvonalat és a térvényi szabélyozast koveti, az 6voda funkciéihoz, a helyi
sajatossagokhoz, a tarsadalomban betSltott szerepeihez, hagyoményaihoz, eddig elért

eredményeihez igazodik. Programunkban fogalmaztuk meg az intézménylink sajatos nevelési és
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oktatdsi feladatait, céljait. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik, melyben
meghatdrozé szerepe van az 6t korillvevs személyi és targyi kérnyezetnek.

A szabilyoz6 dokumentumok feliilvizsgélata, atdolgozasa megtdrtént. Minden dokumentum
koherens egymadssal. A tervezés is ennek megfeleléen torténik. Az intézmény céljai eléréséhez
rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Helyi Pedagégiai Program, Vezetéi Palyazat) és operativ tervekkel,
(Munkaterv, Hazirend, FEllenérzési terv, Gyermekek egyéni fejlesztési terve), amelyek
clkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsd és
belsd partnereit.

Céljaink, gyermekképiink, 6vodaképiink megfogalmazasa is ezek figyelembe vételével tortént,

mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast meghatarozzak.

Ovodai nevelésiink célja

A gyermekek 3 éves kortdl az iskolaba l1épésig torténd testi, lelki harmonikus fejlodésének

eldsegitése, a jaték és a mozgas adta lehetéségek maximalis kihasznalaséaval.

Neveldmunkank alapelvei

Az 6voda minden dolgozdja szem eldtt tartja a gyermek mindenek felett allé érdekét, fejlods
szem@lyiségét, életkoronként és egyénenként valtozé testi, lelki, szocialis szitkségleteinek
kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a massagot.

Kiemelten kezeljik a szabad jaték szerepét, az Ovodapedagdgus jatékban vald részvételét,
szerepvallalasat. Biztositjuk a helyet, id6t, eszkozt és élményszerzési lehetéséget mindehhez.
Hisziink abban, hogy cselekvés kozben a leghatékonyabb a vilag megismerése, ezért valtozatos
tevékenységek felkindlasdval tervezetten, szervezetten adunk ehhez minden gyermek szamara
lehetdséget.

# Toreksziink a tehetség felfedezésére és segitésére.

# A gyermeket - mint fejl6d6 személyiséget- gondoskodas és kiilonleges védelemben részesitjiik.

Y

A szociokulturalis hattérbol fakado esélyegyenldtlenségeket figyelembe vessziik, biztositjuk az

egyenld hozzaférést. .

» Ovodai nevelésiinkben érvényesiilhetnek a killonbozé — koztik az innovativ — pedagodgiai
torekvések, igy teret biztositva a széleskdri a médszertani szabadsagunknak és megkotéseket a
gyermek érdekében tartalmaz.

» Felvallaljuk, hogy 6vodankban befogadunk sajatos nevelési 1igényl gyerekeket. Legjobb

tudasunk szerint biztositjuk szamukra az egészséges kornyezetbe vald beilleszkedés

lehetéségét, szocializacios fejlédésiikhoz sziikséges feltételeket és az elfogadd kornyezetet.
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Bazakerettye,2020.08.31.

ovodavezetd
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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
19/2020 (XI1.10.) hatarozata

Targy: Bazakerettyei Ovoda Bazakerettyei Ovoda 2020/2021 nevelési évre
vonatkozd éves munkatervének elfogadasarol valé dontés

El6készitd: Dr. Resch Karolina jegyz6

Melléklet: Eléterjesztés



A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lo 478/2020.(XI1.3.) Korm. rendelet és a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes térvények mddositasarol szolo 2011, évi
CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott feladat- és hataskoromben eljarva az
alabbi hatdrozatot hozom:

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tanécs
19/2020 (X1.10.) hatirozata

Bazakerettyei Ovoda Bézakerettyei Ovoda 2020/2021 nevelési évre vonatkozo éves
munkatervének elfogadasardl valo dontés targyaban

Bézakerettyei Ovoda Tarsulas Térsulasi Tanacsa a Bazakerettyei Ovoda 2020/2021 nevelési
évre vonatkozé éves munkatervét elfogadja.

INDOKOLAS

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az éves munkaterv
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi
sz€k, az ovodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, kozbsség, az intézményi tanacs, a
tanuldkat érint6 programokat illetden az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat, tovabba, ha a
gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

A munkatervet a nevelGtestlilet, az alkalmazotti kdzosség és a sziiloi szervezet elfogadta. A
Munkaterv vizsgalata sordn megallapitottam, hogy az valtoztatas nélkiil elfogadhatd.

Magyarorszag Kormanya a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel 2020. november 4. napjatol
veszélyhelyzetet hirdetett, amelynek iddtartama alatt a katasztrofavédelemrol és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL térvény (Kat.) 46. § (4)
bekezdése alapjan a teleptilési onkormanyzat képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét a
polgarmester gyakorolja. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 95. § (3) bekezdése alapjan a tarsuldsi tandcs és a bizottsagok miikddésére
egyebekben a képviselO-testiiletre és az 6nkormanyzati bizottsagokra vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni. Ennek értelmében a Kat. 46. § (4) bekezdésben foglalt
rendelkezés (és annak értelmezése) iranyado a tarsulasi tanacsra, illetve annak elnékére is.

A Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Téarsulds Térsulasi Tandcs Elnokeként a fenti
jogszabalyok alapjan - a tarsulasban részt vevd polgarmesterek elbzetes tajékoztatasa és
jovéhagydsa utdn — dontéttem a rendelkezo részben foglaltak szerint.

Hatarozatomat a fent hivatkozott jogszabalyok alapjan hoztam meg.

Hatérido: tajékoztatasra azonnal

Felelds: Csatlos Csilla elnsk, Cseresnyésné Cser Andrea intézményv
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ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Tarsulas Tarsuldsi-Tandacesanak

Az eloterjesztés targya: A 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé éves munkaterv
_ elfogadasa
A napirend el6terjesztéje:  Csatlos Csilla elnok
- Az eldterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina jegyz6
- Napirendi pont: 2. napirendi pont
Dintéshozatal mod]a . Elnoki dontéshozatal a 478/2020. (XI.3. ) Korm. rendelet és 2011.
évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan
Melléklet: 1. hatarozati javaslat

2. Bazakerettyei Ovoda Munkaterve 2020/2021. nevelési évre

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz610 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az évodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nktv.) 70. § (2) bekezdése alapjan a
neveldtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol.

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az éves munkaterv
elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntarté, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi
szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozdsség, az intézményi tanics, a
tanulokat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat, tovabba, ha a
gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képz¢s folytatdjanak véleményét is.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi
rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

@) az oévodai nevelés nélkiilli munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjdt,
Selhaszndlasdt,

b) a sziinetek iddtartamdt,

¢) az iskoldban a nemzetiink szabadsdgtorekvéseit tiikrézd, tovibbd nemzeti muiltunk mdrtivjainak
emléket, példdjat 6rz6, az aradi vértaniik (oktéber 6.), a kommunista és egyéb diktatirdk dldozatai
(februdr 25.), a holokauszt dldozatai (dprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozds Napja (junius 4.), a mdrcius
15-¢i és az oktober 23-ai nemszeti iinnepek, valamint az iskola hagyomdnyai dpoldsa érdekében
meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjdt,

d) az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontjat,

e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoordk idSpontjdt,

J) az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlé pedagogiai célii 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett idépontjdt,
g) az alapfokii miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai dllapotdt felmérd vizsgalat
iddpontjat,

h) minden egyéb, a neveldtestiilet dltal sziikségesnek itélt kérdést,

i) az iskolai korus idSpontjait, amely foglalkozds ideje alatt mds tandrdm kiviili tevékenység a kérustagok
szamdra nem folytathato,

J) az iskolai sportkor szakmai programyjct,



k) az dltalanos iskolik 1-8. évfolyamdn, a tanitdsi év sordn tervezett szinhdzi, tdanc- és cirkuszi
eldaddsok, komolyzenei hangversenyek, valamint az dshonos dllatok bemutatohelyei latogatdsdanak
eldre tervezhetd iddszakdt.

A munkatervet a neveldtestiilet, az alkalmazotti kozosség és a sziiléi szervezet elfogadta.

Magyarorszag Kormanya a 478/2020.(XL.3.) Korm. rendelettel 2020. november 4. napjatol
veszélyhelyzetet hirdetett, amelynek id6étartama alatt a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodé egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény (Kat.) 46. § (4)
bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat képviselO-testiiletének feladat- és hataskorét a
polgarmester gyakorolja. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 95. § (3) bekezdése alapjan a tarsulasi tanacs é€s a bizottsagok miikodésére
egyebekben a képviseld-testiiletre ¢s az 6nkormanyzati bizottsagokra vonatkoz6 szabdlyokat
kell megfelelden alkalmazni. Ennek értelmében a Kat. 46. § (4) bekezdésben foglalt

N

Hatlos Csilla )




ELOTERJESZTES

1. melléklet
Hatarozati javaslat

Bdzakerettyei Ovoda Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcesa a Bdzakerettyei Ovoda 2020/2021 nevelési
évre vonatkozo éves munkatervét elfogadja.

INDOKOLAS

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjin az éves munkaterv elkészitéséhez
az intézményvezetd kikéri a fenntarto, az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék. az évodai,
iskolai, kollégiumi sziilGi szervezet, kozosség, az intézményi tandcs. a tanuldkat érinté
programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkénkormdnyzat, tovabbd, ha a gyakorlati képzés
nem az iskoldaban folyik, a gyakorlati képzés folytatéjanak véleményét is.

A munkatervet a neveldtestillet, az alkalmazotti kézdsség és a sziili szervezet elfogadta. A
Munkaterv vizsgalata soran megdllapitottam, hogy az vdltoztatds nélkiil elfogadhatd.

Magyarorszag Kormdnya a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel 2020. november 4. napjatdl
veszélyhelyzetet hirdetett, amelynek idétartama alatt a katasztréfavédelemrdl és a hozzd
kapcsolodo egyes torvények modositasdrol sz6lo 2011. évi CXXVIIL torvény (Kat.) 46. $ (4)
bekezdése alapjdn a telepiilési onkormdnyzat képvisel-testiiletének feladat- és hatdaskorét a
polgdrmester gyakorolja. Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX.
torveny (Motv.) 95. § (3) bekezdése alapjan a tdrsuldsi tandes és a bizottsdgok mitkidésére
egyebekben a képviseld-testiiletre és az dnkormdnyzati bizottsagokra vonatkozé szabdlyokat
kell megfelelben alkalmazni. Ennek értelmében a Kat. 46. § (4) bekezdésben foglalt rendelkezés
(és annak értelmezése) iranyado a tdrsuldsi tandcsra, illetve annak elnokére is.

A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tdrsuldsi Tandes Elnokeként a fenti
Jjogszabalyok alapjdn - a tdrsuldsban részt vevd polgdrmesterek eldzetes tajékoztatdsa és
Jovahagydsa utdn — dontottem a rendelkezd részben foglaltak szerint.

Hatdrozatomat a fent hivatkozott jogszabdlyok alapjdn hoztam meg.

Hatdridd: tajékoztatdasra azonnal
Felelés.: Csatlos Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd
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A pedagégiai munka feltételrendszere

«Alapito okirat szerinti feladatellitas

' l.adattébl _ Teriilet | Adat ]
“'
| Fenntart6 neve, cime Bézakerettyei Ovoda

| Intézményfenntartd Tarsulds

Az intézmény hatélyos alapité okirat Bazakerettyei Ovoda

szerinti neve 1
| 4 77 d , 4 4 aaa——
Az inltézmény S_ZélSh@l}’E, cime 8887 Bazakerettye F6 ut 11.

Az intézmény feladatellatdsi helye, neve, | 8887 Bazakerettye F6 ut 11.

| cime |
Az intézménybe felvehet8 maximalis 30 fo6
r 7 |
 gyvermeklétszdm

| Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma | 1 csoport
' 2016/2017. nevelési évben | _l
' Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 645.1630
| 2016/2017. nevelési évben 10 6ra )
' Alapité okirat szerinti ellitandé feladatai = 6vodai nevelés N

' Sajatos nevelési igény(i gyermekek - Erzékszervi fogyatékos, értelmi
nevelése fogyatékos, beszédfogyatékos,

| | autizmus spektrum zavarral vagy |
egyeéb pszichés zavarral kiizd6 ,

| Gazdalkodsi jogkore | Onélls




Ovoda miikédésének torvényi hattere

- A2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 365/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

- 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

- Oktatédsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamaéra

- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv



- 2.adattabl Teriilet Adat
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| Ovodai csoportok szdma ésszesen 1 |
| Ovodai kiscsoport szdma | - |
6vodai k6zépsd csoport szama - ]
6vodai nagycsoport szdma | |
évodai vegyes csoport szdma | 1
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~ 3.adattibla Teriilet szeptember 01 I i
| Ovodas gyermekek &sszlétszama | 13 _ |
SNI-vel felszorzott létszam
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—

E RSN

o

‘ 4.adattabla A - Nemek
2020/2021 aranya ‘
nevelési |

‘ évre |

beiratott | ‘

‘ gyermeke

'k létszama |

|
}7 _ T fitk Ilétnyi
| | L

_ _
13 10| 3




Human eréforris (személyi feltételrendszer)

" 6.adattabl Teriilet Adat
a | ‘
[l FIE TP e —a a e  ae———— E e ==L == = - 51
L | Az intézmény vezetGje, képviselje _ Cseresnyésné Cser Andrea |
2. Az intézmény telefonszdma 1 93/348-027,
3. | | E-mail elérhet8sége 1 _cser.andr_ea@freem_ail.hu |
‘ 4. ' Ovodapedagégus allashelyek szama ‘ 2
1 2020.09.01-t61 |
| 5. Neveldmunkat kdzvetleniil segité ‘ 1
allashelyek szama 6sszesen 2020.09.01-
| 6l _ -
|- 7.adattibla | Ovodapedagogusok altal ellatott :
]  feladatellétési orék adatai | !
OVODAPEDAGOGUS NEVE | Gyakornok

. | (ha igen kérjiik X-el jelolni) |

1 : Cseresnyésné Cser Andrea |
[ 2 ‘ J arvasGydrgyi-megbizasi szerz&déssel ! '
‘ Az 6vodai
csoportokhoz | ‘
| rendelt I
‘ humaneroforras |
. adatai | -
‘ ‘ A csoport fantazia Gyermek = Csoport tipusa | Pedagdgusok Neveléssel
megnevezése ek | (kérjitk x-szel jelsini a megfelelst) heve  -oktatassal ‘
létszama lekotott
| | ) | orak szama
| ‘ (f6) ‘ [6ra/hét] \
“
12 |

1 Vegyes csoport 16 heterogén/ veuves ' Cseresnyésné 2
gletkorn | Cser Andrea




*Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

| TERULET | Fejlesztés
“

' CSOPORTSZOBA, ' Szényegek, fliggdnydk cseréje,
OLTOZO, Fejlesztéjatékok beszerzése
KONYHA | Légkondicionald berendezés beszerelése

| | EvBeszkozok,Talald eszk6z6k beszerzése

' UDVAR Kerités javitas,folyamatos kertrendezés,
. | napvitorla felszerelés
JATEKOK . A karacsonyi, illetve egyéb tinnepek alkalmabdl a
gyermekek mindig fejlesztd jatékokat, illetve konyveket
- kapnak ajandékba, ezt a hagyomanyt ebben a nevelési
¢vben is folytatni fogjuk!

«Szervezeti feltétel

eTovabbképzés
ePedagogus tovibbképzés

Szdveges indoklds '
T R T T T e e

Az évodéankban dolgozé dvodapedagdgusok rendelkeznek a megfeleld fdiskolai
végzettséggel. |

| -y ’ r
Cseresnyésné Cser Andrea: |
- A mingsitéssel kapcsolatos képzés elvégzése- ha lehet6ég adodik online .
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eNem pedagogusok tovibbképzése

Szoveges indoklds

Dajkénk rendelkezik a munkavégzéshez szikséges képzettséggel. Szamara képzést nem terveztiik a 2020-2021. |
| nevelési évben.

+AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

*Az 6vodai nevelési év 2020. szeptember 1-jétél 2021. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodét kezdé, uj gyermekek fogadasa 2020. szeptember 1-t5].
Az dszi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2020. szeptember 1-t612021. mdjus 31-ig tart.

Nyadri foglalkozasi rend 2021. junius 1-t61 2021. augusztus 31-ig tart.

eMunkasziineti napok a 2020/2021-es nevelési évben:

-2020. oktéber 23. péntek
Pihendnap, az '56-os Forradalom Gnnepe (3 napos hétvége)
-2020. december 12. szombat
Munkanap
-2020. december 24. csitortok
pihenénap, Szenteste (4 napos hétvége)
-2020. december 25. péntek

Pihendnap, Pihenénap, Karacsony



-2021. januar 1. péntek
Pihenénap, Uj Ev (3 napos hétvége)

-2021. marcius 15 viszont hétfére esik, nemzeti tinnep (munkasziineti nap)
-2021. aprilis 2-5. Husvét

-2021. majus 1. szombat

-2021. majus 24. Punkosd hétfé - szintén 3 napos hosszu hétvége.

-2021. augusztus 20. péntek - nemzeti tnnep, 3 napos hétvége

*A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben alkalmazni kell.



Az évoda nyari zarasa
A fenntartoval t6rténd egyeztetés alapjan térténik

Sziil6k tajékoztatasa a zaras pontos idépontjardl és a 2021. februar 15-ig.
Felel6s: 6vodavezetd

e Sziiloi értekezletek terve

eNevelési évet nyité sziildi értekezlet csoportonként: 2020. szeptember hénapban
Téma: Az o6voda hazirendjének, az oOvoda hagyomanyainak ismertetése, az oOvoda
dolgozdinak bemutatdsa. A csoportok nevelési terve, szervezési feladatok
Felel6s: 6vodavezetd

eIskolaérettség megdllapitdsdval kapcsolatos sziil6i értekezlet a nagycsoportban: varhato ideje
2021. janudr.

eTavaszi- nyari programok, kiranduldsok ismertetése: 2021. marcius.

e Fogaddorak terve

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogad6drat az dvodavezetd és a pedagégusok. A
fogadoorat kezdeményezheti a sziil§, a pedagdgus és a szakmai segitdk, illetve az

ovodavezetd.

*Nyilt napok terve:

Nyilt napot terveziink 2020. december /karacsony/.

«Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:

Egy nevelési évben nem haladhatja meg az 5 napot. Idejérél legalabb 7 nappal
korabban tdjékoztatni kell a sziiloket, sziil§i igény szerint pedig el kell l4tni a
gyermekek feliigyeletét. Ebben a nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapot
terveziink igénybe venni: . ( Képzéseket , bemutaté foglalkozasokat, tajékoztatdkat
latogatunk meg ezeken a napokon természetvédelem, egészséges életmod,
néphagyomany témaban, amelyek illeszkednek intézményiink pedagdgiai
programjahoz.)



Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti vagy
mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

eTervezett kiranduliasok

¢2020. oktdber : Kistolmacs Zakatolo Erdei Iskola
Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea
¢2021. aprilis :  Kirandulas Budafira
Felelos: Cseresnyésné Cser Andrea

Az ovodai élet megszervezésének elvei:

Ovodénkban a nevelés a nevelbtestiilet altal elfogadott Pedagdgiai Program alapjan térténik. Az évoda
teljes nyitva tartasi idejében. a gyermekkel torténé foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét
Ovodapedagdgus iranyitja.

Intézményiink egy vegyes csoporttal mitkddik.

Az Ovodai élet keretét a napirend adja. A rugalmas viltozdsaival lehetéséget ad az elmélyiilt
tevékenykedésre, a gondozési miiveletek egyéni sziikségleteknek megfeleld elvégzésére. A folyamatossag
altal teremtett nyugalom biztonsagot, testi és lelki harmoniat eredményez, és igazodik a 3-7 éves gyermek
életkori sajatossagaihoz.

A folyamatos napirend zokkenémentes megvaldsitasa feltételezi az 6vondk altal atgondolt, a
gyermekekkel elfogadtatott, betartott szokds- és szabalyrendszert. A gyermeknek pontosan tudnia kell,
hogy mit kell tennie, hogyan kell viselkednie, ha egy-egy tevékenységbe be akar kapcsolddni, vagy be
akarja azt fejezni.

eNapirend
2020. 09. 01-t6l 2021. 05. 31-ig

6. 45 — 11.30 Gyiilekez6, jaték, folyamatos tizérai, kezdeményezések, foglalkozasok,

mozgas, séta, megfigyelések, udvari jaték

11.30 — 14.30 El6késziiletek az ebédhez (tisztalkodas, terités), ebéd, teremrendezés,

tisztalkodas, agyazas, vetkdzés, pihenés

14.30 — 16.30 Oltozés, agyazas, WC., tisztalkodas, uzsonna, Jaték hazamenetelig.



Nemzeti, 6vodai iinnepek, egyéb programok

Unnepek, pregramok megnevezése

Tervezett idépontja

- Sziiletésnapok iinneplése | aktudlisan
| Kirandulas Kistolmacsra ' Oktober idéjarasfiiges
— . — T e = =
| Kerti munkak, gereblyézés, | Oktéber
| Allatok vildgnapja o i Oktober 4. -
Toklampis készitése " Oktdber
| Gyertyagyujtas a temetében November
| Gyermekszinhdaz - !Wégszerint -]
Mairton napi népszokasok, _ !"November -
I_ Gyermekek mérése-értékelése i November )
i Katalin napi népszokasok | November
| Mikuldsiinnep az 6vodaban ' December
. A legmeghittebb tinnep” : - | December ]
- mézeskalacssiités, kézmiivesnap
|Mézem&tés - T December
| |
- Az elsdsok fogadasa - | December )
Falu karacsonyfa diszités : December
Karécsonyi innepély az 6vodaban ) ' December
' Nyilt nap ' December

Allatvédelem, madaretetés az 6voda udvaran = December, Janudr, Februar

i Nagycsoportosok DIFER felmérése . Februar B




 Farsang

Nemzeti iinnep

Viz vilagnapja

| Ovodai beiratkozas

Februar

Marcius 15.

| Miarcius 22.

Aprilis

' Fold napja ( Koérnyezetvédelem, szelektiv
hulladékgytijtés, szemétszedés)

Aprilis 22,
|

| Egészséghetek™: védéné latogatdsa,
| fogorvosi sziirés, egészséges
 taplalkozas,mozgds a szabadban
' Tanité néni latogatésa

" Anyak napja

i Madarak és fik napja

| Februar-marcius

| Aprilis

Kirandulas

' Majus

; Madjus

I_Méjus

Gyefeknap az 6vodaban

Majus

" Evzaré linnepély. ballagas

Junius
|

' Latogatas az altalanos iskolaban, az elsé

| Maéjus _

_ osztalyban
| Szinhaz, babszinhaz, zenés miisor

alkalmanként

megtekintése

| Prevencios foglalkozds

| Egyéb programok, szolgaltatisok

| idépontja

|‘ _heti 16ra

' Logopédiai foglalkozds

heti 1 6ra




«AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

*Az Ovoda belsé szabalyz6 dokumentumaival és taniigyi nyilvintartisaival

kapcsolatos feladataink

e A kozzétételi lista aktualizalisa, nyilvinossa tétele

Felelds: dvodavezetd
eAdatok aktualizilasa a KIR rendszerben

eAz oktatasi azonositoszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az ovodai
Jogviszonyban bekovetkezé valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozésa.

Felelés: dvodavezetd

oA gyermekek oktatdsi azonositoszdmanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi
napléban.

Felelés:opedagdgus



«Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

| Mit? | Hogyan? | Hol? | Mikor? | Ki? |
' Csoportos éves minden 2020-09-01 | évodavezetd
nevelési tervek dokumentum- csoportban | | |
ellenbrzése, értékelése elemzés | |
L . | . ! L
A beszoktatas ' megfigyelés, | 1 2020. } 6vodavezeto |
folyamata, elemzés, értékelés | kiscsoport | oktober 2. ‘
szokasrendszer ‘ hete |
alakitasa. Az egyéni | ‘ '
‘ sajatossagok ‘ | |
| fegvelembevétele. ‘ ] | !
| A beszoktatas | Gnértékeld 1 2020. | 6véndk,
értékelése beszamold ‘ kiscsoport ‘ november 6vodavezet6
L | - eleje |
A szocialis csoportlatogatas, ‘ minden 2021. ‘ 6vondk, ‘
kompetenciak alakulasa ‘ onértékeld csoportban februar ovodavezetd
beszamolo ! | ! |
A szocialis megfigyelés, hazi bemutatok | 2021. 4prilis = megszervezésé |
kompetenciak alakulasa | elemzés értékelés |a csoportokban | eleje | ért felel: ‘
‘ évodavezetd |
Iskolaba 1épéshez dokumentumelem ‘ | 2021. januar i ovodavezetd |
sziikséges fejlettség zés (egyéni nagyesoport | eleje
ellendrzése, értckelése | fej6dési lapok. | | | |
| Egyéni fejlédeés dokumentumelem | minden 1 2021. | Ovodavezetd |
nyomon kovetése ‘ zes, megbeszélés | csoportban ‘ mArcius ' |
( fejlesztési
‘ - tervek) ‘ N - | . |
' Az 6voda ' dokumentum - csoportban | 2021. ' 6vodavezets |
gyermekvédelmi ‘ ellendrzése, ‘ januar és ‘
feladatainak ellatasa, a | konzultacié ‘ majus
hatranyos helyzet ‘ ‘
felismerése és a | ‘ ‘
‘ sziikséges intézkedés | ‘ | ‘ |
megtétele
| A nevelési év ‘ dokumentumelem | csoportban 2021. junius | évodavezetd
| értékelése z8s, az éves ‘ nevelési ‘
‘ intézményi ‘ évet zard | |
‘ munkatervben i neveldi
‘ kittizott célok, | értekezleten | |
‘ feladatok és a |
beszdmolok | | |
figyelembevételé | | |

! | vel az -




eredmények &s
hianyossagok
| megallapitasa.

| —— -

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgilatok és azok
idépontjai

Az 6vodaba jard gyermekek orvosi vizsgalata a gyermek 3. életévét betdltden ,,Statusz” vizsgalat
soran teljes korllen torténik. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrél a
védoénd legalabb 1 héttel elotte értesitik a gyermekek sziileit.

Szirévizsgalatok:
- Fizikai llapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat.
Az 6voda védéndje havi rendszerességgel — probléma esetén gyakrabban — tisztasagi és
fejtetvességi vizsgalatot végez.
Szeptember és m4jus honapban testsily- és magassagmeérést a védoénéd végzi el.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda orvosa: Védéns
Dr Frajna Imre | Szab6 Nikolett

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. szeptember eleje

Egészségiigy1 vizsgalata: Tiid6szlrés — augusztus, orvosi alkalmassagi vizsgalat — december (Dr.
Pesti Janos).

6. Az ovoda taniigy-igazgatasi feladatai

6.1. Az ovoda Dbelsé6 szabalyz6 dokumentumaival ¢és taniigyi



nyilvantartasaival kapcsolatos feladataink

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER:

» Az 1j nevelési év beinditasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
pedagégiai munkalatai. A jogszabdlyvaltozasbol ad6do belsd szabalyzok és  taniigyi
nyilvantartasok feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges mddositasokra.

Tz — munka és balesetvédelmi oktatds megtartdsa.

>

> Munkatervi javaslatok megtervezése az adott nevelési évre.

> Munkarend, csoportbeosztas, felkésziilés a gyermekek fogadasara.

» Ovonék csoportmunkan kiviili feladatainak meghatarozasa.

> Nevelotestiileti tanévnyitd értekezlet.

» A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény hatalybalépése, valamint a torvény
végrehajtasat meghatarozé kormanyrendelet és 20/2012. EMMI rendelet megismerése.

> Ovodai  Onértékelési Kézikonyv 4attanulmanyozasa, éves intézményi Onértékelés
elkészitése.

> Felvételi- és mulasztasi naplé, Csoportnaplo, Fejlédési napld folyamatos vezetése,
adminisztrativ feladatok.

» Gyermekvédelmi feladatok, felmérések a csoportban — hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetiiek, - veszélyeztetettek.

» A gyermekek étkeztetésére vonatkozéan a kedvezményezettek korének feliilvizsgalata.

Adatgylijtés a normativ tamogatashoz — egyeztetés a fenntartoval.

> Az 1uj gyermekek felvitele a Koznevelés Informaciés Rendszerébe. - Oktatasi azonositd

igénylése. Az iskolaba mend gyermekek dvodai jogviszonyanak megsziintetése.

> Sziiloi értekezlet elokészitése és lebonyolitdsa.

> A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele.

OKTOBER:

> Az éves statisztika elkészitése.

> A gyermekek személyiséglapjainak vezetése.

> Fejlesztésre szoruld gyermekek felmérése, dokumentalasa. Nevelési Tanacsadéba utalt
gyermekek 6vondi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa.

» A dolgozok személyi anyaganak rendezése.

NOVEMBER:

» A kovetkez6 év bér és dologi kéltségvetésének eldkészitd feladatai: javaslatok,

vélemények bekérése a dolgozoktol, egyeztetés a fenntartdval.

DECEMBER:
» A kovetkezd év soros ugrasainak elkészitése, egyeztetés a fenntartoval,

» A bérmaradvany ellenrzése és kiadasa, egyeztetés a fenntartdval.
» Leltarozas, selejtezés.
» Szabadsagolasi karton lezarasa, uj kitoltése.

JANUAR:



> Koltségvetés konkretizalasa - beterjesztés fenntartdi jovahagyasra.

> Atsoroldsok elkészitése.

> A 2020-0s év Gsszesitése: étkezési, utazasi adatok.

> A 2020. / 2021. — es nevelési év II. félévére kitlizott faladatok meghatarozasa,
megbeszélése az éves terveknek megfelelden.

> A gyermekétkeztetésben bekdvetkezett valtozasok, kedvezményezettek kérének

feliilvizsgalata. Egyeztetések a gyamiigyi megbizottal.
» Javaslattétel az adott évre a tovabbképzési terv elkészitéséhez.

FEBRUAR:

» A koltségvetés elfogadasanak id@szaka, dolgozdk tajékoztatasa.
» A nyari zéras idejének megbeszélése, egyeztetés a fenntartoval.
» Az éves szabadsagolasi tervek elkészitése.

» Tovabbképzesi, beiskolazasi terv fellilvizsgalata, elkészitése.

MARCIUS:
» A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak, sziird vizsgalatainak megszervezése: haziorvossal.

védéndvel, fogorvossal.
» Ovodai nyilt nap, hazi bemutatd foglalkozasok megszervezése.
» Utazasi igazolvanyok érvényesitése.

APRILIS:
» Nyari karbantartasi munkak megtervezése. - egyeztetés a fenntartoval.
> Ovodai beiratkozasok kihirdetése, gyermekfelvételek megszervezése, lebonyolitasa.

(Felvételi- és elgjegyzési naplo)

MAJUS:

> Dolgozok tajékoztatasa a szabadsagok rendjérdl, nyari tervekrdl, feladatokrol.

» Leltarozéasok — selejtezések.

> Az épiilet és az udvar rekonstrukcids feladataihoz sziikséges szervezési feladatok
elvégzeése.

JUNIUS:

> A tanévzaré értekezlet megtartasa.

> A szabadsagok kiadasa - junius k6 zepétol.

JULIUS: Zaras: a karbantartasi munkak, nagytakaritasok elvégzésének idészaka.

6.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele
A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél végrehajtasardl
sz010 torvény 23. §- a eldirja a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista elkészitését.
A koznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktdber 1-jei allapotnak



megfeleléen kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kéznevelési
intézmény képviseléje a kozzétsteli lista tartalmat szitkség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kivetd tizendt napon
belil feliilvizsgdlja. A kozzétételi lista kizardlag kozérdeki statisztikai adatokat
tartalmazhat.

6.3. Oktatasi azonositoszim nyilvantartisa

v A kdznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az Nkt. 44. § (5) és
(7) bekezdésében meghatérozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagégus-
munkakdrben, valamint a neveld és oktatdo munkat kzvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kévetd o6t napon beliil
tizenegy jegyd azonosité szam (a tovabbiakban: oktatasi azonosité szam) kiadasat
kezdeményezi. Az oktatasi azonositoszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az
Ovodai  jogviszonyban bekovetkezé  valtozasokkal —kapcsolatos  eljarasrend

kidolgozasa.
Felelds: dvodavezetd

v A 2020/2021. nevelési évben Ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek részére
oktatasi azonositoszam lekérése a KIR-t8l. A gyermekek oktatasi azonositészaméanak
feltiintetése a felvételi és mulasztasi naploban.

Felelds: pedagdgusok

v A koznevelési intézmény képviseldje a KIR-ben az oktatdsi azonosité szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveté &t napon beliil

koteles bejelenteni.

«Kiemelt pedagogiai feladataink:

Alapelviink, hogy a gyermek személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés dvezze.
Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz mérten 6tvozni a mozgést, a kérnyezet
megismertetésere €s megszerettetésére, védelmére nevelést és az anyanyelvi nevelést. Nagy
hangsulyt helyeziink a viselkedéskultura, és az egészséges életmod alakitasara. Azért dolgozunk,
hogy a 3-7 éves korti gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemz6

tulajdonsdgait kibontakoztassuk és erésitsiik. Fejlessziik a gyermekek beszédkészségét, erésitsiik
onallosagat, megalapozzuk és noveljiik onbecsiilését. Segitsiik az akadalyozott és részképesség
zavarokkal kiizdd, valamint a kiemelt képességii gyermekeket, és a méassag elfogadésat. A nehéz

élethelyzetben I€vé csaladoknak segitséget, timogatast nyujtsunk.



Kiemelt feladataink:

- Hagyomanydrzés

- Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa ebben az
¢letkorban kiemelt jelent6ségii. Az dvodai nevelés feladata a gyermek testi fejlédésének
elésegitése

- A hatranyos helyzetli vagy kiilonboz6 zavarokkal kiizdé gyermekek massiganak elfogadasa,
elfogadtatasa, dvodai szocializaciojuk szempontjabol elsédleges és modellértékli az 6vodaban
dolgozo felndttek példdja. Az integralt nevelés ugyanakkor olyan szocializacios lehetségeket,
¢rzelmi tobbletet nyujt, amely mindenkit egyarant gazdagit.

- A sajatos nevelési igényti gyermekek esélyegyenlségének biztositasa, fejlodésének eldsegitése,
hogy javuljon életminéségiik, és a kés6bbiek folyaman kdnnyebben tudjanak beilleszkedni a
tarsadalomba.

-A  koriilottiink 1évé természeti értékek felismerésére,szeretetére és megovasdra vald készség

kialakitasa,erdsitése

+Gyermekvédelmi feladatok a 2020/2021. nevelési évben

Azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb a gyermekvédelmi gondoskodasra szorulo gyermekek szama
napjainkban. Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1évé csaladok kériilményeit, a raszorultsag
fokat, hogy a legmegteleldbb modon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka
hataskdrébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésére illetve fejlédésiik nyomon
kovetésére,

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a legkedvezébb
megoldast, az esélyegyenléség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

ehdtranyos helyzetl gyermekek felmérése



ehalmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

etartdsan beteg gyermekek felmérése

eveszélyeztetett gyermekek felmérése

erendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék hatarozatanak beszerzése
stajékoztatok kifrasa a falijsagokra

o-SNI-s gyermekek nyilvantartasba vétele

Tovabbi feladataink:

efogadoorak biztositasa igény szerint

*Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat dpolasa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal

ea tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa,azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozdval,védéndvel.

stankételes gyermekek hidnyzasainak felmérése.igazolas hianyaban,

e 2 hidnyzas okanak feltarasa, intézkedés

ea rendszeres gyermekvédelmi hatdrozat érvényességének figyelemmel kisérése.
ehalmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejlodésének folyamatos mérése, szillokkel vald

rendszeres kapcsolattartas, konzultacio, sziilék folyamatos meggydzése.

*Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések

A gyermekekkel az egészségiik és testi épséglik vonatkozo eldirasokat, a veszélyforrasokat, a
tilos és elvarhaté magatartasformékat az dvodai nevelési év kezdetén, tovabba sziikség szerint
€letkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét az

ovodapedagogusok a csoportnaploba dokumentaljak.

Minden évodapedagdgus felelés a csoportjaba jard gyermekek egészségének és testi épségének



megdvasaért. A balesetet szenvedett gyermeket sajat ovodapedagdgusa nem hagyhatja magara. A

gvermek ellatasa érdekében az intézkedéseket a vezetd teszi meg.

A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyujtasban részesité dolgoz6 a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az dvodaskora gyermeknek — életkori sajatossagai miatt — még nincs veszélyérzete, ezért az
ovond feladata a gyermek testi épségének megdrzése, illetve figyelmének rairanyitasa a

koérnyezeti veszélyekre.

11. Intézmény partenerei

1. Ovoda — csalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn. Sziikség és
lehetdség szerint egyre bovitjiik.

Elsé és legfontosabb a esaladdal vald egyiittmiikodés. Az évodai nevelés az dvodaskor el6tti
csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kélesénésen elfogadva a
sziildkkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos talalkozasokon kiviil szervezett forméban évente kétszer sziil6i értekezleten az
egész csoportot érintd felmeriil és aktualis problémakat k6z6s nevezdre hozzuk.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziilék is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal vald
kapcsolatot. Ilyenek a kdzos barkacsolasok, Marton napi lampasjaras, karacsonyi linnepség,
farsang, anyak napja, évzaro.

Fogadd érakat a pedagdgusok a hazirendnek,igényeknek megfeleléen tartanak.

Ovoéné feladatai:
o A sziiloket erdsitse meg sziiléi szerepében
eAdjon lehet6séget beiratkozas eldtt a PP megismerésére, az 0vodalatogatasra.

elsmerje meg a csaladra jellemz6 f6bb tudnivalokat. (a gyermekek csalddban



elfoglalt helye, a csalad nevelési célkitiizései)
eVegye figyelembe a csaladok egyéni igényeit, szokasait.
eTalalja meg a kapcsolatteremtés, az egyiittm(ikdés, a segités legmegfeleldbb

modjat minden egyes csaladdal. ‘
eFokozott figyelemmel kisérje a hatranyos és veszélyeztetett kornyezetbdl érkezé gyermekek
fejlodését.
eTegye lehetdvé, hogy a sziilé gyermekérdl és az Gvodaban torténd eseményekrdl minden
informécidt idében megkapjon.
eTegye lehetdvé, hogy a sziilok belathassanak, bemehessenek a csoportszobaba.
eSzorgalmazza nyilt napokra a sziilok részvételét.

eHallgassa meg a sziilok gondjait, javaslatait.

2. Ovoda- iskola
A Kkapcsolattartis célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitdsa az iskolakkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének
érdekében. Kapcsolatunkban érvényesiiljon a kilesonds nyitottsag, a bizalom, egymas
munkajanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehetdvé, hogy a gyermekek pozitiv élmények

utjan ismerkedjenek meg az iskolai élettel.

Ovoéné feladatai:

eTegyen meg mindent, hogy a gyermekek érdekl6déssel és srommel induljanak iskolaba.
sLatogasson el az iskolaba a gyermekekkel egyiitt, illetve a leend§ tanitonak is lehetdséget adunk
arra, hogy megismerje az iskolaba késziilé gyermekeket

oKisérje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését.

eRészvétel a kozos programokon: pl gyereknap, ballagas

3. Ovoda- fenntarté
A kapesolattartas célja:



Tartalmi kapcsolat kialakitasa, hogy dvodai neveléstink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi és erkolcsi feltételeket biztositsa.

Ovodavezeté feladata:

oT4jékoztassa a fenntart6t az aktualisan felmeriilé sziiléi elvarasokrol, igényekrol és
problémakrol.

Az §voda rendezvényeire meghivét kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje az
6voda munkajat.

eT4jékoztassa a fenntartot az 6voda szakmai munkdjarol.

4. Ovoda - pedagogiai szakszolgalat

A kapcsolattartas célja: A pedagodgiai szakszolgalat segitse a sziil6 és a pedagogus neveld
munkajat és az 6voda nevelési feladatainak ellatasat. Erdsitsiik szakmai kapcsolatainkat
pedagdgiai munkank eredményessége érdekében szakmai segitéinkkel. Torekedjlink az aktudlis
problémak id6beni megoldasara, sziikség szerint segitség igénybevételével

Ovoéné feladatai:

eKérjen segitséget sziikség esetén.

eKérje ki a szakember véleményét a gyermek fizikalis allapotardl és szomatikus fejlettségérsl
értelmi fejlettségérdl. Vegye igénybe a segitségiiket.

e A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdé
gyermek problémainak feltarasa, valamint rahabilitacios céli foglalkoztatdsa érdekében
folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgélat szakemberével a gyermek érdekében .

*A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember segitségét az
adott teriileten.

5. Ovoda - Csalad — és gyermekjoléti Szolgalat

A kapcsolattartas célja: A kidznevelési térvény, a gyermekvédelmi térvény eldirasa

szerint, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének, a csaldadban torténd
nevelésének elsegitése. A veszélyeztetettség megeldzése.

Ovéné egyik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gyermek fejlédésében problémat észlel

6. Ovoda- egészségiigyi szakemberek



A gyerekorvos évente egy alkalommal megvizsgélja a gyerekeket, sziilé értekezleten pedig
megkeresésiinkre eléadast tart kiilonb6z6 témakban a sziiléknek.

A védiné t6bbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotit,
felkérésre 0 is szivesen tart a gyermekek részére ,,jatékos eldadast™ a személyi higiéne
fontossagarol, a helyes taplalkozasrol, fogmosasrol.

A fogorvosi rendeldbe tavasszal megytink a gyerekekkel. A fogorvosi sziirést megeldzben

megismerkednek a doktor nénivel és az 4ltala hasznalt eszkozokkel.

eSzemélyiség- és kozosségfejlesztés

oSzemélyiségfejlesztés
*Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (modszerek, eszkzok, technikik)

A gyermekek megismerése az 6vodaba keriilést6] az iskolaba lépésig tart. Az
6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoan.

*Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztése

A gyermek személyiségének feltdrdsa soran szoros egytittmiik6dés sziikséges a sziildkkel.
Fontos a csoportban dolgozé évodapedagdgusok dsszhangja médszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertél kériink segitséget.

eTehetséggondozis

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességli

gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,



tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

eSajdtos nevelési igényif gyermekek nevelése

Az dvodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utén, elészor a
szakszolgalat vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgélatokra a
gyermekeket.

Az évoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé dvodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egyuttmikddésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egylittmiikddnek a fejlesztésben résztvevd gydgypedagdgussal.
*A gyermekek szocialis hiatranyainak enyhitése
Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait. segitségét.

Egytittmiikodésiinket ajanljuk fel a sztiloknek, sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

*A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A gyermek 6vodaba keriilésétél folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrél vezetett fejlodési
naploban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilével és a

megismeres tényét a sziilé alairasaval igazolja.

sEgészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgas. a minél tébb szabadban eltoltott id6, a gylimdlesnapok megtartésa,

az egészséges ételek fogyasztasa, a szlirdvizsgalatokon valé megjelenés mind az egészséges



életmod kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felnétté vélas folyamatédban donté jelentdségiliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késobbi magatartasformédkat. A mozgéasos
tevekenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik. Igyeksziink minél t5bb id6t
a szabadban t6lteni.

A sziil6k tamogatdsara szamitunk a gyiimélesnapok megtartisaban, mivel a gyermekek az
6vodaban heti 2 alkalommal gyiimélesst kapnak!

Az egészségligyi szlirGvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését elésegitjlik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend, az
egészséges €letmod, a testapolds, az étkezés, az 5ltozkddés, a betegségmegelézés, az
egészségmegdrzés szokasainak kialakitdsa.

A csoportszobaban germicid lampéval biztositjuk a levegé tisztasagat.

A bejaratnal érintés nélkiili kézfertotlenitd helyeztiink el.

oKozosségfejlesztés

*A gyermekek egyiittmiikodését eldsegité intézményi tevékenység

K&z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valo egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensiilyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nytijto légksr
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzeésének kialakitdsa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A koz0s programokon keresztiil (tinnepek, eléadasok, kirdndulasok) az egyiivé tartozas

érzését kozvetitjlik a gyermekeknek.

*Az intézmény kizdsségépitd tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetéség véleményeik.

otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodésra.



2020 marciuséban kialakult COVID jarvany miatt rendkivili intézkedésre kerilhet sor. Ez
nagymértékben befolydsolhatja az év menetét,a tervezett programokat.Mellékelem az EMMI dltal

kiadott

Datum: Bazakerettye, 2020. szeptember 1.

Cseresnyésné Cser Andrea dvodavezetd




eLegitimacios zaradék
oA Bézakerettyei Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd,

mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a
2020-2021 nevelési év munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2020. ......................

...............................

sziil61 szervezet vezetdje

oA Bézakerettyi Ovoda irattéardban ....................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2020/2021. nevelési év
munkaterveét
Kelt: Bazakerettye, 2020. ......................

fenntarto PH



