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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Muraszemenye Község 

Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges 

feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

 

A település bemutatása 

 

Muraszemenye Község múltjának, jelenének, jövőjének rövid leírása 

 

Muraszemenye Község területén a legújabb ásatások szerint már a kőkorszakban lakott település 

létezett. 

A római korból jelentős leleteket tártak itt fel, és bizonyítottan itt vezetett egy római út is. A 

honfoglalás után a Hahót nemzetség birtokába került a terület: ebből az időből származik az egyik 

falurész Aligvár, mára már csak nevében létező vár is. Első egyértelmű írásos emlékek 1222-ből 

származnak, mikor is a Veszprémi Káptalannak bizonyságlevele szerint a Haholt comenak 

utódjai közt bizonyos birtokcsere történt. A Lendvai Bánffay család Miklos nevű tagja, ki varasdi 

főispán volt, épített egy templomot és a ferencesek számára kolostort 1351-ben. 

 

1367-ben Szemenyét mezővárosi rangra emelik, Lendva és Lenti előtt. A török időben 

Szemenyének kolostora, vára van, mely 1576-ban a kanizsai főkapitányság alárendeltségében 

tartozik, 25 lovas és 30 hajdú állomásozik itt a király zsoldján. Kanizsa elestével megnőtt a vár 

jelentősége. 1607-ben 190 főnyi őrség van a várban. Szemenye várát a török soha nem foglalta el. 
 

1669-ben és 1690-ben a Mura áradásai a települést kettészakították és a házak 

háromnegyed részét a templomokkal, várrésszel együtt elmosták. 
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Az 1700-as évektől kezd lassan betelepülni, fejlődni a térség. 1741-től vezetik a 

kereszteltek és házasulók jegyzékét. 

1747-ben Eszterházy birtok, 1938-ban Alsószemenye, Felsőszemenye és Csernec egyesülésével 

alakult ki a mai Muraszemenye. Lakosságának száma ma a század eleinek kb. a fele, 574 fő. A falu 

a Mura holtágai és a Muravölgyet körülölelő szőlő és erdő fedte dombok ölelésében helyezkedik 

el, Nagykanizsától délnyugatra kb. 36 km-re. 

Kavicsbányászat következményeként kb. 70 ha tófelülettel rendelkezik, mely már ma is pihenő 

horgász tóként üzemel, de a község elsődleges kitörési lehetőségeként tatja számon, és elfogadott 

rendezési tervvel rendelkezik a tavak vidékére. 

A térség az alalkuló Kerka-Mura menti tájvédelmi körzet része, és része a Kerka-mente 

Natúrparknak, valamint a Balatonmelléki borvidék Mura vidéki körzetének. 

Írásos emlékek 1248-ól a kolostor alapításától vannak a térségben folyó szőlőtermesztésből és 

borkultúrából. 

A falu elöregedő település, fogyó lakosságszámmal. Az új tendencia az üdülőházak vásárlása a 

faluban, jelenleg kb. 30 ház van ilyen jelleggel hasznosítva, ezeknek fele német, fele magyar 

tulajdonban van. Tornyiszentmiklós-Letenye autóút, mely az új 7-es útra csatlakozik Szlovéniától 

a falú északi részénél húzódik kb. 1-1.5 km-re a lakott területtől. 

A település tagja a Kerkamenti Települések Szövetségének és a Dél-Zalai Kistérségi Fejlesztési 

Társulásnak. 

Lakosainak száma a 2017-es adatok szerint 552 fő. Amint az alábbi táblázatban olvasható számok 

is mutatják a lakónépesség száma csökken. 2021-ben a lakónépesség száma 517 fő, 2022-ben már 

csak  496 fő. 

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 552 bázis év 

2018 535 96,92% 

2019 531 99,25% 

2020 520 97,93% 

2021 517 99,42% 

2022 496 95,94% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 240 262 502 
47,81

% 
52,19

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     11 2,19% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

25 24 49 4,98% 4,78% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

5 7 12 1,00% 1,39% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

148 151 299 
29,48

% 
30,08

% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

20 13 33 3,98% 2,59% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 
029) 

42 67 109 8,37% 
13,35

% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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Muraszemenye településen 2022. évi adatok szerint a lakosság száma 496 fő. Melyből 

0-2 éves 11 fő, 0-14 éves 49 fő, 15-17 éves 12 fő, 18-59 éves 299 fő, 60-64 éves, 33 

fő, és 65 év feletti lakos száma 109 fő. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 109 52 209,62% 

2018 108 49 220,41% 

2019 105 46 228,26% 

2020 109 49 222,45% 

2021 112 47 238,30% 

2022 112 42 266,67% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 

 

 

A 3. számú táblázat alapján elmondható, hogy Muraszemenye Községben magas 

számban vannak jelen idősek, elöregedő településről beszélhetünk. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 7,20 

2018 -12,88 

2019 3,75 

2020 -19,03 

2021 5,79 

2022 19,21 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 

 

 
 

 

 

A 4. számú táblázat alapján készült diagramm alapján jól elmondható, hogy a 

községben 2019 és 2022. év kivételével az elvándorlás ténye figyelhető meg. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -19,80 

2018 -14,72 

2019 -15,01 

2020 -1,90 

2021 -13,50 

2022 -13,45 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

 

Sajnos az 5. tábla alapján is láthatóan a természetes szaporodás Muraszemenye Községben 

negatív tendenciát mutat. Mivel elöregedő településről beszélhetünk, az idősek száma magasan 

meghaladja a fiatal családok számát. A községre vonatkozó 5 évre visszamenő adatok alapján 

elmondható, hogy többen haltak meg, mint születtek Muraszemenyén. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

A településen egy templom (Felsőszemenyén) – épült 1741-ben barokk műemlék – és 3 kápolna 

(Csernec, Alsószemenyei és Felsőszemenyei falurészben) található. 

Első- második világháborús emlékmű mindhárom falurészben van. 

Régi, felújított kőkeresztek a település területén szintén minden falurészben vannak. Csernecen 2 

db, Felsőszemenyén 2 db, Alsószemenyén 1 db, a szőlőhegyen 2 db. 

Felsősztemenyén a központban kis park közepén egy fából faragott Szent István szobor található, 

melyet két letenyei fafaragó készített. 

 

A község területén folyik keresztül a Szentadorjáni patak (Alsószemenye) a Csörnyeföldi patak 

(Csernec). A Mura folyó a falut dél felől kerüli el és a Kerka folyó – Mura torkolat a Csernec-i 

falurész alatt található. 

Több jelentős Mura holtág és 5 db különböző nagyságú kavicsbánya tó teszi vonzóvá a falu határát, 

melyek összterülete megközelíti a 100 hektárt. 

 

Természetjárás és gyalogos turizmus 

A Mura a Kerka torok a holtágak megőrizvén eredeti háborítatlan állapotukat, növény és 

állatvilágukat rendkívüli élményben részesítik az idelátogató és ilyen látványra kíváncsi turistákat. 

A Mura völgyéből kiemelkedő erdővel és szőlővel borított domboldalak szintén kellemes sétákra 

csábítanak és szép kilátást nyújtanak a Horvátországi és Szlovéniai területekre, a Varasdi hegyekre 

vagy a Szlovén Alpokra. 

A terület a Balatonmelléki borvidék része így a domboldalakat meglátogatók a borok kóstolását is 

megejthetik. 

A térségben több vadásztársaság is működik, jelentős szarvas, őz és vaddisznó állomány mellett 

fácán és nyúl elejtésére is lehetőség van. 

A kavicsbánya tavak, a holtágak, a Mura a Kerka bő és rendkívüli horgászati élményt kínálnak az 

idelátogatóknak. Előforduló halak: harcsa, ponty, süllő, csuka, busa, amur, compó, márna, paduc, 

különböző keszegek. A területen a Lovászi Olajbányász horgászegyesület működik. A falu 

védőszentjének Szent Bertalannak ünnepén , augusztus utolsó vasárnapján tartja a község a búcsút 

és a falunapot. 

A Murán Ausztriából indulva Dráva-Duna felé rendszeresen történnek vízi túrák, melyek 

leszervezése Horvátország EU-s csatlakozása után még egyszerűbbé válik 

A tavak szintén alkalmasak csónakázásra és a csónakázás élményén kívül a táj szépsége és a 

közelről szemlélhető vízi világ ad felejthetetlen élményt. 

A terület vizekben való rendkívüli gazdagsága és háborítatlan volta miatt találkozhatunk különböző 

gémekkel, vadkacsákkal, hattyúval, kárókatonákkal, élelemszerző gólyákkal a nagyobb testű 

madarak közül. 

A falusi turizmus klasszikus formája nem működik a településen, de a szállásadás, szoba kiadás 

már megjelent és jelentős a saját nyaralóházban itt eltöltött idő is. 
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A falu védőszentjének Szent Bertalannak ünnepén , augusztus utolsó vasárnapján tartja a község a 

búcsút és a falunapot. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Muraszemenye település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

▪ A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
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„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt 

63. §-ának (5) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik: 

 

Helyi szinten az önkormányzat Muraszemenye Község Közgyűlése döntésein keresztül 

fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban 

meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a község nem 

önkormányzati fenntartású intézményeivel, társszervekkel, civil szerveződéseivel, 

egyházaival, önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival 

közösen (gyakorta azok anyagi támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az 

esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

Muraszemenye Község Önkormányzata az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játszanak, elősegítve 

ezzel a község lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. 

Fontos megemlíteni azokat a koncepciókat, programokat és terveket, melyek jóllehet 

egy- egy szektor konkrét célkitűzéseit és terveit határozzák meg, mégis szervesen és 

„A települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a 

településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok 

esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, 

foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. A helyi esélyegyenlőségi program tartalmazza a célok 

megvalósításának forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését; a települési önkormányzat a 

tárgyévet követő év június 30-ig ütemterve teljesítéséről éves jelentést fogad el.” 
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elválaszthatatlanul kapcsolódnak az esélyegyenlőség kérdésköréhez. A teljesség igénye 

nélkül: 

 -Muraszemenye Község költésvetési koncepciója 

 -Muraszemenye Község közmunkaprogramja 

 -Településszerkezeti terv 

- Muraszemenye, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, Szentmargitfalva Községek   

Köznevelési Intézményi Társulása 

- Településrendezési Terv 
 

Az esélyegyenlőség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb körű társadalmi 

tudatosulása következtében Muraszemenye Község Önkormányzata a következőkben 

felvázolt települési esélyegyenlőségi programot alkotja meg. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Zalai Falvakért Egyesület 

 

A tevékenységeinkkel arra törekszünk, hogy a kisfalvakban élők életfeltételei (javítása- velük, 

értük –) harmóniában a környezet és a táj adottságaival fennmaradjanak, megőrizve annak nem 

pótolható értékeit, mindezt velük és közösségeikkel együttműködésben. 

A közösségfejlesztés a helyi közösségek képessé tételére törekszik: fejleszti az emberek képességét 

arra, hogy aktív tagjai legyenek a társadalomnak, hogy állampolgárként részt vegyenek a saját 

környezetük alakításában, változtatásaiban, döntéseiben. Egyidejűleg felkészíti az intézményeket 

és az állami, magán és nem kormányzati szervezeteket arra, hogy párbeszédet alakítsanak ki a 

lakossággal az őket érintő változások közös meghatározásában és végrehajtásában. A Zalai 

Falvakért Egyesület - a zalai falugondnoki szolgálatokat, fenntartóit hálózatba szervezte, körükben 

szakmai és módszertani feladatokat látunk el - a szakminisztériummal együttműködésben 

(EMMI).  

 

Vállalt feladataink: 

- a falugondnokok érdekképviselete 

- a fenntartók és a szolgálatok problémáinak feltárása és közös megoldása 

- kapcsolattartás, találkozók és közös programok szervezése 

- bekapcsolódás az országos szintű információáramlásba, az irányító szervekkel való kapcsolat 

fenntartása  

- a hálózat működése, terjesztése  

Dél-Zala Murahíd Többcélú Társulás 

Jelenleg a társulás főbb feladatai a következők: 

• egészségügyi ellátás szervezése (orvosi ügyelet) 

• belső ellenőrzés biztosítása 

• területfejlesztés 

• helyi közlekedés, helyi közút fenntartása, fejlesztése 

• közszolgáltatások biztosítása, fejlesztése 
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Muraszemenye, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, Szentmargitfalva Községek Köznevelési 

Intézményi Társulása 

A társult települési önkormányzatok képviselőtestületei kötelező óvodai nevelési közfeladataikat a 

közoktatási törvény 88. § (4) bekezdésben foglaltak alapján társulásban való részvétellel, 

intézményi társulás keretében teljesítik. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI 

rendelet 1. számú melléklete tartalmazza. 

 

A jelen dokumentum elkészítéséhez a következő adathiányok mutathatók ki: 

- Felnőttoktatással kapcsolatos pontos adatok hiánya. 

- Háziorvosi által ellátott esetek száma településre vonatkozón nem mutatható ki. 

- Nincs arra vonatkozó adat, hogy az időskorú személyeket mely 

hátrányos megkülönböztetés éri a foglalkoztatás területén. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen 

elsősorban azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje 

alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek. Az országban 

közel négymillió ember él létminimum alatt, közel másfél millióan jövedelmi szegénységben, és 

kb. 1,2 millióan mélyszegénységben, más szóval nyomorban. Minden társadalom fokmérője, 

miképpen bánik a magára maradt emberekkel. A településen az életet, lakhatást, gyermek, 

időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy ellátatlanságából eredő azonnali 

beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, 

hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy szegényes körülmények 

között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben élőkre, az önkormányzat a kötelező, 

illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne figyelne. A településen a szó 

klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő lakótársunk (család) jelenleg nincs. 

Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a szerény 

körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2017 44,05 39,91 

2018 48,26 36,14 

2019 48,02 28,81 

2020 43,63 27,40 

2021 42,54 26,07 

2022 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Jövedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozó információk nem állnak rendelkezésre 

Muraszemenye községre vonatkozóan. 

Lakásfenntartási támogatást 2020-ban 36 fő vett igénybe, 2023-ban 15 fő. 

 

 

Következtetéseket azonban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételéből és az 

ehhez kapcsolódó halmozottan hátrányos helyzet megállapításából tudunk levonni. 2017. évben 19 

gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebből 19 gyermek részére 

hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet került megállapításra. Megállapított hátrányos 

helyzetűek száma összesen 19 fő, akik részére a szülők alacsony iskolai végzettsége okán került 

sor. A családok száma amelyekben a hátrányos helyzetű gyermekek élnek 5 családra tehető. 

2020. évben 13 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi támogatásban, ebből 13 gyermek 

volt hátrányos helyzetű.  2022. évben 20 gyermek részesült gyermekvédelmi kedvezményben, 

melyből 14 fő hátrányos helyzetű. A településen nincs halmozottan hátrányos helyzetű gyermek. 

Muraszemenye Községben 2022. évben 61 fő gyermekből 20 fő részesült rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben, ami azt jelenti, hogy ezen gyermekek családjában az egy főre 

eső jövedelem nem éri el a 38.475- Ft-ot, egyedülálló esetén a 41.325.- Ft-ot. További 

következtetésként levonható, hogy a 61 fő gyermekből 20 fő, tehát a községben élő gyermekek  

egyharmada hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetben él.  
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 5,50 5,95 5,73% 

2018 3,16 4,14 3,65% 

2019 4,92 3,49 4,21% 

2020 5,20 4,68 4,94% 

2021 4,17 2,96 3,57% 

2022 8,72 4,27 6,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

A 3.2.1. számú táblázat alapján elmondható, hogy az álláskeresők aránya 2017-ban  

15-64 év közötti lakossághoz viszonyítva 5,73 %, 2022-ben 6,5%-os. Az álláskeresők száma 1,13 

%-os növekedést mutat az elmúlt öt évben. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

21 13 15 17 12 22 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

% 0,00% 23,08% 0,00% 5,88% 0,00% 4,55% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 3,00 4,00 2,00 0,00 0,00 3,00 

% 14,29% 30,77% 13,33% 0,00% 0,00% 13,64% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 3,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 

% 14,29% 7,69% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 2,00 

% 4,76% 7,69% 20,00% 11,76% 8,33% 9,09% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 

% 9,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

% 4,76% 7,69% 6,67% 0,00% 0,00% 4,55% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1,00 1,00 3,00 2,00 3,00 2,00 

% 4,76% 7,69% 20,00% 11,76% 25,00% 9,09% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 

% 19,05% 0,00% 0,00% 17,65% 0,00% 13,64% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 4,00 0,00 3,00 3,00 2,00 2,00 

% 19,05% 0,00% 20,00% 17,65% 16,67% 9,09% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2,00 2,00 3,00 4,00 6,00 6,00 

% 9,52% 15,38% 20,00% 23,53% 50,00% 27,27% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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Tájékoztató a Központi Statisztikai Hivatal adataiból. 

Munkanélküliség, 2022 –ben 50,9 ezer fővel dolgoznak többen, mint egy évvel ezelőtt 

Foglalkoztatottság, 2022 -ben 4 millió 586 ezer fő volt a foglalkoztatottak létszáma. 

Mind a nők, mind a férfiak foglalkoztatási mutatói javultak. A vizsgált időszakban a 

foglalkoztatottak 4 millió 586 ezer fős létszáma 1,01%-kal haladta meg a 2021. évit. A 

növekedésben elsősorban a munkavállalási korú népesség 38 ezer 500 fős csökkenése 

játszott szerepet. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2017 52,38 54,55 

2018 23,08 33,33 

2019 20,00 0,00 

2020 58,82 60,00 

2021 66,67 50,00 

0

5

10

15

20

25

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Álláskeresők száma (fő)



 

 
 
 

22 

2022 27,27 33,33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 
 

A 3.2.3. számú táblázat alapján elmondható, hogy 2017-ban a nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 21 fő, melyből a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma 10 fő, ami a 

nyilvántartott álláskeresők számához viszonyítva 47,62%. 2018-ban 13 fő munkanélkülire 

vonatkozóan a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya 23,08%, 2019-ben 15 fő 
regisztrált munkanélküliről beszélhetünk, mely számadathoz viszonyítva a 180 napnál régebben 

regisztrált munkanélküliek aránya 20,00%. 2022-ben a nyilvántartott munkanélküliek száma 22 fő, 
A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma növekvő tendenciát mutat.  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 
általánosn

ál 
alacsonyab

b 
végzettség 

(TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettsé
g (TS 035) 

8 
általánosn

ál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % 
F
ő 

% Fő % 

201
7 

21 2 9,52% 
1
4 

66,67
% 

5 
23,81

% 

201
8 

13 0 0,00% 7 
53,85

% 
6 

46,15
% 

201
9 

15 1 6,67% 3 
20,00

% 
11 

73,33
% 

202
0 

17 2 
11,76

% 
5 

29,41
% 

10 
58,82

% 

202
1 

12 2 
16,67

% 
2 

16,67
% 

8 
66,67

% 

202
2 

22 3 
13,64

% 
7 

31,82
% 

12 
54,55

% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma 
(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 25 25 

2018 27 21 

2019 18 18 

2020 20 14 

2021 13 12 

2022 7 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Muraszemenye Községben évről-évre csökken a közfoglalkoztatottak létszáma. Az önkormányzat 

polgármestere és képviselői igyekeznek minél több országos közfoglalkoztatási programban részt 

venni, ezzel is esélyt nyújtani az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők, és tartós 

munkanélküliek elhelyezkedésére. 

2018-ban összesen 10 fő vett részt közfoglalkoztatásban, 2020-ban összesen 9 főre indult meg a 

közfoglalkoztatás. 2021.-ben 10 fő és 2022-ben 6 fő  és 2023-ban 5 fő volt a közfoglalkoztatotti 

létszám. 

A mezőgazdasági utak, földutak karbantartása elnevezésű országos programban 2023-ban 5 fő 

közfoglalkoztatott vett részt a településhez tartozó mezőgazdasági utak rendben tartásának céljából, 

hiszen a település legfőbb gazdálkodási tevékenysége a szántóföldi növénytermesztés, és 

kertgazdálkodás. A község 4 településrészből áll: Muraszemenye Alsó, Felső, Aligvár, valamint 

Csernec településrészből, emiatt a településrészeket közrefogó megművelhető területek száma is 

magas, így a megközelítésükhöz rendelkezésre álló földutak száma is jelentős, melyeknek 

karbantartása elengedhetetlen. 

 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Muraszemenye Községben rendkívül kevés álláslehetőség nyílik az emberek számára. A térség 

természeti adottságaiból adódóan Muraszemenyén a jellemző gazdálkodási tevékenység a 

szántóföldi növénytermesztés, és a kertgazdálkodás. Jelen vannak még: Nagy István vállalkozó 

autószerelő 1 fővel, Szabó Zsolt húskereskedő 1 fővel, Bussay Bt. Háziorvosi rendelő 2 fő 

alkalmazottal, Novák János földmunkák egyéni vállalkozó 1 fővel, Stropka Zoltán festő egyéni 

vállalkozó 1 fő, Bedő Sándor egyéni vállalkozó cserépgyártó kisüzem 5 alkalmazottal, Németh 

Tibor egyéni vállalkozó broiler csirkenevelő telep 3 fő alkalmazottal, illetve bolti kiskereskedelmi 
kisvállalkozások is, melyekben 5 főt foglalkoztatnak. Azonban ezekben a kisvállalkozásokban 

csekély számmal fordulnak elő alkalmazottak. Muraszemenye, Béke u. 14. szám alatt található a 
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Zala Megyei Önkormányzat ZMÖ Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona, ahol 5 fő helyi lakost 

foglalkoztatnak. A munkavállalók nagy része a közeli kisvárosokban helyezkedik el, valamint 

egyre népszerűbb a fiatal lakosok körében a horvát, szlovén, osztrák határ közelsége miatt a 

külföldi munkavállalás. A gazdasági válság következményeként azonban a városokban is 

érezhetően kevesebb álláslehetőség nyílik, így felvételkor előnyben részesítik a helybéli lakosokat. 

Bár a közlekedés Muraszemenyén és környékén jónak mondható, azonban a kistelepülési 

álláskeresők rendkívül hátrányos helyzetbe kerülnek a bejárás költségei miatt. A Községben élő 

munkanélküliek a Letenyei Járási Hivatal Munkaügyi központjával tartják a kapcsolatot, onnan 

kapják meg a szükséges információkat a munkalehetőségekről, képzésekről. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A településen a pályakezdő fiatalok száma 2017-ben 1 fő, addig 2018-ban kiugróan magas 6 fő, 

2019-2021-ben  0 fő pályakezdő álláskereső van nyilvántartva. Számuk a megyei adatokhoz 

viszonyítva alacsonynak mondható, ez többek közt arra vezethető vissza, hogy a helybéli fiatalok 

tanulmányaikat nagyvárosokban, a fővárosban folytatták, és a tanulmányaik befejeztével sokan ott 

is helyezkedtek el. 

 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 21 1 

2018 13 6 

2019 15 0 

2020 17 1 

2021 12 0 

2022 22 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Településünk közvetlen közelében, Letenyén számos munkaerő-piaci szolgáltatás érhető el, ezek 

hozzáférhetősége a Muraszemenyén élők számára megfelelően biztosított. A legfontosabb 

szolgáltató természetesen a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, amely többek közt a következő 

tevékenységeket látja el az álláskeresők megsegítése érdekében:  

• Munkaerő-közvetítés: amennyiben a munkáltatók bejelentik munkaerőigényüket az Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálathoz, a munkaerőigény alapján a járási hivatalok foglalkoztatási 

osztályainak munkatársai megkeresik és kiközvetítik azokat a személyeket, akik a megadott 

feltételeknek megfelelnek.  

• Munkatanácsadás: segítséget nyújt a pályaválasztásban, pályamódosításban, az egyéni munkaerő-

piaci lehetőségek tisztázásában, az elhelyezkedési esélyek növelésében, illetve a munkavállalással 

kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben. 

 • Pályatanácsadás: célja az igénybe vevő személy pályaválasztásának, pályamódosításának 

elősegítése, érdeklődésének, képességének, személyiségének és munkaerő-piaci igényének 

megfelelő pályaterv kialakítása. 

 • Álláskeresési tanácsadás: azok számára ideális, akik munkát akarnak vállalni, valamint 

álláscéljuk egyértelmű és reális, de nem rendelkeznek az álláskereséshez szükséges ismeretekkel, 

gyakorlattal.  

A munkát nem találó pályakezdőknek lehetőségük van átképezni magukat, melyben a Letenyei 

Járási Hivatal Munkaügyi Központja lehet a segítségükre. 

A foglalkoztatást, felnőttképzést a Letenyei Járási Hivatal Munkaügyi Központja Muraszemenye 

Községi Önkormányzatával együttműködve koordinálja. Információt nyújtanak a foglalkoztatási 

lehetőségekkel, továbbképzésekkel, felnőttképzésekkel, állásbörzékkel kapcsolatban. A 

közfoglalkoztatásban résztvevők kiválasztása is a munkaüggyel egyeztetve történik. 
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g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

A roma származásúak önkormányzati fenntartású intézményekben történő foglalkoztatásával 

kapcsolatban nem áll rendelkezésünkre adat. Az etnikai hovatartozás egy olyan szenzitív adat, 

melyről többnyire önbevalláson alapuló információszerzés révén szerezhetünk tudomást, de 

településünkön ilyen jellegű felmérés nem készült az elmúlt években. A mélyszegénységben élők 

foglalkoztatásával kapcsolatban is csupán következtetni tudunk, pontos adatok e témakörben sem 

állnak rendelkezésünkre. Amennyiben a Központi Statisztikai Hivatal által meghatározott 

szegénységi küszöbértéket elfogadjuk, úgy az egy fogyasztási egységre jutó (ekvivalens) 

jövedelem mediánjának 60%-ánál (vásárlóerő-paritáson) kevesebb jövedelemmel rendelkező 

személyeket tekinthetjük szegénynek. Ezen értékhez viszonyítva feltételezhetjük, hogy 

szegénységben vagy akár mélyszegénységben élők azok a munkavállalók, akik régóta 

bennragadtak a közfoglalkoztatás rendszerében. A KSH azonban az utóbbi években már nem 

számolt létminimum értéket, a közfoglalkoztatottak bérszínvonala pedig javulást mutatott az elmúlt 

időszakban. A „tartósan” közfoglalkoztatásban állók minden évben újra és újra megjelennek az 

önkormányzati fenntartású intézmények közfoglalkoztatott dolgozóiként. Az évek óta 

rendszeresen közfoglalkoztatásban munkát vállaló személyek száma körülbelül 5 fő 

településünkön. 

Muraszemenye Község kevés saját fenntartású intézménnyel rendelkezik, ezért nem tud ilyen 

mértékű foglalkoztatást biztosítani a mélyszegénységben élők és romák részére. Egyetlen 

lehetőségük ezeknek az embereknek a közfoglalkoztatási programokban rejlik. Muraszemenyén 

2018-ban 10 közfoglalkoztatott dolgozott, melyből mindannyian mélyszegény rétegből kerültek ki, 

valamint 50%-ban roma származásúnak vallja magát. A 2022-es évben március 1-ével kezdődött 

meg a közfoglalkoztatás a községben és összesen 6 embernek tudott munkát biztosítani az 

önkormányzat napi 8 órás foglalkoztatásban, melyből 4 fő mélyszegénységben élő és roma 

származásúnak vallja magát. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, ha a 

munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést 

alkalmaz, különösen az alábbi rendelkezések meghatározásakor, valamint azok alkalmazásakor:  

• a munkához való hozzájutásban, különösen nyilvános álláshirdetésben, a munkára való 

felvételben, az alkalmazási feltételekben;  

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését 

megelőző, azt elősegítő eljárással összefüggő rendelkezésben;  

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítésében és 

megszüntetésében;  

• a munkavégzést megelőzően vagy annak folyamán végzett képzéssel kapcsolatosan;  

• a munkafeltételek megállapításában és biztosításában;  

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján járó 

juttatások, így különösen a munkabér megállapításában és biztosításában;  

• a tagsággal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavállalók szervezeteiben;  

• az előmeneteli rendszerben;  

• a kártérítési, illetve a fegyelmi felelősség érvényesítése során, valamint  

• a munkavállalók szülői és munkavállalói kötelezettségeinek összehangolását és a gyermek 

gondozására fordítható idő növelését elősegítő szülői szabadság kérelmezésével, illetve 

igénybevételével összefüggésben. 

Nincs tudomásunk olyan esetről, amelynek során hátrányos megkülönböztetés ért volna a munka 

világában bármely helyi munkavállalót. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Szadán a hátrányos 
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megkülönböztetés nem jelenik meg a foglalkoztatás terén, csupán annyit tudunk, hogy ilyen eset 

nem került nyilvánosságra, ez irányú felmérés pedig nem készült településünkön. Az esetleges 

diszkriminációs gyakorlat megelőzése vagy visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási 

viszonyok ellenőrzése, a tájékoztató kampányok, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság 

bevonása, illetve a területtel foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. 

Hátrányos megkülönböztetésként érinti a munkanélkülieket, hogy: 

- a mélyszegénységben élők és roma származásúak iskolai végzettsége alacsony, 

- a nőket a gyermekvállalás miatt, vagy már a gyermek megléte miatt kevesebb 

számban foglalkoztatják, 

- a község távol esik a várostól, munkába járás költsége magas. 

 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei településünkön adottak. Az 

általános iskolai képzés során évről évre egyre hangsúlyosabb szerepet kap a digitális eszközök 

alkalmazása, illetve a diákok informatikai ismereteinek bővítése. Az elmúlt években pályázati 

lehetőségek és helyi cégek felajánlása révén sikerült az iskola ehhez szükséges eszközállományát 

bővíteni, így bátran állíthatjuk, hogy Muraszemenye a fiatalok számára a közoktatási rendszeren 

belül is maximálisan biztosítva van a digitális tudás megszerzésének lehetősége.  

A digitális szakadék elsősorban az idősebb korosztályhoz tartozók körében a legnagyobb a többségi 

társadalomhoz képest. Helyi szinten a települési könyvtár számítógép-állományának használati 

lehetősége is hozzájárul a digitális ismeretek bővítéséhez, az internet-használat elterjedéséhez. A 

könyvtáros kolléga készségesen segíti a látogatók eligazodását a számítógépes világban, az internet 

útvesztőiben. 
 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

a) igényelt, illetve megállapított támogatások összege, száma stb. 

 

Szociális rászorultság esetén a jogosult számára a települési önkormányzat jegyzője a törvényben 

meghatározott feltételek szerint: 

- lakásfenntartási támogatást, 

- lakásvásárlási támogatás 

- lakás-felújítási támogatás 

- aktív korúak ellátására való jogosultság foglalkoztatást helyettesítő támogatást, 

vagy 

- rendszeres szociális segélyt, 

- méltányossági jogkörben közgyógyellátást 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, 

- kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 

- óvodáztatási támogatást állapít meg, 

- beiskolázási támogatás 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a törvényben, illetve az önkormányzat rendeletében 

meghatározott feltételek szerint 
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- méltányossági jogkörben ápolási díjat, 

- ápolási támogatást, 

- átmeneti segélyt, 

- temetési segélyt, 

- rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, 

- méltányossági jogkörben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 

- étkezési térítési díjkedvezményt 

- házigondozás és szociális étkezéshez való hozzájárulás 

- születési támogatást 

Az önkormányzat polgármestere gondoskodik az elhunyt személy közköltségen történő 

eltemettetéséről. 

- Köztemetés 

Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerültek. A 

helyi önkormányzatok felelőssége növekszik a helyi közösség szociális biztonságának 

erősítésében, a szociális segélyek biztosításában. 

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az 

ellátások a következőek: 

- aktív korúak ellátása, 
- időskorúak járadéka, 
- ápolási díj (alapösszegű, emelet összegű és kiemelt ápolási díj), 

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák), 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is 

a járási hivatalok állapították meg.  

A lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből. 

Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők 

részére. Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a 

lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez. 

Az adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015. március 1-étől szintén kikerülnek a szociális 

törvényből. Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a 

lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek számára. 

A méltányossági közgyógyellátás szabályai is kikerültek a szociális törvényből 2015. március 1. 

napjával, ettől az időponttól kezdődően biztosítása nem lesz kötelező, az önkormányzat települési 

támogatás keretében biztosíthat támogatást a gyógyszerkiadások viseléséhez. 

A méltányossági ápolási díj a települési önkormányzatok számára jelenleg sem kötelező. Az erre 

vonatkozó szabályok 2015. március 1-étől szintén kikerültek a szociális törvényből. Az 

önkormányzat települési támogatás keretében ellátást biztosíthatnak a 18. életévét betöltött tartósan 

beteg személy ápolását, gondozását végző hozzátartozók részére. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai 
I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti népesség  %-ában Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 21 5,37% 2 9,52% 

2018 13 3,44% 3 23,08% 

2019 15 3,95% 11 73,33% 

2020 17 4,70% 6 35,29% 

2021 12 3,35% 10 83,33% 

2022 22 6,43% 14 63,64% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
    

 

 

 

A szociális támogatásban részesülő álláskeresők aránya 2017 után növekvő tendenciát mutatott, 

2020-ra azonban jelentős mértékben visszaesett. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

(FHT-ban) részesülők aránya 2017-re az álláskeresők egyharmada, 2022-re pedig nagymértékben 

visszaesett. Az FHT a tartósan munkanélküliek esetében bír relevanciával, és mivel az álláskeresők 

jelentős része esik ebbe a kategóriába, ezért fontos információ, hogy ők mekkora arányban jutnak 

ellátáshoz. Az adatokat látva az FHT továbbra is jelentős szereppel bír az álláskeresők támogatási 

formái közt. Az ellátásban részesülők arányában 2020 után szintén jelentős mértékű visszaesést 

láthatunk. Összességében jelenleg visszaesés látható a passzív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
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támogatottak arányában. Amennyiben az álláskereső nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, 

vagy nem felel meg minden jogosultsági kritériumnak, úgy az ellátástól könnyen eleshet. Fontos, 

hogy az álláskeresőkkel foglalkozó szakemberek (Foglalkoztatási Osztály munkatársai, 

Önkormányzat szociális ügyintézője, család- és gyermekjóléti szolgálat családsegítője stb.) mindig 

kellő mértékű információval tudja ellátni az érintetteket annak érdekében, hogy a rászorulók 

ellátáshoz jussanak. Fontos továbbá, hogy az álláskereső folyamatosan együttműködjön a járási 

hivatal foglalkoztatási osztályával. 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 9 42,86% 7 31,48% 11 52,38% 

2018 2 15,38% 4 30,54% 5 38,46% 

2019 1 6,67% 2 10,67% 12 80,00% 

2020 6 35,29% 4 21,35% 12 70,59% 

2021 0 0,00% 3 25,92% 10 83,33% 

2022 2 9,09% 1 4,86% 16 72,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 2 

2018 3 

2019 4 

2020 3 

2021 3 

2022 3 

Forrás: TeIR, KSH 

 

A 3.3.3 számú táblázat adatsora azt jelzi, hogy a településen szociális segély és a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás, mint az aktív korúak támogatása nagymértékben van jelen. Rendszeres 

szociális segélyt az az aktív korú személy kaphat az önkormányzattól, aki nem munkavállaló, vagy 

egészségkárosodott, vagy támogatott álláskereső, vagyis olyan hátrányos munkaerő-piaci helyzetű 

aktív korú személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosító jövedelemmel. A 

foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső személy veheti igénybe. Elmondható, hogy 
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a szociális segély meghatározó mértékben jelenik meg a település alacsony jövedelmű 

lakosságának körében. A bérpótló juttatásban részesülő a munkaügyi szervezettel nyilvántartott 

álláskeresőként köteles együttműködni. Január elsejétől közfoglalkoztatásban csak a kirendeltség 

által közvetített álláskeresők, elsősorban bérpótló juttatásra jogosult személyek foglalkoztathatóak, 

akik a felajánlott munkalehetőséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele 

nélkül kötelesek elfogadni, emellett az önkormányzat rendeletben előírhatja jogosultsági 

feltételként, hogy a juttatásban részesülő a lakókörnyezetét tartsa rendben.. A BJP/FHT összege a 

mindenkori öregségi minimálnyugdíjhoz igazítva, több mint négy évig változatlanul 28 500 forint 

volt, majd ez lecsökkent 22 500 forintra. 

Önkormányzati segély: Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015. március 1-étől 

egységesen települési támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk 

támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az 

önkormányzat kötelezettsége abban áll, hogy a települési támogatásokról rendeletet alkosson. 

Annak eldöntése, hogy e támogatás keretében milyen célokra, mely feltételek teljesülése esetén 

milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az önkormányzatok mérlegelési jogkörébe 

került. 

Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási 

gondokkal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. A 

létfenntartást veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat 

jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetekben nyújtandó támogatás összegének meghatározásához. 

Az Szt. a települési támogatás keretében biztosítandó juttatások körét példázóan sorolja fel: 

Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen 

b) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 

c) a 18. életévét betöltött tartósan beteg 

hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére, 

d) a gyógyszer-kiadások viseléséhez, 

e) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó 

személyek részére. 

Mindezek figyelembe vételével Muraszemenye Község Önkormányzata Képviselőtestülete 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIS törvény 13.§ (1) bekezdés 8. 

pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, az SZt. 

törvény 1§. (2) bekezdésében, 26.§-ban, 32.§(3) bekezdésében, 45.§-ban, 132.§(4) bekezdésében 

meghatározott feladatkörben eljárva alkotta meg a szociális ellátásokról szóló 7/2021. (VII.13.) 

számú önkormányzati rendeletét. 

E rendelet célja, hogy Muraszemenye község lakossága szociális biztonságának megteremtése  és 

megőrzése érdekében, meghatározza a helyi önkormányzat által biztosított egyes szociális pénzbeli 

és természetben nyújtott ellátások formáit, a jogosultsági és eljárási szabályokat, illetve azok 

igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit és garanciáit. 
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Az ellátások rendszere 

A jogosult részére jövedelme kiegészítésére, pótlására pénzbeli és természetbeni ellátás nyújtható. 

Szociális rászorultság esetén a jogosult részére a képviselőtestület, vagy a képviselőtestület által 

átruházott hatáskörben a polgármester pénzbeli és természetbeni ellátásként az alábbi 

támogatásokat biztosítja: 

- Települési támogatásként 

- lakhatási támogatást, 

- ápolási díjat, 

- gyógyszertámogatást. 
- Rendkívüli települési támogatást. 

- Köztemetést. 

További szociális szolgáltatásként: 

- Szociális étkeztetés, 

- Házi segítségnyújtás, és 

- Családsegítőszolgálat vehető igénybe.  

Egyéb támogatásként : 

- Letelepedési támogatás és 

- Születési támogatás adható. 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány (db) 
(TS 073) 

Épített lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2017 286 0 0,00 55,59 68,18 97,90 

2018 286 0 0,00 55,59 68,18 97,90 

2019 286 0 0,00 55,59 68,18 97,90 

2020 286 0 0,00 55,59 68,18 97,90 
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2021 286 0 0,00 55,59 68,18 97,90 

2022 273 0 0,00 44,32 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok     
 

 

 
 

a) bérlakás-állomány 

Muraszemenye település 3 db bérlakással rendelkezik. Ezek a lakások már elavultak, teljes körű 

felújításra szorulnak. 

 

b) szociális lakhatás 

Muraszemenye település nem rendelkezik szociális lakás állománnyal. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Muraszemenye községben nem található egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan. 

d) lakhatást segítő támogatások 

Muraszemenye községben elégtelen lakhatási körülmény, veszélyeztetett helyzet, 
hajléktalanság nincs. 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 4 

2018 n.a. 43 

2019 n.a. 46 

2020 n.a. 23 

2021 n.a. 51 

2022 n.a. 51 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

Normatív lakásfenntartási támogatásra jogosult az a személy, akinek háztartásában az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 250 %-át, és a 

háztartás tagjai egyikének sincs vagyona. 

Támogatás mértéke: 

- a lakásfenntartás elismert költségének 30 %-a, ha a jogosult háztartásában az egy 

fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 50 %-át, 

- a lakásfenntartás elismert havi költségének és a támogatás mértékének szorzata, ha a 

jogosult háztartásában az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelem az első pont 

szerinti mértéket meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2.500,-Ft/hó. 

 

Sajnos amint a fenti tábla is mutatja a lakásfenntartási támogatást egyre többen kénytelenek 

igénybe venni. 2022-ben 286 lakás figyelembe vételénél 51-en veszik igénybe a lakásfenntartási 

támogatást. 

 

e) eladósodottság 

A településről elmondható, hogy lakosai nincsenek túlzott mértékben eladósodva, eladósodással 

kapcsolatos segítségkérelem nem érkezett az önkormányzat felé, önkormányzati adat szerint 

eladósodás miatt nem kellett senkit sem kilakoltatni. Önkormányzati adatok alapján közüzemi 

tartozások azonban a településen is jelen vannak, 2022-ben közműtartozás 20 család esetében 

mutatható ki. 

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Külterületen és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakás 2 tartozik a településhez.  
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Közműellátás: 

A község közműellátása jónak tekinthető. A gázellátás a belterületen teljes körű. A vezetékes 

ivóvíz ellátás, valamint a csatornahálózat kiépítése teljes egészében megvalósított. A magas 

csatorna- és vízárak miatt azonban önkormányzati adatok szerint a lakosok egyre több 

közműtartozást halmoznak fel. A hulladék elszállításáról a Viridis –Pannónia 

Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft. (8800 Nagykanizsa, Vár utca 5.) gondoskodik, hetente 

egyszer. Továbbá megvalósult a szelektív hulladékgyűjtés. A település központjában kerültek 

elhelyezésre a szelektív hulladékgyűjtő konténerek. Továbbá havi 1-1 alkalommal külön erre a 

célra kihelyezett zsákokban gyűjtik külön-külön a papír, illetve műanyag-fém hulladékot a 

települési háztartásokból. Községünk utcái túlnyomórészt aszfaltos útburkolattal rendelkezik, a 

községhez tartozó közutak száma jelentős, melyek túlnyomó része rossz állapotban van. Ezeken az 

önkormányzati utakon jelentős a  forgalom, mivel iskola, óvoda, orvosi rendelő, védőnői szolgálat, 

fogyatékos otthon működik a településen. Ezáltal a buszközlekedés, illetve személyi forgalom is 

jelentős. Évente több alkalommal kátyúzás  formájában tudjuk az utakat járhatóvá tenni, fontos 

lenne egybefüggő aszfalt réteg kialakítása, mivel az út teljes körű felújítására eddig nem volt 

lehetőség. 2021-2022. évben két utat újított fel a Magyar Falu Program keretében. A községhez 

tartozó járdák állapota nem megfelelő, szükségessé vált ezeknek a teljes körű felújítása, hiszen a 

községben az emberek biztonságos gyalogos közlekedését biztosítani kell, főként mivel az 

általános iskolába, valamint az óvodába bejáró 5 település gyermekei is a járdákon jutnak el a 

buszváróktól az iskola, illetve az óvoda épületeibe. 

Közlekedés Muraszemenye településen viszonylag jónak mondható, annak ellenére, hogy nem a 

fő közlekedési útvonal mentén helyezkedik el. A Zala Volán menetrendszerinti buszai naponta több 

alkalommal közlekednek Nagykanizsa-Lenti útvonalon, mely buszok többsége letéréssel érinti a 

települést, így buszjárattal elérhetővé válnak a munkahelyek, iskolák, egészségügyi központok, 

járási hivatalok, stb. 

Az utasoknak 6 létesített buszváró áll rendelkezésre a buszra történő feljutáshoz, melyből 2 

felújításra szorul, valamint meg kell valósítani a buszvárók akadálymentesítését is. 

Muraszemenye települést vasúti vonal nem érinti. 

Muraszemenye határába halad el az M7 autópálya, mely a községhez közeli szemenyei, illetve 

tornyiszentmiklósi felhajtón érhető el. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Muraszemenyén telep/szegregátum nem található 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvos

ok által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

201
7 

1 0 0 0 85 2,21 

201
8 

1 0 0 0 78 2,16 

201
9 

1 0 0 0 81 0,74 

202
0 

1 0 0 0 70 1,00 

202
1 

1 0 0 0 75 1,00 

202
2 

1 0 0 0 76 1,30 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      
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2015. év januárjától a háziorvosi, gyermekorvosi ellátást Dr. Bussay Dorottya végzi 

Muraszemenye, Béke u.8. szám alatti rendelőjében munkanapokon. 

Gyermekorvosi ellátást Letenye Városban dr. Nagy Márton is ellát. 

A településről helyi adatgyűjtés alapján a gyermekeket 3 más különböző gyermekorvoshoz 

hordják szüleik. Ezért célszerű lenne egy mindenki számára elérhető gyermekorvosi ellátás 

biztosítása. 

Ügyeleti ellátás: munkanap 16.00-7.00, szombat, vasárnap: 7.00-7.00 óráig a Letenye Városi 

Ügyeletet vehetik igénybe a községhez tartozó betegek. 

Fogászati ellátást Letenye Egészségügyi Központban Dr. Áfra Gergely fogorvosnál vehetnek 

igénybe a lakosok minden hétköznap. 

Szakellátás a településhez legközelebb eső városokban történik: 

- Egészségügyi Központ Letenye 

- Dr. Hetés Ferenc Rendelőintézet Lenti 

- Kanizsai Dorottya Kórház és Rendelőintézet Nagykanizsa. 

Szociális Alapszolgáltatás 

A gyermekjóléti szolgáltatást Szepetnek székhellyel a „Muramenti Családsegítő Központ és 

Gyermekjóléti Szolgálat” látja el a térség összes településén. 

Az alábbi adatok a szomszédos Muraszemenye településre vonatkoznak. A csörnyeföldi lakosok 

is Muraszemenyén vehetik igénybe az alábbi táblázatban feltüntetett szolgáltatásokat. A táblázat 

a Muraszemenyei Általános Iskola adatait tartalmazza. 
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Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
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A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
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Közszolgáltatások 

 

Murasze- 
menyén 

 

Más 
településen, 
éspedig... (km) 

Helyben, más 
településről 

kijáró 
szakember(ek). 

 

A szolgáltatás 
ellátatlan 

KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK 

Óvodai nevelés X    

Általános iskolai oktatás 1-4. X   

Általános iskolai oktatás 5-8. X   

Alapfokú művészetoktatás X    

KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI 
FELADATOK 

Korai fejlesztés és gondozás    x 

Fejlesztő felkészítés x    

Nevelési tanácsadás  Lenti 24,5 km   

Logopédiai ellátás x    

Továbbtanulási, pályaválasztási 
tanácsadás 

  
Zalaegerszeg 69,2 
km 

  

Gyógytestnevelés x    

GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK 

Gyermekjóléti szolgáltatás   3  

Bölcsőde    x 

Családi napközi   x 

Iskolai napközi X   

Házi gyermekfelügyelet   x 

GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK 

Családok átmeneti otthona    X 

 

A fenti táblázatból olvashatóan a településen nem megoldott a korai fejlesztés és gondozás, nincs 

bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet, sem családok átmeneti otthona.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekre a háziorvosi és védőnői szolgálat hívja fel 

a figyelmet. Prevenciós és szűrőprogramhoz való hozzáférést Dr. Hetési Ferenc Rendelőintézet és 

a Kanizsai Dorottya Korház és Rendelőintézet teszi lehetővé. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférést Dr. Hetési Ferenc Rendelőintézet és a 

Kanizsai Dorottya Korház és Rendelőintézet teszi lehetővé. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Közétkeztetést a községben az Atroplusz Kft. (9800 Vasvár, József Attila utca 23-25. ) látja el. A 

Kft. látja el a szociális étkezők és a szomszédos muraszemenyei településen levő, csörnyeföldi 

gyermekeket nevelő óvoda és iskola intézmények étkezését. Az Atroplusz Kft. igyekszik eleget 

tenni az egészséges táplálkozás követelményeinek. Étlapja alapján zöldség félék és gyümölcs 
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felhasználása nagy számban történik, melyet a település mezőgazdasági közmunkaprogramjában 

előállított terményeivel is támogat.   

A szociális étkezést Muraszemenye községben 30 fő veszi igénybe. Az ételeket falugondnoki 

autóval szállítják nap mint nap a szociális étkezőkhöz. A szociális étkezés díja 790 Ft/nap, az 

étkező jövedelmének függvényében, önkormányzati rendelet alapján. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A testnevelés és a sport részterületei – az óvodai testneveléstől a versenysportig – egymással 

összefüggő és kölcsönhatásban álló egészet képeznek. Bármelyik részterület fejlesztése, vagy 

elhanyagolása jelentősen kihat a testkultúra egészére. 

A testnevelés és a sport jelentős szerepet tölt be az ifjúság erkölcsi-fizikai nevelésében, a 

személyiség formálásában. Míg a versenysport és az élsport területén kimagasló eredményeket és 

nemzetközi sikereket érnek el az ország kiemelkedő sportolói, addig a lakosság döntő többségének 

rossz az egészségi, edzettségi állapota. Muraszemenye községben az orvosi rendelő épületében 

kialakított közösségi helyiségben és a helyi általános iskolában és óvodában rendeznek 

sportprogramokat. A község az egészségmegőrzés érdekében, hosszú távon a sporttevékenységek 

középpontjába a gyermek és ifjúsági sportot, a Muraszemenyei Általános Iskolával együttműködve 

a testnevelést kívánja állítani a sportolási feltételek fokozatos javításával és megteremtésével. 

Továbbá szükséges lenne évente több alkalommal egészségnapok, sportnapok szervezésére a 

település területén. A községben található futballpálya, kézilabda pálya felújításra szorul, 

sporteszközök beszerzése is elengedhetetlen lenne. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatási feladatokat az önkormányzat látja el, 

szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás keretében vehetik igénybe a lakosok. Házi 

segítségnyújtás keretein belül egy fő gondozónővel rendelkezik a község. A gondozónő segítségét 

többnyire idős, beteg emberek veszik igénybe. Az öregedési index Muraszemenye községre 

vonatkozóan a település elöregedését jelzi, egyre többen vannak az egyedül élő, segítségre szoruló, 

idős emberek, ezért került kialakításra a jelzőrendszeres segítségnyújtás, melyet 4 fő vesz igénybe. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Az iskolában tartanak drogpreventációs előadásokat.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Megállapítható, hogy településünkön az elmúlt években nem történt sem az egyenlő bánásmóddal, 

sem az esélyegyenlőséggel kapcsolatos jogsértés. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Idősek étkeztetése, rászorulósági alapon átmeneti segélyek természetbeni nyújtása – pl. téli 

időszakban tűzifa formájában. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

A közművelődési szervezetek rendezvényeinek kulturális sokszínűsége a hagyományápolásra és új 

értékek teremtésére épül. A programok szervezésével, valamint közösségek létrehozásával céljuk 

a helyi társadalom kapcsolatrendszerének építése. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A IKSZT-Ház a kulturált szabadidő eltöltését az alábbi területeken biztosítja: 

- olvasó sarok, 
- játéksarok, 

- internet hozzáférés, 

- információhoz való hozzáférés, 

- kulturális szabadidős programok, vetélkedők, kézműves foglalkozás, 

- vállalkozói fórum, 

- természetjárás, 

- állandó kiállítások, 

- egészségprogramok, sportprogramok, konyhamustra, 

- varrótanfolyamok, 
- baba-mama találkozó, 
- ünnepi rendezvények, 

- helyszín biztosítása előadások, tanfolyamok tartására. 

Muraszemenyei Községi Könyvtár: 

- internethozzáférés, 

- könyvkölcsönzés 

- olvasóterem - folyóiratok elérhetősége. 

 

Minden évben hagyományosan megrendezésre kerül a farsang, nemzeti ünnepekre való 
megemlékezés, Falunap, Idősek napja, vallási ünnepekhez kapcsolódó megemlékezések. 

Szükséges lenne továbbá egy szabadtéri színpad építése, hogy a rendezvények alkalmával a 
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fellépők jobban látható és élvezhető produkciót tudjanak nyújtani a közönség számára. A községi 

és iskolai könyvtár ablakai 2015. év nyarán cserélésre kerültek, ennek kapcsán a belső falak festése 
megtörtént. A Csernec településrészen található kulturális célokat szolgáló épület pályázati 
forrásokból teljes mértékben felújításra került. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 746 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Önkormányzati adatok alapján, mely a segélyezettek számának növekedését mutatja, valamint 

lakosság véleménye alapján, sajnos egyre jobban kiéleződnek az etnikai konfliktusok a Községben. 

Egyre több mélyszegénységben élő telepedik be a faluba. Egyes esetekben a rossz higiéniás 

körülményeik miatt, az udvarok szennyezettsége és rendezetlensége, a folyamatos bűz, az egyre 

több bűnözés  (országos statisztikai mutatók figyelembe vétele alapján), a kisebb lopások, a 

hajnalig tartó mulatozás miatt, kivívják a szomszédok és a településen élők ellenszenvét. Az 

egyenlőtlenség meglétét bizonyító esetekről nincs tudomásunk, ha mégis érzékelhető a 

mindennapok során, az a társadalomban meglévő előítéletek alapján értelmezhető. Ezek ellen 

minden lehetséges eszközzel fel kell lépni. Muraszemenye község nem rendelkezik polgárőrséggel. 

Szükségszerű lenne polgárőrség megszervezése a község területén, ezáltal a kisebb 

bűncselekmények visszaszoríthatóvá válnának. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Míg a 90-es években példaértékű volt az összefogás, az önkéntes munka, mára ebből szinte semmi 

nem látható. A munkanélküliség, a szegénység eredményeként a megkeseredettség látható az 

emberek szemében. Adományozás keretein belül került minden évben megrendezésre a 

Muraszemenyei Általános Iskola és Óvoda segítésére rendezett jótékonysági bál, melyen évről-

évre kevesebben vesznek részt. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

A kisebbségi hovatartozás pontos adatainak meghatározására az utolsó népszámlálási adatok 

alapján nyílik lehetőség. A térség lakosainak mintegy 18,1 %-át teszik ki a különböző kisebbséghez 

tartozó lakosok. A valóságban sokkal nagyobb lélekszámú az itt élő roma kisebbség. A statisztikai 

adatok rájuk vonatkozóan a népesség saját bevallásán alapulnak, ezért nem a tényeket tükrözik. A 

népszámlálási adatok sokszor nem nyújtanak kellően pontos információt ezen kisebbség 

lélekszámának alakulásáról, mivel a legtöbb roma származású ember nem vallja magát roma 
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származásúnak. A roma lakosság szociális helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban 

megállapítható, hogy átlagos életszínvonaluk, lakhatási körülményeik, egészségi állapotuk, 

iskolázottságuk, foglalkoztatottságuk a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen rosszabb. 

Munkaerő- piaci szempontból a rendszerváltás piacgazdasági átalakulás legnagyobb vesztese a 

roma népesség, a szakképzetlen munkát igénylő munkahelyek csökkenésével és megszűnésével a 

munkanélküliségi rátájuk meghaladta a nem roma származásúakét. A cigány származású 

munkanélküliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatásának növelését a munkaügyi központ 

számos eszközzel és munkaerő-piaci programmal igyekszik elősegíteni. Az Önkormányzat a 

közhasznú- és közcélú foglalkoztatás maximális kihasználtságával erősíti munkavállalási 

esélyeiket. A kisebbségi önkormányzatokkal, a szociális, egészségügyi intézményekkel 

együttműködve törekedni kell a romák életminőségének javítására, a jobb lakhatási 

körülményeinek biztosítására, a testi-lelki egészségük megőrzésére, az élethosszig tartó tanulás 

ösztönzésére. A települési önkormányzat feladatának tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, 

társadalmi esélyegyenlőségének javítását, munkaerő-piaci (re)integrációjuk elősegítését. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések.  

Muraszemenyén nincs önszerveződő csoport. 

 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Muraszemenye Községben nem működik roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Lakhatási, szociális problémák javítása lakóházak állapotának javulása, 

közművesítés elősegítése, lakhatási 

támogatások bővítése 

Tanulásra ösztönzés, életvezetési tanácsadás, 

felvilágosító programok szervezése 

Egészséges életmódra, továbbtanulásra való 

ösztönzés, szenvedélybetegségekkel 

rendelkezők számának csökkentése, korai 

gyermekvállalás számának csökkentése 

Számítástechnikai eszközökhöz való 

hozzáférés elősegítése, informatikai 

eszközök vásárlása 

mindenki számára elérhető számítástechnikai 

eszközök, internet biztosítása, 

internetismeret bővítése, 

általánostájékozottság 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

2022-ben önkormányzati adatok alapján a 18 év alatti kiskorú lakosok száma 72 fő, melyből 11 fő 

2 év  alatti, 38 fő 2-14 év közötti, míg a 15-18 évesek száma 12 főre tehető. 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből 
a megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 240 262 502 
47,81

% 
52,19

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   11 2,19% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

25 24 49 4,98% 4,78% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

5 7 12 1,00% 1,39% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 0 
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2018 0 0 

2019 0 2 

2020 4 4 

2021 4 4 

2022 4 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek száma 2017-ben 0 fő, 2021-2022-ben 4 fő. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe 

vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, 

továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat 

meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, 

pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermekeket megilletik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt 

arról is, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül 

halmozottan hátrányos helyzetűnek. Az igazolatlan iskolai hiányzás és ennek következményeként 

a családi pótlék felfüggesztése esetében a jogalkotó szándéka a gyakorlatban nem mindig 

érvényesül, azaz az iskolai hiányzás valódi oka, annak részletes feltárása gyakran rejtve marad. 

Ezért a településen a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek helyzetére fokozott 

figyelmet fordítva működik együtt a település jegyzője a járási hivatal szakembereivel, valamint 

az iskola és az óvoda vezetőivel. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 20 

2018 24 

2019 13 

2020 12 

2021 15 

2022 17 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják 

meg.  Mint a fenti adatokból is látszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre többen veszik 

igénybe. Ez a negatív tendencia a tartós munkanélküliségnek, a lakosság elszegényedésének 

tudható be. 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 

- természetbeni támogatásnak (augusztus, november hónapban) 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását a szülő vagy más 

törvényes képviselő, illetve a nagykorú személy a lakóhelye szerint illetékes települési 

önkormányzat jegyzőjénél kérheti. A jegyző a támogatásra való jogosultságot 1 év időtartamra 

állapítja meg. 

Pénzbeni támogatás 

A települési önkormányzat jegyzője annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága 

- a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, 
- a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel természetbeni támogatást 

nyújt, amelynek gyermekenkénti összege 6.500,-Ft. 

Míg 2017. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 20 fő volt, 

2022. évben számuk 17 főre csökkent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

számának csökkenése a gyermekek születésének hiányával, valamint a községben élő 18. 

életévüket betöltött már nem tanköteles gyermekek iskolából való kikerülésével magyarázható. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Gyermek jogán járó helyi juttatást nyújtani az önkormányzat részéről forráshiány miatt kevés 

lehetőség nyílik. Nyári meleg gyermekétkeztetés, GYEA által nyújtott évi egyszeri alkalommal 

élelmiszer segély, karácsonyi csomag osztása gyermekek részére. 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 2 2 4 

2018 2 3 5 

2019 2 2 4 

2020 2 1 3 

2021 2 1 3 

2022 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Minden gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermek számára ingyenes étkezés biztosított az 

iskolában és óvodában, valamint a 3 vagy annál több gyermeket nevelő családok kedvezményesen 

vehetik igénybe az óvodai és iskolai étkezést. 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat 
kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
iskola 1-8. évfolyam 

50 
százalékos 
mértékű 

kedvezmén
yes 

étkezésre 
jogosultak 
száma 1-8. 
évfolyam 

 
Ingyene

s 
tanköny

v-
ellátásb

an 
részesül

ők 
száma 

Óvodáztat
ási 

támogatá
sban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetés

ben 
részesülő
k száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 14 45 9 n.a. 0 17 

2017 16 40 9 n.a. 0 12 

2018 17 34 8 n.a. 0 9 

2019 16 28 12 n.a. 0 5 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 7 

2021 9 24 13 n.a. 0 7 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nem található településünkön magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem található településünkön magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Muraszemenye községben nem található szegregált, telepszerű lakókörnyezet 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

 

A védőnői szolgálatot egy védőnő látja el Szabó Nikolett személyében, Muraszemenye központtal. 

Hozzá tartoznak a Muraszemenyei Általános Iskolába, valamint az Óvodába járó gyermekek is. A 

4.3.1. számú táblázatban 4 településre vonatkozóan kerültek feltüntetésre az adatok. Négy település 

tartozik a védőnői szolgálathoz: Muraszemenye, Csörnyeföld, Szentmargitfalva, Kerkaszentkirály. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt 
házi orvos 

által 
ellátott 

gyerekek 
száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

Gyermekorvosi ellátást a lakosok Muraszemenyén dr. Bussay Dorottya háziorvosnál vehetnek 

igénybe, aki szükség szerint a Nagykanizsai Dorottya Kórházba irányítja a szakellátásra szoruló 

betegeket. A háziorvosi ellátást Muraszemenyén dr. Bussay Dorottya 4 település részére biztosítja, 

ezért a háziorvos által ellátott személyek számára vonatkozó adatok településenként lebontva nem 

állnak rendelkezésre. 

Gyermekorvosi ellátást Letenye Városban dr. Nagy Márton is ellát. A településről azonban a helyi 

adatgyűjtés alapján a gyermekeket 3 különböző gyermekorvoshoz hordják szüleik, ezért erre 
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vonatkozóan nem lehet pontos információkat kapni. Célszerű lenne egy mindenki számára elérhető 

gyermekorvosi ellátás biztosítása 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozóan a szülők, a védőnő, családgondozó,  

valamint a gyermekorvos együttműködésével kapnak segítséget a közeli városok ilyen jellegű 

problémákra szakosodott intézményeivel. Muraszemenyén, sem a környező településeken nem 

található bölcsőde, valamint családi napközi. Óvoda igénybevételére Muraszemenyén helyben van 

lehetőség, az alábbi adatok a Muraszemenyei Óvodára vonatkozóan kerültek feltüntetésre. 

Az óvoda 1 telephellyel működik, melybe 5 településről (Muraszemenye, Csörnyeföld, 

Szentmargitfalva, Kerkaszentkirály, Murarátka) járnak be tömegközlekedéssel a gyerekek. Az 

óvodai férőhelyek száma 25. Egy csoportban vannak elhelyezve a gyermekek. Az óvoda 

nyitvatartási ideje reggel 7 órától délután 17 óra. A nyári óvoda-bezárás időtartama 1 hét. Ez időben 

a szülőknek kell gondoskodni a gyermek felügyeletéről. Az óvodában dolgozó óvodapedagógusok 

száma 3 fő. Az óvodapedagógusok megfelelő szakképesítéssel rendelkeznek. 1 fő gondozónő segíti 

az óvodapedagógusok munkáját, valamint a takarítási feladatot is ő látja el. Gyógypedagógussal, 

valamint kisegítő személyzettel az óvoda nem rendelkezik. Karbantartási munkákban, kaszálásban 

az önkormányzatok dolgozói állnak az óvoda rendelkezésére. 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Gyermekjóléti alapellátást a településen a kötelező feladat-ellátási körébe tartozó, személyes 

gondoskodás keretében nyújtott gyermekjóléti alapellátásokat a Letenyei Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálat biztosítja. A szolgáltatás valamennyi tevékenysége – a gyermekvédelmi törvény 

szellemiségére és szabályozására építkezve – a gyermekek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy 

más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 

irányul. A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi törvény szerint „olyan – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza”. A veszélyeztetettség már kora gyermekkorban 

megjelenik. A jelzőrendszer működésének köszönhetően ezek hamar kiszűrésre kerülnek 

településünkön. A település egészségügyi és a család életvitele miatt védelembe vett kisgyermek a 

téti családi napközibe jár, kötelezettként.  A szolgálat megalakulása óta folyamatosan készít 

felméréseket a térségben jelentkező speciális problémákról. A Szolgálat által nyújtott ellátás célja, 

hogy személyes szociális szolgáltatásokkal segítse a gyermekek testi, lelki egészségének 

biztosítását, családban történő nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megszűntetését, 

továbbá a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. Családgondozás alkalmával a családi 

konfliktusok megoldását az érintett családtagok között illetve más konfliktuskezelő családterápiás 

módszer alkalmazását segítik elő, megoldására javaslatot tesznek. Szolgáltatásuk alapvető céljai: a 

gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő érzelmi értelmi nevelésének elősegítése, a 

veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszűntetéséhez támogatás, a 

családi környezetbe visszakerült gyermekek utógondozása. A Szolgálat munkája összhangban van 

a térség védőnői szolgálatával, a kapcsolattartás kiemelkedő az alapfokú és középfokú oktatási 

intézményekkel, önkormányzatokkal, kisebbségi önkormányzatokkal, támogató szakember 

hálózattal: pszichológusok, szociális munkások, fejlesztő pedagógusok. 
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Muraszemenye Községben Punakné Imre Mária családsegítő segítségére támaszkodhatnak a 

családok. Ügyfélfogadását páros hét csütörtökön 9-10 óra között, a polgármesteri hivatal 

épületében tartja. 4 település családsegítési feladatait látja el, és összesen 30 rászoruló családdal áll 

kapcsolatban. Muraszemenye Községben 5 család kéri folytonos segítségét. Családsegítő 

elmondása szerint, a vele kapcsolatban álló családoknak szüksége lenne a napi szinten való 

kapcsolattartásra, a családba való beépülésre, életvezetés tanítására. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Muraszemenye Község Önkormányzata nem rendelkezik bölcsödével 

 

f) gyermekvédelem; 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 

- természetbeni támogatásnak (július, november hónapban) 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását a szülő vagy más 

törvényes képviselő, illetve a nagykorú személy a lakóhelye szerint illetékes települési 

önkormányzat jegyzőjénél kérheti. A jegyző a támogatásra való jogosultságot 1 év időtartamra 

állapítja meg.  

A jegyző annak a gyermeknek állapítja meg a jogosultságát, 

- akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 145 %-át (2018-ban 41.325,- Ft) ha 

- a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy 

- a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

- a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy 

- a fentiekbe nem tartozó esetekben annak a gyermeknek, akinek családjában az egy főre 

jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 165 %-át (2023- 

ban , 47.025.- Ft), egyedülálló esetében 180%-át (51.300.- Ft) feltéve, hogy a vagyoni 

helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg a törvényben 

meghatározott értéket. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Egyre kritikusabb a gyermekek mentális állapota, a tanulási nehézséggel, magatartászavarral küzdő 

gyermekek száma folyamatosan növekszik. Krízishelyzetben a családok a Letenyei Család-és 

Gyermekjóléti Központ és Gyermekjóléti Szolgálat segítségét vehetik igénybe, kik az 

önkormányzattal, az iskola, óvoda, védőnő, háziorvos bevonásával igyekeznek szakszerű 

segítséget nyújtani. A Letenyei Család-és Gyermekjóléti Szolgálat feladata: a szociális és 

mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek, családok 

életvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet 

megszüntetésének elősegítése. Tevékenységi körükbe tartozik a családi kohézió erősítése, a 

megküzdő képesség, a problémamegoldó készség kialakítása és fejlesztése a kliensekben, az 

egyének, családok és társintézmények természetes és mesterséges erőforrásainak mobilizálása, az 
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önerő bevonása a segítő kapcsolatba, valamint fokozott preventív munka a gyermek-, ifjúság-, és 

családvédelem területén. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Muraszemenye községben 60 fő 14 éven aluli gyermek él. A község nem rendelkezik a gyermekek 

részére megfelelő játszótérrel. Szükségszerű lenne, egy olyan játszótér létrehozása, ahol a 

községben élő édesanyák biztonságban tudhatnák gyermekeiket játék közben. Már az óvodában 

kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmód fontosságát. Rendszeresen 

tartanak egészségnapot mind az óvoda, mind az iskola intézményében. Hetente több alkalomban 

testnevelési órákon próbálják megszerettetni a kis gyermekekkel a sportot, és hangsúlyozzák 

fontosságát. Nyári szünidőben az óvoda nyitva tart, 1 hét leállási idővel (július hónapban). A 

Muraszemenyei Általános Iskola nyári szünidőben tábort szervez, melyre szívesen várják az 

érdeklődőket.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 

- természetbeni támogatásnak (július, november hónapban) 

Tanévben az intézményekben lehetőségük nyílik a napi háromszori étkezés igénybevételére, 

szünidőben napi egy meleg étkeztetést biztosít az önkormányzat a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesült gyermekek számára. Hétvégén azonban a gyermekek részére semmiféle 

étkezési lehetőség nem nyílik az otthoni étkezésen kívül. A rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 

1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos helyzetű tanulók 50%-os térítési díj 

ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult 

a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes 

családban él. A nyári gyermekétkeztetésnél az állam által az önkormányzatnak nyújtandó 

támogatás feltétele, hogy a települési önkormányzat vállalja, hogy (2012-ben) legalább 44, 

legfeljebb 54 munkanapon keresztül biztosítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő kiskorú gyermekek étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formájában a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 151. § (1) bekezdés q) pontja 

alapján ingyenesen vagy kedvezményesen. Muraszemenye önkormányzata a fenti feltételeknek 

eleget téve minden évben él a nyári gyermekétkeztetés lehetőségével, azonban nem minden 

hátrányos helyzetű igényli a nyári gyerekétkeztetést. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Megállapítható, hogy településünkön az elmúlt években nem történt sem az egyenlő bánásmóddal, 

sem az esélyegyenlőséggel kapcsolatos jogsértés. Muraszemenye Községben a jogszabályi 

kötelezettségnek megfelelően történik a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

gyermekétkeztetéséhez mint normatív kedvezményhez történő hozzáférése. 
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l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Születési támogatás, melyet Muraszemenye Község Önkormányzat Képviselőtestülete 7/2021. 
(VII.13.) önkormányzati rendelete a szociális gondoskodásról 14. bekezdés 38-40.§-ban határoz 
meg. 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés 

érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőfokú tanulmányainak 

támogatása. E cél elérésének érdekében a kormány mind központi költségvetési, mind pedig 

önkormányzati forrásokat is mobilizál. A Bursa Hungarica többszintű támogatási rendszer, 

amelynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott 

támogatás; a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi 

támogatás. A Bursa Hungarica ösztöndíj intézményi részének forrása a felsőoktatási intézmények 

költségvetésében megjelölt elkülönített forrás, melyet a felsőoktatási intézmények folyósítanak. 

Bursa Hungarica „A” típusú ösztöndíj pályázati feltételei (2 tanulmányi félévre pályázható): 

- lakóhely a pályázatot meghirdető települési önkormányzat területén 

- hátrányos szociális helyzet 

- felsőoktatási hallgatói jogviszony igazolható megléte (a pályázati kiírásban részletezett 

feltételeknek megfelelően) 

Integrációs Pedagógiai Program (IPR) kinyilvánítja azt a pedagógiai alapállást, amelyet 

megfelelőnek tart az érintett gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése érdekében. Az óvodai 

IPR nem jelent külön programot az óvoda munkájában, hiszen minden pontja a hatályos 

jogszabályok figyelembe vételével, az Óvodai nevelés országos alapprogramjára épül. 

Az óvodai Integrációs Program célja: 

~ Az óvoda körzetében élő valamennyi 3 éves, HHH gyermek beóvodázásra kerüljön. 

~ Az óvoda körzetében élő valamennyi 3-7 éves HHH gyermek rendszeresen járjon  óvodába,  ahol 

megfelelő minőségű óvodáztatással, tudatos óvodai nevelő-fejlesztő munkával biztosítjuk a 
gyermekek iskolai sikerességét, egyenlő esélyét az iskolakezdéshez. 

~ Az óvodából iskolába menő HHH gyermekek évről-évre egyre nagyobb számban, integrált 
iskolai környezetben kezdjék meg általános iskolai tanulmányaikat. 

~ Együttműködő partneri kapcsolat kiépítése – a szülői házzal, a Gyermekjóléti  és  Családsegítő  
Szolgálattal, Szakmai és Szakszolgálatokkal, Általános Iskolákkal – annak érdekében, hogy a 
gyermekek sokoldalú fejlesztése, szociális támogatása sikeresen megvalósuljon. 

Az iskolai integrációs program célja, hogy az intézmény minden tanulója megkülönböztetés és 

kirekesztés nélkül, egymással együttműködve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetenciáihoz 

és hozott kulturális értékeihez alkalmazkodva, individuális adottságainak megfelelő fejlesztésben 

részesüljön. A képesség-kibontakoztató felkészítés minden tanuló számára optimális fejlesztés 

biztosít, figyelembe véve az egyéni különbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, előzetes 

tudását, annak gyengébb és erősebb területeit. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

A KÖZOKTATÁSRÓL SZÓLÓ 1993. ÉVI LXXIX. TÖRVÉNY bevezető mondata már kiemeli 

az esélyegyenlőség fontosságát: 

„A Magyar Köztársaság Alkotmányában meghatározott művelődéshez való jog esélyegyenlőség 

alapján való gyakorlásának biztosítása, a lelkiismereti meggyőződés szabadságának és a 

vallásszabadságnak, a hazaszeretetre nevelésnek a közoktatásban való érvényesülése, a nemzeti és 

etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatáshoz való jogának megvalósítása, a tanszabadság és a tanítás 

szabadságának érvényesítése, a gyermekek, tanulók, szülők és a közoktatásban foglalkoztatottak 

jogainak és kötelességeinek meghatározása, továbbá korszerű tudást biztosító közoktatási rendszer 

irányítása és működtetése.” 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

 

 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 28 8 28,57 

2018 19 8 42,11 

2019 21 7 33,33 

2020 22 6 27,27 

2021 24 8 33,33 

2022 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek a Móricz Zsigmond Általános 

Iskola, Speciális Szakiskola, Kollégium, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, 

Nevelési Tanácsadó, Egységes Pedagógiai Szolgálat, Gyermekotthon segítségére számíthatnak, 

mely általános iskola; speciális szakiskola készségfejlesztő speciális szakiskola; kollégium, 
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diákotthon; pedagógiai szakszolgálat; pedagógiai szakmai szolgáltatással foglalkozik; 8960 Lenti, 

Béke utca 71 székhellyel. Valamint a Muraszemenyei Óvoda és a Muraszemenyei Általános 

Iskolában is szakszerű foglalkozás mellet segítik a halmozottan hátrányos és sajátos nevelési 

igényű gyermekeket. 

 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése integráltan történik. A tevékenységközpontú 

nevelési program jó lehetőségeket biztosít az egyéni fejlesztésekhez is. Mivel a HHH besoroláshoz 

a szülők részéről nyilatkozatra van szükség, az a tapasztalat, hogy erre a szülők egy része nem 

mutat megfelelő szándékot. A pedagógiai programban a beilleszkedési nehézségek, a tanulási 

zavarok kezelésére kidolgozott szakmai álláspontok találhatók. A kudarc okainak feltárása: tanulási 

képességek felmérése szakértők bevonásával, logopédus, tanulási képességet vizsgáló bizottság 

véleményének kikérésével folyamatosan nyomon követhető. A feltárt probléma szakszerű kezelése 

elsősorban a következő foglalkozási formák hangsúlyozásával történik: 

- tanórai differenciált feladatok alkalmazása; 

- tantárgyi „korrepetálás”; 

- integrációs és képesség kibontakoztató felkészítés; 

- kompetencia-alapú oktatás. 

Az iskolában az egyik legfőbb törekvés, hogy a gyermekek nevelhetőségében fennálló jelentős 

eltérések ellenére minden gyereknél egységesen alakítsák ki az alapismereteket, alapképességeket, 

a közösség alapértékeit, követő életvezetést, életmódot. Az iskolákban szegregáció jeleit nem lehet 

tapasztalni. A kiválasztott tantárgyi tantervek mind a jó képességű, mind a tanulási nehézségekkel 

küzdők számára egyaránt fejlesztési lehetőséget nyújtanak. A pedagógusok továbbképzését a 
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továbbképzési és beiskolázási tervek alapján végzik, tudatosan, ismerkednek a kooperatív 

oktatásszervezéssel, a projektpedagógiával, valamint a korszerű oktatásszervezéssel. Az óvodában 

és iskolában nem mutatkozik szegregáció. 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 38 55,07 

2018 n.a. 33 44,59 

2019 n.a. 20 26,32 

2020 n.a. 19 24,68 

2021 n.a. 20 24,69 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. 

2017-ban Hátrányos Helyzetű gyermek a településen 38 fő, halmozottan hátrányos helyzetű 0 

gyermek. 2022-es évben mind a hátrányos helyzetű mind a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek száma csökkent. Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nem is volt Muraszemenye 

településen. 

Gyógypedagógiai nevelés 

Az SNI tanulókkal egy főállású gyógypedagógus foglalkozik. A végzettségét tekintve tanulásban 

akadályozottak, vagy oligrofénpedagógia szakos. 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 5 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 25 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) 
(db) 

1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7 17 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 1 hét 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 1 0 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek száma 

Óvodai 
gyermekcsopo

rtok száma - 
gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt (TS 085)  

Óvodai 
férőhelye
k száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatell

átási 
helyek 
száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógyped

agógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógype
dagógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta

n 
oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy 
óvodai 

gyermekc
soportra 

 jutó 
gyermeke
k száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

20
17 

n.a. 1 30 1 28 0 0 28 

20
18 

n.a. 1 25 1 19 0 0 19 

20
19 

n.a. 1 25 1 21 0 0 21 

20
20 

n.a. 1 25 1 22 0 0 22 

20
21 

n.a. 1 30 1 24 0 0 24 

20
22 

n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 2 2 3 3 4

Óvodapedagógusok száma

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma

Gyógypedagógusok létszáma

Dajka/gondozónő

Kisegítő személyzet

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó 
létszám

Hiányzó létszám Betöltött állás



 

 
 
 

62 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       

Az óvoda 1 telephellyel működik, melybe 5 településről (Muraszemenye, Csörnyeföld, 

Szentmargitfalva, Kerkaszentkirály, Murarátka) járnak be tömegközlekedéssel a gyerekek. Az 

óvodai férőhelyek száma 25. Egy csoportban vannak elhelyezve a gyermekek. Az óvoda 

nyitvatartási ideje reggel 7 órától délután 17 óra. A nyári óvoda-bezárás időtartama 1 hét. Ez időben 

a szülőknek kell gondoskodni a gyermek felügyeletéről. Az óvodában dolgozó óvodapedagógusok 

száma 3 fő. Az óvodapedagógusok megfelelő szakképesítéssel rendelkeznek. 1 fő gondozónő segíti 

az óvodapedagógusok munkáját, valamint a takarítási feladatot is ő látja el. Gyógypedagógussal, 

valamint kisegítő személyzettel az óvoda nem rendelkezik. Karbantartási munkákban, kaszálásban 

az önkormányzatok dolgozói állnak az óvoda rendelkezésére. 

 

 

 

A 4.4.2. számú táblázatban látható, 2017-ben telt házzal működött az óvoda. 2017. évhez képest a 

következő években az óvodába beíratott gyermekek száma jelentős mértékben lecsökkent. 2021 –

ben az óvoda megint teltházzal működik. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 7 1 9,86 62,32 

2018 0 7 1 10,57 62,16 

2019 0 7 1 10,86 65,79 

2020 0 7 1 11,00 66,23 

2021 0 8 1 10,13 70,37 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

 

Általános iskolába helyben járnak a gyerekek. A Muraszemenyei Általános iskola 5 településről 

(Csörnyeföld, Szentmargitfalva, Muraszemenye, Kerkaszentkirály, Murarátka) fogadja a diákokat.  
Az iskolában a gyermekek – elsősorban az alsó tagozatosok –napközi otthonos ellátásban 

részesülnek. A felső tagozaton is nagyobb százalékban megoldható lenne a gyermekek tanulásának 

támogatása, az önálló tanulásra tanítása, hasznos délutáni foglalkozások szervezése, de nem 

jellemző a kínálatok igénybe vétele. Tanórán kívüli programokon, iskolán kívüli egyéb segítő 
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programokon széles lehetőségeket biztosít az iskola a gyerekeknek. A pedagógia program 

részletesen meghatározza azokat a tevékenységfajtákat, amelyek a tanórán kívüli 

tehetséggondozást, illetve szükség esetén akár a felzárkóztatást is segíthetik. A programok a 

beilleszkedési, tanulási kudarcnak kitett tanulók esetén szakmailag megalapozott eszközrendszert 

és tevékenységrendszert sorolnak fel a felzárkóztatás és a prevenció érdekében. 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 12 

2018 10 

2019 5 

2020 10 

2021 10 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

 

A Muraszemenyei általános Iskolába járó, a muraszemenyei tanulókra vonatkozó adatokat mutatja 

a 4.4.5. tábla, melyből látható, hogy az elmúlt években a 8. évfolyamot minden tanuló 

eredményesen befejezte. 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az 

egyenlő bánásmód követelményét. Az óvodában és iskolában nem mutatkozik szegregáció. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

A szociális hátrányok enyhítése, a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztése érdekében 

az általános iskola képesség kibontakoztató vagy integrációs felkészítést szervez, 

amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, 

fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 14 

2018 n.a. n.a. n.a. 9 

2019 n.a. n.a. n.a. 5 

2020 n.a. n.a. n.a. 7 

2021 n.a. n.a. n.a. 7 

2022 n.a. n.a. n.a. 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szociális hátrányok enyhítése, annak ellenére, 

hogy csökken a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermekek száma. 

Teljes felzárkóztatás elérése. 

A gyermekek számára nyári táborok, napközis 

foglalkozások nem kielégítő számban 

biztosítottak. 

A gyermekek szünidőben hasznos 

tevékenységgel töltik el 

idejüket, biztonságos, támogató környezetben, 

felügyelet alatt vannak. 

A gyermekek helyi identitástudata csökken A gyermekekben növekszik a helyi 

identitástudat, kötődés a településhez 

A gyerekek nemzeti identitástudata csökken A gyermekek honismerete javul, növekszik a 

nemzeti identitástudat 

A diákok továbbtanulása nagy anyagi terhet 

jelent 

A családok terheinek csökkentése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 

szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. Ugyanakkor a nők és férfiak között 

a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását nem 

írja elő jogszabály. 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

- a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

- a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

- a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

Muraszemenyén a közszférában – közoktatás, közigazgatás, közművelődés, szociális és 

egészségügyi ellátás –lényegesen magasabb a nők aránya mint a férfiaké. A kisgyermekes nők 

munkavállalását, munkába való visszatérését segíti az óvodai szolgáltatások teljes körű elérése, a 

bölcsődei ellátás azonban nem megoldott. 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 5,5 5,95 5,73% 

2018 3,16 4,14 3,65% 

2019 4,92 3,49 4,21% 

2020 5,2 4,68 4,94% 

2021 4,17 2,96 3,57% 

2022 8,72 4,27 6,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A kistérségben a nők foglalkoztatottsága felülreprezentált a kereskedelem, vendéglátás, a pénzügyi 

tevékenységek és a közösségi, személyi szolgáltatások nemzetgazdasági ágazatokban. Az 

oktatásban közel háromszor, az egészségügy és szociális ellátás területén közel kilencszer több nő 

dolgozik, mint férfi. A férfiak száma magasabb a közigazgatás, ingatlanügy, gazdasági szolgáltatás 

és a feldolgozóipar nemzetgazdasági ágazatokban. A mezőgazdaságban és a szállítás, 

raktározásban háromszor, míg az építőiparban húszszor annyi férfi dolgozik, mint amennyi nő. 

A munkanélküliek számában a nemek aránya 2022-re a nők arányában csökkenést mutat. A 

foglalkoztatás egyik meghatározója az iskolai végzettség, mely tekintetében a nők általában 

alacsony iskolai végzettséggel rendelkező népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkező 

népesség arányában felülreprezentáltak. Az önkormányzat által működtetett intézményekben a női 

munkavállalók száma magas. 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2017 52,38 54,55 

2018 23,08 33,33 

2019 20 0 

2020 58,82 60 

2021 66,67 50 

2022 27,27 33,33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 21 1 

2018 13 6 

2019 15 0 

2020 17 1 

2021 12 0 

2022 22 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A helybéli nők elmondásuk szerint szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő és képzési 

programokban, mint a férfiak, a képzési igényekhez képest azonban kevés lehetőség nyílik 

számukra. A Letenyei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által szervezett képzési programokon 

bárki részt vehet, aki a feltételeknek megfelel, valamint a szakképzési centrumok által kínált esti 

képzéseket lehet igénybe venni ingyenesen. A térítéses képzéseket több környékbeli városban el 

lehet végezni. A felnőttoktatásban résztvevők száma helyi szinten nem releváns, mert a településen 

nincsen továbbképző intézmény, tehát a résztvevők száma helyben 0 fő. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei igen csekélyek. A munkahelyek 

hiánya, a városokba való bejárás költségei szintén nem könnyítik meg a dolgozni akaró nők 

helyzetét. Többnyire segédmunkásként a helyi önkormányzatnál tudnak elhelyezkedni, vagy 

mezőgazdasági idénymunkából tartják fenn magukat és családjukat. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéletbeli feladatok 

és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A település nem rendelkezik adatokkal a 

nők családon belüli túlterheltségéről. Muraszemenye Községben bölcsőde és családi napközi nem 

működik. Az óvodai férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány miatt még óvodás korú gyermeket 

nem utasítottak el a muraszemenyei óvodában. Az általános iskolában reggel 7-től várják a 

diákokat és a napközis ellátást igénybe vevő szülők délután fél 5-ig biztonságban tudhatják 

gyerekeiket. A nők a foglalkoztatás területen hátrányos megkülönböztetést élveznek a bérek terén 

is. Ugyanazon munkáért sokszor kevesebb bért kapnak, mint férfi társaik. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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Muraszemenye Községben és a környező településeken sajnos nem található bölcsőde. Óvoda és 

Iskola a községbe található, melyek fogadják a gyermekeket. Bár az óvoda mindig teltházzal 

működik, eddig nem kellett gyermeket elutasítaniuk férőhely hiánya miatt. A településen és a 

munkahelyeket adó környező városokban sajnos nem sok munkáltató alkalmaz rugalmas 

munkaidőt, és a családbarát munkahelyi megoldások sem ismertek. 

 

  5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Az optimális családtervezés alatt a családtervezési módszerek együttesének az utód, a család és a 

társadalom érdekében történő legmegfelelőbb alkalmazását értjük. A széles körű és igényes 

családtervezés az utódok egészségét és szellemi adottságait is kedvezően befolyásolja, illetve 

befolyásolhatná. E módszerek egységes rendszerbe foglalása és hatékony alkalmazása az 

egészségmegőrzés szerves része. Hiszen egészséget megőrizni csak az egészségesen születettekben 

lehet. Így a családtervezés, a megelőzés sorsdöntő kiindulási pontja mind az egyén, mind a 

társadalom szempontjából. A mélyszegénységben élők és roma családoknál jellemzően 

megfigyelhető, hogy több gyermeket vállalnak, és ezek a gyermekek általában előre nem 

tervezettként jönnek világra. Családtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges 

életmód, egészséges környezet, higiénia, terhes gondozás, szűrővizsgálatok fontosságát. A fenti 

kritériumok megismertetésében, elfogadtatásában a Muramenti Családsegítő Központnak és a 

védőnői hálózatnak van fontos szerepe. A fogamzásszabályozás és szexualitás gyakran még a mai 

családokban is tabu témának számít. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a közoktatási 

intézmények a gyerekek felvilágosításában. A gyerekek szexuális felvilágosítását célzó 

programok, tanórák már az általános iskolában megkezdődnek, majd a középiskolákban 

folytatódnak; osztályfőnöki, biológia óra keretében előadást tartanak a védőnők. A gyerekágyas 

gondozás során a szülés után mindenki megkapja a kellő tanácsadást, hogy milyen fogamzásgátlást 

használjon. Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tartanak a védőnők. A védőnő koordinálja 

a terhesség idején a megfelelő vizsgálatok megtörténtét. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Az 5.2.1 számú táblázatban olvasható adatok Muraszemenye községre vonatkoztatva kerültek 

feltűntetésre. A védőnő 4 település gyermekeit látja el, valamint a Muraszemenyei Általános 

Iskolában és Óvodában is tartja a kapcsolatot a gyermekekkel. A védőnőhöz tartozó tényleges 

adatok. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

"A nőkkel szembeni családon belüli erőszak az emberi méltósággal szembeni súlyos támadás, 

amely megakadályozza, hogy a nők élhessenek az Emberi Jogok Európai Egyezményében, 

valamint az Európa Tanács és az Egyesült Nemzetek Szervezetének idevágó nemzetközi 

jogintézményeiben megjelenített alapvető jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran 

általános közönytől övezve követik el az európai otthonokban. Függetlenül attól, hogy nemzeti, 

regionális vagy helyi szinten választott képviselők vagy egyszerű állampolgárok vagyunk-e, a 

probléma mindannyiunkat érint. Egyéni és kollektív felelősségünk, hogy megtörjük a csendet és 

fellépjünk az Európa Tanács által védelmezett értékek képviseletében. A nőkkel szemben családon 

belül elkövetett erőszak forrása az, hogy a nők férfiakénál alacsonyabb társadalmi pozíciója a nők 

és lányok súlyos megkülönböztetéséhez vezet a családokban és nagyobb közösségekben. Olyan 

fokozódó problémáról van szó, amely az Európa Tanács összes tagállamát érinti. És bár a 

rendelkezésre álló statisztikai adatok csak a családon belüli erőszak bizonyított eseteit tükrözik, a 

számok aggodalomra adnak okot, és bizonyítják, hogy a nők elleni családon belüli erőszak, legyen 

az testi, szexuális, lelki, vagy gazdasági függőségből származó, a földrajzi, életkori vagy etnikai 

háttértől függetlenül mindenféle családi kapcsolatban és társadalmi környezetben előfordul." - 

részlet René van der Linden, az Európa Tanács Parlamenti Közgyűlése Elnökének beszédéből. A 

nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni, sokszor maguk a nők – 

különösen, ha vezető pozíciót töltenek be – tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, 

hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen ők maguk, vagy a nők 

általában hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. Bármily nehéz is a nemek helyzetére 

érzékeny elemzést lehetővé tevő adatokat gyűjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyűjtő szervek –

munkaügyi központok, KSH, APEH vagy OEP –sem kérik kellő részletességgel), mégis meg kell 

próbálni a lehető legpontosabb információkat beszerezni. A nemek közötti hátrányos 

megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan (pl. Alkotmány 66 és 70§, Munka 

Törvénykönyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nők és férfiak között a társadalmi élet minden 

területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének okainak feltárását és persze felszámolását nem 

írja elő jogszabály. Muraszemenye Község lakosaira vonatkozóan nincs olyan adat, amely a nőket 
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érő erőszak, illetve a családon belüli erőszakra utalna. Azonban sok családban, a nőket a férfiakénál 

alacsonyabb pozícióba lévőnek tekintik, a családfenntartónak a férfi minősül, döntéseket férfi 

hozhat. 

 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés  

 
 
 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

201
7 

0 0 0 0 0 0 0 0 

201
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 

201
9 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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202
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

202
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

Muraszemenye Községben és a környező településeken sajnos nem található bölcsőde. Óvoda és 

Iskola a községbe található, melyek fogadják a gyermekeket. Bár az óvoda mindig teltházzal 

működik, eddig nem kellett gyermeket elutasítaniuk férőhely hiánya miatt. A településen és a 

munkahelyeket adó környező városokban sajnos nem sok munkáltató alkalmaz rugalmas 

munkaidőt, és a családbarát munkahelyi megoldások sem ismertek. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Muraszemenyén nem működnek krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, 

családok átmeneti otthona), a község az alábbi információkat tudja nyújtani: 

A Muramenti Családsegítő Központtal együttműködve az alábbi anyaotthonok és családok 

átmeneti otthona vehető igénybe: 

Zala Megyében működő anyaotthonok: 

Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona  

8800 Nagykanizsa, Űrhajós u. 6. 

Tel.: 06/93-311-587 

 

Magyar Vöröskereszt Családok Átmeneti Otthona 

 8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d. 

Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Muraszemenye Község Önkormányzati képviselőtestületben nő a polgármester és a 4 fő képviselő 

között három nő foglal helyet. Azonban az önkormányzati hivatal és a közoktatási intézmények is 

női alkalmazottakat foglalkoztatnak. A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal Csörnyeföldi 

Kirendeltségén 5 fő női köztisztviselő dolgozik, valamint 1 fő jegyző és egy fő aljegyző aki szintén 

nő. A Muraszemenyei Óvodában 3 fő óvónő valamint 1 fő női dajka dolgozik. A Muraszemenyei 

Általános Iskolában 12 fő pedagógusból 12 nő dolgozik, 1 fő női iskolatitkár, valamint 2 fő női 

takarító. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák Muraszemenyén nem jellemzőek, ezért az 

önkormányzat tervei között nem szerepel ilyen irányú intézkedés 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

alacsony iskolázottsági szint felzárkóztató foglalkozás szervezése 

Munkaügyi Központtal együttműködve 

alacsony foglalkoztatási szint munkahelyek teremtése, figyelemfelhívás az 

érintettek részére igénybe vehető juttatásokra 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

Az ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is főként 

az idősekkel szembeni diszkriminációval összefüggésben használjuk. Az ageizmus, akárcsak a más 

típusú megkülönböztetések, megvalósulhat direkt vagy indirekt módon, és következményei is 

hasonlóak az egyéb típusú diszkriminációnál tapasztaltakhoz. Az idevágó tudományos elméletek 

szerint, a korszerinti diszkriminációt elkövetők az idősödésről alkotott negatív nézeteket teszik 

magukévá, és ennek a negatív képnek megfelelően kezdenek el viselkedni. Habár a társadalom egy 

jelentős csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig van jelen a köztudatban. Az időseket 

az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon, ahogy községünkben is. 
 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 109 52 209,62% 

2018 108 49 220,41% 

2019 105 46 228,26% 

2020 109 49 222,45% 

2021 112 47 238,30% 

2022 112 42 266,67% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A 6.1 számú táblázat alapján készült diagram adataiból láthatóan Muraszemenye Községben is 

magas számban vannak jelen idősek. 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 54 87 141 

2018 53 85 138 

2019 54 83 137 

2020 52 84 136 

2021 57 84 141 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A nyugdíjasok száma Muraszemenye községben 5 évre visszamenőleg 141-141 fő közötti lakost 

érint. Megfigyelhető hogy a nyugdíjban részesülő nők száma jóval magasabb a férfiakénál. 

 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoro
n alapuló 
ellátásba

n 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoro
n alapuló 
ellátásba

n 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi 
és szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi 
és szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékába

n 
részesített

ek havi 
átlagos 

száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 4 0 42 59 0 17 0 

2018 5 0 41 55 0 18 0 

2019 4 0 40 57 0 14 0 

2020 5 0 38 57 0 14 0 

2021 5 0 41 58 0 13 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

 
           

 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyugdíjasok száma



 

 
 
 

78 

 
 

 
 

Muraszemenye lakosságszámának vizsgálatakor megállapítható, hogy a népesség szám csökken, 

ellenben az időskorúak száma emelkedik. A demográfiai adatokat vizsgálva az idősek helyzetére 

jellemző, hogy kevesebb a házas, megnő az özvegyek, az egyedül élők száma. Ugyanakkor 

elmondható, hogy növekszik az átlag életkor és nő a nők élettartama. Az idősek nyugdíjban, 

nyugdíjszerű ellátásban részesülnek, a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú, 

és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít számukra. A saját jogú nyugellátások körébe tartozik az 

öregedési nyugdíj és a rehabilitációs járadék A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében 

járó hozzátartozói nyugellátás az özvegyi nyugdíj, az árvaellátás, a szülői nyugdíj, a baleseti 

hozzátartozói nyugellátások valamint az özvegyi járadék. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Jelentős az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár, 

különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, 

szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció is. 
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Habár a 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a Munka Törvénykönyve is tiltja az életkor alapú 

diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben 

kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor 

alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is 

gyakori. 

A magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

előmozdítására. 

A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, hogy az idősebb 

korosztályokat arányaiban jobban sújtja munkanélküliség problematikája. A kormány által 

bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb lakosság elhelyezkedési 

problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 50%-os társadalombiztosítási 

járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek. 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

21 13 15 17 12 22 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 1 1 0 0 1 

% 4,76% 7,69% 6,67% 0,00% 0,00% 4,55% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1 1 3 2 3 2 

% 4,76% 7,69% 20,00% 11,76% 25,00% 9,09% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4 0 0 3 0 3 

% 19,05% 0,00% 0,00% 17,65% 0,00% 13,64% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 4 0 3 3 2 2 

% 19,05% 0,00% 20,00% 17,65% 16,67% 9,09% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2 2 3 4 6 6 

% 9,52% 15,38% 20,00% 23,53% 50,00% 27,27% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Muraszemenyén nem található idősek, nyugdíjasok klubja. Foglalkoztatás, tanulás lehetősége nem 

áll rendelkezésükre. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Nincs arra vonatkozó adat, hogy az időskorú személyeket mely hátrányos megkülönböztetés éri a 

foglalkoztatás területén. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A szociális alapszolgáltatások közül Muraszemenyén elérhető az étkeztetés és a házi 

segítségnyújtás. Önkormányzati adatok alapján a házi segítségnyújtást egyre magasabb számban 

veszik igénybe idős, otthonaikban egyedül élő, mozgásukban erősen akadályoztatott emberek.  

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb korosztály számára is.  

Muraszemenyén dr. Bussay Dorottya háziorvosi rendelőjében. Szakrendelés és kórházi ellátás 

igénybe vételére a 35 km-re fekvő Nagykanizsai Dorottya Kórházban, 12 km-re fekvő Letenye 

Egészségügyi központban, valamint a 20 km-re fekvő Lenti Hetési Ferenc Rendelőintézetben van 

lehetőség. 
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 109 0 3 21 

2018 108 0 5 29 

2019 105 0 4 29 

2020 109 0 10 36 

2021 112 0 11 30 

2022 112 0 7 27 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A községben élő idősek igénybe vehetik a IKSZT-Házban vagy a könyvtárban működő internettel 

ellátott számítógépeket. Minden év decemberében megrendezésre kerül számukra a már említett 

idósek napja. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 

 

A település nem rendelkezik megfelelő adatokkal arra vonatkozólag, hogy az idősebb korosztály 

mennyire ismeri a számítógépet, és szeretnék-e informatikai tudásukat fejleszteni. 

Ezért a közeljövőben felmérés útján fel szeretnénk térképezni, hogy az érintett célcsoport ismeri-e 

a számítógépet, tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgyűjtés eredménye arra enged következtetni, 

hogy az idősebb korosztály informatikai jártassága messze elmarad a többi korosztályétól, de van 

igényük az ismeretek elsajátítására, akkor szeretnénk megoldást találni erre a problémára. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Községünkben sajnos nem jellemző az idősebb korosztályt megcélzó programok, speciális 

programok nyújtása. Szükségessé válik olyan intézkedések meghozatala, melyek előre 

mozdíthatják ezeknek a programoknak a beindítását. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Nincs. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 
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nappali ellátás hiánya nappali ellátás biztosítása 

idősekhez nem jutnak el információk, 

elszigetelődés veszélye 

igénybe vehető szolgáltatások, juttatások 

eléréséhez való figyelemfelhívás 

Az idős korosztály gyakran válik csalók 

áldozatává 

figyelemfelhívás, térfigyelő kamera rendszer 

felújítása 

informatikai jártasság, igény felmérés hiánya idősek számára klub létrehozása, programok 

szervezése 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékosságügy – és általában az esélyegyenlőség – talán legfontosabb feladata, hogy az 

államigazgatás területén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a 

fogyatékos emberek ügye nem (csak) szociális kérdés: valamennyi ágazat, minden közigazgatási 

szereplő kötelessége és felelőssége, hogy a saját területén érvényesítse a fogyatékos emberek 

esélyegyenlőségének szempontjait, és megtegye az ehhez szükséges szakmapolitikai lépéseket. 

Mint általában az esélyegyenlőség területén, a fogyatékosságügyben is a társadalmi 

szemléletformálás az egyik legnagyobb kihívás. Komoly kihívás, és súlyos feladat hárul a 

döntéshozókra és végrehajtókra a társadalom egésze tekintetében: mindenki számára világossá kell 

tenni, hogy a fogyatékos emberek integrációja mindannyiunk feladata, és – bár jelentős anyagi 

forrásokat emészt fel –nem csupán pénz kérdése. Az egyenlő esélyű hozzáférés nem csak liftek, 

rámpák, speciális táblák vagy éppen hangos térkép alkalmazását jelenti, hanem azt a szemléletet 

is, amely a fogyatékos embert egyenjogúnak és egyenrangúnak tekinti. Ennek egyik igen fontos 

eszköze az esélyegyenlőségi tervek elkészítése és az abban foglaltak végrehajtása is. 

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 5 6 11 

2018 3 7 10 

2019 6 8 14 

2020 6 10 16 

2021 7 10 17 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Muraszemenye községben működik egy Megyei fenntartású Fogyatékkal Élők Rehabilitációs 

Otthona, melyben 76 fő testi és értelmi fogyatékkal élő gondozott található 24 órás ellátással. 

Ezen felül Muraszemenye Községben 6 fő fogyatékkal élő lakos található. Közülük egy sem 

részesül nappali ellátásban. 

 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A közfoglalkoztatás nem speciálisan a fogyatékos személyek részére biztosított foglalkoztatási 

forma. A helyi önkormányzat nem foglalkoztat fogyatékkal élő személyeket. A községben nem 

található olyan vállalkozási forma, mely a fogyatékkal élők számára munkát biztosítana. 
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nincs. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

         Nincs elérhető munkahely a községben élő fogyatékkal élők számára. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Nincs lehetőség az önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok  

igénybevételére a fogyatékkal élők számára Muraszemenye Községben. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek számára igénybe vehető ellátási, támogatási formákról a különböző 

szintű jogszabályok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb 

részének sokszor egyetlen megélhetési forrása az általában alacsony összegű rokkantsági nyugdíj, 

rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás, illetve plusz juttatásként a feltételek fennállása esetén a 

fogyatékossági támogatás. A gyermekeket tartós betegségük okán magasabb összegű családi pótlék 

illeti meg. A fogyatékos személyeket a rendszeres szociális ellátások megállapítása során az Szt. 

rendelkezései alapján további kedvezmények illetik meg (pl. a lakásfenntartási támogatásnál, aktív 

korúak ellátásánál a fogyasztási egység fogyatékosság, tartós betegség esetén +0,2-vel növekszik). 

A gyermekvédelmi törvény alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jövedelemhatára 

tartós beteg gyermeket nevelő családok esetén magasabb. A súlyos mozgáskorlátozott személyek 

közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében a súlyos 

mozgáskorlátozott személyek gépkocsi szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési 

kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szociális törvény alapján korábban járó közlekedési támogatás 

megszűnt. A fogyatékos személyek számára alap- és szakosított ellátási formák is rendelkezésre 

állnak. Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, Támogató 

szolgáltatás. Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos 

személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon. 

A fogyatékkal élő vagy fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülők gyakran a megfelelő információk 

hiányában nem részesülnek a számukra a jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni 

ellátásban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, önkormányzati intézmények ebben segítséget 

tudnak nyújtani. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A település önkormányzati tulajdonban lévő középületei közül csak az IKSZT-Ház és az óvoda 

akadálymentesítése történt meg, az orvosi rendelő 2022-ben került felújításra, az általános iskola, 

önkormányzati hivatal, könyvtár akadálymentesítése nem megoldott. 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;  

A községben működő vegyesbolt akadálymentesítése nem történt meg. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Munkahelyek a község területén nem állnak rendelkezésükre a fogyatékkal élő emberek 

számára. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A járdák, parkok, buszmegállók akadálymentesítése még nem történt meg. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A szociális alapszolgáltatások közül Muraszemenyén elérhető az étkeztetés és a házi 

segítségnyújtás. Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított a fogyatékkal élők 

számára is Muraszemenyén dr.  Bussay Dorottya háziorvosi rendelőjében. Szakrendelés és 

kórházi ellátás igénybe vételére a 35 km-re fekvő Nagykanizsai Dorottya Kórházban, 

valamint a 20 km-re fekvő Lenti Hetési Ferenc Rendelőintézetben van lehetőség. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Muraszemenyén nem érvényesül a pozitív diszkrimináció jelensége. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Nincs ilyen program a településen. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nincs ilyen kezdeményezés a településen. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nincs pontos felmérés a fogyatékkal 

élőkről, fogyatékosság mikéntjéről 

Közlekedési nehézségek, 

Felmérés készítése fogyatékkal élők 

helyzetéről, fogyatékosság mikéntjéről, 

Akadálymentesítés megvalósítása, pályázati 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Vízbázis teljes körű felújítása vízbázis korszerűsítése 

Mobilhálózat, internet hálózat megfelelő 

minőségben való hozzáférés biztosítása 

mobilhálózat korszerűsítése 

Közterek, parkok, utak, járdák felújítása parkok kialakítása, járdák utak felújítása 

Háziorvosi szolgáltatáshoz való hozzáférés 

elősegítése 

háziorvosi szolgálat korszerűsítése 

Lakatlan, romos házak bontása, elhagyott 

területek gondozása 

területek gondozása, településkép szebbé 

tétele 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Társulások: 

 

DÉL- ZALA MURAHÍD TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS 

A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás tagjai: Letenye, Bánokszentgyörgy, Bázakerettye, 

Becsehely, Borsfa, Bucsuta, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, Kiscsehi, Kistolmács, Lasztonya, 

Lispeszentadorján. Maróc, Molnári, Murarátka, Muraszemenye, Oltárc, Petrivente, 

Pusztamagyaród, Rigyác, Semjénháza, Szentliszló, Szentmargitfalva, Tótszentmárton, 

Tótszerdahely, Valkonya, Várfölde, Zajk. A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás fontos 

feladatának tekinti a térségben működő alapítványok, civil szervezetek és önkormányzatok 

együttműködését. A Társulás Munkaszervezetének feladata a közigazgatási feladatok mellett a 

terület- és vidékfejlesztés, mely magába foglalja a helyi lakosság életkörülményeinek, 

életminőségének, jövedelmi szintjének, valamint a foglalkoztatási helyzet javítását, melyek 

hozzájárulnak a térség népesség megtartó képességének javításához, mivel térségünket jellemzően 

sújtja az elvándorlás. A településeken sorra szűnnek meg a hagyományos, minőségi, házi 

termékeket előállító kistermelők, a boltokban egyre több gyenge minőségű termékkel találkozunk, 

amelyek eredete sokszor nem is egyértelmű. Így akik szeretnének hozzájutni a helyi, megbízható 

árukhoz, nem tudják, hol találják meg ezeket. Programunkkal mindkét oldalnak igyekszünk segíteni: 
a helyi terméket előállítóknak a talpon maradásban, a lakosságnak pedig abban, hogy megtalálják ezeket 
a termékeket. 

A Társulás célul tűzte ki a hatékony vidékfejlesztés érdekében a térségben fellelhető és előállítható 

mezőgazdasági és kézműipari terméket előállítók összegyűjtését, termékeik marketingjének 

előmozdítását piacra jutásuk elősegítése érdekében. A helyi termékek értékesítését a fellendülőben 

lévő turizmusra, valamint a térség lakosságára, a helyi fogyasztókra alapozzuk. 

A helyi termékek marketingjével közvetetten, hosszú távon hozzájárulunk a helyi foglalkoztatás és 

a jövedelemszerzési lehetőségek bővítéséhez, térségünk fejlődéséhez. Helyi önkormányzati, 



 

 
 
 

87 

nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség 

bemutatása; önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; a nemzetiségi önkormányzatok 

célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége civil szervezetek célcsoportokkal 

kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; for-profit szereplők részvétele a helyi 

esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

MURAMENTI CSALÁDSEGÍTŐ KÖZPONT  

1998-ban alakította a Muramenti Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálatot a Muramenti 

Nemzetiségi Területfejlesztési Társulás a gyermekjóléti szolgáltatások színvonalas, körültekintő 

megvalósítása érdekében. 

A szolgálat megalakulása óta folyamatosan készít felméréseket a térségben jelentkező speciális 

problémákról. A Szolgálat által nyújtott ellátás célja, hogy személyes szociális szolgáltatásokkal 

segítse a gyermekek testi, lelki egészségének biztosítását, családban történő nevelését. A gyermek 

veszélyeztetettségének megszűntetését, továbbá a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. 

Családgondozás alkalmával a családi konfliktusok megoldását az érintett családtagok között illetve 

más konfliktuskezelő családterápiás módszer alkalmazását segítjük elő, megoldására javaslatot 

teszünk. 

 

A szolgálat 2000. novemberében 29 településre bővült, majd 2008. 

januárja óta 32 település önkormányzata által fenntartott társulási megállapodás alapján működik. 

Szolgálatvezető és 6 családgondozó végzi munkáját a 32 településen. 

Szolgáltatásunk alapvető céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő érzelmi 

értelmi nevelésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult 

veszélyeztetettség megszűntetéséhez támogatás, a családi környezetbe visszakerült gyermekek 

utógondozása. 

A Szolgálat munkája összhangban van a térség védőnői szolgálatával, a kapcsolattartás kiemelkedő 

az alapfokú és középfokú oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, kisebbségi 

önkormányzatokkal, támogató szakember hálózattal: pszichológusok, szociális munkások, fejlesztő 
pedagógusok. 
 

ZALAISPA HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI  

„Életünk egyik legfontosabb kérdése, hogy a Földön rendelkezésre álló erőforrásainkkal miként 

bánunk: feléljük csupán, és amire már nincs szükségünk, azt egyszerűen eldobjuk, lesz, ami lesz. 

Vagy képesek vagyunk előrelátóan, a tudomány eredményeit segítségül hívva, a mindennapok 

során keletkezett 

hulladékokból a lehető legtöbbet újra csatasorba állítani, újra a gazdaságok, a háztartások, a 

társadalmak rendelkezésére bocsátani. Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arról, hogy a 

legfontosabb erőforrásunk az emberi elme, a tudás, a bölcsesség, a közösségben, a közösségért élés 

képessége, az együttműködés képessége. Ez a tudás, bölcsesség jelenik meg a 281 önkormányzat 

által alapított Zalaispa Hulladékgazdálkodási Társulás tevékenységeiben, a Társulás által 
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megvalósított hulladékgazdálkodási projektben. A Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéjének 

nagytérségét érintő, az Európai Unió által támogatott infrastrukturális beruházással jelentős 

eredményeket értünk el: felszámoltuk a környezetszennyező, engedély nélkül működő 

szeméttelepeket, korszerű hulladéklerakókat építettünk, megteremtettük a különböző 

hulladékfajták begyűjtésének, újrahasznosításának lehetőségét, hulladékudvarokat alakítottunk ki, 

mindezekkel jelentősen gyarapítva a Társulás vagyonát. 

Mai tudásunk alapján, minden adott ahhoz, hogy a Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéje 

megőrizze természeti szépségét, hogy a Társulás településein élők környezete tiszta és biztonságos 

legyen, életminőségük színvonala emelkedjen.” 

Dékány Endre 

Társulás elnöke 

MURASZEMENYE, CSÖRNYEFÖLD, KERKASZENTKIRÁLY, 

SZENTMARGITFALVA KÖZSÉGEK KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI TÁRSULÁSA 

 

A Társulás által ellátott feladat- és hatáskörök: 

- A köznevelési intézmény közös fenntartásával a szakmai munka színvonalának 

javítása, a gazdaságosság növelése, az intézmény egy gyermekre vetített fajlagos 

költségeinek csökkentése. 

- A társulás feladatköre: a társult önkormányzatok közigazgatási területén a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. Törvényben meghatározottak alapján az óvodai 

nevelés feladatainak megvalósítására terjed ki intézmény közös fenntartása révén. 

- A közös fenntartású intézmény tevékenységi körébe tartozik: 

• Jóváhagyott helyi óvodai nevelési program szerinti óvodai nevelés 

• Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelése, ellátása 

• Óvodai intézményi étkezés 

 

ZALA ZÖLD SZÍVE VIDÉKFEJLESZTÉSI EGYESÜLET 
 

A Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület 2008. júniusában alakult, és elsősorban az Új 

Magyarország Vidékfejlesztési Program vidékfejlesztési (3:tengely) és a LEADER (4.tengely ) 

célelőirányzatának Európai Uniós forrásainak, térségi koordinációjára, valamint a pályázati 

források kezelésére jött létre. Szervezetünkhöz 102 tag csatlakozott az önkormányzatok, civil 

szervezetek és vállalkozások köréből. Földrajzilag ez Zala megyében a horvát-szlovén határ menti 

területeket érinti, 52 települést ezen belül 2 várost, Lentit és Letenyét. Körzetünkhöz 37.004 fő 

lélekszám tartozik. 

Az egyesület irodája Kerkaszentkirályon a Természetházban található. Kerkaszentkirály Petőfi S. 

út 16. 

 

 

TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 
 

A szövetséget alkotó, a szövetséghez csatlakozott önkormányzatok önkéntes társadalmi szervezete. 

Támogatni kívánja tagjait abban, hogy a települések a társadalmi újratermelésben, a létbiztonság 

megőrzésében betöltött és egyre növekvő szerepüknek, az általuk gyakorolt államigazgatási 

funkcióknak mind eredményesebben megfelelhessenek. Ennek révén törekszik arra, hogy tagjai 

kihasználhassák a történelmi esélyt, ami valódi helyi hatalom létrejöttét kínálja. 
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A TÖOSZ támogatja a települések kistérségi együttműködéseinek és társulásainak bővülését és a 

térségi szemlélet megerősödését a települési önkormányzatok tevékenységének kiteljesedése, 

valamint a közszolgáltatások színvonalának emelése céljából. 
 

ZALAI FALVAKÉRT EGYESÜLET 
 

A Zalai Falvakért Egyesület 1990-ben alakult. Zalai Falvakért Egyesület a települési 

önkormányzatok, civil szervezetek, tenni akaró magánszemélyek együttműködése. Célja: segíteni 

kell az aprófalvak lakóit, erősíteni kell a helyi közösségek mellett a megyei civil mozgalmat. 

A Zalai Falvakért Egyesület olyan nonprofit és kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet, 

amelynek célja a kistelepüléseken élő fiatalok, gyermekek, idősek, nők, civil szervezetek, 

közösségek mindennapi életének támogatása, különös tekintettel a foglalkoztatás ösztönzésére, a 

szociális ellátás biztosítására, a szabadidő kulturált, egészséges eltöltésére, az együttműködések, 

összefogások ösztönzésére. 

A Zalai Falvakért Egyesület vidékfejlesztési munkájával, közösségépítő tevékenységével, az 

esélyegyenlőséget támogató programjaival, a Foglalkoztatási Információs Pontok hálózatának 

működtetésével, az önkéntesség népszerűsítésével, a falugondnoki hálózat fejlesztésével a zalai 

kistelepüléseket, az ott élő embereket kívánja szolgálni és segíteni. Az egyesület közhasznú 

tevékenységeit az alábbi területeken végzi: szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak 

gondozása; nevelés és oktatás, képességfejlesztés és ismeretterjesztés; munkaerőpiacon hátrányos 

helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások; segíti 

a kistelepülésen élő nők közéleti szerepvállalását és munkaerőpiaci re-integrációját. Vállalt 

feladatainak fejlesztését megcélzó kutatásokat támogat és végez. 
 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti 

partnerség bemutatása 

 

A Római Katolikus Egyház Muraszemenyén rendelkezik Plébániai Hivatallal. A plébános 

Muraszemenyei székhellyel látja el a római katolikus hívek pásztorálását Muraszemenyén, 

Csörnyeföldön valamint Szentmargitfalván. A plébánia részére az Muraszemenyei Önkormányzat 

sok esetben segítséget nyújt. A templomkert karbantartási feladatait is az önkormányzat látja el. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Az alábbi társulások olyan közhasznú társadalmi szervezetek, amelyeknek célja a kistelepüléseken 

élő fiatalok, gyermekek, idősek, nők, mélyszegénységben élők és romák, civil szervezetek, 

közösségek mindennapi életének támogatása, különös tekintettel a foglalkoztatás ösztönzésére, a 

szociális ellátás biztosítására, a szabadidő kulturált, egészséges eltöltésére, az együttműködések, 

összefogások ösztönzésére: 

- Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás, 

- Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, 

- Zalai Falvakért Egyesület, 

- Zala Zöldszíve, 

- Muraszemenye, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, Szentmargitfalva 

Községek Közoktatási Intézményi Társulása 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Muraszemenyén nem található nemzetiségi önkormányzat. 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Muraszemenye Községért Közalapítvány, Muraszemenye Iskoláért Közalapítvány,

  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Községünkben nem jellemző a for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok  

ellátásában. 
 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

- Muraszemenye Község Önkormányzata 

- Muraszemenyei Általános Iskola 

- Muraszemenyei Óvoda 

- Muramenti Családsegítő Központ 

- Védőnői szolgálat 

- Házgondozói szolgálat 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Fórum szervezésével kívánjuk feltárni a mélyszegénységben élők, illetve romák, nők, idősek, 

gyermekek és fogyatékkal élők helyzetét, valamint beazonosítani a problémákat, majd megoldást 

találni a meglévő problémákra. 
 

2023. október 30.-án létrehozott Fórumon a mellékelt jelenléti ív alapján Dr. Resch Karolina 

jegyző,  Dr. Faragó-Szabó Melitta aljegyző, Muraszemenye Község Önkormányzata 

képviseletében Stropka Józsefné polgármester, Stropka Zoltánné alpolgármester,  Stefanec Mária 

képviselő, Punakné Imre Mária családsegítő, Muraszemenyei Óvoda képviseletében Szőcs-Lukács 
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Emese óvoda igazgató,  Védőnői hálózat Szabó Nikolett védőnő,  Kurucz Erzsébet házi gondozó,  

valamint Hóbor-Sztrahia Krisztina Csörnyeföld Község polgármestere, Dr. Bussay Dorottya 

háziorvos,  Völgyi Éva Csilla közművelődési szakember, Dömötörfyné Sifter Éva rendőr alezredes, 

Majorné Pál Tünde, Gálné Kovács Anita voltak jelen. 

 

Muraszemenye Község Önkormányzatának Települési Esélyegyenlőségi Programja a település 

minden polgárának életét érinti, ezért Muraszemenye Község Önkormányzata vállalja, hogy a 

programot a Képviselő-testületi véleményezés és elfogadás után széleskörű konzultációra bocsátja 

az esetleges módosításra vonatkozó javaslatok érdekében. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

 



  
 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Alacsony iskolázottsági szint, 

Munkanélküliség, Rossz lakhatási 

körülmények, buszvárók, 

kamerarendszer bővítése, felújítása, 

szolgálati lakások felújítása 

Felzárkóztató képzés szervezése, 

Munkaügyi központtal 

együttműködve, munkahelyek 

teremtése, Figyelemfelhívás az 

érintettek részére igénybe vehető 

juttatásokra, buszvárók, bérlakások, 

kamera rendszer felújítása 

Gyermekek 

Hátrányos helyzet, veszélyeztetett, 

védelembe vett gyermekek száma 

magas. Kulturális programok száma 

kevés, szabadtéri színpad nem 

található, kulturház állapota nem 

megfelelő a községben, Sportolási 

lehetőség hiánya, játszótér hiánya  

Önkormányzattal, iskolával, óvodával, 

családsegítővel együttműködve 

fokozottabb odafigyelés a hátrányos, 

veszélyeztetett, valamint a védelembe 

vett gyermekekre, igénybe vehető 

segítségre való felhívás, Pályázati 

lehetőségek kihasználásával, 

igénybevételével kulturális programok 

szervezése, szabadtéri színpad, 

kultúrház felújítása, játszótér 

kialakítása 

Idősek 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

hiánya, Informatikai jártasság, igény 

felmérésének hiánya, nappali ellátás 

hiánya 

Igénybe vehető szolgáltatások, 

juttatások elérésére való 

figyelemfelhívás (házi 

segítségnyújtás, szociális étkezés 

lehetősége, közgyógy igazolvány 

igénylése) Jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás kiépítése, Idősek 

számára klub létrehozása, programok 

szervezése 

Nők 

Alacsony iskolázottsági szint, vagy 

nem piacképes szakmával rendelkező 

női munkanélküliek száma magas, 

alacsony foglalkoztatási szint 

Felzárkóztató képzés szervezése, 

Munkaügyi központtal együttműködve 

munkahelyek teremtése, 

figyelemfelhívás az érintettek részére 

igénybe vehető juttatásokra 

Fogyatékkal 

élők 

Nincs pontos felmérés a fogyatékkal 

élőkről, fogyatékosság mikéntjéről, 

Felmérés készítése fogyatékkal élők 

helyzetéről, fogyatékosság 

mikéntjéről, Akadálymentesítés 
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Közlekedési nehézségek, 

Akadálymentesítés részben megoldott 

megvalósítása, pályázati források 

bevonásával 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Település vízvezetés hálózata régi, 

felújításra szorul, Megfelelő szintű 

kommunikáció biztosítása, Közterek, 

parkok, utak, járdák felújítása, 

Háziorvosi szolgálat nehezen elérhető 

helyettesítés esetén, Humán erőforrás 

hiánya, Nincs megfelelő szálláshely a 

településen 

Vízbázis teljes körű felújítása, 

Előnyösebb kép kialakítása a faluról, 

Faluház teljes körű felújítása, 

szabadtéri színpad kialakítása, 

szolgálati lakások felújítása, orvosi 

rendelő felújítása, turisztikai 

szálláshelyek kialakítása 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák  teljes egészében beilleszkedve a társadalomba, 

egyenjogúnak tekintve, lakhatási körülményeiket rendezve békében, egyetértésben megférnek 

szomszédjaikkal, a település összes lakójával. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lakhatási körülményei, munkához, 

egészségügyhöz, szolgáltatásokhoz való hozzáférése megfelelő legyen. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek iskoláztatását, példaértékű nevelését a jobb jövő elérése 

érdekében. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek ellátására, egészségügy, házigondozói szolgálat elérésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség megteremtését, mind a munkavállalás, 

mind a gyermekvállalás területén. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzáféréséhez. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intéz

ke-

dés 

sorsz

á-ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitik

ai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézke-

dés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézke

dés 

eredmé

-

nyessé

gét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézked

és 

eredmén

ye-inek 

fenntart

hat-

ósága 

Önkormányz

atok közötti 

együttműköd

ésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműköd

és 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Vízbázis 

teljes körű 

felújítása 

Település 

vízvezeték 

hálózata régi , 

felújításra szorul 

Megfelelő 

minőségű 

ivóvízhez való 

hozzáférés. 

Szennyvízelvezet

és biztosítása 

Gazdasági 

program 

Nemzeti 

Vízstratégia 

Megfelelő 

minőségű 

ivóvízhez való 

hozzáférés. 

Szennyvízelvezet

és biztosítása 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

település 100 

%-a  

karbantartás

i feladatok 

elvégzése 

pályázat, 

állami 

támogatás 

hosszú 

távon 

karbantartá

s 

nem releváns 

2 Mobilhálózat, 

internet 

hálózat 

megfelelő 

minőségben 

való 

hozzáférés 

biztosítása 

Nincs megfelelő 

térerő 

mobiltelefon 

használatához. 

Jó minőségű 

internet internet 

hozzáférés nem 

biztosított 

Megfelelő szintű 

kommunikáció 

biztosítása 

rendezési 

terv 

Nemzeti 

digitalizációs 

stratégia 

2021-2030 

Gigabit 

Hungary 

stratégia 

2020-2030 

Megfelelő szintű 

kommunikáció 

biztosítása 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

hálózati 

hozzáférés 

50%-os 

javulása   

pályázat, 

állami 

támogatás 

hosszabb 

táv 

nem releváns 
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3 Közterek, 

parkok, utak, 

járdák 

felújítása 

Utak, járdák, 

kerékpárutak 

felújításra 

szorulnak, 

parkok 

kialakítása 

szükségszerű 

Előnyösebb kép 

kialakítása a 

településrők 

Települési 

arculati 

kézikönyv, 

Rendezési 

terv, 

Településké

p 

védelméről 

szóló 

rendelet 

Nemzeti 

Közlekedési 

stratégia 

Országos 

fejlesztési és 

területfejleszt

ési koncepció 

utak minőségének 

javulása 

polgárme

ster 

2028.12.

31) 

4 km járda 

felújítása  
 

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati saját 

forrás 

hosszabb 

távon 

megfelelő 

karbantartá

ssal 

nem releváns 

4 Háziorvosi 

szolgáltatásho

z való 

hozzáférés 

elősegítése 

Háziorvosi 

szolgáltatás 

nehezen 

elérhető 

helyettesítés 

esetén. Humán 

erőforrás hiánya 

Mindenki számára 

biztosítani, 

elérhetővé tenni a 

megfelelő 

háziorvosi 

ellátást. 

Egészségüg

yi 

feladatellátá

si szerződés 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

Mindenki számára 

biztosítani, 

elérhetővé tenni a 

megfelelő 

háziorvosi 

ellátást. 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

Lakossági 

elégedettség, 

lakosság 

egészségügyi 

állapotának 

javulása          

1 fő orvos, 

pályázatok, 

állami 

támogatás 

hosszabb 

táv 

nem releváns 

5 Lakatlan, 

romos házak 

bontása, 

elhagyott 

területek 

gondozása 

A településen 

egyre több a 

lakatlan, 

omladozó 

épület, az 

elhagyott 

elhanyagolt 

terület. Ez a 

kártevők 

szaporodása 

mellett a 

településkép 

romlását is 

eredményezi 

Településkép 

javulása. Kártevő 

állatok 

szaporulatának 

visszaszorítása 

Települési 

Arculati 

kézikönyv, 

Rendezési 

Terv, 

Településké

p 

védelméről 

szóló 

rendelet 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

Településkép 

javulása. Kártevő 

állatok 

szaporulatának 

visszaszorítása 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

Településkép 

javulása, 

lakossági 

elégedettség, 

kártevők 

számának 

csökkenése, 

letelepedési 

hajlandóság 

növekedése 

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati saját 

forrás 

hosszabb 

táv 

nem releváns 

6 Faluház teljes 

körű 

felújítása, 

szabadtéri 

Nincs megfelelő 

szálláshely a 

településen 

Turizmus 

fellendülése, 

kulturális 

rendezvényekhez 

Települési 

Arculati 

kézikönyv, 

Rendezési 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Turizmus 

fellendülése, 

kulturális 

rendezvényekhez 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

Turizmus 

fellendülése, 

lakossági 

elégedettség, 

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

hosszabb 

táv 

nem releváns 
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színpad 

kialakítása, 

szolgálati 

lakások 

kialakítása, 

felújítása, 

turisztikai 

szálláshelyek 

kialakítása 

való hozzáférés 

elősegítése 

megfelelő 

minőségű 

helyszín 

biztosítása 

Terv, 

Településké

p 

védelméről 

szóló 

rendelet 

Stratégia 

2030 

való hozzáférés 

elősegítése 

megfelelő 

minőségű 

helyszín 

biztosítása 

rendezvények 

megvalósítása 

zati saját 

forrás 

   

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Kulturális 

programok 

szervezése 

Kulturális 

programok 

szervezésével 

lehetőség nyílik 

minőségi 

időtöltés 

biztosítására. 

Társadalmi 

együttélés 

elősegítése, 

kapcsolatteremt

és, elfogadás 

lehetősége 

minőségi időtöltés 

biztosítása, 

társadalmi 

együttélés 

elősegítése, 

kapcsolatteremtés

, elfogadás 

lehetősége 

Gazdasági 

program, 

Önkormány

zati 

költségvetés

i rendelet 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030              –

Új roma 

Stratégia 

(2019-2030) 

minőségi időtöltés 

biztosítása, 

társadalmi 

együttélés 

elősegítése, 

kapcsolatteremtés

, elfogadás 

lehetősége 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

rendezvények

en való 

részvétel 

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

hosszabb 

táv 

nem releváns 

2 Kondi-park 

kialakítása, 

sportpálya 

felújítása 

A település nem 

rendelkezik 

kondiparkkal, 

sportpálya 

elavult 

minőségi időtöltés 

biztosítása, 

társadalmi 

együttélés 

elősegítése, 

kapcsolatteremtés

Gazdasági 

program, 

Önkormány

zati 

költségvetés

i rendelet 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030            Új 

roma 

minőségi időtöltés 

biztosítása, 

társadalmi 

együttélés 

elősegítése, 

kapcsolatteremtés

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

lakosság 

egészségi 

állapotának 

20%-os 

javulása 

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

hosszabb 

táv 

nem releváns 
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, elfogadás 

lehetősége 

Stratégia 

(2019-2030          

, elfogadás 

lehetősége 

3 Számítástech

nikai 

eszközökhöz 

való 

hozzáférés 

elősegítése, 

informatikai 

eszközök 

vásárlása 

A 

mélyszegénység

ben élők részére 

megfelelő 

minőségű 

informatikai 

eszközök 

elérésének 

biztosítása 

mindenki számára 

elérhető 

számítástechnikai 

eszközök, internet 

biztosítása, 

internetismeret 

bővítése, 

általánostájékozot

tság 

Gazdasági 

program, 

Önkormány

zati 

költségvetés

i rendelet 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 Új roma 

Stratégia 

(2019-2030 

mindenki számára 

elérhető 

számítástechnikai 

eszközök, internet 

biztosítása, 

internetismeret 

bővítése, 

általánostájékozot

tság 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

informatikai 

eszközök 

elérhetőségén

ek 20%-os 

javulása 

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

hosszabb 

táv 

nem releváns 

4 Lakhatási, 

szociális 

problémák 

javítása 

Lakhatási 

szociális 

problémák, 

higiénia hiánya, 

alapvető 

szükségleti 

eszközök hiánya 

lakóházak 

állapotának 

javulása, 

közművesítés 

elősegítése, 

lakhatási 

támogatások 

bővítése 

pénzbeli és 

szociális 

ellátásokról 

szóló 

önkormányz

ati rendelet, 

szociális 

tűzifajuttatá

sról szóló 

rendelet 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 Új roma 

Stratégia 

(2019-2030 

lakóházak 

állapotának 

javulása, 

közművesítés 

elősegítése, 

lakhatási 

támogatások 

bővítése 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

 pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

folyamatos nem releváns 

5 Tanulásra 

ösztönzés, 

életvezetési 

tanácsadás, 

felvilágosító 

programok 

szervezése 

Egészségtelen 

életmód, 

szenvedélybeteg

ségek, korai 

gyermekvállalás 

Egészséges 

életmódra, 

továbbtanulásra 

való ösztönzés, 

szenvedélybetegs

égekkel 

rendelkezők 

számának 

csökkentése, korai 

gyermekvállalás 

számának 

csökkentése 

Önkormány

zat pénzbeli 

és 

természetbe

ni 

ellátásokról 

szóló 

rendelete 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 Új roma 

Stratégia 

(2019-2030 

Egészséges 

életmódra, 

továbbtanulásra 

való ösztönzés, 

szenvedélybetegs

égekkel 

rendelkezők 

számának 

csökkentése, korai 

gyermekvállalás 

számának 

csökkentése 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

iskolázottság 

20%-os 

javulása 

humán 

erőforrás, 

pályázatok, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatáso

k 

hosszabb 

táv 

nem releváns 
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 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Játszótér 

kialakítása 

A település nem 

rendelkezik 

játszótérrel 

Gyermekek 

biztonságos 

időtöltése, 

kapcsolatok 

teremtése. Szülő-

gyermek 

kapcsolat javulása 

Települési 

Arculati 

kézikönyv, 

rendezési 

terv, 

Településké

p 

védelméről 

szóló 

rendelet 

,,Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

stratégia 

(2007-2032) 

Gyermekek 

biztonságos 

időtöltése, 

kapcsolatok 

teremtése. Szülő-

gyermek 

kapcsolat javulása 

polgárme

ster 

2028.12.

31.  

 
pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

folyamatos nem releváns 

2 Családsegítő 

szolgálat 

szolgálati 

gépjármű 

beszerzése 

Szolgálati 

gépjármű hiánya 

okán a 

családsegítő 

nehezen tudja 

felkeresni a 

problémás 

családokat, a 

rászorulók 

részére nem 

megoldható az 

élelmiszercsom

agok kiszállítása 

Családsegítő 

szolgálathoz való 

hozzáférés 

elősegítése, 

szolgáltatással 

kapcsolatban álló 

családok 

gyakoribb 

felkeresése, 

támogatása 

Bázakeretty

ei Község 

Önkormány

zata Család-

és 

Gyermekjól

éti 

Szolgálata 

szakmai 

programja 

Legyen jobb a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

stratégia 

(2007-2032) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

Családsegítő 

szolgálathoz való 

hozzáférés 

elősegítése, 

szolgáltatással 

kapcsolatban álló 

családok 

gyakoribb 

felkeresése, 

támogatása 

polgárme

ster, 

családseg

ítő 

2028.12.

31.  

ellátás 

hatékonyságá

nak 30%-os 

növekedése  

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

folyamatos nem releváns 

3 Fejlesztő 

foglalkozások

, 

kismamaklub, 

bababörze 

szervezése 

Gyermekek 

korai 

fejlesztésével a 

késöbbi 

életkilátások, 

iskolai sikerek, 

felnőttkori 

beilleszkedés, 

munkaerőpiaci 

Fejlesztő 

foglalkozásokkal, 

kismamaklub, 

bababörze 

létrehozásával 

édesanyák, 

kisgyermekek 

Muraszeme

nye, 

Csörnyeföld

, 

Kerkaszentk

irály, 

Szentmargit

falva 

Községek 

Legyen jobb a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

stratégia 

(2007-2032) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Fejlesztő 

foglalkozásokkal, 

kismamaklub, 

bababörze 

létrehozásával 

édesanyák, 

kisgyermekek 

polgárme

ster, 

védőnő, 

családseg

ítő 

2028.12.

31.  

részvételi 

arány a 

fejlesztő 

foglalkozások

on 50%, 

iskolaérettségi 

szint javulása 

30%  

1 fő 

fejlesztő 

pedagógus, 

pályázati 

források, 

állami 

támogatás, 

önkormány

folyamatos nem releváns 
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esélyek 

javíthatók 

segítése, 

támogatása 

Köznevelési 

Intézményi 

Társulása 

megállapodá

sa 

Stratégia 

2030 

segítése, 

támogatása 

zati 

támogatás 

4 Iskolai 

tornaterem 

kialakítása 

Az iskolának 

nincs megfelelő 

tornaterme 

Egy korszerű 

tornaterem 

kialakítása az 

iskolában 

 Legyen jobb a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

stratégia 

(2007-2032) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

Egy korszerű 

tornaterem 

kialakítása az 

iskolában 

polgárme

ster, 

iskola 

2028.12.

31. 

1 tornaterem  állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás, 

pályázat 

hosszabb 

táv 

nem releváns 

6 Óvodai 

tornaszoba 

kialakítása 

Óvodában 

tornaszoba 

kialakítása 

Óvodában 

tornaszoba 

kialakítása 

 Legyen jobb a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

stratégia 

(2007-2032) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

Óvodában 

tornaszoba 

kialakítása 

polgárme

ster, 

Óvodave

zető 

2028.12.

31.  

1 tornaszoba  állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás, 

pályázat 

folyamatos nem releváns 

             

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Munkaerőpia

cra történő 

visszatérés 

elősegítése, 

A kisgyermekes 

édesanyák 

visszatérése a 

munkaerőpiacra 

Bölcsőde 

létrehozása, 

részmunkaidős 

Muraszeme

nye, 

Csörnyeföld

, 

Nők és férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Bölcsőde 

létrehozása, 

részmunkaidős 

polgárme

ster, 

védőnő 

2028.12.

31.  

1 bölcsőde 

kialakítása  

1 

gondozónő 

és 1 dajka 

foglalkozta

folyamatos nem releváns 
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bölcsőde 

létrehozása 

a részmunkaidős 

lehetőségek 

hiánya okán és a 

gyermekelhelye

zés 

megoldásának 

nehézségei 

miatt, bölcsőde 

hiányában 

nehezen 

megoldható 

munkalehetősége

k feltárása 

Kerkaszentk

irály, 

Szentmargit

falva 

Községek 

Köznevelési 

Intézményi 

Társulása 

megállapodá

sa 

Nemzeti 

stratégia 

(2010-2021) 

munkalehetősége

k feltárása 

tása,  

állami 

támogatás, 

pályázat, 

önkormány

zati 

támogatás 

2 Iskolai 

végzettség 

megszerzése, 

átképzés és 

elősegítése 

Alacsony iskolai 

végzettségű nők 

ill. nem 

piacképes 

végzettségű nők 

munkaerőpiaco

n történő 

elhelyezkedése 

nehéz 

Alacsony iskolai 

végzettségű nők, 

ill. nem piacképes 

iskolai 

végzettségű nők 

részére képzések 

szervezése 

 
Nők és férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

stratégia 

(2010-2021) 

Alacsony iskolai 

végzettségű nők, 

ill. nem piacképes 

iskolai 

végzettségű nők 

részére képzések 

szervezése 

polgárme

ster, 

munkaüg

yi 

központ 

2028.12.

31.  

női 

álláskeresők 

számának 

20%-os 

csökkentése, 

iskolázottság 

20%-os 

növekedése  

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás, 

pályázat 

folyamatos nem releváns 

3 Szűrővizsgála

tokon való 

részvétel 

növelése, 

életmód, 

életvezetési 

tanácsadás 

Egészséges 

életmódra, 

életvezetési 

technikákra 

tanítással 

szűrővizsgálato

n való részvétel 

ösztönzése 

Egészségesebb 

életmód, ezáltal 

egészségesebb 

családok. 

Növekvő 

részvétel 

szűrővizsgálatoko

n 

 
Nők és férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

stratégia 

(2010-2021) 

Egészségesebb 

életmód, ezáltal 

egészségesebb 

családok. 

Növekvő 

részvétel 

szűrővizsgálatoko

n 

polgárme

ster, 

védőnő, 

családseg

ítő 

2028.12.

31.  

szűrővizsgálat

okon 

részvételi 

arány 20%-os 

növekedése  

pályázat, 

állami 

támogatás 

folyamatos nem releváns 
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 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Szociális 

alapszolgáltat

ások 

fejlesztése, 

bővítése 

Alapszolgáltatás

hoz 

munkanapokon 

kívüli 

hozzáférés 

biztosítása, 

szolgálati 

gépjármű 

beszerzése, , 

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

kialakítása 

Szociális 

alapszolgáltatások 

fejlesztése, 

bővítése 

 
Idősügyi 

Nemzeti 

stratégia 

(2010-

2022),(2023-

2024) 

Szociális 

alapszolgáltatások 

fejlesztése, 

bővítése 

polgárme

ster, 

házigond

ozó, 

családseg

ítő, 

háziorvos

, 

falugond

nok 

2028.12.

31. 

1 szolgálati 

gépjármű, 

ellátotti 

létszám 

növekedése 

10%  

pályázat, 

állami 

támogatás 

folyamatos nem releváns 

2 Aktív időskor, 

élethosszig 

tartó tanulás, 

informatikai 

képzettség 

elősegítése, 

idősek klubja 

kialakítása, 

elmagányoso

dás 

megelőzése 

Idősek 

informatikai 

ismereteinek 

bővítésével 

kapcsolattartás 

javulna távol élő 

rokonaikkal, 

bűnmegelőzésse

l kapcsolatos 

tájékoztatók 

szervezésével 

elkerülhetőbbé 

válnak az idősek 

elleni 

bűncselekmény

ek. Programok 

szervezésével, 

idősek klubja 

létrehozásával 

megelőzhető az 

elmagányosodás 

Idős korban aktív 

életre történő 

figyelemfelhívás, 

programok 

szervezése, 

informatikai 

jártasság 

 
Idősügyi 

Nemzeti 

stratégia 

(2010-

2022),(2023-

2024) 

Idős korban aktív 

életre történő 

figyelemfelhívás, 

programok 

szervezése, 

informatikai 

jártasság 

polgárme

ster, 

családseg

ítő, 

házigond

ozó, 

könyvtár

os 

2028.12.

31. 

rendezvények

en részvételi 

arány 60-os, 

informatikai 

eszközök 

használatának 

30%-os 

növekedése  

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás, 

1fő aki 

oktatást 

tart 

folyamatos nem releváns 
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 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Gyógyászati 

segédeszközö

k 

hozzáféréséne

k elősegítése 

Minden 

középület 

akadálymentesít

ése 

Gyűjtőhely 

kialakítása, ahol a 

már használaton 

kívüli 

segédeszközök 

leadhatók, 

tárolásra 

kerülnek, 

háziorvos 

koordinálásával 

az eszközök 

átadhatók a 

betegek, 

fogyatékkal élők 

részére 

 
Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

Gyűjtőhely 

kialakítása, ahol a 

már használaton 

kívüli 

segédeszközök 

leadhatók, 

tárolásra 

kerülnek, 

háziorvos 

koordinálásával 

az eszközök 

átadhatók a 

betegek, 

fogyatékkal élők 

részére 

polgárme

ster, 

házigond

ozó, 

családseg

ítő, 

háziorvos

, 

falugond

nok 

2028.12.

31.  

 
társadalmi 

összefogás 

folyamatos nem releváns 

2 Teljes 

akadálymente

sítés 

megvalósítása 

a településen 

Minden 

középület 

akadálymentesít

ése 

A településen 

minden középület, 

buszváró 

akadálymentesítv

e legyen 

Településké

p 

védelméről 

szóló 

rendelet, 

Települési 

Arculati 

kézikönyv, 

Rendezési 

Terv 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025 

A településen 

minden középület, 

buszváró 

akadálymentesítv

e legyen 

polgárme

ster 

2028.12.

31. 

akadálymente

síteni a 

középületek 

100 %-át  

pályázat, 

állami 

támogatás, 

önkormány

zati 

támogatás 

folyamatos nem releváns 



  
 

3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport



 

 106 
 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 

  



  
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Muraszemenye Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Muraszemenye község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………. számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 
 


