




















































































Bázakerettye, Csörnyeföld, Kiscsehi, Kerkaszentkirály, Lasztonya, Lispeszentadorján, Maróc, 

Muraszemenye, Szentmargitfalva községi önkormányzatok  

2026. január 26-án tartandó együttes ülésére 

 

Az előterjesztés tárgya: Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban igazgatási 

szünet elrendelése a 2026. évre 

A napirend előterjesztője: Dr. Resch Karolina Ildikó jegyző 

Az előterjesztést készítette: Dr. Resch Karolina Ildikó jegyző 

Napirendi pont: 6. napirendi pont 

Döntéshozatal módja: Határozathozatal egyszerű többséggel nyilvános ülésen 

Melléklet: - 

Döntéshozatal formája: nyilvános 

 

 

Tisztelet Képviselő-testületek! 

 

I. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) 

bekezdése alapján a képviselő-testület, – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes 

szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem 

haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét. 

(min.25nap/év szabadság, aminek 3/5-e 15nap) 

 

II. Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (továbbiakban: törvény) 7. § a) pontja 

alapján a kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási szünetet rendelhet el a települési 

önkormányzat képviselő-testületének közös önkormányzati hivatala tekintetében a települési 

önkormányzat képviselő-testülete, 

A törvény 7. § (3) bekezdése alapján az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot a tárgyév 

márciusának 1. napjáig a helyben szokásos módon közzé kell tenni. 

A 7. § (4) f) pontja alapján az igazgatási szünet elrendelése esetén annak időtartama nem számít bele az 

igazgatási szünettel érintett polgármester, jegyző, közös önkormányzati hivatal ügyintézője hatáskörébe 

tartozó államigazgatási ügyek és az önkormányzati hatósági ügyek intézésének határidejébe sem. 

(4a) Az igazgatási szünet időtartama nem számít bele a 3. § (2) bekezdése szerinti határidőbe, ha az 

eljárásban eljáró szervként, félként (ügyfélként) olyan helyi önkormányzat vesz részt, vagy az eljárás 

olyan helyi önkormányzat megkeresésével jár, illetve a kötelezettség teljesítésére vagy jog gyakorlására 

olyan helyi önkormányzat kötelezett vagy jogosult, amelyik képviselő-testülete vagy közgyűlése az (1) 

bekezdés alapján elrendelte az igazgatási szünetet. A 3. § (8) bekezdése alkalmazása során kormányzati 

igazgatási szerv alatt azt a helyi önkormányzatot is érteni kell, amelyik képviselő-testülete vagy 

közgyűlése az (1) bekezdés alapján elrendelte az igazgatási szünetet. 

 

III. Az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. § -a alapján a 

Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1) bekezdése szerinti igazgatási 

szünetet rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napját követő első munkanaptól az 

azt követő naptári év első munkanapját megelőző nap végéig tart. (Az 1. §-t a 2025. évtől kell 

alkalmazni.) 

 

IV. A 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet 

2. § -a alapján a 2026. évi munkaszüneti napok körüli – a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel 

járó – munkarend a következő: 

 

a) 2026. január 10., szombat munkanap, 2026. január 2.,    péntek pihenőnap 

b) 2026. augusztus 8., szombat munkanap, 2026. augusztus 21.,  péntek pihenőnap 

c) 2026. december 12., szombat munkanap, 2026. december 24., csütörtök pihenőnap

  



 

V. A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 

30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése alapján a munkáltató az igazgatási szünet 

időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén 

az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. 

 

Az áthelyezett munkanapokra, valamint az év végén a két ünnep közötti munkanapokra vonatkozóan 

javaslom az igazgatási szünet elrendelését a Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalban, mivel 

jellemzően ezeken a napokon a kollégák egyébként is szabadságukat töltik, illetőleg nem ülésezik a 

képviselő-testület és a lakosság sem él az ügyintézés lehetőségével. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles az igazgatási szünetre eső valamennyi munkanapra 

szabadságot kiadni azzal, hogy először a 2026. évben esedékes szabadságot kell kiadni, ha a 2026. évi 

szabadság már nem elegendő, akkor a 2027. évben esedékes szabadságból kell a meghatározott 

munkanapra vonatkozó szabadságot kiadni. 

A törvény arról is rendelkezik, hogy az igazgatási szünet időtartama alatt a hivatal a feladatait nem látja 

el, és az ügyfélfogadás nem működik. Azaz az igazgatási szünettel érintett hivatal tekintetében az 

igazgatási szünet időtartama nem számít bele az előtte folyó hatósági és egyéb eljárások ügyintézési 

határidejébe, és az igazgatási szünet időtartama alatt az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 84. (3) bekezdését sem kell alkalmazni, miszerint a szerv nem 

köteles gondoskodni arról, hogy a hivatali tárhelyre érkezett üzenetek minden munkanapon átvételre 

kerüljenek, azonban a jegyző az igazgatási szünet alatt az anyakönyvi igazgatási feladatok (pl.: 

halálesetek) és a haladéktalan intézkedést igénylő ügyek tekintetében elrendelhet munkavégzést. 

 

A korábbi években a Képviselő-testület döntése alapján az áthelyezett munkanapokra, valamint az év 

végén a két ünnep közötti munkanapokra vonatkozóan került elrendelésre az igazgatási szünet a közös 

hivatalban, mivel jellemzően ezeken a napokon a kollégák egyébként is szabadságukat töltik, illetőleg 

nem ülésezik a képviselő-testület és a lakosság sem él az ügyintézés lehetőségével. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületeket, hogy az igazgatási szünet elrendeléséról 

szóló előterjesztés megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 

 

 

Bázakerettye 2026. január 19. 

 

     Tisztelettel:  

Dr. Resch Karolina Ildikó 

jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat 

………. Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 232. (3) bekezdése, valamint az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. 

(1) bekezdése alapján, figyelemmel a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási 

szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § - 15. § rendelkezéseire, továbbá az 

igazgatási szünet elrendeléséról szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendeletet figyelembe véve a 

Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői részére: 

 

a) 2026. január 10., szombat  

b) 2026. augusztus 8., szombat  

c) 2026. december 12., szombat 

d) 2026. december 28., hétfő 

e) 2026. december 29., kedd 

f) 2026. december 30., szerda 

g) 2026. december 31., csütörtök, 

 

azaz összesen hét munkanapra igazgatási szünetet rendel el. 

 

Határidő: közzétételre 2026. március 1. 

Felelős: Dr. Resch Karolina Ildikó jegyző 

 






























































































































































































































































