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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas
2022. november 3. napjan megtartott iilésérol

Hatarozatok szama:

e e e ey
[Sorszém | Tirgva ____________#d_ﬁ____g\
8/2022.(X1.3.) A dontésekrdl, valamint a hatdrozatok végrehajtdsdarol sz6lo elnoki beszdmold

|_ elfogadasa
9/2022. (XI1.3.) A 2021/2022-es nevelési évrdl szd16 beszamolé elfogaddsa
10/2022. (X1.3.)

71/2022. (X1.3.)

[ 12/2022. (X1.3.)

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé éves munkaterv és tovabbképzési terv
elfogaddsa

Bdzakerettyei Ovoda Alapité Okiraténak modositdsa

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds 2022. évi koltségvetés modositdsdrol
sz616 hatdrozat megalkotdsa

l"1—3/2022. (XL3.) Téli 6vodai sziimet tartdsrdl 52616 dontés 41




Jegyzékonyyv

Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs
2022. november 3. napjan megtartott iilésérél

Az iilés helye: Bazakerettyei K6z6s Onkorméanyzati Hivatal hivatalos helyisége,
8887 Bazakerettye, Fo ut 4.
Az iilés idépontja: 2022. november 3. 9.00 6ra

Jelen vannak: Csatlos Csilla elnok, Bazakerettye Kozség Polgarmestere
Andrasekné Cser Maria tag, Lasztonya Kozség Polgarmestere
Arkus Béla tag, Lispeszentadorjan Kozség Polgarmestere
Simonyai Istvan tag, Maréc Kozség Polgarmestere
Siile Béla tag, Kiscsehi K6zség Polgarmestere

Igazoltan tavol van: -

Tanacskozisi joggal jelen van:  Dr. Resch Karolina jegyzé

Meghivottként jelen van: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd,
i Béazakerettyei Ovoda
I.  NAPIREND ELOTT

Csatlés Csilla elnok koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a tarsuldsi tanics teljes
létszamban jelen van, a tarsulds hatdrozatképes, az iilést megnyitotta. A tarsuldsi tanacs
egyhangulag egyetértett a napirendi pontokkal, amit az aldbbiak szerint fogadott el:

Napirend:

1./ Beszamolé a legutobbi tarsulasi {ilés 6ta hozott dontésekrsl, valamint a hatirozatok
végrehajtasarol

El6add: Csatlos Csilla elnsk

2./ A 2021/2022-es nevelési évrél szol6 beszamold
El6adé: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

3./2022/2023-as nevelési évre vonatkoz6 éves munkaterv és tovabbképzési terv elfogadasa
El6adé: Csatlos Csilla elnsk

4./ Bazakerettyei Ovoda Alapité Okiratanak médositasa
Eldadé: Csatlos Csilla elnsk

5./ Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas 2022. évi koltségvetés modositasarol
sz616 hatarozat megalkotésa
Eléadé: Csatlés Csilla elnsk

6./ Tajékoztatds az 6vodai dremelkedésekrdl és a koltségesokkentéssel kapcsolatos déntések
meghozatalarél (szobeli el6terjesztés)
Eléadé: Csatlos Csilla elnsk

7./ Egyebek
El6adoé: Csatlos Csilla elnsk



II. NAPIREND TARGYALASA

1./ Beszamol6 a legutébbi tirsuldsi iilés 6ta hozott dontésekrdl, valamint a hatarozatok
végrehajtasarol
Eldadé: Csatlds Csilla elnsk

Csatlés Csilla elnok ismertette az 1. napirendi pontot az eldterjesztésben foglaltak szerint.
Elmondta, hogy a 2022. évben tartott tarsulasi tandcs hatdrozatai az eléterjesztés szerint
keriiltek végrehajtasra.

Az elndk megkérdezte a jelenlevoket, hogy van-e kérdés, észrevétel a napirendi ponttal
kapcsolatban. Miutéan kérdés, észrevétel nem volt, az elndk javasolta az elSterjesztésben
szerepl® hatarozati javaslat elfogadasat.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 5 igen szavazattal,
egyhangiilag a kovetkezd hatérozatot hozta:

8/2022.(X1.3.) tarsulasi tandcsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulas Tarsulasi Tanicsa a legut6bbi tarsulasi
iilések Ota hozott dontésekrdl, valamint a hatdrozatok végrehajtasarol sz6lo elndki
beszamolot elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Csatlds Csilla elndk

2./ A 2021/2022-es nevelési évrdl szol6 beszamolé
Eléado: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

Csatlés Csilla elnik felkérte az Gvodavezett, hogy széban egészitse ki irdsbeli beszdmoldjat.
Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezeté tdjekoztatta a Tarsulasi Tanacs Tagjait, hogy
tovabbra is 2 fo4llasn dolgozo és egy fé részmunkaidds nyugdijas dolgozo latja el a feladatokat
az 6vodaban. A gyermekek szdma a mai napon 13 5. A nagycsoportbol varhatéan egy f6
elmegy, és két f6 marad. Mindegyik Snkorményzatnak koszonjik a segitséget, amit a nevelési
év soran kaptunk.

Csatlés Csilla elndk javasolta a beszamolé elfogadésat. A Térsulasi Tanédcs tagjai egyetértettek
a javaslattal, majd az elndk feltette szavazésra az elterjesztést.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Térsuldsi Tandcsa S igen szavazattal,
egyhangilag a kovetkezd hatarozatot hozta:

9/2022.(X1.3.) tarsulasi tandcsi hatarozat

Béazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Térsulési Tanacsa a Bazakerettyei
Ovoda 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérdl szolé atfogd beszamolot
megtargyalta és azt elfogadja.

A Tirsulasi Tandcs Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd és az 6voda alkalmazotti
kozossége munkajat megkdszoni.

A tarsulasi tanécs felkéri az elnskdt, hogy a dontésr6l az érintetteket értesitse.

Hataridé: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd



3./2022/2023-as nevelési évre vonatkozo éves munkaterv és tovabbképzési terv elfogadasa
Eldadé: Csatlds Csilla elnok

Csatlés Csilla elnik felkérte az 6vodavezetdt, hogy az irasbeli eldterjesztést amennyiben
szeretné egészitse ki szoban.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd elmondta, hogy a kordbban jelzettek szerint 13
fével indult el az 6voda egyetlen csoportja, tovabbi egy gyermek évkozbeni érkezését jelezték
a szillok. Az dvodaban tovabbra is részt vehetnek a gyermekek TMST-tornaval torténd
mozgasfejlesztésen és ovisangolon.

Csatlés Csilla elndk javasolta az eldterjesztésben foglaltak elfogadasat. A Térsulasi Tandcs
tagjai egyetértettek a javaslattal, majd az elndk feltette szavazasra az elSterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Térsuldsi Tanicsa 5 igen szavazattal,
egyhangiilag a kévetkez6 hatérozatot hozta:

10/2022.(X1.3.) tarsuldsi tandcsi hatarozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Bézakerettyei
Ovoda 20222/2023. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét megtargyalta és azt
elfogadja. A tarsuldsi tanacs felkéri az elndkét, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hataridé: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlos Csilla elntk, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

4./ Bazakerettyei Ovoda Alapité Okiratanak médositasa
El6ado: Csatlos Csilla elnck

Csatlés Csilla elndk felkérte dr. Resch Karolina jegyzot, hogy ismertesse a modositds
sziikségességét.

Dr. Resch Karolina jegyz6 elmondta, hogy a Bazakerettyei Hivatalhoz tartozé masik évoda a
Muraszemenyei Napkoziotthonos Ovoda tekintetében a Magyar Allamkincstar kért tobb
modositast az dvoda alapité okiratdn, melyet célszer( és jogszabaly alapjan sziikséges — még
a felhivas el6tt - a Bazakerettyei Ovoda dokumentumaiban is modositani. Tekintettel arra, hogy
az Alapitd Okirat nem tartalmazza azt, hogy a fegyelmi eljards meginditdsanak joga a tarsuléas
tandcs hataskorébe tartozik, de jogszabaly elbirja ezért e rendelkezésekkel az intézmény alapito
okiratat ki kell egésziteni. Valamint technikai jellegli médositas, hogy mivel az Alapité Okirat
két db 5.1. alpontot tartalmaz ezért a szamozasi hiba kijavitasa érdekében az egész 5. pontot
javitani sziikséges. A dontés meghozatalahoz mindsitett dontés sziikséges.

Csatlés Csilla elndk javasolta az elSterjesztésben foglaltak elfogaddsat. A Térsuldsi Tanécs
tagjai egyetértettek a javaslattal, majd az elndk feltette szavazasra az el6terjesztést.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Téarsulds Térsuldsi Tandcsa 5 igen szavazattal,
egyhangilag a kovetkez6 hatarozatot hozta:

11/2022.(X1.3.) tarsuldsi tanacsi hatiarozat

1) A Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Tarsuldsi Tandcs a
Bazakerettyei Ovoda 2/2019. szami, 2019. oktéber 1. napjan kelt alapité okiratat az
allamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az el6terjesztésben
foglaltak szerint modositja.



2) Ezzel egyidejiileg a térsulasi tandcs a Bazakerettyei Ovoda 2/2019. alapit6 okiratnak
1/2022. szamt modositasat és a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 2/2022.
szamu alapit6 okiratdt az eldterjesztés szerinti formaban kiadja.

3) A Térsulasi Tanacs felkéri Csatlos Csilla elnokot, hogy a Bazakerettyei Ovoda
Alapité Okirata médositasanak torzskonyvi dtvezetésérol gondoskodjon.

4) A Térsulasi Tanacs felhatalmazza Csatlos Csilla elnskot, hogy a Bazakerettyei Ovoda
alapité és modosito okirataival kapcsolatban - az érdemi javitas kivételével, a tarsulasi
tanacs utélagos tajékoztatdsa mellett - a szitkséges modositasokkal dsszefliggésben
eljarjon, azon valtoztatasokat eszkz6ljon, ezzel egyidejiileg a tarsulasi tandcs felkéri
az elnokot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: elfogadastol szamitott 15 nap
Felelds: Csatlds Csilla elndk

5./ Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas 2022. évi koltségvetés
médositasarél sz6l6 hatirozat megalkotasa
Fl6adé: Csatlés Csilla elndk

Csatlés Csilla elndk tdjékoztatta a megjelenteket, hogy az eldterjesztésben foglalt indokok
alapjan szitkséges a koltségvetés modositasa. Amennyiben barkinek kérdése lenne azt tegye fel.

Csatlés Csilla elndk miutan a koltségvetés modositasahoz tobb kérdes, észrevétel nem érkezett
javasolta az eléterjesztésben foglaltak elfogadasat. A Térsulasi Tanacs tagjai egyetértettek a
javaslattal, majd az elnok feltette szavazasra az eldterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tanacsa 5 igen szavazattal,
egyhangilag a kovetkezo hatdrozatot hozta:

12/2022.(X1.3.) tarsulasi tandcsi hatarozat

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulds Térsulasi Tanacsa ugy hataroz, hogy
a Térsulis és a Bézakerettyei Ovoda 2022. évi koltségvetésének modositasat az
el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Indokolas

Az allamhaztartastél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 34. § -a
alapjan helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok
médositasarél, a kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a képvisel6-testiilet dont.
A képviseld-testiilet az el6irdnyzat-modositas, eldiranyzat-atcsoportositas dtvezetésekeént
_ az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a dontese szerinti idépontokban, de
legkés6bb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hatiridejéig, december 31-i
hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét.

Az Aht. 26. § (1) bekezdése alapjan a nemzetiségi dnkormanyzatra, a tarsulasra és az
altaluk iranyitott koltségvetési szervekre a 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal,
hogy

a) koltségvetési rendeleten koltségvetési hatarozatot kell érteni,

b) a képviseld-testiilet hataskorét a nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete vagy
a tarsulasi tanics gyakorolja,



¢) a polgarmester részere meghatérozott feladatokat a nemzetiségi onkormanyzat elntke
vagy a tarsulési tanacs elndke latja el.

Az éves koltségvetési beszamolo hatéridejét az Aht. 93. §-a a ,legkésdbb a koltségvetési
évet kovetd 6todik honap utolso napjaig hatalyba Iépjen” fordulattal méajus 31. napjaban
hatarozza meg.

Hatéridé: a koltségvetés végrehajtasara: 2022. december 31.
Felelés: Csatlos Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea 6vodavezetd

6./ Tajékoztatds az 6évodai daremelkedésekrol és a koltségesokkentéssel kapcsolatos
déntések meghozatalarol (szébeli eloterjesztés)
El6ad6: Csatlos Csilla elndk

Csatlés Csilla elnék elmondta, hogy mint mindannyian tudjuk a silyos energiavalsag és az
ehhez kapcsolodd rezsidijemelkedések megjelentek az onkorméanyzati szektorban is.
T4jékoztatta a megjelenteket, hogy azovoda is megkapta a 31-szeres aremelesrdl sz6l6
hatérozatot, majd néhany nappal ezeldtt az inflacidalapt hat honapos kedvezbb, de még igy is
jelentds energiaszerzodés-tervezetet. Megszoritasok szitkségesek az 6vodaban is, azonban a
gyermekek ellatasa a legfontosabb. Lehet meég vasérolni infrapanelt is.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd elmondta, hogy a csoportszobaban
1égkondicionaloval tudjak fiiteni a helységet, de az 61t6z0t és a WC-t gazzal kell.

Az elndk egyeztette az 6vodavezetdvel és a tarsulési tagokkal a lehetséges koltséghatékonysagi
intézkedési lehetdségeket, majd feltette szavazasra az intézkedések elfogadasat.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto Térsulas Tarsulasi Tandcsa 5 igen szavazattal,
egyhangulag a kovetkezd hatéarozatot hozta:

13/2022.(X1.3.) tarsuldsi tandcsi hatarozat

A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart Tarsulas Tarsulasi Tanacs a Bazakerettyei
Ovoda az energiafelhasznalas csokkentése és az energiakoltségek mérséklése érdekében
gy hatarozott, hogy

1) Elfogadja az E.ON Szolgaltato Zrt. hat honapos szerzbdéses ajanlatat az 6voda
inflaciokovetd dijaira vonatkozoan.

2) Felkéri az dvodavezetot, hogy az 6vodaban minden olyan helységben, ahol a
gyermekek kozvetleniil nem tartozkodnak a flitést csokkentse.

3) Felkéri az ovodavezetot, hogy mérje fel a szildk igényét, lehetdségét és
amennyiben a sziilék ugy nyilatkoznak, hogy biztositani tudjak gyermekeik
feligyeletét 2022, december 22. és 2023. januar 6. kozott, ugy arrdl az elnokot
értesitse és tajékoztassa a sziiloket az 6vodai rendkiviili sziinet elrendelésérol.

4) A Térsulas a 3) pont megvaldsulasa esetén hozzajérul a Bazakerettyei Ovodéaban
az 6vodai rendkivilli sziinet elrendeléséhez az 6vodavezetd mérlegelése alapjan
2022. december 22. és 2023. janudr 6. kozott a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény 30.§ (5) a) pont alapjan.

Hatéaridé: folyamatos, sziilok
Felelds: Csatlos Csilla elndk



6./ Egyebek
Eldado: Csatlds Csilla elnok

Csatlés Csilla elnok megkdszonte a jelenlétet és megkérdezte, hogy van-¢ valakinek egyéb
kérdése, észrevétele.

Miutdn egyéb hozzaszolds, észrevétel, javaslat nem volt, az elndk 9 ora 45 perckor az iilést
bezarta.
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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Téarsulds
Tarsuldsi Tanacs Elndke

MEGHIVO

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulésa

2022. november 3. napjan (csiitortokion) 9 6ra 00 perckor

nyilvanos iilést tart, melyre eziiton tisztelette]l meghivom.-

Az iilés helye: Bdzakerettyei K6z6s Onkorményzati Hivatal
8887 Bazakerettye, FO u. 4. Hazassagksto terme

Az iilés napirendje:

1./ Beszamold a legutobbi tarsuldsi iilés 6ta hozott déntésekrdl, valamint a hatarozatok
végrehajtasarol

Eléado: Csatlos Csilla elndk

2./ A 2021/2022-es nevelési évrdl szold beszamold
El6ado: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

3./2022/2023-as nevelési évre vonatkozo éves munkaterv és tovabbképzési terv elfogadasa
El6add: Csatlos Csilla elndk

4./ Bazakerettyei Ovoda Alapité Okiratanak modositésa
Elbadé: Csatlos Csilla elnok

5./ Tajékoztatas az 6vodai dremelkedésekrol és a koltségesokkentéssel kapesolatos dontések
meghozatalardl (szobeli eléterjesztés)
Eléado: Csatlos Csilla elndk

6./ Egyebek
El6ado: Csatlds Csilla elnsk

Béazakerettye, 2022. oktdber 28.
Tisztelettel:

Csatlos Csilla s.k.
elndk



Eloterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak

2022. november 3. napjan
tartand6 soron kivetkezé, nyilvanos lilésére
1. napirendi pont
Az elterjesztés targya: Beszamolé a legutébbi tarsulasi iilés ota hozott
déntésekrol, valamint a hatarozatok végrehajtasarol
Csatlos Csilla elnok
Dr. Resch Karolina jegyzo

A napirend el6terjesztéje:
Az elbterjesztést készitette:

A dontéshozatal modja: Egyszerii tobbséggel
Napirendi pont: 1. napirendi pont
Dontéshozatal formaja: Nyilvanos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulési Tanacs 2022. évben 2 alkalommal: 2022. februar 11. és 2022. majus 25. napjan

tartott tilést.

A megtartott rendes nyilvanos tilésen hozott lejart hataridejli hatarozatok a kdvetkezdok szerint
kerliltek végrehajtasra:

Sorszam Targya Végrehajtas
1/2022.(11.11.) Adéssagot keletkeztet iigyletekbSl eredd fizetési | Intézkedést nem
; kotelezettségekrdl sz6l6 hatdrozat igényel
2/2022.(11.11.) Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarto Tarsulds | Ovodavezets és
2022. évi koltségvetésének elfogaddsa pénziigyi osztaly
tajékoztatdasa
megtortént
3/2022.(11.11.) A Bdzakerettyei Ovoda nydri zdrva tartdsanak | Sziilék  tdjékoztatdsa
meghatarozdsa meglartént
4/2022.(11.11.) A Bdzakerettyei Ovoda 2022/2023-as nevelési évre a | Lakossdg tdjékoztatdsa
beiratkozds rendjének meghatdrozdsa megtortént
5/2022.(V.25.) Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds és | Ovodavezetd és
a Bdzakerettyei Ovoda 2021. évi kéltségvetésének | pénziigyi osztaly
mddositdsa tdjékoztatdsa
megtortént
6/2022.(V.25.) Bdzakerettyei Ovoda Intézmeényfenntarto Tdarsulds és | Belsd ellendr
a Bdzakerettyei Ovoda 2021. évi belsd ellendrzési | tdjékoztatdsa
Jjelentés és intézkedési terv elfogadasa megtortént
7/2022.(V.235.) Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarts Tersulds és | Ovodavezetd és
a Bdzakerettyei Ovoda 2021. évi kiltségvetés | pénziigyi osztaly
végrehajtasarol szolo zarszamadds elfogaddsa tdjékoztatdsa
] megiortént

A folyamatban Iévo tigyekrdl a testileti tilésen szoban nytjtok tdjékoztatast.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsulasi tandcsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni
¢s elfogadni sziveskedjék.



Hatarozati javaslat:
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a 2022. évben hozott
dontésekrdl, valamint a hatarozatok végrehajtasarol sz6ol6 elnoki beszamolét elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Csatlas Csilla elnok

Bazakerettye, 2022. oktober 28.

Csatlos Csilla s.k.
elnok



Eldterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsanak

2022. november 3. napjan
tartand6 soron kovetkezd, nyilvanos iilésére
2. napirendi pont

Az eléterjesztés targya: A 2021/2022-es nevelési évrél szol6 intézményvezetdi
besziamolo elfogadasa
A napirend el6terjesztéje: Csatlos Csilla elnok
Az elbterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina jegyz6
Az dvodavezet6i beszamolot
készitette: Cseresznyésné Cser Andrea 6vodavezetd
A dontéshozatal modja: Egyszer( tobbséggel
Napirendi pont: 2. napirendi pont
Melléklet: 1. Hatérozati javaslat
2. Ovodavezetdi beszamold
Déntéshozatal formaja: Nyilvéanos

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulés feladat- és hatdskoreit a Tarsulasi Tanacs
gyakorolja.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban. Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeliebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérél dtfogé médon beszamoljon. A 83.
(3) bekezdése értelmében a fenntarto a honlapjin, annak hidnydban a helyben szokdsos médon
nyilvdnossdgra hozza a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdval dsszefiiggd értékelését.

Cseresznyésné Cser Andrea 6vodavezetd a fenntarté szaméra elkészitette s elkiildte a
Bazakerettyei Ovoda 2021/2022-es nevelési évérdl szold beszamoljat. Kérem a Tisztelt
Tarsulasi Tanacsot annak megtargyalasara és elfogadésara.

Hatarozati javaslat:

1) Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanécsa a Bézakerettyei
Ovoda 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérol szolo atfogd beszamoldt
megtargyalta és azt elfogadja.

2) A Térsulasi Tandcs Cseresznyésné Cser Andrea intézményvezetd és az o6voda
alkalmazotti kdzossége munkajat megkoszoni.

3) A tarsulasi tandcs felkéri az elnokot, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hatarid®: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlés Csilla elndk, Cseresznyésné Cser Andrea intézményvezetd

Bazakerettye, 2022. oktdber 28.

Csatlos Csilla s.k.
elnok
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A beszamold a 2021/2022. nevelési év szakmai és mikodési tevékenységének eredményeirdl

sz6l.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Bazakerettyei Ovoda Pedagogiai Programjanak cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az dvoda mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet az intézmény fenntartdja (Béazakerettye,
Lispeszentadorjan, Kiscsehi, Lasztonya, Mardc Kézségek Intézményfenntartd Tarsuldsa) 4ltal
elbiranyzott intézményi koltségvetési keretbSl biztositottuk a  torvényességi szabalyok

betartasaval.

A beszamolo torvényi hattere:

° 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2): A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogdb mdédon beszamoljon.

. Onértékelési kézikonyv évodak szimira

e Ovodai Eves Munkaterv 2021-2022. nevelési évre

Szervezeti felépités:

Ovodai csoportok szama: 1 vegyes csoport

Felveheté maximalis létszam: 25 6

A gyermekek ellatasarol 1 szakképesitéssel rendelkezé dvodapedagogus és egy szakképzett dajka
gondoskodik.

2021. januarl5-t6l az 6voda mikodéséhez sziikséges volt egy nyugdijas dajka szerzédéssel
torténd alkalmazasa, Kiss Maria napi 6 oraban vallalta el a munkat. Az 6vodapedagogus €s a

dajkak munkaideje torvényi eldiras szerint lett dsszeallitva.

Intézményvezetd — dvodapedagogus: Cseresnyésné Cser Andrea
Dajka: Zako Laszloné
2021. janudr 15- Kiss Maria nyugdijas dajka lett a kisegito.

A t6bbszor meghirdetett 6vodapedagdgusi allasra senki sem jelentkezett.

Az intézmény mitkodési, felvételi kirzete:



Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya, Lispeszentadorjan, Maréc Kozségek kozi gazgatasi teriilete.
Az intézmény felelds vezetdje az évodavezetd, aki képviseli az intézményt. A k&znevelési
intézmény vezetdje — a kdznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intézmény szakszer(i és
torvényes miikddéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dént az
intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje felel tovabba a pedagdgiai munkéaért, az intézmény belsd
ellenérzési  rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi  feladatok
megszervezéscdrt és ellatasaért, a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségligyi
vizsgélatanak megszervezéséért.

Tavollétében a pedagogustirs latja el az intézmény irdnyitasat. A pedagdgustars hatdskére az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakéri leirdsaban meghatéarozott feladatok mellett —
az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara, feladatok végrehajtasdra terjed ki.

Az GOvoda alkalmazotti kozosségét, nevelétestiiletét az intézményben foglalkoztatott 2 {6
kdzalkalmazott alkotja: 1 f6 6vodavezetd, és 1 £6 dajka+ 1 £6 - 6 6ras szerzédéses nyugdijas
dajka

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozasanal az az alapelv érvényesiil, hogy az
intézmény feladatainak megvaldsitisa a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi

kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon térténjen.

Célok:

Az intézményiink kiemelt célja: minden teriileten a hatékony miikodeés, a lehetd legjobb
eredményt kivdnjuk elérni.

v’ A Nevelétestiilet a kivetkezo feladatokat tiizte ki a 2021-2022. nevelési évre: Az
intézmény dokumentumainak szitkség szerinti modositdsa, az aktualis torvényi
eldirasokat figyelembe véve.

v’ Az egészséges életmddra nevelés tovabbi erdsitése, széleskori lehetdségeinek
megteremtése, az ,,Egészséghét projekt” tovabbi megvaldsitasa.

v" GDPR megismertetése, kozzététele a munkatarsak bevonasaval. Adatvédelmi
tisztvisel6 kdzremiikodése, segitségadasa az adatvédelem folyamatos
megvalositasaban.

v Az intézményi 6nértékelés évente vizsgalandé teriileteinek dokumentélisa az
Intézményi tanfeliigyeletet kivetd intézkedési terv alapjan.

v Pedagogus 8nértékelések elkészitése, feltsliése az informatikai feliiletre.

v Pélyézati lehetéségek felkutatasa.



v Kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN, HH/HHH, kiemelten tehetséges) gyermekek
ovodaztatdsanak eldsegitése.

v Gyermek- és ifjusagvédelem, az esélyegyenldségi feladatok koordinalasa, a neveldk
folyamatos felkészitése, konzultacid, esetmegbeszélés.

v Az dvoda udvaranak tovéabbi fejlesztése, karbantartdsa a gyermekek hatékonyabb
mozgasfejlesztése és kornyezettudatos magatartasi szokasok elosegitése érdekében.

v" Csalad-6voda kapcsolatanak mindségi szinten tartasa, egyéni konzultaciods rendszer
aktiv hasznalata.

v’ A szabad jaték kiemelt szerepét hangsulyosan kezelve, a jaték tevékenység
megerositese.

v Koérnyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas. A ,.Zsld- Ovoda” cim
feltételrendszerének tervszeri alakitdsa, megvalositasa.

v’ Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas, korszerd pedagdgiai alapokon nyugvé
egyiitt-miikodés tovabbfejlesztése.

Kiemelt feladataink voltak:

-Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés

-A gyermekek mindenekfelett 4all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott [égkor biztositdsa. Egységes szokas- €s szabalyrendszer kialakitasa.

-A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerlisitése.

-Az értelmi képességek fejlesztése; az erkdlesi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocidlis
képességek fejlesztése.

-Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés: személyes fejlesztés, az egészséges €s kulturalt
személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitdsa. A természet szeretetére,
védelmére nevelés érdekében tobb id6t forditunk sétara, kirandulasra.

-A kompetencidk fejlesztése: alkotoképesség, tehetség kibontakoztatasa.



-Az 6voda pedagégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekeid
folyamataiba az egyes gyermekek szintjein egyarant.

-Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelelé és rendszeres életritmus, napirend, az
egeszséges €letmdd, a testapolas, az étkezés, az oltozksdés, a betegségmegeldzés, az
egeszségmegdrzés szokdsainak kialakitisa. A gyermekek egészségének megdrzése és az
egészséges €letvitel igényének megalapozdsa érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gylimdlcsfogyasztasra, levegbzésre és a fokozott aktiv mozgésra.

A koronavirus miatt még kiemeltebb szerepet kapott az egészségvédelem,

egészségfejlesztés, ami atszdtte a mindennapokat.

» A hatrdnyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése: kiilonds tekintettel a kiilonleges
bandsmoédot igénylé gyermekekre. A hatranyos helyzetli vagy kiilsnbozé zavarokkal
kiizdd gyermekek massiganak elfogaddsa, elfogadtatisa, 6vodai szocializacidjuk
szempontjabol elsddleges és modellértékl az 6vodaban dolgozé felnéttek példaja.

-A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, fejlédésének
el8segitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késdbbiek folyaman kénnyebben tudjanak
beilleszkedni a tarsadalomba.

-Az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellenbrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adédé feladatok ellatasa, a
szakmai szinvonal emelése.

- Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsédleges szerepénck
hangsulyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés

csaladjaik széleskorli bevondsaval.

Kornyezeti higiénia fejlesztése 6vodankban

A kiemelt feladatunk, hogy olyan kdrnyezetet teremtsiink intézményiinkben, ahol egészséges
szintereket tudunk biztositani a gyerekek szamara. A csoportszobdk és az egyéb helységek, az
Ovodai udvar egyarant azt a célt kell, hogy szolgaljdk, hogy a kornyezeti higiénia igény
kialakulhasson a gyermekekben. Feladatunk, hogy pozitiv viszonyt alakitsunk ki a
kdrnyezetiinkkel, és olyan magatartast alakitsunk ki a gyerckekben, mely a kornyezetvédé
magatartast célozza. Példamutatissal, a munkéba torténd bevonassal, gyakoroltatassal a helyes
kdrnyezeti higiénés tevékenységre szoktatas is feladatunk.

A feltételek biztositasa:
Ovodai napirendiink kialakitdsdnal minden esetben arra toreksziink, hogy biztositsa a
folyamatossagot, ugyanakkor rugalmas legyen. A napirend egyes tevékenységei biztositjak a

5



gyermekek szdmira a cselekvés és a pihenés lehetdségét. A rendszeresen visszatérd és ismétlddo
tevékenységek érzelmi biztonsagot jelentenek a gyermekek szamara. Toreksziink a
kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kiépitésére és megdrzésére, az antiszocidlis
viselkedésmddokat igyeksziink megel6zni és kirekeszteni (diih, harag, agresszid).

Sajnos a koronavirus jarvany jelentdsen felboritotta az 6voda miikddési rendjét, a célok eléréset,
megvaldsitdsat. Kiilondsen az év masodik felében, amikor februarban ismét rendkiviili sziinet
Iépett életbe, az intézménylinkben megjelend jarvany miatt. A jdrvdnyiigyi protokoll folyamatos
volt az év folyaman:

-lazmérés érkezéskor minden reggel,

-a sziil6k csak a bejarati ajtoig kisérhették gyermekiiket,

-napi szinti fertotlenités az egyes helyiségekben,

A Kormany engedélyezte a sziildknek azt a lehetéséget, hogy a veszélyhelyzet fennalldsira
tekintette] donthet gy, hogy a jirvanyveszély miatt nem viszi évodiaba a gyerekét. A
koznevelésért felelds 4llamtitkdr is megerdsitette: ,,(...) ha egy sziil6 ugy dont, hogy a
jarvanyligyi helyzetre hivatkozva 6 a gyerekét aztan nem viszi be az dvodaba, akkor egyébként ez
igazolt hidnyzasnak tekinthetd”.

Ezzel a lehetéséggel a mi intézményiinkben is élt par sziild. Ok irdsban nyujtottak be kérvényt
gyermekiik otthon maradasa érdekében.

1. Pedagégiai folyamatok

A gyermekesoport osszetétele:

2021. oktéber 01. 2022. majus 31.
| g?ermei(létgzém 1416 14 16
bejaro gyermekek szama 9f6 916
Gyermekvédelmi 2 16 216 o
‘ kedvezményben részesiilé
'HH 2 £6 2 16
HHH -6 -6
SNI - 1-f6
‘ BTM - - .
‘Etkezési  kedvezményben 13 f6 1318 .
részesiilé (ingyenesen
étkezo)



Téritési dijat fizets 116 2 6

| Félnapos 6vodas gyermekek 0 f6 0f6
| szama

Tankételes kori gyermekek 86 8 16
szama

Alapité okiratunk értelmében a gyermekcsoport maximalis létszama 25 6.
A nevelési év: 2021.szeptember 01-t6l - 2022. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

Szorgalmi idészak: 2021. szeptember 01.-t61 2022. majus 31 .-ig.

Az dvodat kezdé G gyermekek fogadasa: 2021. szeptember .

Leallas ideje: 2022. julius 11. — jalius 19.-ig.

Az év soran rendkiviili intézménybezarasra keriilt sor a covid miatt :

2022.februar 14-18-ig rendKkiviili zarast rendelt el az EMMI-koronavirus megbetegedés

miatt.

Az 6vodaban folyamatos volt az ellatas.

A sziilék minden esetbetben tajékoztatast kaptak és az étkezési igény felmérése is megtortént.
Az 6vodaban eleget tesziink a jarvanyiigyi elirasoknak:
A sziil6k a bejaratnal atadjék gyermekeiket,akik testhdmérés és kézfertétlenités utdn mennek a

csoportszobdba. Az 6voda fertbtlenits takaritisa, 1égtisztitd berendezés hasznalata,valamint

folyamatos szell§ztetése biztositott.

Nyari idészak: 2021. junius 01.-t81 2022. augusztus 31.-ig tartott.

A 2021./2022. - es nevelési évben a tanév elejei létszamunk 14 6 volt.

Az oktoberi statisztikai adatok szerint csoport létszama: 14 £ volt. Ebb&] 10 it és 4 lany.
> 3 éven aluli gyermek: -116,
» 3 -4 éves gyermek: 3 15,
> 4-5 éves gyermek: 2 f6,



» 5-6¢éves gyermek: 8 f&

Logopédiai fejlesztésben 4 6 részesilt.

Fejleszt6-gyogypedagogiai foglalkozasra 6 fo kisgyermek jart.

2020-as évtdl minden 6. évét- adott év augusztus 31-ig betsltd gyermeket be kell iratni az
altalanos iskola elsd osztalyaba. Ez aldl felmentést csak az Oktatdsi Hivatal adhat.
Ovodéankban ebben a nevelési évben 2 sziilé kérvényezte a felmentést, amit meg is kapott, igy
maradhat még egy évet dvodaban a gyermek
Tankételes kord gyermek: 8 6. EbbSl 6 f6 kezdi meg tanulmanyait szeptemberben, az
altalanos iskolaban.
Térités nélkiili étkezésre jogosult: 13 {6.
Ovodas gyermek esetén ingyenes étkezésre jogosult: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiildk, nagycsaladosok, tartésan beteg vagy a csaladjdban van tartdsan

beteg gyermek, nyilatkozat alapjan (egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb

munkabér netté Gsszegének 130%-4t).

A csoportban a hidnyzéasokat igazoltnak tekintjiik,ha orvos igazolja vagy, a sziil6k el6re jelzik

gyermekiik tavollétét és irasban igazoljak. Igazolatlan hianyzas eddig nem volt.

1.1. Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége

A nevels- fejlesztémunkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara és a Pedagogiai
Programunk alapelveire, feladat- és célrendszerére épitjilk. A kiilonbozé szabilyzatok a
jogszabalyi valtozdsnak megfeleléen 4tdolgozasra keriiltek és azok alapjan folytattuk
pedagdgiai munkdnkat. A tervezés szempontjabdl legfontosabb belsé dokumentumok:
Pedagdgiai Program, Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat, Eves munkaterv, Hazirend, valamint
az 5 éves Tovabbképzési program és az annak részét képezo Eves beiskolazasi terv.

Olyan programmal dolgozunk, ami figyelembe veszi az itt €16 kozosség arculatt, igényeit, €pit
dvodank pedagdgusainak kreativitdsara, igy sajatos arculatot teremthetiink. Figyelembe vettem

még az el6z6 évek tapasztalatait, tanulsagait a feladatok meghatarozasanal.



Kiemelt nevelési teriiletiink az egészség védelme, kirnyezettudatos életméd kialakitasa, a

kirnyezet tevékeny megismertetése, védelme és szeretete.

Jelent8sen befolyasolja mind tervez6munkankat, mind gyakorlati megvaldsulasat 6vodankba jard
gyermekek nevelése, fejlesztése. Egyre tSbbszor szembesiilink azon problémaval, hogy a
gyermekek nevelését, szocializicios fejlesztését teljes egészében az 6vodatdl, az
6vodapedagdgusoktdl varjak a sziilsk. Ovodaba keriilésiikkor alapvetd gondozasi feladatokat,
kdzosségi magatartdsi szabalyokat nem tudnak, nem ismernek, tehat a csalddban nem tanultak
meg ezeket. Pl: koszonés érkezéskor - tdvozaskor, kérés, nyugodt étkezés, evdeszkozok
rendeltetésszerli hasznalata, nyugodt pihenés kialakitdsa, stb. Pedig ezek olyan attitidok,
melyeket a csaladi nevelés sordn (0-3 éves korig) megfeleld kivetkezetes neveléssel ki lehetne
alakitani.

Csoportszobankat ij '« '« -+ szépitettiik, az udvaron fakat, virdgokat iiltettiink.

Szu101 segltseggel folytattuk a “Zsld Ovoda” programhoz kapcsolédo tevékenykedéseinket. Kis
ben folyamatosan gondoztuk, apoltuk névényeinket. Az oft termelt paprikat,

paradlcsomot retket, hagymat szivesen fgyasztottak el a gyerekek a tizéraijuk,uzsonnajuk mellé.

Ezekkel a tevékenységeinkkel erfsitettiik a gyermekek természethez valé kotodését.

Minden nevelési év elején felmérjik a nagy csoportosokat Difer (Diagnosztikus
Fejlodésvizsgalé Rendszer) vizsgalattal, amely az elemi alapkészségeket méri: beszédhallds,
tapasztalati kovetkeztetés, relacio szokincs, elemi szdmoldsi készség, szocialis készségek,
irasmozgis-koordinacio, tapasztalati dsszefiiggés-megértés. Ez a teszt segit felmérni, kinek van

nagyobb mértékii megsegitésre, fejlesztésre szitksége, kit kell iskolaérettségi vizsgilatra
kiildentink.

1.2. A nevelés, a tanulisi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitisa,

ellendrzése, értékelése

Az 6voda nevelé munkaja

Az ovodai nevelés feladatai:

o Az egészséges életmdd kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és szocializacid

¢ Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesztés €s nevelés megvalGsitasa



Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Intézménylink egy vegyes csoporttal miikddik. Az dvodai élet keretét a napirend adja. A
rugalmas valtozasaival lehetdséget ad az elmélyiilt tevékenykedésre, a gondozasi miiveletek,
egyéni sziikségletek megfelelo elvégzésére.

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek ovodai életrendjét,
idébeosztasat. A heti rend ¢s napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szdmara a
nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithat6é dvodai kdrnyezet megteremtését. A folyamatossagot, a
rendszerességet és a nyugalmat segiti eld, a megfeleld idétartamu parhuzamosan végezhetd,
differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével.

Az egészséges €letritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek
biztonsagérzetét, és segitik az ,,idében” valo tajékozdodasat.

A napirend igazodik a kiilsnbz8 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitdsanal szem el6tt tartjuk a jaték kitiintetett szerepét.

Az évodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az évodapedagdgus a
dajka segitségével a gondozis folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti onallosaguk fejlodését.

A nevelés, tanitdsi- tanuldsi folyamat a csoportnapléban tortént meghatarozott szempontok
alapjan zajlik. A neveldtestiilet tagjai kozdsen dontenek az aktualis év kiemelt nevelési
terliletérdl, amely az idei évben az egészségnevelés szinvonalanak emelésére irdnyult, melyben
mind a mozgasfejlesztés, mind az étkezési szokasok alakitisaban zajlott, illetve kis lépésekben
a népi hagyomanyok, népszokasok bévitését terveztiik kialakitani intézménytinkben.

A gyermekek egészségének megdvasa és fenntartas céljabol heti 2 alkalommal gylimdlesnapot
tartunk ,melyet minden évben a sziiléi értekezleten megbeszéliink-ez nem kotelezd, teljesen
dnkéntes. Az egészségnevelési bemutatén, melyet a védond tart ismerkedhetnek a gyermekek a
higiéniai szabalyokkal valamint mozgasigényiiket kielégithetik az 6vodank udvaran, ahol
sokféle jatékeszkdz all rendelkezésre a gyermekek mozgdsanak biztositasara, melyek

mindemellett szabvanyosak.

Kiemelten kezeltem az egyéni adottsagok figyelembe vételét. Rendkiviil fontosnak tartom az

ovodapedagogusok, a dajka munkajanak 6sszehangoltsagat, egyiittmikodését. Figyelmet
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forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziil6 gyermekek fejlesztésére, fejlédésének

segitésére.
Napirend
| Idékeret Allandé tevékenységek
|
Folyamatos  jatékid6, egyéb
6,45-11,30-ig szabadon valasztott
D tevékenységek.
é -mindennapos testnevelés
| - tizorai
e - spontin Kkialakult és
1 kiotetlen formiban szervezett
6 jaték és egyéb tevékenységek
t keretei kozt, differencialt
t ismeretépito és egyéb
nevelési feladatok megoldasa.

- levegézés, kirandulas és
egyéb tevékenységek, az
egészséges életmdédra nevelés
feladatainak, lehetéségeinek
kihasznalasa.

Atoltozés, elokésziilet az ebédhez,

Kb. Ebéd.

11,30 - 12,15-ig
D Kb. |- Teremrendezés, fogmosis és
é 12,15 -15-ig egyéb testapolasi teendok,
| el6késziilet a pihenéshez.
u - Mese-, pihenés.
t
a LKb. - Folyamatos felkelés, atoltozés
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n 15 -16,30-ig - Uzsonna
- Jaték, egyéb  szabadon
valasztott tevékenységek

Ovodank heti rendje
A heti rend nem napokhoz kétott tevékenységet jelent, hanem egy-egy kdrnyezeti vagy mas
téma koré csoportositott ismeretek, tapasztalatok, élmények feldolgozasat segitd tevékenységek

rendszerét. A tevékenységi formak szervezése a testnevelés kivételével kotetlen.

Koétetlen mindennapi tevékenysévek:

o Verselés, mesélés

o Enek, zene, énekes jatékok

o Rajzolas, mintazas, kézi munka
o Mozgasos jatékok

Kotetlen vagy kotétt szervezett tevékenvséeek ( mikrocsoportos, csoportos, 5-35 percig terjedd)

o Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc
o Kiilsé vilag tevékeny megismerése (matematikai tartalma tapasztalatok)
o Verselés, mesélés

o Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Kotelezd tevékenvséuek

o Mozgas,

o Mindennapos mozgas.

2018. szeptemberétSl a Csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladati boviiltek az dvodai és
iskolai szocialis segité tevékenységgel. Ovodankban ezt a feladatot Kosekné Acs Krisztina latta
el. 2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kézpont az altalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
szitkségleteinek megfeleld 6nalldé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat, programokat
nyujt, amelynek keretében 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenységet biztosit. Az dvodai €s

iskolai szocidlis segité szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
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szocidlis segitdé munka eszkdzeivel tamogatdst nyljt a koznevelési intézménybe jard

gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.
1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Torekszem a Pedagogiai Program, a Vezetdi program, az 6t évre sz616 Onértékelési program, és
az Eves munkaterv koherencidjara. Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktualis
feladatokat kdzosen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek, foglalkozas
tervek késziilnck. Ezek a gyermekekkel kapcsolatos munkank mindségi fejlédését, és a
mindsitéssel, tanfeliigyelettel, Snértékeléssel kapcsolatos munkénkat segitik.
Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy
* a gyermekekre hato neveld hatasok rendszere folyamatosan fejlédjon, hatékonysiga
ndvekedjen;
* az 6vodapedagdgusok és segitdik (dajka, logopédus, gydgypedagdgus) szervezett rendben,
egyre eredményesebben végezzék szakmai munkajukat;
* munkatdrsaim magas szintii szakmaisaggal, meleg, befogadé attitiiddel neveljék a rank
bizott gyermekeket;

* kozosen kialakitott célrendszeriinket érezzék magukénak:

tartsuk fenn és lehetdség szerint fejlesszitk 6vodank feltételrendszerét.

A kozbs gondolkodds a stratégiai célok belsévé valasa alapvetéen meghatirozza az 6voda
légkorét, megitélését. Munkatarsaimmal nagyon erds a kzds gondolkodés. J6 egyetértés, napi
szintli folyamatos megbeszélés, konzulticio, kétirinyt kommunikacié ebben sokat segit. A
partnerekkel valo folyamatos kommunikécié szintén segiti ezek megvaldsulasat.

Alapvetben legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rdnk bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximélis kielégitését, a csaladokkal valé legoptimalisabb
egyiittnevelést. Ebben sok idét toltottem a sziildkkel valé egyeztetésre, az egyéni problémak

kezelésére.
1.4. Az intézményi célok megvalositasa a napi gyakorlatban
A gyermekek nevelése, gondozdsa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a

legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleléen

kielégitésre keriiljenek.
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Kapjanak j6 motivaciot, kelld mennyiségli és minGségli ismeretet, fejlodjenek egyéni
készségeik, képességeik a mindennapok és elsGsorban a jaték soran folyamatosan. Annak
érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden gyermek egyre érdekl6dobb,
okosabb, iigyesebb és 6nallobb legyen.

Altalanos gyakorlat a nevelékdzosségben a gyermekek spontin ismeretszerzésre vald
motivaltsiganak kihasznilasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatis dominancidja.
Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosulhat meg leghatékonyabban, ez az
dvodapedagdgustél a tervezésben és a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és
szilkségessé teszi a neveldmunkat segitok (dajka) kozremikadését is. A mi 6vodankban ez jol
miksdik. E mellett a gyogypedagégusok (fejlesztd6 és logopédus) is részt vettek a

folyamatokban, ami nvelte a hatékonysagot.

Szamos kozds programot szerveztiink a gyermekeknek az iskolaban: iskolasokkal kézdsen ,
népmese napja,jatékos,zenés eléadasok. Ezeken a programokon a tankdteles kori gyermekek
megismerkedhettek az iskolaval, a tanité nénikkel, az iskola épiiletével, melynek célja, hogy az

iskolakezdés kevésbé legyen a gyermek szamara nehéz, félelmetes.

Pedagbgiai gyakorlati munkénk sorén a tovabbiakban is fokuszélunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak aldbbi ..lizeneteire™:

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értckmegdrzés

- Anyanyelvi nevelés (a beszél6 kérnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van)

- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

- Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés.
3.1. A gyermekKki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalisa

A gyermek oOvodaba Kkeriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezzik a gyermek
személyiségét az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; Egyéni fejlédési naplé
vezetésével. A megéllapitisainkat folyamatosan rogzitjik a gyermekrél vezetett fejlodési
naploban.

Gvermekek eovéni mérdlapjai:
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1. Anamnézis adatlapok
2. Bemenet vizsgalat mérdlapjai / Beszoktatas tapasztalatai
3. A gyermekek fejlettségének mérése (félévente)
4. Fejlesztés terv
5. Szakért6i Bizottsagok szakvéleményei
6. DIFER vizsgalatok eredményei
A nevelési év elso felében minden nagy csoportos gyermeknél elvégezziik a Difer tesztet, mely a
gyermekek iskolakésziiltségi szintjét méri, a kovetkezd teriileteket vizsgélja:
- szocialis motivumok ¢€s készségek
- irasmozgas-koordinacid
- beszédhanghallas
- tapasztalati kovetkeztetés
- tapasztalati sszefliggés-megértés
- relacidszokincs

- elemi szamolasi készség.

Az alabbi idészakokra készitjiik a nevelési-fejlesztési terveket:

[. Szeptember — December

I1. Januar — Augusztus.

Minden tervidészak utan értékeljiik az eredményeket, az egyes gyermekek fejlodését és ezek utan
készitjiik el a kovetkezd idbszak egyéni fejlesztési terveit. A gyermekek fejlédését félévente
értékeljik, amelyekrd!l a sziildket irasban — fogaddodra keretében tajékoztatjuk (szitkség esetén
segitségnyjtas, tandcsadas). Kiemelt jelentdségli a gyermekek megfigyelése, a spontan és

iranyitott szempontok alapjan szerzett informaciok régzitése.

A gyermekek beszédét a logopédus fejleszti, aki a nagykanizsai pedagégiai szakszolgalat lenti
tagintézményének munkatarsa. Hetente egyszer j6tt 6vodankba. Logopédus neve: S.L..

A gyermekek szama, akikkel foglalkozott: 4 f6. A nagycsoportosokat fejlesztette, a kozépsod
csoportos gyermekeket pedig folyamatosan felmérte ebben a nevelési évben.

Prevencios fejleszto foglalkozast vezette heti egy-egy alkalommal: T S..

A gyermekek szama, akikkel foglalkozott: 6 fo.
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Pedagdgiai munkat segitok tisztasagi ellendrzése

Az ellendrzések soran a munkakéri leirasnak megfeleld munkavégzést tapasztaltam. A dajka
munkdja soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek megfeleld ellatasat. A tisztasagi
ellendrzések soran 4altaldnosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaitam.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégak megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa
mellett dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakdori leirdsa szerint végezte. Munkajukat a

munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték.

A Pedagodgiai Program altal meghatarozott nevelési, tanulasi-tanitasi folyamatok soran figyelmet
forditok arra, hogy 6vodapedagdgus kollégam minden teriileten tartsa szem el6tt a gyermekek

egyéni képességeit, fejlodési tempdjat.

Fokozatosan vezetjiik be intézménylink szakmai munkajaba a hagyoményokat, népi iinnepeket. A
hagyomanydrzés rendszeres és tudatos bedépitésével az oOvodai neveléi munkaba érzelmi,
esztétikai. erkodlesi, ezen beliil a sziil6fold iranti szeretet valosulhat meg. Nem kiilon témaként
alkalmazzuk. hanem az oOvodai nevelés komplex részeként. Beépitjiikk tinnepeinkbe,
hétkbznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-zenei foglalkozasokba,
mozgasos jatékokba. A néphagyomanyhoz kapcsoldédoan atélt tevékenységek a kozds élmény
erejével hatnak a gyermekre, erfsitik a kozosséghez tartozas €rzését. Fontosnak tartjuk, hogy a
népi mondokak, kiolvasdk, a gyermekjaték dalok alkossak a kivélasztott oktatdi anyag nagy
részét. Példaul a mondokakat, kiolvasdkat nagyon szeretik a gyerekek. Az dvodaban alkalmazott
zenehallgatasi anyag gerincét a magyar népdaloknak alkotjdk. Ezt a kincset ismertetjiik meg a
gyerekekkel. Természetesen azokat, melyek erre a legalkalmasabbak, a gyermek vildgahoz

kozelebb allnak, kozvetlen kdrnyezetével kapesolatosak, de kapcsolatosak az tinnepeinkkel is.
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Hagyomanytisztel6 6vodai nevelésiinkben nagy szerep jut az irodalomnak: a dramatikus
népszokasoknak, a szélasoknak, a talalos kérdéseknek, a kozmondasoknak, a népmeséknek és a

mondokaknak.

Az dvodai oktatdsi terv magaban foglalja azokat a népszokasokat/ napokat, amelyek a magyar nép
életében fontos szerepet toltdttek be: Marton nap, Adventi késziilédés, Husvét, Karicsonyi

betlehemezés, stb.

Elmondhatom, hogy 6vodank minden tagja a munkdjaban folyamatosan torekedett a minél
tokéletesebb megoldasra, ugyanakkor mindig nyitott volt a valtoztatasra. Az eddigi eredmények
clérése tehat kozos érdem, s a tovabbiak megvalodsitasaban is tdmaszkodni szeretnék az
intézmény-vezetés elkotelezettségére, a nevelbtestiilet kreativitasara, a sziildk és a fenntartd
tamogatasara.

Aldozatos munkajukat, kitartasukat, elkotelezettségiiket eziton is koszonsm!

4.2. A nevelé-oktaté munka moédszertani fejlesztésének és a szakmai Kkozosségek

tevékenységeinek jellemzéi

[ntézménylinkben belsé szakmai munkakdzdsség nem mikadik, viszont tagjai vagyunk a Letenye
és Kornyéke Ovodai Szakmai Munkakozosségének. Kozds programok szervezése, ,,jé
gyakorlatok atadasa”, eldadasok, bemutatdk, értekezletek, kdzds szakmai kirandulasok alkotjak

az egylittmikoédés témait.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén
Teriilet Adat

| M r r L r - " ’ r
| 1. ]' Az intézmény vezetdje, képviseldje Cseresnyésné Cser Andrea
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2. Az intézmény telefonszama 93/348-027 o
3. E-mail elérhetdsége cser.andrea@freemail.hu
4 _'_O’vodapedag(')gus allashelyek szama 2 (1 allando, Imegbizasi
szerzédéses
5 Neveldmunkat kozvetleniil segitd | 1 a a

allashelyek szdma dsszesen

Sajnos a t6bbszor meghirdetett dvodapedagdgusi allasra nem jelentkezett 6vono.

Kdzalkalmazottak Altal ellatott feladat ellatasi  6rak adatai:

Besorolas Neveléssel-

| oktatassal lekotott

orak szama
(kotstt munkaidd)
[6ra/hét]
1 Cseresnyésné Cser Andrea | PI 1./ 11 : 12
ovodavezeto
2
3 | Zaké Laszléné ~[B1I 140
dajka
Tovabbképzések:

Fontosnak tarom az Snképzést, a szakmai tovabbképzést, ismeretbdvitést melyek hozzdjarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

10 6ras online tanfolyamon vettem részt: Az intézményvezetdk felkészitése a tanfeliigyeletre
témakorben

Torvényi eldiras az intézménybe jaré cukorbeteg gyermekek ellatdsa. Ehhez kapcsolédodan
képzést szervezett az Oktatasi hivatal.

Az elméleti képzeést online formaban valdsitottak meg, amelyen sikeres vizsgat tettem.
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A személyes jelenlétet igényld képzések tovabbra is gondot okoznak intézménylinkben a

helyettesités miatt.

4.3.2. Targyi feltételekben

A targyi feltételek javitdsara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentésen
befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Az intézmény helyiségei a dolgozok
munkdjanak k&szonhetden esztétikusak, praktikusak. Elmondhatd, hogy ésszerlien és tervezett

koriilmények kozott folyamatosan fejlodik targyi kornyezetiink.

A foglalkozdsokhoz szamok szines készség- €s képességfejlesztd jatékokat mi magunk készitiink
el a dadus néni segitségével.

Minden abrazolé tevékenységhez kivalo anyagok alltak a gyerekek rendelkezésére. Torekedtem a
nagyon jo mindség, €s a kiilonleges technikak gyakorlasidhoz kiilonleges eszk6zok biztositasara.
A matematikai képességek fejlesztéshez minden korosztalynak vettiink hasznos tarsasjatékokat,
kirakokat, memoriajatékokat.

Az udvari jatékok felujitasi, karbantartasi munkalatait az ellenérzési jegyz6konyvnek megfelelden

elvégeztiik

Targyi feltételeink, ellatottsagunk szinvonala is egyre né, minden évben gyarapodnak készleteink:

-Az 6voda linnepi kivilagitasat a ,, Bazakerettyei Olajbanyasz Egyesiilet” adomanydval tudtuk
megvalositani. A felhelyezésben a lispeszentadorjani fiatalok ligyeskedtek. Koszénjiik nekik.

-Az idei évben vasdroltunk egy Ilégkondicionalé késziiléket. Beszerelését koszonjitk Filo
Gabornak

-Karacsonyra fejleszt6 jatékeszkozoket szereztiink be.

A nevelés-oktatds soran alkalmazott készség- és képességfejlesztd jatékok egy részét ami-

pedagdgusok készitik el szintén - koltség megtakaritas céljabdl.

Az udvaron folyamatos ellendérzéssel és karbantartassal toreksziink a jatékok hibatlan

szerkezetének megdrzésére. A 2016-os ¢évben megtortént a kotelezd feliilvizsgalat. A
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JegyzOkonyvben feltiintetett aprobb hidnyossagok pétlasra keriiltek, igy az idén nem volt sziikség
korrekcidra. Az Gj feliilvizsgalat sziikséges!
Az 6voda anyagi feltételei. koltségvetése zavartalan mikodést, jo ellatottsagot biztositottak.

Koszonjiitk a beszerzésekhez biztositott forrasokat a Fenntartonak., valamint a

munkalatokban, karbantartasi feladatokban valé aktiv segitséoet, kézremiikodést!!!

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel

Legfontosabb kapcsolat a sziildk-6voda kozti kapesolat a gyermekek fejlddése, fejlesztése
szempontjabdl. Egyiittmikddések formai: sziildi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas, nyilt
napok, kézos linnepek mind-mind segiti nevel6-oktaté munkankat.

Fontos az évoda mikddése szempontjabdl a fenntartoval vald kapcesolat, mely nagymértékben
segiti, tAmogatja intézménylinket. Tarsulasi tiléseken, 6vodai programokra t6rténé meghivason til
a személyes kapcsolattartas is jellemzd.

Kiemelném az altalanos iskolaval és a Pedagodgiai Szakszolgalattal valé kapcsolatot is, ami az
eredményességhez elengedhetetlen. A konzultaciok, megbeszélések, latogatasok szintén
hozzajarulnak pedagdgiai munkankhoz.

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat: A magas szamU hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzetli csalad miatt kiemelten fontos feladatunk a hatékony jelz6érendszer miikddtetése.
Folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri értekezleten vald rendszeres részvétellel, kozos
csaladlatogatasokkal, az esetleges veszélyeztetettségre utald jelek, helyzetek feltarasaval,
problémamegoldassal.

Védondi Szolgalat: havi rendszerességgel tisztasagi vizsgdlatok, latds-, hallasszirés,
statuszvizsgalatok, sziiléi értekezleten vald aktiv részvétel (tdjékoztatd, felvilagositd el6adas),
egészségheti programban valo részvétel, kdzos csaladlatogatas.

Az egészségneveléshez kapcsolédd alapfeladatunk megvaldsitasahoz a védoéndével havonta,
gyermekorvossal és a korzeti fogorvossal évente egy-egy alkalommal ,,egészségnapok™ keretében
miikddiink egyiitt.

Az intézmény stratégiajanak tervezésekor figyelembe vettiik a telepiilési kdrnyezet elvarasait,
hiszen ez az Ovoda arculatat, tovabbi szakmai munkéjat nagyban befolyasolja. Igyeksziink

kihasznalni minden helyben megtalalhato Iehetdséget és a helybeli partnerekkel (fenntartd, iskola,
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konyvtar) j6 kapcsolatot tartunk fenn. A kiilsé kapcsolatok igényeit, elvarasait felmérve,

Osszegyljtve igyeksziink innovativ intézménnyé valni.

5.2. Az egyiittmiikodés szabalyozasa

A szabalyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat és az intézményi
Hazirend. A dokumentumok elkészitése soran mind a tdrvényi hatteret, mind a kollégak, mind a

sziilok véleményét figyelembe veszem.

5.3. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden évodai dokumentumot az 6vodavezetdi iroddkban helyeztiink el. A Pedagdgiai Program,
az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint a Hazirend az el6terekben is olvashato, ezenkiviil

az OH honlapjan is megtekinthetéek.
5.4. Panaszkezelés

Rendje az SzZMSz-ben szabélyozott.

Tébb évodai dokumentacionkban feltiintettilk az 6voda és a partnerek kdzétti kapcsolattartas
formait, kiilonos tekintettel a sziilékkel. A sziildkkel torténd kapcsolattartisnak szamos formai
vannak, amikor élhetnek GOtletadasssal. véleménynyilvanitdssal, panasszal (sziil8i értekezletek,
fogaddorak, nyilt napok, stb.) A sziilék probléma esetén forduljanak az érintett személyhez
(6vodapedagogus, dajka, dvodavezet). Amennyiben a probléma megoldatlan marad, a panaszt
irasban nyujthatjidk be az 6vodavezetd részére. Az irdsban benydjtott panaszra valaszt kapnak.
irasban panasz nem érkezett hozzam. kisebb gyermek-gyermek kozti konfliktusok ellenben
voltak, melyet egy-egy sziilé sérelmezett.

A hétkdznapokban arra torekszem, hogy minél hamarabb kivizsgaljam az esetlegesen folmeriild
problémat, és a lehetd legkorabbi idépontban szembesitsem a feleket. Ezeken a megbeszéléseken

az objektivitasra, az indulatmentességre torekszem.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. A Pedagégiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek jellemzoi
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Az intézmény miikédésének mindségét nagymértékben meghatarozza az adott személyi €s targyi
infrastruktira, ezért fontos az adottsagok szambavétele, a rendelkezésre allo lehetdségek hatékony
kihasznalasa.

Minden évben felmérjilk az intézményiink Pedagogiai programja megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, az esetleges hianyossagokat, egyeztetjiik a fenntartoval és a pénziigyi

foeldadoval (koltségvetés alapjan).

6. A személyi feltételek fejlesztése

Egycsoportos intézménylinkben 16 dvodapedagdgus, és 1+1 6 dajka latta el a feladatokat.
Tovabbra is palyazat kiirasaval keressiik az 6vodapedagdgust 6vodankba.

Pedagégiai munkankat a Zala megyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézménye
altal biztositott fejleszté pedagdgus és logopédus segitette heti egy-egy alkalommal (kedd és
csiitortok).

. Kiemelten kezeljitk a kiemelt figyelmet, kiilénleges banasmodot igényl6 gyerekek nevelését,
ezért folyamatosan kiils6 és belsd tovabbképzéseken késziilve toreksziink a szinvonal folyamatos
emelésére.

Vezetoként térekszem az intézményi szakmai munka, pedagdgiai munka hatékony, szakszer(i
iranyitasara, az ellendérzési feladatok elvégzésére, a feltart hibak, hianyossagok korrigalasara,
poétlasara.

A pedagdgiai munkat segité dajkank a munkakori leirasaban felsorolt feladatokon tal olyan
tevékenységekben is szerepet vallal, mely segiti 6vodank munkajat erésiteni. A dajkai munkak
mellett ra harul az intézmény helyiségeinek takaritdsa, a viragos kert rendbetétele. Segitségiinkre
van a dekoracidk, a sziiletésnapi/anyak napi ajandékok és fejlesztd jatékeszkdzok elkészitéseében

is.

6.2. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalodsitasa
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Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittm(ksds, motivalo szakmai kérnyezet
kialakitdsa. Az egyéni iranyultsagok, készségek, képességek intézményi célok érdekében vald
kihasznalasa a szervezetfejlesztés egyik fontos teriilete. A kiilonb6z6 programok megtervezése
soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan osztom ki a feladatokat.

A szervezet fejlesztése érdekében a feleldsségek és hataskorok meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrol  egymasnak rendszeresen beszamolunk, megosztjuk tapasztalatainkat,
véleményiinket. Tamogatom a kreativ gondolatok, &tletek, javaslatok hangoztatasat, hiszen egy

Ovodai szakmai fejloédést nagymértékben segithetik az innovativ megoldasok, ajitasok.

6.3. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatarozasa

Kollégaim munkajukat munkakéri leirasuk alapjan végzik, melyet kézhez kapnak, alairasukkal
elfogadjak, személyi anyagukba lefiizésre keriil. A munkakdri leirdson kiviil az éves munkaterv
tartalmazza a programok, egyéb feladatok feleldseit.

Munkatarsaimmal napi rendszerességgel egyeztetjiik az aktualis feladatokat, annak értelmében

teszik a dolgukat.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
¢s a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagégiai Programjaban Kkitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)

osszhangban 1évo meghatirozasa

Pedagégiai gyakorlati munkank sorian a tovabbiakban is fokuszaltunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak eléirasaira:

» A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a nevelési
év egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk
closegitette az értékkozponti  nevelésiinket és  hatékony tanulasi  kdrnyezetet,
ismeretataddsi folyamatokat eredményezett.

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, mint értékmegbrzés.
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» Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek esetében sziitkség szerint kiilondsen jelentds az dvoda
egyittmitkodé szerepe a meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberekkel.

» Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepének megvalodsitasa. A gyermekek
szocialis kompetencidjanak alakitdsa a szabad jaték tevékenység kinalta Ilchetdségekkel.
Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés megvaldsitasa.

> Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

» A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az O6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését

timogatja.

Y

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program Kkivitelezése. Tanévkozben t6bbszori gylimdlesnap, ¢s

egészségnevelési nap beiktatasaval.

Y

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalis alapozasara, alakitasara.

» Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositva, torekedve a

gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

‘7

Hagyomanyérzés: Az iinnep napjan a gyermekeket koriilvéve. A felnéttek magatartasa €s
a kornyezet jelzései (iinnepi jelképek) hitelességével, a naphoz kapcsoldodd kdzds
élmények nyhjtasaval melyek a gyermekben mély érzelmi nyomot hagynak. Atéljiik az
innepnapok ..massagat”, a benséséges Osszetartozas élményét, alapozodik az {innepelni
tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmddjara,
és ezaltal bdvithetjiik a csalddokkal valé egyiittmiikodés sajatos formait. fgy tehat a
hagyomany6rzés: a teljes nevelési folyamatot athatotta, beépiilt a gyermek-, a felndtt
tevékenységrendszerébe, gazdagitotta a csaladokkal valo egyiittmikddést. Az 6vodai
nevelésiinkben a néphagyomany6rzés folyamatossagat a mindennapok hagyomanyorzd
tevékenységei €s a jeles napok tevékenységei adjak. A nevelbtestiiletiink erre a nevelési
évre Osszedllitott egy ajanlast azokbdl a jeles napokbodl. amelyekbdl kivalaszthatja,
melyeket épit be az ismeret €s élménynyljtas soraba.

Tovabbi céljaink voltak:
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» A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikdési
lehetdségeinek szélesitése,

> A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések hatékony mikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken

torténd részvétellel, valamint dnképzéssel.

Pedagdgiai programunk elkészitése, feliilvizsgilata sordn teljes korlien szem eldtt tartjuk a
vonatkoz6 rendelkezéseket. Pedagégiai programunk felfogas- és szemléletmodja az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram irdnyvonalat és a tdrvényi szabalyozast koveti, az dvoda
funkcidihoz, a helyi sajatossagokhoz, a tarsadalomban betdltétt szerepeihez, hagyomanyaihoz,
eddig elért eredményeihez igazodik. Programunkban fogalmaztuk meg az intézményiink sajatos
nevelési és oktatasi feladatait, céljait. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik,
melyben meghatarozé szerepe van az 6t koriilvevd személyi és targyi kdrnyezetnek.

A szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalata, dtdolgozasa megtdrtént. Minden dokumentum
koherens egymaéssal. A tervezés is ennek megfelelen térténik. Az intézmény céljai eléréséhez
rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Helyi Pedagégiai Program, Vezetdi Palyazat) és operativ
tervekkel, (Munkaterv, Hazirend, Ellen6rzési terv, Gyermekek egyéni fejlesztési terve), amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéschez megfelels informaciokat szerez be, €s bevonja az intézmény kiilsd
¢s belso partnereit.

Céljaink, gyermekképiink, dévodaképiink megfogalmazasa is ezek figyelembe vételével tortént,

mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast meghatarozzak.

Ovodai nevelésiink célja

A gyermekek 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig torténd testi, lelki harmonikus fejlédésének

elosegitése, a jaték és a mozgas adta lehetdségek maximalis kihasznalasaval.

Neveldmunkénk alapelvei

Az 6voda minden dolgozdja szem el6tt tartja a gyermek mindenek felett allé érdekét, fejlddd
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozd testi, lelki, szocialis sziikségleteinek
kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsigot, a massigot.

Kiemelten kezeljiik a szabad jaték szerepét, az 6vodapedagdégus jatékban vald részvételét,

szerepvallalasat. Biztositjuk a helyet, id6t, eszkozt és élményszerzési lehetdséget mindehhez.
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Hisziink abban, hogy cselekvés kozben a leghatékonyabb a vildg megismerése, ezért valtozatos

tevékenységek felkinalasaval tervezetten, szervezetten adunk ehhez minden gyermek szamara

lehetoséget.

» Toreksziink a tehetség felfedezésére és segitésére.

» A gyermeket - mint fejlédé személyiséget- gondoskodas és kiilonleges védelemben
részesitjik.

» A szociokulturalis hattérb6l fakado esélyegyenlStlenségeket figyelembe vessziik, biztositjuk
az egyenld hozzaférést. .

> Ovodai nevelésiinkben érvényesiilhetnek a kiilonbozé — koztik az innovativ — pedagégiai
torekvések, igy teret biztositva a szélesksri a médszertani szabadsagunknak €s megkdtéseket
a gyermek érdekében tartalmaz.

Felvallaljuk, hogy 6vodankban befogadunk sajatos nevelési igényii gyerckeket. Legjobb
tudasunk szerint biztositjuk szamukra az egészséges kornyezetbe vald beilleszkedés
lehetoségét, szocializacios fejlodésiikhoz  sziikséges feltételeket és az  elfogadd
kdrnyezetet.

A mindenkori hatdlyos jarvanyiigyi eloirasokat betartva, az elmilt évhez viszonyitva
lényegesen tobb , betervezett programok sikeriilt megvalositanunk.

-Orommel lattuk vendégiil az iskoldsokat, és mi is szivesen vettiink részt az 4ltaluk
szervezett programokon- hisvéti késziilédés, gyermeknap

-Hagyomanyteremté Marton-napi lampasjarasunk is nagy érdeklodéssel zajlott-nagyon
sokan részt vettek az 6vodank altal szervezett programunkon.

-Madarak és fak napja alkalmaval rendezett budafai kirandulasunk és akadalyversenylink
is emlékezetes, szép élményekkel gazdagitott mindenkit.

Bazakerettye,2022..08.31.
Cseresnyésné Cser Andrea

ovodavezetd
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Eloterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsanak

2022. november 3. napjan
tartandd soron kivetkezd, nyilvanos iilésére
3. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: A 2022/2023-es nevelési évre vonatkozé éves munkaterv
elfogadasa

A napirend el6terjesztdje: Csatlés Csilla elntk

Az elbterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina jegyz6

A munkatervet készitette: Cseresznyésné Cser Andrea évodavezetd,

A dontéshozatal mddja: Egyszertii t6bbséggel

Napirendi pont: 3. napirendi pont

Melléklet: 1. Munkaterv és tovabbképzési terv

Dontéshozatal formaja: Nyilvéanos

Tisztelt Tarsulisi Tanacs!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznmevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az
6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nktv.) 70. § (2) bekezdése alapjan a
neveldtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az éves munkaterv
elkészitése¢hez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi
szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, kozosség, az intézményi tanics, a
tanulokat €rinté programokat illetden az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat, tovabba, ha a
gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi
rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

@) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek iddtartamat,

¢) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példdjat 6rzd, az aradi vértanuk (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktaturak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (junius 4.), a mércius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti linnepek, valamint az iskola
hagyomdnyai épolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,
e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadédrak idépontjat,
J) az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
id6pontjat,



g) az alapfoki miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felméréd
vizsgalat idépontjat,

h) minden egy€b, a nevelGtestiilet altal szitkségesnek itélt kérdést,

i)12 az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység a
kérustagok szamara nem folytathatd,

) az iskolai sportkor szakmai programjat,

k)22 az altaldnos iskoldk 1-8. évfolyamaén, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi
eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az Gshonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak elore tervezhet6 iddszakat.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy véleményezze a
Bazakerettyei Ovoda 2022/2023-as munkatervét.

A munkatervet a neveldtestiilet, az alkalmazotti kozdsség és a sziildi szervezet elfogadta.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az el6terjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Téarsulasi Tanicsa a Bazakerettyei Ovoda
2022/2023. nevelési évre vonatkozd éves munkatervét megtargyalta és azt elfogadja. A tarsulasi
tanacs felkéri az elnokdt, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hatarido6: tajékoztatasra azonnal
Felelos: Csatlos Csilla elnok, Cseresznyésné Cser Andrea intézményvezetd

Bazakerettye, 2022. oktober 28.

Csatlos Csilla s.k.
elngk



Tktatoszam:

Munkaterv

BAZAKERETTYEI OVODA

2022-2023. Nevelési év

OM: 202649.



Ovoda miikédésének térvényi hattere

- A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

- 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢€s a nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények mikddésérol

- 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél

- Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatési Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv évodak szamara
- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv
-2011.évi CXIL. t6rv. az informacids dnrendelkezési jogrél



A pedagégiai munka feltételrendszere

sAlapito6 okirat szerinti feladatellatas

1.adattabl Teriilet \ Adat
a
‘ Fenntart6 neve, cime Bazakerettyei Ovoda
e o | Intézményfenntarté Tarsulas
Az intézmény hatalyos alapité okirat Bazakerettyei Ovoda
- szerinti neve -
! Az intézmény székhelye, cime | 8887 Bazakerettye F6 ut 11.

Az intézmény feladatellatasi helye , neve, | 8887 Bazakerettye F it 11.
cime

1 2016/2017. nevelési évben

Az intézménybe felvehetd maximalis | 306
| gyermeklétszam

' Az intézmény 6vodai csoportjainak szama = 1 csoport

| Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a | 645-1630
| 2016/2017. nevelési évben 10 6ra o
Alapité okirat szerinti elldtands feladatai | 6vodai nevelés
Sajatos nevelési igény(i gyermekek - Erzékszervi fogyatékos, értelmi
| nevelése  fogyatékos, beszédfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral vagy
| egyéb pszichés zavarral kiizd6
Gazdalkodasi jogkére Ondll6



2.adattabl | " Teriilet [ Adat

1 Ovodai csoportok szama dsszesen | 1
2 _ 6vodai kiscsoport szama | -
3. 6vodai k6zépsé csoport szdma -
4
5.

| 6vodai nagycsoport szama B
6vodai vegyes csoport szaima 1

| 3.adattabla | Teriilet | szeptember 01. |

—
R

—

(]

Ovodas gvermekek §sszlétszama

SNI-vel felszorzott 1étszam 14 |

Etkezo gyermekek létszama ' 12 }
Félnapos 6vodas -
Veszélyeztetett gy. 1étszima -

4.adattabla A : Nemek
2022/2023 aranya
nevelési
évre
beiratott
gyermeke
k 1étszama

fiak | lany

ElGjegyzésben 1 kislany, aki 2022. november2-an kezdi meg az 6vodat ( akkor lesz 2,5 éves)



Human eréforras (személyi feltételrendszer)

‘6.adattabl _ Teriilet Adat ‘
a
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje  Cseresnyésné Cser Andrea
2. Az intézmény telefonszima e 93/348-027, ‘
[ 3. " E-mail elérhet8sége cser.andrea@freemail.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szdma 2 ‘
2022.09.01-t481
| Ebbél betoltstt b |
5. Neveldmunkat kézvetleniil segits 1 ‘

allashelyek szima 6sszesen 2022.09.01-
tél

+1 munkaszerz&déssel-6 oras

e _ (nyugdfjas) |
7.adattabla | Ovodapedagégusok altal ellatott ‘ -
___ feladatellatasi 6rak adatai J
| OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok
‘ (ha igen kérjiik X-el jelsIni) |
“
1 | Cseresnyésné Cser Andrea
2

—

| Az 6vodai
csoportokhoz
rendelt
humanerdéforras
‘ adatai
A csoport fantazia Gyermek = Csoport tipusa | Pedagdgusok Neveléssel
megnevezése ek (kérjiik x-szel jelsini a megfelelst) neve -oktatassal
létszama lekotott
) orak szama
(f6) [6ra/hét]
L | |
Cseresnyésné 12 '

[ 1 Vegyes csoport 12 heterogén/ veayes
életkorn

Pisren—e—s— - ..

|

[

| Cser Andrea



oTargyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET | Fejlesztés

CSOPORTSZOBA, |

OLTOZO, Fejlesztojatékok beszerzése

KONYHA EvBeszkdzok,Talald eszkozok beszerzése -
UDVAR Folyamatos kertrendezés, komposztald, magasagyas

készités
| Udvari jatékok karbantartasa
JATEKOK A karacsonyi, illetve egyéb linnepek alkalmabdl a
gyermekek mindig fejlesztd jatékokat, illetve konyveket

kapnak ajandékba, ezt a hagyomanyt ebben a nevelési
évben is folytatni fogjuk!

' Kreativitast segitd eszkdzok beszerzése.

Szervezeti feltétel

eTovabbképzés
ePedagigus tovibbképzés

Szdveges indoklds

Az 6vodankban dolgozo 6vodapedagdgusok rendelkeznek a megfeleld foiskolai
végzettséggel, Ped.Il. mindsitéssel.

Cseresnyésné Cser Andrea:
Diab-mentor gyakorlati képzés
Z51ld Ovoda- kirnyezettudatossag .




*Nem pedagdgusok tovibbképzése

| Sziveges indoklds

Dajkank rendelkezik a munkavégzéshez szilkséges képzettséggel. Szaméra képzést nem terveztiik a 2022-2023.
| nevelési évben.

*AZ OVODAI NEVELESI £V RENDJE

*Az dvodai nevelési év 2022. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodat kezds, uj gyermekek fogadasa 2022. szeptember 1-t8].
Az észi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2022, szeptember 1-t61 2023. majus 31-ig tart.

Nydri foglalkozasi rend 2023. janius 1-t81 2023. augusztus 31-ig tart.

*Munkasziineti napok a 2022/2023-as nevelési évben:
2022.oktéber 15-szombat —dathelyezett munkanao (31.)
2022. oktober 23. —vasarnap Nemzeti Unnep

2022 .oktober 31 — Hétf6 -Munkasziineti nap

-2022. november 1 —Kedd- Mindenszentek

-2022. december 24. Szombat- Szenteste
-2022. december 25-26. V,H Karacsony

-2023. januar 1. vasarnap Ujév



-2023.marcius15 szerda-. Nemzeti Unnep

-2023. aprilis 7. Nagypéntek- munkaszlinetinap
-2023. aprilis 9 vasarnap Husvét

-2023 aprilis 10. hétfé Husvét
-2023. majus 1. hétfé Munka lGnnepe
-2023. majus 29.. Punkdsd hétfé

-2023. augusztus 20. vasarnap— Allamalapitas Gnnepe,

* A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Az O6voda nyari zarasa
A fenntartéval térténd egyeztetés alapjan torténik

Sziil6k tajékoztatasa a zaras pontos idépontjarél és a 2021. februsr 15 -ig.
Felelds: 6vodavezetd

o Sziil6i értekezletek terve

eNevelési évet nyito sziil6i értekezlet csoportonként: 2022. oktéber hénapban
Téma: Az 6voda hdzirendjének, az 6voda hagyomanyainak ismertetése, az Ovoda
dolgozdinak bemutatasa. A csoportok nevelési terve, szervezési feladatok
Egészségiink védelme-igazolasok
Felelos: 6vodavezetd

eIskolaérettség megallapitisaval kapcsolatos sziildi értekezlet a nagycsoportban: véarhato ideje
2023. januar.

*Tavaszi- nyari programok, kirdndulasok ismertetése: 2023. mércius.

» Fogadoorak terve

Elézetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az 6vodavezets . A fogaddorat
kezdeményezheti a sziil6, a pedagdgus és a szakmai segitdk, illetve az 6vodavezetd.

*Nyilt napok terve:
Nyilt napot terveziink 2022. december /kardcsony/.
«Ovodai nevelés nélkili munkanapok:

Egy nevelési évben nem haladhatja meg az 5 napot. Idejérél legalabb 7 nappal
kordbban tajékoztatni kell a sziiloket, sziili igény szerint pedig el kell latni a
gyermekek feliigyeletét. Ebben a nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapot
terveziink igénybe venni: . ( Képzéseket , bemutaté foglalkoz4sokat, tajékoztatokat
latogatunk meg ezeken a napokon természetvédelem, egészséges életmod,
néphagyomany téméban, amelyek illeszkednek intézményiink pedagogiai
programjahoz.)



Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti vagy
mas katasztrota esetén kertilhet sor.

sTervezett kirandulasok

02022 szeptember: Baza- Babkiallitds megtekintése
Felel@s: Cseresnyésné Cser Andrea

02022. oktéber : Lasztonya- Ismerkedés a haz koriil €16 allatokkal
Felelés: Cseresnyésné Cser Andrea

©2023. majus : Kirandulas Budafara
Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea

Az 6vodai élet megszervezésének elvei:

Ovodankban a nevelés a nevelétestiilet altal elfogadott Pedagbgiai Program alapjan torténik. Az 6voda
teljes nyitva tartasi idejében, a gyermekkel torténd foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét
6vodapedagogus iranyitja. Abban az idében, amikor nem torténik fejlesztd foglalkozas-dajka és kisegitd
feliigyel a gyermekekre.(délutan)

Intézményiink egy vegyes csoporttal miikddik.

Az 4vodai élet keretét a napirend adja. A rugalmas véltozasaival lehetséget ad az elmélyiilt
tevékenykedésre, a gondozasi miiveletek egyéni sziikségleteknek megfeleld elvégzésére. A folyamatossag
altal teremtett nyugalom biztonsagot, testi €s lelki harmoéniat eredményez, és igazodik a 3-7 éves gyermek
¢letkori sajatossagaihoz.

A folyamatos napirend zokkendmentes megvalositasa feltételezi a jol atgondolt, a gyermekekkel
elfogadtatott, betartott szokds- és szabalyrendszert. A gyermeknek pontosan tudnia kell, hogy mit kell
tennie, hogyan kell viselkednie, ha egy-egy tevékenységbe be akar kapcsolddni. vagy be akarja azt fejezni.



6. 45 — 11.30 Gyiilekez6, jaték, folyamatos tizérai, kezdeményezések, foglalkozasok

Napirend

2022. 09. 01-t6l 2023. 05. 31-ig

o

mozgas, séta, megfigyelések, udvari jaték

11.30 — 14.30 Eldkésziiletek az ebédhez (tisztalkodas, terités), ebéd, teremrendezés,

tisztalkodas, agyazas, vetk8zés, pihenés

14.30 — 16.30 Oltozés, agyazas, WC, tisztilkodas, uzsonna, jaték hazamenetelig.

Nemzeti, 6vodai iinnepek, egyéb programok

Unnepek, programok megnevezése

-
Sziiletésnapok iinneplése

Népmese Napja

Kirandulds Lasztonyara

Allatok vildgnapja

| Toklampas készitése

| ld8sek készontése

Kerti munkak, gerebl_yézés,_

Gyertyagyﬁjtés—a templo_mnél

| Gy_ermeks;nhéz

* aktudlisan

Tervezett idopontja

Szeptember 30.

~ Oktéber

Oktéber id6jarasfiiggd

Oktéber

" Oktéber 4.

Oktober

November

Lehetdség szerint



Marton napi népszokasok, November
i—' Gyermekek mérése-értékelése November
Katalin napi népszokdsok ' November
| Mikulasiinnep az dvodaban " December
. Alegmeghittebb iinnep™ : December
mézeskalacssiités, kézmiivesnap
Mézeskaldcssiités-kaldcskészitovel December
‘ Az els6sok fogadasa ' December
Falu karacsonyfa diszités December -
‘Kar4csonyi {innep az 6vodéban December
Nyilt nap December

Allatvédelem, madaretetés az Gvoda udvaran

‘ Nagycsoportosok DIFER felmérése

‘ Farsang

December, Januar, Februar

Februar

Februar

' Nemgzeti iinnep

Viz vilagnapja

Ovodai beiratkozas

Fold napja ( Kérnyezetvédelem, szelektiv
hulladékgytijtés, szemétszedés)

Marcius 22.

Marcius 15.

Aprilis

Aprilis 22.

+~Egészséghetek”: védond latogatasa,
fogorvosi szlirés, egészséges
taplalkozds,mozgas a szabadban
Tanitd néni latogatasa

| Aprilis

Anyak napja
|

' Madarak és fék napja

. Kirandulés

| Majus

Februar-marcius

' Majus

Madjus




|
' Gyereknap az dvodiban Majus

Evzar6 iinnepély. ballagas Jonius
!
| Latogatas az altalanos iskolaban, az els Majus
- osztalyban
Szinhaz, babszinhaz, zenés misor alkalmanként
megtekintése
Egyéb programok, szolgaltatasok idépontja
' PEvencio'sfoglalk_ozds - 1 heti 1 6ra
Logopédiai foglalkozds | heti 1 6ra

*AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

*Az 6voda belsé szabilyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival

kapcsolatos feladataink

*A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

Felel6s: dvodavezetd



sAdatok aktualizalasa a KIR rendszerben

eAz oktatdsi azonositészamok nyilvantartasaval, kezelésével és az Ovodai
jogviszonyban bekdvetkezd valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.

Felelds: 6vodavezetd

oA gyermekek oktatasi azonositészamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi
naploban.

Felelds:6pedagdgus

«Feladatok végrehajtasanak ellendérzési terve

Mit? . Hogyvan? ' Hol?  Mikor? Ki?
Csoportos éves | minden 2022-09-01 ovodavezetd
nevelési tervek  dokumentum- csoportban
ellendrzése, értékelése elemzes
A beszoktatas ' megfigyelés, 2022 ovodavezetd
folyamata, elemzés, értékelés = kiscsoport oktober 2.
szokasrendszer hete
alakitasa. Az egyéni
sajatossagok
fegvelembevétele. . _ |
A beszoktatas onértékeld 2022. &vondk,
értékelése ' beszamol6 kiscsoport november 6vodavezetd

| ‘ eleje
A szocialis csoportlatogatds, | minden 2023. Gvonok,

kompetencidk alakulasa | 6nértékeld
beszamolo

csoportban februar ovodavezetd



[skolaba Iépéshez - dokumentumelem 2023. januar  Gvodavezetd
sziikséges fejlettség zés (egyéni nagycsoport  eleje
ellenbrzése, értékelése | fejddési lapok, |
Egyéni fejlédés | dokumentumelem = minden 2023. ovodavezetd
' nyomon kovetése z€s, megbeszélés | csoportban marcius
( fejlesztési |
e B
Az 6voda dokumentum csoportban 2023. 6vodavezetd
‘ gyermekvédelmi ellendrzése, | januar és
feladatainak ellatdsa, a = konzulticio majus
hatranyos helyzet
felismerése és a
‘ szitkséges intézkedés
|megtétele | 0000\ 0 _
A nevelési év dokumentumelem | csoportban 2023. junius  dvodavezetd
értékelése z¢s, az éves nevelési
I intézményi évet zard
| munkatervben neveldi
| kitGzott célok, beszamold
feladatok és a |
beszamoldk
figyelembevételé
vel az |
eredmények és
hidnyossagok
megallapitdsa.

A gyermekek fizikai allapotit felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok
idépontjai

Az dvodaba jaré gyermekek orvosi vizsgalata a gyermek 5. életévét betsltéen »Statusz” vizsgalat
soran teljes koriien torténik. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatdrozzak meg, melyrdl a
védénd legalabb 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirbvizsgalatok: Az dvoda-egészségligyi munkatervének megfelelden:

- Fizikai allapotvizsgilat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmasségi vizsgalat.
Az 6voda véddndje havi rendszerességgel — probléma esetén gyakrabban — tisztasagi és
fejtetvességi vizsgalatot végez.
Szeptember €s majus honapban testsily- és magassagmérést a védéns végzi el.



Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda orvosa: Védono
Dr Frajna Imre Szabd Nikolett

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. szeptember eleje

Egészségiigyi vizsgélata: Tiidésziirés — augusztus, orvosi alkalmassagi vizsgalat — december (Dr.
Pesti Janos).

6. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai
61. Az oOvoda Dbels6 szabalyz6 dokumentumaival és taniigyi
nyilvantartasaival kapesolatos feladataink

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER:

> Az 0j nevelési év beinditasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
pedagodgiai munkalatai. A jogszabalyvaltozasbol addodd belsd szabalyzok és  tanligyi
nyilvantartdsok feliilvizsgélata, javaslat a sziikséges modositasokra.

> Tlz — munka ¢s balesetvédelmi oktatas megtartasa.

> Munkatervi javaslatok megtervezése az adott nevelési évre.

> Munkarend, csoportbeosztas, felkésziilés a gyermekek fogadasara.

> Ovéndk csoportmunkan kiviili feladatainak meghatarozésa.

> Neveldtestiileti tanévnyitd értekezlet.

> A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény hatdlybalépése, valamint a tdrvény
végrehajtasat meghatdrozo korméanyrendelet és 20/2012. EMMI rendelet megismerése.

> Ovodai  Onértékelési Kézikonyv attanulmanyozdsa, éves intézményi onértékelés
elkészitése.

> Felvételi- és mulasztdsi napld, Csoportnapld, Fejlédési napld folyamatos vezetése,
adminisztrativ feladatok.

> Gyermekvédelmi feladatok, felmérések a csoportban — hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzettek, - veszélyeztetettek.

> A gyermekek étkeztetésére vonatkozoan a kedvezményezettek korének feliilvizsgalata.

Adatgy(ijtés a normativ timogatashoz — egyeztetés a fenntartoval.



> Az U] gyermekek felvitele a Kéznevelés Informéciés Rendszerébe. - Oktatasi azonositd
igénylése. Az iskolaba mend gyermekek 6vodai jogviszonyanak megsziintetése.

> Sziiléi értekezlet elokészitése és lebonyolitasa.

> A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele.

OKTOBER:

> Az éves statisztika elkészitése.

> A gyermekek személyiséglapjainak vezetése.

> Fejlesztésre szorulé gyermekek felmérése, dokumentalasa. Nevelési Tandcsaddba utalt

gyermekek 6vondi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitisa.

> A dolgozok személyi anyaganak rendezése.
NOVEMBER:
> A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének elékészitd feladatai: javaslatok,

vélemények bekérése a dolgozoktol, egyeztetés a fenntartoval.
-Intézményi tanfeliigyelet
DECEMBER:
»> A kévetkezd év soros ugrasainak elkészitése, egyeztetés a fenntartoval.
> A bérmaradvany ellenSrzése és kiadésa, egyeztetés a fenntartoval.
» Leltarozas, selejtezés.
» Szabadsagolasi karton lezarasa, Uj kitoltése.

JANUAR:

> Kéltségvetés konkretizalasa - beterjesztés fenntartoi Jjovahagyasra.

> Atsorolasok elkészitése.

> A 2022-0s év Ssszesitése: étkezési, utazasi adatok.

> A 2022, / 2023. — es nevelési év II. félévére Kitlizétt faladatok meghatarozasa,
megbeszélése az éves terveknek megfeleléen.

> A gyermekétkeztetésben bekovetkezett  valtozasok, kedvezményezettek korének

feliilvizsgalata. Egyeztetések a gyamiigyi megbizottal.
> Javaslattétel az adott évre a tovabbképzési terv elkészitéschez.

FEBRUAR:

> A koltségvetés elfogadasanak idészaka, dolgozok tajékoztatasa.
> A nyari zarés idejének megbeszélése, egyeztetés a fenntartoval.
> Az éves szabadsagolasi tervek elkészitése.

> Tovabbképzési, beiskolazasi terv feliilvizsgalata, elkészitése.

MARCIUS:

> A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak, sz(irs vizsgalatainak megszervezése: haziorvossal,
véddénovel, fogorvossal.

> Ovodai nyilt nap, hazi bemutaté foglalkozasok megszervezése.

» Utazasi igazolvanyok érvényesitése.



APRILIS:
»  Nyari karbantartdsi munkdk megtervezése, - egyeztetés a fenntartoval.
> Ovodai beiratkozasok kihirdetése, gyermekfelvételek megszervezése, lebonyolitasa.

(Felvételi-

MAJUS:

¢s elojegyzési napld)

» Dolgozdk tajékoztatasa a szabadsagok rendjérél, nyari tervekrol, feladatokrol.

»

Leltarozasok — selejtezések.

> Az épiilet és az udvar rekonstrukcids feladataihoz szilkséges szervezési feladatok

elvégzése.

JUNIUS:

>  Atanévzaro értekezlet megtartasa.

»

A szabadsagok kiadasa - junius kdzepétol.

JULIUS: Zaras: a karbantartasi munkék, nagytakaritasok elvégzésének idészaka.

6.2. A kozzétételi lista aktualizalisa, nyilvanossa tétele
A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasardl

o

sz616 térvény 23. §- a elGirja a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista elkészitését.
A kdznevelési intézmény a tdjékoztatd rendszerben az oktéber 1-jei allapotnak
megfelelden kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kodznevelési
intézmény képviseldje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd tizendt napon
beliil feliilvizsgalja. A kozzétételi lista kizarolag kozérdekii statisztikai adatokat
tartalmazhat.

6.3.

v

Oktatasi azonositészam nyilvantartasa

A koznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az Nkt. 44. § (5) €s
(7) bekezdésében meghatarozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-
munkakdrben, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kovetd 6t napon beliil
tizenegy jegy(i azonositd szam (a tovabbiakban: oktatdsi azonosité szam) kiadasat
kezdeményezi. Az oktatdsi azonositoszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az
Ovodai  jogviszonyban bekdvetkezd  valtozasokkal kapcsolatos  eljarasrend
kidolgozasa.

Felelos: 6vodavezetd

A 2022/2023. nevelési évben 6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére
oktatési azonositoszam lekérése a KIR-tl. A gyermekek oktatasi azonositdszamanak
feltiintetése a felvételi és mulasztési naploban.



Felelés: pedagégusok

v' A koznevelési intézmény képviseldje a KIR-ben az oktatdsi azonosité szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovetd ot napon beliil
koteles bejelenteni.

«Kiemelt pedagégiai feladataink:

Alapelviink, hogy a gyermek személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés Gvezze.
Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz mérten 5tvdzni a mozgést, a kdrnyezet
megismertetésére és megszerettetésére,védelmére nevelést és az anyanyelvi nevelést. Nagy
hangsulyt helyeziink a viselkedéskultura, és az egészséges életmdd alakitasara. Azért dolgozunk,
hogy a 3-7 éves korti gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemz

tulajdonsagait kibontakoztassuk és erdsitsiik. Fejlessziik a gyermekek beszédkészségét, erdsitsiik
onallésagat, megalapozzuk és néveljiik dnbecsiilését. Segitsiik az akadalyozott és részképesség
zavarokkal kiizdd, valamint a kiemelt képességli gyermekeket, és a massag elfogadasat. A nehéz
élethelyzetben 1€vé csaladoknak segitséget. tdmogatast nydjtsunk.

Kiemelt feladataink:

- Az egészséges életmddra nevelés, egészségvédelem, az egészséges életvitel igényének alakitasa
ebben az €letkorban kiemelt jelent8ségii. Az 6vodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének
closegitése

- A hatranyos helyzetli vagy kiilonbdz6 zavarokkal kiizds gyermekek massaganak elfogadasa,
elfogadtatisa, 6vodai szocializacisjuk szempontjabdl elsédleges €s modellértékli az 6vodaban
dolgozé felnbttek példaja. Az integralt nevelés ugyanakkor olyan szocializaciés lehet8ségeket,
¢rzelmi tobbletet nyujt, amely mindenkit egyarant gazdagit.

- A sajatos nevelési igény(i gyermekek es¢lyegyenldségének biztositasa, fejlédésének clésegitése,
hogy javuljon életmindségiik, és a késdbbiek folyaman kénnyebben tudjanak beilleszkedni a
tarsadalomba.

A koriilsttiink 16v8 természeti értékek felismerésére.szeretetére &s megoévasara vald készség
kialakitasa,erdsitése

- Hagyomény®rzés



Gyermekvédelmi feladatok a 2021/2022. nevelési évben

Azt tapasztaljuk, hogy egyre t6bb a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek szama
napjainkban. Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1€v6 csaladok koriilményeit, a raszorultsag
fokat, hogy a legmegfeleldbb mddon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka
hataskorébe beépliltek az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetii s a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésére illetve fejlédésiik nyomon
kovetésére.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenldség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

ehatranyos helyzetli gyermekek felmérése
shalmozottan hatranyos helyzeti gyermekek felmérése
startosan beteg gyermekek felmérése
eveszélyeztetett gyermekek felmérése
erendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatarozatanak beszerzése
stdjékoztatok kiirasa a faliujsagokra
o-SNI-s gyermekek nyilvantartasba vétele

Tovabbi feladataink:

efogaddorak biztositasa igény szerint

oGyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal

ea tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, slyosabba valasuk
megakadalyozasa,azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozdval,védbndvel.

stankoteles gyermekek hianyzasainak felmérése,igazolas hianyaban,

» a hianyzas okanak feltarasa, intézkedés

ea rendszeres gyermekvédelmi hatarozat érvényességének figyelemmel kisérése.

shalmozottan hatranyos helyzetii gyerekek fejlodésének folyamatos mérése, sziildkkel vald



rendszeres kapcsolattartas, konzultacio, sziilék folyamatos meggyodzeése.

eegylittmiikddés szocialis segitével

*Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik vonatkozé eldirdsokat, a veszélyforrasokat, a
tilos €s elvarhatd magatartasforméakat az dvodai nevelési év kezdetén, tovabba sziikség szerint
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét az

dvodapedagdgusok a csoportnaploba dokumentaljak.

Minden 6vodapedagogus felelés a csoportjaba jard gyermekek egészségének és testi épségének
megovasacrt. A balesetet szenvedett gyermeket sajat 6vodapedagdgusa nem hagyhatja magéra. A

gyermek ellatasa érdekében az intézkedéseket a vezetd teszi meg.

A balesctet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesit dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell virnia az orvosi segitséget.

Az bvodaskort gyermeknek — életkori sajatossagai miatt — még nincs veszélyérzete, ezért az
ovond feladata a gyermek testi épségének megérzése, illetve figyelmének rairanyitasa a

koérnyezeti veszélyekre.

11. Intézmény partenerei

1. Ovoda — csalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn. Sziikség és
lehetdség szerint egyre bévitjiik.

Els6 ¢és legfontosabb a esaladdal valé egyiittmiikddés. Az dvodai nevelés az vodaskor eldtti

csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kilcséndsen elfogadva a



szulokkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos taldlkozasokon kiviil szervezett forméban évente kétszer sziil6i értekezleten az
egész csoportot érintd felmeriils és aktualis problémakat kz6s nevezore hozzuk.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziil6k is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal valo
kapcsolatot. Ilyenek a kozds barkacsolasok, Marton napi lampasjaras, karacsonyi tinnepség,
farsang, anyak napja, évzaro.

Fogadé orakat a pedagogusok a hazirendnek.igényeknek megfeleléen tartanak.

A koronavirus miatt ,az esetleges korlatozasok idején is kapcsolattartas a sziilokkel (telefon,

internet..), informaciok atadasa, tajékoztatas.

Ovoné feladatai:
s A sziildket er6sitse meg sziil6i szerepében
e Adjon lehetoséget beiratkozas el6tt a PP megismerésére, az dvodalatogatasra.
eIsmerje meg a csaladra jellemzd fobb tudnivaldkat. (a gyermekek csaladban
elfoglalt helye, a csalad nevelési célkitlizései)
eVegye figyelembe a csaladok egyéni igényeit, szokasait.
eTaldlja meg a kapcsolatteremtés, az egyiittmikddés, a segités legmegfelelobb
madjat minden egyes csaladdal.
sFokozott figyelemmel kisérje a hatranyos és veszélyeztetett kornyezetbdl érkezd gyermekek
fejlodését.
oTegye lehet6vé, hogy a sziil§ gyermekérdl €s az dvodaban torténd eseményekrdl minden
informaciét idoben megkapjon.
eTegye lehetdve, hogy a sziilok belathassanak, bemehessenek a csoportszobaba.
eSzorgalmazza nyilt napokra a sziilok részvételét.

sHallgassa meg a sziildk gondjait, javaslatait.

2. Ovoda- iskola
A kapesolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa az iskolakkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének



érdekében. Kapesolatunkban érvényesiiljon a kolesonss nyitottsag, a bizalom. egymas
munkajanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehet6vé, hogy a gyermekek pozitiv élmények

Utjan ismerkedjenck meg az iskolai élettel.

Ovéné feladatai:

eTegyen meg mindent, hogy a gyermekek érdeklédéssel és srommel induljanak iskolaba.
sLatogasson el az iskolaba a gyermekekkel egyiitt, illetve a leendd taniténak is lehetdséget adunk
arra, hogy megismerje az iskolaba késziils gyermekeket

eKiscrje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését.

*Részvétel a kdzés programokon: pl gyereknap, ballagas

3. Ovoda- fenntarto

A kapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa, hogy évodai nevelésiink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi és erkélcesi feltételeket biztositsa.

Ovodavezet$ feladata:

eTdjckoztassa a fenntartot az aktualisan felmeriil sziiléi elvarasokrol, i gényekrol és
problémakrdl.

*Az 6voda rendezvényeire meghivét kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntart6 ismerje az
6voda munkajat.

*Tajékoztassa a fenntart6t az dvoda szakmai munkajarél.

4. Ovoda — pedagogiai szakszolgalat

A kapesolattartas célja: A pedagdgiai szakszolgélat segitse a sziil6 és a pedagbgus neveld
munkajat és az 6voda nevelési feladatainak ellatasat. Er8sitsiik szakmai kapcsolatainkat
pedagdgiai munkdnk eredményessége érdekében szakmai segitOinkkel. Torekedjiink az aktualis
problémék idébeni megoldésara, sziikség szerint segitség igénybevételével.

Ovono feladatai:



oKérjen segitséget sziikség esetén.

oKérje ki a szakember véleményét a gyermek fizikalis allapotarol és szomatikus fejlettségérol
értelmi fejlettségérél. Vegye igénybe a segitségiiket.

o A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermek problémainak feltarasa, valamint rahabiliticios céla foglalkoztatdsa érdekében
folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgalat szakemberével a gyermek érdekében .

*A sajatos nevelési igényii gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember segitségét az
adott teriileten.

5. Ovoda - Csalad — és gyermekjoléti Szolgalat

A kapcsolattartas célja: A kdznevelési torvény, a gyermekvédelmi torvény eldirasa

szerint, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcesi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elosegitése. A veszélyeztetettség megeldzése.

Ovoné egyik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gyermek fejlodésében problémat észlel

6. Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyerekorvos évente egy alkalommal megvizsgalja a gyerekeket, sziil§ értekezleten pedig
megkeresésiinkre el6adast tart kiilonbdz6 témakban a sziiléknek.

A védoné tobbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat,
felkérésre ¢ is szivesen tart a gyermekek részére ..jatékos eldadast™ a személyi higiéne
fontossagarol, a helyes taplalkozasrdl, fogmosasrol.

A fogorvoesi rendeld latogattasa a gyerekekkel. A fogorvosi sziirést megel6z6en

megismerkednek az orvossal és az altala hasznalt eszkozokkel.

eSzemélyiség- és kozosségfejlesztés
eSzemélyiségfejlesztés

*Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikik)



A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstsl az iskolaba 1€pésig tart. Az
ovodapedagdgusok a megfigyelés médszerét alkalmazzék. Jaték sordn, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek szikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoéan.

*Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztése

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmitksdés szitkséges a sziildkkel.
Fontos a csoportban dolgozé évodapedagdgusok Osszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertd] kériink segitséget.

eTehetséggondozis

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gyermekek szamdra plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

sSajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagogus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, eldszor a
szakszolgalat vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan irdnyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket,

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérsl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé évodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilékkel szoros
egytlittmiikddésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben elbirtaknak.

Egyiittmiikddnek a fejlesztésben résztvevé gyogypedagogussal.

*A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése



[génybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egyiittmiikodésiinket ajanljuk fel a sziiléknek, sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

*A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A gyermek 6vodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitisainkat folyamatosan rogzitjitk a gyermekrdl vezetett fejlodési
napléban, A fejlddési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilével és a

megismerés tényét a szl alairasaval igazolja.

oEgészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgdas, a minél tobb szabadban eltsltstt id6, a gylimslesnapok megtartasa,
az egészséges ételek fogyasztasa, a szlirdvizsgalatokon valé megjelenés mind az egészséges
életmad kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felnbtté valas folyamatdban donté jelentdségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgasos
tevékenységeket, amig az iddjards engedi, a szabadban végezziik. Igyeksziink minél tobb idot
a szabadban t6lteni.

A sziilok tAmogatasara szamitunk a gylimdlcsnapok megtartasaban, mivel a gyermekek az
6vodaban heti 2 alkalommal gyiimélesét kapnak!

Az egészségiigyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelelé és rendszeres életritmus, napirend, az
egészséges életmod, a testapolds, az étkezés, az 5ltozkodés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegOrzes szokasainak kialakitasa.

A csoportszobdban germicid ldmpéval biztositjuk a levegd tisztasagat.

A bejaratnal érintés nélkiili kézferttlenitd helyeztiink el.



e Kozosségfejlesztés

*A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd intézményi tevékenység

Kézsségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a
kozdsségben. Valjon igényévé, a csoporttal valé egylittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensilyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujtd 1égkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozissé gi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A k6z06s programokon keresztiil (iinnepek, eléadasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas

€rzését kozvetitjiik a gyermekeknek.

*Az intézmény kozosségépitt tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmdra megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehet6ség véleményeik

3

otleteik megfogalmazaséra, egyiittgondolkoddsra.
A COVID jarvany ,valamint a felléps energiavalsag miatt rendkivili intézkedésre keriilhet sor. Ez

nagymértékben befolydsolhatja az év menetét,a tervezett programokat.

Datum: Bazakerettye, 2022. szeptember 1.

Cseresnyésné Cser Andrea dvodavezet

..........................................

PH



eLegitimacids zdradék
oA Bazakerettyei Ovoda irattaraban ..................... iktatasi szamu jegyz6konyv taldlhato,

mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a
2022-20223nevelési év munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2022. .................

sziildi szervezet vezetoje

oA Bézakerettyi Ovoda irattiraban ..............c........ iktatdsi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezte a 2022/2023. nevelési év
munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2022, ................cc....

fenntartd PH









Iktatészam:

Munkaterv

BAZAKERETTYEI OVODA

2022-2023. Nevelési év

OM: 202649.



Ovoda miikodésének torvényi hittere

- A 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012. -(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

- 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
és a nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

- 12/2016. (VL 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv évodak szamara
- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv
-2011.évi CXII. térv. az informéciés dnrendelkezési jogrol



A pedagégiai munka feltételrendszere

+Alapito6 okirat szerinti feladatellatas

1.adattabl Teriilet | Adat
a
Fenntarté neve, cime  Bazakerettyei Ovoda
R B . Intézményfenntart6 Tarsulas
i Az intézmény hatalyos alapité okirat  Bézakerettyei Ovoda
| | szerintineve
| Az intézmény székhe]ye, ci_rne . 8887 Bézakerettye Fé ut 11. |
Az intézmény feladatellatasi helye , neve, ‘ 8887 Bazakerettye F6 1t 11.
! | cime - | - -
| Az intézménybe felveheté maximalis 7»30 f6
| gyvermeklétszam

Az intézmény évodai csoportjainak szama | 1 csoport
| 2016/2017. nevelési évben
: Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a ’ 645-16 30

- 2016/2017. nevelési évben | 10 éra |
Alapité okirat szerinti ellitando feladatai = Ovodai nevelés l
Sajatos nevelési igény(i gyermekek Erzékszervi fogyatékos, értelmi
| nevelése fogyatékos, beszédfogyatékos,

' autizmus spektrum zavarral vagy

l | egyéb pszichés zavarral kiizdé
' Gazdalkodasi jogkére Onallé



' 2.adattabl Teriilet ' Adat
a

e e
1 ' Ovodai csoportok szdma dsszesen . 1
2 ovodai kiscsoport szdma _ -

3. 6vodai kézépss csoport szdma I -
4
5

6vodai nagycsoport szama ‘ N
6vodai vegyes csoport szama | 1

3.adattibla | Teriilet [ szeptember 01.

SNI-vel felszorzott létszam ' 14

Etkezd gyermekek létszama ‘ 12
Félnapos 6vodas -

Veszélyeztetett gy. létszama -

‘ Ovodas gyermekek dsszlétszama | 12

vl B W~

4.adattabla A Nemek
2022/2023 aranya
nevelési
évre
beiratott
gyermeke
k létszama

fik  lany

12 6 6

Elgjegyzésben 1 kisldny, aki 2022. november2-an kezdi meg az 6vodat ( akkor lesz 2,5 éves)



Human eréforras (személyi feltételrendszer)

" 6.adattabl Teriilet ' Adat ‘
a
“
'L Azintézmény vezetdje, képviselsje Cseresnyésné Cser Andrea
2. Azintézmény telefonszama 93/348-027,
! 3. E-mail elérhetésége - cserandrea@freemail.hu
4 ()vodapedagégus allashelyek szdma 2
2022.09.01-t6] |
| Ebbé] betdltott | 1 B
5. Neveldmunkat kézvetleniil segit§ 1
allashelyek szama 6sszesen 2022.09.01-

t6l +1 munkaszerz8déssel-6 éras ‘
‘ (nyugdijas)

‘_7.adattébla - Ovo@edagégusok altal ellatott ‘
| feladatellatasi érak adatai |
| | OVODAPEDAGOGUS NEVE | Gyakornok
(ha igen kérjiik X-el jelslni)
1 ‘ Cseresnyésné Cser Andrea |
5 |
I B | -
Az 6vodai
‘ csoportokhoz
| rendelt
humanerdforras
! | adatai |
‘ A csoport fantazia Gyermek = Csoport tipusa | Pedagdgusok Neveléssel
megnevezese e!( . (kérjiik x-szel jelni a megfelelét) heve -okt.a't.assal
1étszama lekatott
) ‘ orak szama
‘ (f6) [ora/hét]
1 Vegyes csoport 12 heterouén/ vegves Cseresnyésné 12
életkorn Cser Andrea




«Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

| TERULET | Fejlesztés
' CSOPORTSZOBA, ‘ |
OLTOZO, Fejlesztéjatékok beszerzése
KONYHA EvBeszkozok,Télalo eszkdzok beszerzése
UDVAR a F olyamatos kertrendezés, komposztal6, magasagyas
készités

Udvari jatékok karbantartasa

‘ JATEKOK A kardcsonyi, illetve egyéb iinnepek alkalmabél a
gyermekek mindig fejleszté jatékokat, illetve konyveket
kapnak ajandékba, ezt a hagyomanyt ebben a nevelési

évben is folytatni fogjuk!
Kreativitast segitd eszk6zok beszerzése.

oSzervezeti feltétel

eTovabbképzés

sPedagdgus tovibbképzés

Sz(')'veges indoklds

Az dvodankban dolgozé 6vodapedagdogusok rendelkeznek a megfeleld f6iskolai
végzettséggel, Ped.Il. mindsitéssel.

Cseresnyésné Cser Andrea:
Diab-mentor gyakorlati képzés
76ld Ovoda- kdrnyezettudatossag .




“
|

*Nem pedagigusok tovibbképzése

' Szdveges indoklds

Dajkank rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges képzettséggel. Szamara képzést nem terveztiik a 2022-2023.
nevelési évben.

«AZ OVODAI NEVELESI £V RENDJE

*Az 6vodai nevelési év 2022. szeptember 1-jété1 2023. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodat kezds, Uj gyermekek fogadasa 2022. szeptember 1-t61.
Az Jszi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2022, szeptember 1-t51 2023. majus 31-ig tart.

Nydri foglalkozési rend 2023. junius 1-t31 2023. augusztus 31 -ig tart.

eMunkasziineti napok a 2022/2023-as nevelési évben:
2022.oktober 15-szombat —4thelyezett munkanao (31.)
2022. oktober 23. —vasarnap Nemzeti Unnep

2022.0ktdber 31 — Hétf6 -Munkasziineti nap

-2022. november 1 —Kedd- Mindenszentek

-2022. december 24. Szombat- Szenteste
-2022. december 25-26. V,H Karacsony

-2023. januar 1. vasarnap Ujév



-2023.marcius15 szerda-. Nemzeti Unnep

-2023. aprilis 7. Nagypéntek- munkaszinetinap
-2023. aprilis 9 vasarnap Husvét

-2023 aprilis 10. hétf6 Husvét
-2023. méjus 1. hétfé Munka Gnnepe
-2023. majus 29.. Plinkdsd hétfé

-2023. augusztus 20. vasarnap— Allamalapitas Gnnepe,

oA jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Az dvoda nyari zarasa
A fenntartéval torténd egyeztetés alapjan torténik

Sziilék tajékoztatisa a zras pontos iddpontjarél és a 2021. februar 15-ig.
Felel6s: 6vodavezetd

¢ Sziiloi értekezletek terve

*Nevelési évet nyité sziil6i értekezlet csoportonként: 2022. oktéber honapban
Téma: Az 6voda hézirendjének, az 6voda hagyomdanyainak ismertetése, az 6voda
dolgozdinak bemutatasa. A csoportok nevelési terve, szervezési feladatok
Egészségiink védelme-igazolasok
Felelds: 6vodavezetd

eIskolaérettség megallapitdsaval kapesolatos sziiléi értekezlet a nagycsoportban: varhatd ideje
2023. januar.
eTavaszi- nyari programok, kirandulasok ismertetése: 2023. marcius.
e Fogadoorak terve
Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogaddorat az Svodavezetd . A fogaddorat
kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus és a szakmai segitdk, illetve az dvodavezetd.
*Nyilt napok terve:
Nyilt napot terveziink 2022. december /karacsony/.
«Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:
Egy nevelési évben nem haladhatja meg az 5 napot. Idejérdl legalabb 7 nappal
kordbban tdjékoztatni kell a sziilSket, sziildi igény szerint pedig el kell l4tni a
gyermekek felligyeletét. Ebben a nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapot
terveziink igénybe venni: . ( Képzéseket , bemutatd foglalkozasokat, tajékoztatokat
latogatunk meg ezeken a napokon természetvédelem, egészséges életmod,

néphagyomény témaban, amelyek illeszkednek intézményiink pedagdgiai
programjahoz.)



Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy
mas katasztréfa esetén keriilhet sor.

eTervezett kirandulasok

#2022 szeptember: Baza- Babkiallitas megtekintése
Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea

¢2022. oktober : Lasztonya- Ismerkedés a haz koriil €16 allatokkal
Felelos: Cseresnyésné Cser Andrea

02023. majus : Kirdndulas Budafara
Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea

Az 6vodai élet megszervezésének elvei:

Ovodankban a nevelés a nevelétestiilet 4ltal elfogadott Pedagdgiai Program alapjan torténik. Az d6voda
telijes nyitva tartdsi idejében, a gyermekkel torténd foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét
évodapedagogus irdnyitja. Abban az iddben, amikor nem torténik fejlesztd foglalkozés-dajka és kisegitd
felligyel a gyermekekre.(délutan)

Intézményiink egy vegyes csoporttal mitkodik.

Az 6vodai élet keretét a napirend adja. A rugalmas valtozasaival lehetoséget ad az elmélyiilt
tevékenykedésre, a gondozéasi miiveletek egyéni sziikségleteknek megfeleld elvégzésére. A folyamatossdg
altal teremtett nyugalom biztonsagot, testi €s lelki harmoniat eredményez, €s igazodik a 3-7 éves gyermek
életkori sajatossagaihoz.

A folyamatos napirend zokkenémentes megvaldsitisa feltételezi a jol atgondolt, a gyermekekkel
elfogadtatott, betartott szokas- és szabélyrendszert. A gyermeknek pontosan tudnia kell, hogy mit kell
tennie, hogyan kell viselkednie, ha egy-egy tevékenységbe be akar kapcsolodni, vagy be akarja azt fejezni.



érdekében. Kapcsolatunkban érvényesiiljon a kilesonds nyitottsag, a bizalom, egymas

munkajanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehetdve, hogy a gyermekek pozitiv élmények

utjan ismerkedjenek meg az iskolai élettel.

Ovéné feladatai:

*Tegyen meg mindent, hogy a gyermekek érdeklddéssel és srommel induljanak iskoldba.

eLatogasson el az iskoldba a gyermekekkel egyiitt, illetve a leendd taniténak is lehetéséget adunk

arra, hogy megismerje az iskolaba késziil§ gyermekeket
eKisérje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését.

*Részvétel a kozos programokon: pl gyereknap, ballagés

3. Ovoda- fenntarté

A kapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa, hogy vodai nevelésiink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi és erkélcsi feltételeket biztositsa.

Ovodavezeté feladata:

oTéjékoztassa a fenntartét az aktualisan felmeriil sziildi elvarasokrdl, igényekrél és
problémakrol.

* Az §voda rendezvényeire meghivét kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje az
6voda munk4jat.

eTajékoztassa a fenntartét az 6voda szakmai munkajarol.

4. Ovoda - pedagogiai szakszolgalat

A kapesolattartas célja: A pedagdgiai szakszolgélat segitse a sziil6 €s a pedagdégus nevel
munkadjét és az 6voda nevelési feladatainak ellatasat. Erdsitsiik szakmai kapcsolatainkat
pedagdgiai munkank eredményessége érdekében szakmai segitoinkkel. Torekedjiink az aktuélis
problémak id6beni megoldésara, szitkség szerint segitség igénybevételével.

Ovéné feladatai:



eKérjen segitséget sziikség esetén.

eKérje ki a szakember véleményét a gyermek fizikalis allapotardl és szomatikus fejlettségérol
értelmi fejlettségérol. Vegye igénybe a segitségiiket.

oA beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizdd
gyermek problémadinak feltardsa, valamint rahabilitacids céla foglalkoztatdsa érdekében
folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgélat szakemberével a gyermek érdekében .

*A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember segitségét az
adott teriileten.

5. Ovoda - Csalad — és gyermekjoléti Szolgalat

A kapcsolattartas célja: A kdznevelési torvény, a gyermekvédelmi térvény elSirdsa

szerint, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlddésének, joléténcek, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése. A veszélyeztetettség megeldzése.

Ovoné egyik legfontosabb feladata: Jelezze. ha a gyermek fejlodésében problémat észlel

6. Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyerekorvos évente egy alkalommal megvizsgalja a gyerekeket, sziil§ értekezleten pedig
megkeresésiinkre eldadast tart kiilonb6z6 témakban a sziiloknek.

A védéné tobbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat.
felkérésre 0 is szivesen tart a gyermekek részére ,.jatékos eldadast™ a személyi higiéne
fontossagarol, a helyes taplalkozasrdl, fogmosasrol.

A fogorvosi rendeld latogattasa a gyerckekkel. A fogorvosi sziirést megeldz6en

megismerkednek az orvossal és az altala hasznalt eszkszdkkel.

eSzemélyiség- és kozosségfejlesztés
eSzemélyiségfejlesztés

*Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)



A gyermekek megismerése az vodaba keriilést5l az iskoldba lépésig tart. Az
Ovodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjék fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoan.

*Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilénos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetenciik fejlesztése

A gyermek személyiségének feltirdsa soran szoros egyiittm{ikddés sziikséges a sziilskkel.
Fontos a csoportban dolgozé Ovodapedagdgusok Osszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembert! kériink segitséget.

eTehetséggondozds

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szdmara érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

sSajdtos nevelési igény it gyermekek nevelése

Az dvodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utén, elészér a
szakszolgalat vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezeésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé 6vodapedagégusok kiemelten és integraltan, a sziilékkel szoros
egyiittmiikddésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egytttmiikidnek a fejlesztésben résztvevé gyogypedagdgussal.

*A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése



Igénybe vesszilk a gyermekjéléti szolgalat szakemberének megéllapitasait, segitségét.
Egyiittmiikodésiinket ajanljuk fel a sziiloknek, szilkség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

s A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek 6vodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjilk a gyermekrdl vezetett fejlodési
napldban. A fejlédési naplé tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilovel és a

megismerés tényét a sziil§ alairasaval igazolja.

oEgészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél t5bb szabadban eltsltott id6, a gylimolesnapok megtartasa,
az cgészséges ételek fogyasztasa, a sziirvizsgalatokon valo megjelenés mind az egészséges
életmdd kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felndtté valas folyamataban dontd jelentSségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgasos
tevékenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik. Igyeksziink minél tobb iddt
a szabadban tolteni.

A sziil8k tAmogatdsara szamitunk a gylimdlcsnapok megtartdsaban, mivel a gyermekek az
dvodaban heti 2 alkalommal gyiiméolcsot kapnak!

Az cgészségiigyi sziirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését elSsegitjiik €s
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend, az
egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegbrzés szokasainak kialakitasa.

A csoportszobaban germicid lampaval biztositjuk a levegd tisztasagat.

A bejaratnal érintés nélkiili kézfertétlenitd helyeztiink el.



eKozosségfejlesztés

*A gyermekek egyiittmiikodését el6segito intézményi tevékenység

K&6z8sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talélja meg helyét a
kozosségben. Viljon igényévé, a csoporttal vald egyiittmiiksdés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyiijté légkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6z8sségi normak kialakitésa, a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziil6ben egyarant.

A kdz8s programokon keresztiil (iinnepek, eléadasok, kiranduldsok) az egyiivé tartozas

€rzését kozvetitjiik a gyermekeknek.

*Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamdra megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetéség véleményeik

>

otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodésra.
A COVID jarvany ,valamint a fellép6 energiavélsédg miatt rendkiviili intézkedésre keriilhet sor. Ez

nagymeértékben befolydsolhatja az év menetét,a tervezett programokat.

Datum: Bazakerettye, 2022. szeptember 1.

Cseresnyésné Cser Andrea ovodavezetd

..........................................

PH



eLegitimaciés zdradék

»A Bazakerettyei Ovoda irattaraban ..................... iktatasi szamu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a
2022-20223nevelési év munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2022. .........ccoooveennee
sziiloi szervezet vezetdje
oA Bazakerettyi Ovoda irattaraban ..........cc......... iktatasi szami jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢és véleményezte a 2022/2023. nevelési év

munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2022. ......................

fenntartd PH



Napirend
2022. 09. 01-t6l 2023. 05. 31-ig

6. 45 — 11.30 Gyiilekezd, jaték, folyamatos tizérai, kezdeményezések, foglalkozasok,

mozgas, séta, megfigyelések, udvari jaték
11.30 — 14,30 Elskésziiletek az ebédhez (tisztdlkodas, terités), ebéd, teremrendezés,

tisztalkodds, dgyazas, vetkézés, pihenés

14.30 — 16.30 Oltdzés, agyazds, WC, tisztalkodas, uzsonna, jaték hazamenetelig.

Nemzeti, évodai iinnepek, egyéb programok

Unnepek, programok megnevezése Tervezett idépontja
L . o —
Sziiletésnapok iinneplése aktualisan
| Népmese Napja Szeptember 30.

| Kirdndulas Lasztonyéra * Oktéber idb’—jérésﬁiggc’i

Kerti 1 murﬁk, ggreblyc%,  Oktéber

' Allatok vilagnapja Oktéber 4.

| Toklampés készitése - Oktdber

Id8sek készontése Oktéber
‘ Gyertyagyuijtas a temﬁommﬁ November

- Gy;meka\héz
|

LehetGség szerint



' Mérton napi népszokasok,

|
Gyermekek mérése-értekelése

Katalin napi népszokasok

‘ Mikulastinnep az 6vodéaban

» A legmeghittebb linnep” :
mézeskalacssiités, kézmiivesnap

December

Mézeskalacssiités-kalacskészitovel

‘ Az elsdsok fogadasa

' Falu karacsonyfa diszités

November
November

November

December

December

December

December

Karacsonyi tinnep az 6vodaban

Nyilt nap

‘ Allatvédelem, madaretetés az 6voda udvaran

‘ Nagycsoportosok DIFER felmérése

Farsan g

Nemzeti tinnep

Viz vilagnapja

December

December

December, Januar, Februar

Februar

Februar

" Marcius 15.

Ovodai beiratkozas

hulladékgytijtés, szemétszedés)

Fold napja ( Kornyezetvédelem, szelektiv

w_o_

~Egészséghetek”: védono latogatasa,

fogorvosi sziirés, egészséges
 taplalkozas,mozgas a szabadban
Tanité néni latogatasa

Anyak napja
Madarak és fak napja

- Kirandulas

Marcius 22.

Aprilis

Aprilis 22.

Februar-marcius

Aprilis

Majus

' Majus

Maijus




Gyereknap az dvodaban Majus
|

Evzaro tinnepély, ballagés Junius
Latogatés az altalanos iskolaban, az els Majus

| osztalyban
Szinhaz, babszinhaz, zenés miisor alkalmanként

| megtekintése

Egyéb programok, szolgaltatisok idépontja
(R — = = I — B — ]
| Prevenciés foglalkozds heti 1 6ra |
| Logopédiai foglalkozds heti 1 6ra

«AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

*Az 6voda belsé szabilyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival

kapcsolatos feladataink

A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

Felelds: dvodavezetd



eAdatok aktualizalasa a KIR rendszerben

eAz oktatdsi azonositoszdmok nyilvantartasaval, kezelésével ¢és az dvodai
jogviszonyban bekdvetkez valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.

Felel6s: 6vodavezetd

oA gyermekek oktatdsi azonositdszamanak feltiintetése a felvételi €s mulasztasi
naploban.

Felel6s:6pedagdgus

sFeladatok végrehajtiasinak ellenérzési terve

N Mit? - Hogyan? | Hol? _ Mikor? Ki?
Csoportos éves | minden 2022-09-01 ovodavezetd
nevelési tervek | dokumentum- | csoportban
ellendrzése, értékelése elemzés |
A beszoktatas megfigyelés, : 2022 6vodavezetd
folyamata, elemzés, értékelés | kiscsoport oktober 2.
| szokasrendszer hete
alakitasa. Az egyéni
sajatossagok
| fegvelembevétele. | _ |
A beszoktatas | dnértékeld 2022. ovondk,
értékelése beszamold kiscsoport november dvodavezetd
| | | eleje
A szocialis csoportlatogatds, | minden 2023. 6vonok,
‘ kompetenciak alakuldsa | &nértékeld | csoportban februar ovodavezetd

beszamold



[skoléba 1épéshez dokumentumelem 2023. januar  Svodavezetd
szitkséges fejlettség zés (egyéni nagycsoport  gleje
ellendrzése, értékelése | fejddési lapok.
Egyéni fejlodés dokumentumelem | minden 2023. ovodavezetd
nyomon kdvetése zés, megbeszélés | csoportban marcius
( fejlesztési
tervek)
Az 6voda dokumentum csoportban 2023. ovodavezetd
gyermekvédelmi ellenérzése, januar és
feladatainak ellatasa, a | konzultacié majus
hatranyos helyzet
felismerése és a

sziikséges intézkedés
| megtétele |
| A nevelési év dokumentumelem | csoportban 2023. jinius | dvodavezetd
értékelése zés, az éves nevelési

intézményi évet zaro

munkatervben neveldi

kithzott célok, beszamold

feladatok és a
beszamoldk
figyelembevételé
vel az
eredmények és
hidnyossagok
“megallapitasa.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok
idépontjai

Az 6vodaba jaré gyermekek orvosi vizsgalata a gyermek 5. életévét betslten ,,Statusz” vizsgalat
soran teljes korlien torténik. A vizsgalat iddpontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrél a
védond legalabb 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirdvizsgalatok: Az dvoda-egészségiigyi munkatervének megfelelden:

- Fizikai éllapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat.
Az Gvoda véddndje havi rendszerességgel — probléma esetén gyakrabban — tisztasagi €s
fejtetvességi vizsgdlatot végez.
Szeptember és méjus honapban testsily- és magassagmérést a védéns végzi el.



Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Ovoda orvosa: | : Védéno
Dr Frajna Imre Szabd Nikolett

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. szeptember eleje

Egészségligyi vizsgalata: Ttid6szlirés — augusztus, orvosi alkalmassagi vizsgalat — december (Dr.
Pesti Janos).

6. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

6.1. Az o6voda bels6 szabialyz6 dokumentumaival és taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladataink

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER:
> Az Uj nevelési ¢év beinditasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
pedagogiai munkalatai. A jogszabalyvaltozasbol adddd belsd szabalyzok és taniigyi
nyilvantartasok feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges médositasokra.
Tiiz — munka ¢és balesetvédelmi oktatds megtartasa.
Munkatervi javaslatok megtervezése az adott nevelési évre.
Munkarend, csoportbeosztas, felkésziilés a gyermekek fogadasara.
Ovénék csoportmunkan kiviili feladatainak meghatarozasa.
Nevelotestiileti tanévnyito értekezlet.
A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény hatdlybalépése, valamint a torvény
végrehajtasat meghatarozé kormanyrendelet és 20/2012. EMMI rendelet megismerése.
» Ovodai  Onértékelési Kézikonyv Aattanulményozisa, éves intézményi oOnértékelés
elkészitése.
» Felvételi- és mulasztasi napld, Csoportnapld, Fejlodési naplé folyamatos vezetése,
adminisztrativ feladatok.
» Gyermekvédelmi feladatok, felmérések a csoportban — hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetliek, - veszélyeztetettek.
> A gyermekek étkeztetésére vonatkozdan a kedvezményezettek korének feliilvizsgalata.
Adatgy(ijtés a normativ tdmogatashoz — egyeztetés a fenntartoval.

VVVYVYVYYVY



A4

Az ) gyermekek felvitele a Koznevelés Informaciés Rendszerébe. - Oktatdsi azonosité

igénylése. Az iskolaba mend gyermekek 6vodai jogviszonyanak megsziintetése.
> Sziil8i értekezlet elokészitése €s lebonyolitasa.
» A kozzétételi lista aktualizalsa, nyilvanossa tétele.

OKTOBER:

> Az éves statisztika elkészitése.

» A gyermekek személyiséglapjainak vezetése.

> Fejlesztésre szorul6 gyermekek felmérése, dokumentalasa. Nevelési Tanacsadoba utalt
gyermekek 6vondi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa.

» A dolgozdk személyi anyaganak rendezése.

NOVEMBER:

> A kovetkez8 év bér és dologi koltségvetésének elokészité feladatai: javaslatok,

vélemények bekérése a dolgozoktdl, egyeztetés a fenntartdval.
-Intézményi tanfeliigyelet
DECEMBER:
» Akovetkezd €v soros ugrasainak elkészitése, egyeztetés a fenntartdval.,
» A bérmaradvany ellen6rzése és kiadasa, egyeztetés a fenntartoval,
» Leltarozas, selejtezés.
» Szabadsagolasi karton lezarisa, 0j kitsltése.

JANUAR:

> Koltségvetés konkretizalasa - beterjesztés fenntartéi jovahagyasra.
> Atsorolasok elkészitése.

> A 2022-0s év Osszesitése: étkezési, utazasi adatok.

> A 2022, / 2023. — es nevelési év II. félévére kitizstt faladatok meghatarozasa,
megbeszélése az éves terveknek megfeleléen.

> A gyermekétkeztetésben bekovetkezett viltozasok, kedvezményezettek  kdrének
feliilvizsgalata. Egyeztetések a gydmiigyi megbizottal.

> Javaslattétel az adott évre a tovabbképzési terv elkészitéséhez.

FEBRUAR:

> Akdliségvetés elfogadasanak idészaka, dolgozok tajékoztatasa.
> A nyari zaras idejének megbeszélése, egyeztetés a fenntartoval.
» Az éves szabadsagolasi tervek elkészitése.

» Tovabbképzési, beiskolazasi terv feliilvizsgalata, elkészitése.

MARCIUS:

> A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak, sziird vizsgalatainak megszervezése: haziorvossal,
védondvel, fogorvossal.

> Ovodai nyilt nap, hazi bemutaté foglalkozasok megszervezése.

» Utazisi igazolvanyok érvényesitése.



APRILIS:

»  Nyari karbantartasi munkak megtervezése, - egyeztetés a fenntartoval.

> Ovodai beiratkozasok kihirdetése, gyermekfelvételek megszervezése, lebonyolitésa.
(Felvételi- s eldjegyzési naplo)

MAJUS:

> Dolgozok tajékoztatasa a szabadsagok rendjérdl, nyari tervekrdl, feladatokrol.

> Leltarozasok — selejtezések.

> Az épiilet és az udvar rekonstrukciés feladataihoz sziikséges szervezési feladatok
elvégzése.

JUNIUS:

»  Atanévzaro értekezlet megtartasa.

> A szabadsagok kiadasa - junius kozepétol.

JULIUS: Zaras: a karbantartdsi munkak, nagytakaritasok elvégzésének id3szaka.

6.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol végrehajtasarol

sz610 torvény 23. §- a eldirja a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista elkészitését.
A koznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktdber 1-jei éllapotnak
megfelelden kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kodznevelési
intézmény képviseldje a kzzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd tizendt napon
beliil feliilvizsgilja. A kozzétételi lista kizardlag kozérdekl statisztikai adatokat
tartalmazhat.

6.3. Oktatdsi azonositéoszim nyilvantartasa

v A kdznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az Nkt. 44. § (5) €s
(7) bekezdésében meghatarozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-
munkakdrben, valamint a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott részére a jogviszony Iétesitésének napjat kévetd 6t napon beliil
tizenegy jegyll azonositd szam (a tovabbiakban: oktatasi azonositdé szam) kiadasat
kezdeményezi. Az oktatasi azonositészamok nyilvantartasaval, kezelésével és az
6vodai  jogviszonyban bekovetkezd  valtozasokkal kapcsolatos  eljarasrend
kidolgozésa.

Felelds: 6vodavezetd

v A 2022/2023. nevelési évben 6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére
oktatasi azonositoszam lekérése a KIR-t6l. A gyermekek oktatdsi azonositészamanak
feltiintetése a felvételi és mulasztdsi naploban.



Felelds: pedagégusok

v A koznevelési intézmény képviseldje a KIR-ben az oktatdsi azonosité szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok véltozasat a valtozast kévetd ot napon beliil
koteles bejelenteni.

«Kiemelt pedagdgiai feladataink:

Alapelviink, hogy a gyermek személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés Gvezze.
Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz mérten 8tvézni a mozgdst, a kdrnyezet
megismertetésére és megszerettetésére, védelmére nevelést és az anyanyelvi nevelést. Nagy
hangsulyt helyeziink a viselkedéskultira, és az egészséges életmod alakitasara. Azért dolgozunk,
hogy a 3-7 éves kort gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemzé

tulajdonsagait kibontakoztassuk és erdsitsiik. Fejlessziik a gyermekek beszédkészségét, erdsitsiik
onallosagat, megalapozzuk és ndveljiik nbecsiilését. Segitsiik az akadalyozott és részképesség
zavarokkal kiizd6, valamint a kiemelt képességii gyermekeket, és a massag elfogadasat. A nehéz
¢lethelyzetben 1évé csaladoknak segitséget, tamogatast nyajtsunk.

Kiemelt feladataink:

- Az egészséges €letméddra nevelés, egészségvédelem, az egészséges életvitel igényének alakitisa
ebben az €letkorban kiemelt jelentéségli. Az 6vodai nevelés feladata a gyermek testi fejlédésénck
elosegitése

- A hatrdnyos helyzet(i vagy kiilonbz8 zavarokkal kiizd gyermekek massaganak elfogadasa,
elfogadtatdsa, 6vodai szocializacidjuk szempontjabdl elsédleges és modellértékii az dvodaban
dolgozé felndttek példaja. Az integralt nevelés ugyanakkor olyan szocializacios lehetdségeket,
érzelmi tSbbletet nyijt, amely mindenkit egyarant gazdagit.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, tejlodésének eldsegitése,
hogy javuljon ¢letmindségiik, ¢s a késdbbiek folyaman kénnyebben tudjanak beilleszkedni a
tarsadalomba.

-A  koriilsttiink 16v6 természeti értékek felismerésére,szeretetére és megoOvasdra valo készség
kialakitasa.erdsitése

- Hagyomanyo6rzés



Gyermekvédelmi feladatok a 2021/2022. nevelési évben

Azt tapasztaljuk, hogy egyre t5bb a gyermekvédelmi gondoskodasra szorul6 gyermekek szdma
napjainkban. Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1év6 csaladok kériilményeit, a raszorultsag
fokat, hogy a legmegfelelébb mdédon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka
hataskorébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésére illetve fejlédésiik nyomon
kovetésére.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenloség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

ehatranyos helyzetl gyermekek felmérése
shalmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felmérése
etartdsan beteg gyermekek felmérése
eveszélyeztetett gyermekek felmérése
erendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatarozatdnak beszerzése
etajékoztatok kiirasa a falinjsagokra
¢-SNI-s gyermekek nyilvantartasba vétele
Tovabbi feladataink:

efogaddorak biztositasa igény szerint

Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal

ea tanévben jelentkezd probléméak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadélyozasa,azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csalddgondozdval,védondvel.

etankdteles gyermekek hidnyzasainak felmérése,igazolas hidnyéaban,

e a hidnyzas okanak feltarasa, intézkedés

ea rendszeres gyermekvédelmi hatdrozat érvényességének figyelemmel kisérése.

shalmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejlédésének folyamatos mérése, szuilokkel valo



rendszeres kapcsolattartas, konzultacio, sziilék folyamatos meggyézése.

ecgylittmlikodés szocialis segitével

*Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik vonatkozé eldirdsokat, a veszélyforrasokat, a
tilos €s elvarhaté magatartisformakat az 6vodai nevelési év kezdetén, tovébba szitkség szerint
életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét az

Ovodapedagdgusok a csoportnapléba dokumentaljak.

Minden évodapedagégus felelSs a csoportjaba jaré gyermekek egészségének és testi épségének
megovasaért. A balesetet szenvedett gyermeket sajat 6vodapedagégusa nem hagyhatja magara. A

gyermek elldtdsa érdekében az intézkedéseket a vezet teszi meg.

A balesctet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesité dolgozd a sérillttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétlenil orvost kell hivnia, és a beavatkozdssal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az dvodaskorii gyermeknek — életkori sajatossagai miatt — még nincs veszélyérzete, ezért az
6vond feladata a gyermek testi épségének megérzése, illetve figyelmének rairanyitdsa a

kérnyezeti veszélyekre.

11. Intézmény partenerei

1. Ovoda — csalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn. Sziikség és
lehetéség szerint egyre bivitjiik.

Elsd és legfontosabb a csaladdal valé egyiittmiikodés. Az 6vodai nevelés az dvodaskor elétti

csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kélesondsen elfogadva a



sziilokkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn. i
Mindennapos talalkozasokon kiviil szervezett formaban évente kétszer sziil6i értekezleten az
egész csoportot érint6 felmeriild és aktualis problémakat k6z5s nevezdre hozzuk.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziil6k is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal valo
kapcsolatot. Ilyenek a kdzos barkacsolasok, Marton napi [dmpasjaras, kardcsonyi linnepség,
farsang, anyak napja, évzard.

Fogadé 6rakat a pedagdgusok a hazirendnek.igényeknek megfelelden tartanak.

A koronavirus miatt ,az esetleges korlatozasok idején is kapcsolattartas a sziilokkel (telefon,

internet..), informaciok atadasa, tajékoztatas.

Ovono feladatai:
o A sziil6ket erdsitse meg sziiloi szerepében
*Adjon lehet&séget beiratkozas eldtt a PP megismerésére, az dvodalatogatasra.
elsmerje meg a csaladra jellemzd fobb tudnivalokat. (a gyermekek csaladban
elfoglalt helye. a csalad nevelési célkitiizései)
eVegye figyelembe a csaladok egyéni igényeit, szokasait.
eTalalja meg a kapcsolatteremtés, az egylittmiikddés, a segités legmegfeleldbb
maodjat minden egyes csaladdal.
eFokozott figyelemmel kisérje a hatranyos és veszélyeztetett kornyezetbdl érkezd gyermekek
fejlodését.
sTegye lehetévé, hogy a sziild gyermekérdl €s az dvodaban torténd eseményekrél minden
informacidt idében megkapjon.
oTegye lehet6vé, hogy a sziilok belathassanak, bemehessenek a csoportszobiba.
eSzorgalmazza nyilt napokra a sziilok részvételét.

eHallgassa meg a sziil6k gondjait, javaslatait.

2. Ovoda- iskola
A kapesolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa az iskolakkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének



Bézakerettye, 2022. majus 18.

Az intézkedési tervet készitette:

..................................

Dr. Resch Karolina
jegyzo

Az intézkedési tervet jovahagyta:
Csatlos Csilla
elndk

Az intézkedési tervben foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, hogy a munkam soran azok
betartaséra kételes vagyok.
2022. majus 26.

..................................

Dr. Resch Karolina
jegyzb

Cseresnyésné Cser Andrea
6vodavezetd






Elbterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
2022.november 3. napjin
tartand6 soron kdvetkezd nyilvanos {ilésére
4. napirendi pont

Az eléterjesztés targya: Bizakerettyei Ovoda Alapité Okiratanak modositisa
A napirend eléterjesztoje: Csatlos Csilla elnok
Az elbterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina jegyz
A dontéshozatal modja: mindsitett tébbséggel, nyilt szavazéssal
Melléklet: 1. Médosité Okirat tervezete
2. Alapito Okirat tervezet mdodositisokkal egységes
szerkezetben

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Magyar Allamkincstar Zala Megyei [gazgatésiga a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté
Tarsulds munkaszervezetének torzskonyvi nyilvantartdsba vételével osszefiiggésben indult
eljarasban arra hivta fel a tarsulasi tanacs figyelmét, hogy a Tarsulasi Megallapodas 9. 2.
alpontjaban foglaltak - az intézményvezetd fegyelmi eljarasa tekintetében - nincsenek
Osszhangban az intézmény alapité okiratdval, ezért az alapito okirat feliilvizsgalata sziikséges.

A Tarsulasi Megillapodas 9. 2. alpontja a kivetkezéképpen rendelkezik:
. 9.2. A tarsuldsi tandcs mindsitett tobbséggel dont: ...
- az intézmény vezetdjének kinevezésérdl, felmentésérdl, fegyelmi eljdrds meginditdsardl, ”

A Bizakerettyei Napkoziotthonos Ovoda jelenleg hatalyos Alapité Okirata a koltségvetési
szerv vezetjének megbizasi rendjével Gsszefiigésben az alabbiakat tartalmazza.

2.1, A kbltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje:

Az dvodavezetdt nyilvanos pdlydzat alapjin vagy a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
16rvény rendelkezései szerint pdlydzati kifrdsa nélkiil, a kézalkalmazottak jogalldsdrol sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény, a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a nemzeti kiznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény és a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kozneveldsi
intézmények névhaszndlatdarol 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan a Tarsuldsi Tandcs
nevezi ki és menti fel. Az intézményvezetd megbizdsa 5 év hatdrozott idbre szol. Az intézmény
vezeldje felett az egyéb munkdltatdi jogokat a Tdrsuldsi Tandcs elnoke gyakorolja.

A koltségvetési szerv dolgozoi tekintetében az egyéb munkdltatéi jogokat a koltségvetési szery
vezeldje gyakorolja.”

Tekintettel arra, hogy az Alapité Okirat nem tartalmazza azt, hogy a fegyelmi eljiras
meginditasinak joga a tarsulds tandcs hatiaskirébe tartozik, ezért e rendelkezésekkel az
intézmény alapité okiratat ki kell egésziteni.

Mivel az Alapité Okirat két db 5.1. alpontot tartalmaz ezért a szdmozasi hiba kijavitasa

érdekében az egész 5. pontot javitani sziikséges.

Az intézménvvezetd feletti munkaltatoi jocok gvakorlisira vonatkozé jooszabalvok:




A kiozalkalmazottak jogillasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 83/A. § (1) bekezdése
alapjan az dnkormdnyzattal kizalkalmazotti  jogviszonyban dllé esetében — a helyi
onkormanyzatokrol sz016 torvény eltérd rendelkezése hianydban — a kinevezés és a felmentés a
képviselG-testiilet kizardlagos hatdskiorébe tartozik, az egyéb munkdltatoi jogokat pedig a
polgdrmester gyakorolja.

Magyorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény a (tovabbiakban:
Motv) 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a polgdrmester gyakorolja az egyéb munkdltatdi
jogokat az alpolgdrmester és az dnkormdnyzati intézményvezetSk tekintetében.

Az Motv. 19. §-a b) pontja alapjan az egyéb munkaltatéi jogon a kinevezés, vezetdi megbizas,
felmentés, vezetdi megbizds visszavondsa, az dsszeférhetetlenség megdllapitasa, fegyelmi
elidras meginditdsa, a fegyelmi biintetés kiszabdsa kivételével minden mds munkdltatoi jogot
kell érteni.

A fenti jogszabalyi hivatkozdsok alapjan az intézményvezetd feletti fegyelmi eljarassal
Osszefliggd jogositvanyokat a tarsulasi tanacs gyakorolja.

A Tarsulasi Megallapodas 9.2. pontja a tarsuldsi tanacs hataskérébe utalja az
intézményvezetével szembeni fegyelmi eljaras meginditasdnak jogat, mig a Tarsulasi
Megallapodas 9.3 pontja ugy rendelkezik, hogy 9.2. pontjdban nem emlitett irdnyitési,
feltigyeleti és szervezési folyamatokat a tarsulés elndke gyakorolja.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanécsot, hogy a Bazakerettyei Ovoda Alapito
Okiratat az eloterjesztésnek megfeleléen modositani sziveskedjék. A modositassal az Alapito
Okiratba keriil az a rendelkezés, hogy az intézményvezetd felett a fegyelmi eljaras
meginditasardl a tarsulasi tanacs dont.

Az allamhaztartarél sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § -a alapjan a koltségvetési szerv
iranyitasa — egyebek mellett- a k6ltségvetési szerv alapito okirat s annak modositasa, valamint
a megsziintetd okirat kiaddsara vonatkoz6 hataskor gyakorlasat is jelenti. Az Alapité Okirat
modositasahoz a Tarsulasi Megéallapodas 9.2. pontja alapjan mindsitett tobbséggel meghozott
dontés sziikséges.

Bézakerettye, 2022. oktdber ...
Csatlés Csilla s.k.
elndk

Hatarozati javaslat

1) A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarts Tarsuldas Tarsulasi Tandcs a
Bézakerettyei Ovoda 2/2019. szami, 2019. oktéber 1. napjan kelt alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az el6terjesztésben
foglaltak szerint modositja.

2) Ezzel egyidejiileg a tarsulasi tanics a Bazakerettyei Ovoda 2/2019. alapité okiratdnak
1/2022. szami modositasat €s a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 2/2022.
szamu alapit6 okiratat az eldterjesztés szerinti formaban kiadja.

3) A Tarsulasi Tanacs felkéri Csatlés Csilla elndkst, hogy a Béazakerettyei Ovoda
Alapit6é Okirata modositadsanak torzskonyvi atvezetésérdl gondoskodjon.



4) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza Csatlés Csilla elndkot, hogy a Bazakerettyei Ovoda
alapit6 és modositd okirataival kapcsolatban - az érdemi javitds kivételével, a tarsulasi
tanacs utdlagos tajékoztatdsa mellett - a sziikséges modositasokkal dsszefliggésben
eljarjon, azon valtoztatasokat eszkz61j6n, ezzel egyidejlileg a tarsulasi tanacs felkéri
az elnokot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: elfogadastol szamitott 15 nap
Felelds: Csatlos Csilla elnok
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Okirat szdma: 2/2022.

Alapitd okirat

maédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. tbrvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi

CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Bazakerettyei Ovoda alapité okiratat a kdvetkez8k szerint adom
ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda

1.2.  Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 Gt 11.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasdval és megsz(inésével 6sszefliggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. julius 1.

2.2,  Akoltségvetési szerv alapitasara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
2.2.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F8 Ut 4.

2.3.  Akoltségvetesi szerv jogel&d koltségvetési szervének i
megnevezése székhelye
Becsehelyi Napkdziotthonos Kistérségi 8866 Becsehely, Kossuth Lajos utca 113.

|1 Ovoda, Bézakerettyei és Eszteregnyei
Tagdvoda

3. Akoltségvetési szerv irdnyitdsa, felligyelete

3.1.  Akdltségvetési szerv irdnyitd szervének
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3.1.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 4.

3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds
3.2.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, FS Ut 4.

4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrél szdld 2011. évi CXC. tdrvényben

meghatdrozott évodai nevelés, elldtds, gyermekétkeztetés

4.2.  Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

| szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, sajatos nevelési igény( gyermekek
ovodai nevelése, gyermekétkeztetés

4.4, Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
| funkciészém | _ B
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai - -
3 | 091140 Ovodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatai )
4 | 096015 | Gyermeketkeztetés kdznevelési intézmeényben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, m(ikoédési terllete: Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya,
Lispeszentadorjan, Mardc kozségek kdzigazgatdsi terllete, valamint szabad kapacitdsa terhére
mas telepllések kozigazgatasi terlletérdl is fogadhat gyermekeket.

5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Az intézményvezet6t nyilvanos palyazat alapjan vagy a nemzeti koznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. torvény rendelkezései szerint palyazati kiirasa nélkul, a kozalkalmazottak jogallasardl
52616 1992. évi XXXIII. torvény, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogalldsarol szoldo 1992, évi XXXIIl. toérvény koznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz6léd 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld
2011. évi CXC. torvény és a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznélatardl 20/2012. (VIlI. 31.) EMMI rendelet alapjan a Tarsulasi Tanacs
nevezi ki és menti fel. A Tarsuldsi Tanacs dont az intézményvezetével szemben a fegyelmi
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eljaras meginditasardl. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulasi
Tanacs elndke gyakorolja. Az intézményvezet§ megbizdsa 5 év hatarozott id6re szdl.

A koéltsegvetési szerv dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat a koltségvetési szery
vezetdje gyakorolja.

5. 2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

‘_ foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly B
1 : kdzalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII.

_ o torvény - -

[ 2 ‘ munkaviszony a Munka Térvénykényverdl szolé 2012. évi |. tdrvény

| 3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1.A kdznevelési intézmény
6.1.1 tipusa: évoda

6.1.2 alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés, t8bbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelése

6. 1. 3 gazdalkodasaval dsszefliggs jogositvanyok: A mindenkor hatdlyos Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz416 torvény, az allamhaztartasrol sz616 tdrvény és annak végrehajtasi
rendeletei és a mindenkori fenntarté altal kibocsatott, gazdalkoddst érintd szabalyozas alapjéan,
amely szerint a mikodtetéssel és az izemeltetéssel kapcsolatos kiaddsok eléirdnyzat az
intézmény koltségvetésében szerepel, azzal az intézmény gazdalkodik, a kételezettségvallalas,
teljesitésigazolds és utalvanyozas feladatokat elldtja. A koltségvetési szerv gazdalkodasi
feladatait a Bazakerettyei K6z6s Onkormdanyzati Hivatal (térzskényvi azonositd szam: 811206,
székhely: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 4.) latja el.

6.2 A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kdznevelési intézmény

ot . . maximalis gyermek-,
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése X . ,I gly
.l I tanuldlétszam
1 | 8887 Bazakerettye, F6 ut 11. 30 J
6. 3 A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon: ] ]
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatian
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznélatijoga | - -
8887 Bazakerettye, F& Ut 11. 145 A feladatelldtast | dvodai nevelés,

szolgdld ingatlan | gyermekétkeztetés
és ingd vagyon
1 Bazakerettye
Koszég
Onkormanyzata
kizardlagos
tulajdonaban
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allnak, amelyeket
atulajdonos a
4.1. pontban
meghatdrozott
feladattellatas
idétartamara a
koltségvetési
szerv ingyenes
hasznélatéba ad.




ELOTERJIESZTES

Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulisa Tarsuldsi Tanacsdnak

2022. ... napjan
__tartandd rendes, nyilvanos tlésére

4

Az cléterjesztés tirgya: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2022.
- évi koltségvetés modositasarol sz6l6 hatarozat
- megalkotasa

A napirend eléterjesztéje: ' Csatlos Csilla elndk
Az eléterjesztést készitette:  Pataki Nelli, Kiss Orsolya pénziigyi igyintézok,
________ | Dr. Resch Karolina jegyz6

Napirendi pont: .... napirendi pont

Mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Térsulds és az iranyitasa alatt allo Bazakerettyei
Ovoda 2022. évi kltségvetésének modositasat javaslom az aldbbi mellékletek szerint:

. 1. melléklet a Tarsulds és az Ovoda dsszevont koltségvetése
. 2. melléklet a Tarsulas bevétele

. 3. melléklet a Tarsulas kiadasa

. 4. melléklet az Ovoda bevétele

. 5. melléklet az Ovoda kiad4sa

2022. évben a Bazakerettyei Onkormanyzat 13.110.550,-Ft allami tamogatast és 1.495.380,-Ft
kiegészit6 tdmogatast, valamint 396.000,-Ft bérkiegészitest kap az 6voda miikddtetéscre.
Bazakerettyei Ovoda pénzmaradvanya: 38.718,-Ft.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds pénzmaradvanya: 31.041,-Ft.

Az allami tdmogatison feliil az onkormanyzatoknak 903.022,-Ft-ot kell sajat forrasbol
biztositani a kiadasok finanszirozasara.

A hozzajarulast gyermeklétszdm ardnyosan az aldbbiak szerint biztositjuk:
fi

gyermeklétszam hozzajarulas (Ft-ban)
Bazakerettye 7 451 511
Lasztonya 2 129132
Lispeszentadorjan 3 193 247
Mardc - -
Kiscsehi 2 129132
Osszesen 14 903 022

Kérem a Tisztelt Tandcsot, hogy az eléterjesztést sziveskedjen elfogadni.

Bazakerettye, 2022. augusztus
Csatlos Csilla
elndk
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Hatarozati javaslat: 1. melléklet

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsuldas Tarsuldsi Tandesdnak
«../2022. (.....) hatdrozata

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarts Tarsulds és a Bdzakerettyei Ovoda 2022. évi
kiltségvetésének modositdsa tirgydban

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a Bdzakerettyei Ovoda
Intézményfenntarté Tdrsulds Tarsuldsi Tandcs feladat- és hatdskorében eljdrva ugy hatdroz, hogy a
Tdrsulds és a Bdazakerettyei Ovoda 2022. évi kiltségvetésének modositdsit az elterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

INDOKOLAS

Az dllamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. tirvény (tovabbiakban: Ant) 34. § -a alapjdn helyi
dnkormdnyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok modositasarol, a kiaddsi
elbirdnyzatok kozotti dtcsoporiositdsrdl a képvisel-testiilet dont. A képviselG-testiilet az elGirdnyzat-
mddositds, elGirdnyzat-dtcsoportositds dtvezetéseként — az els negyedév kivételével — negyedévenként,
a dbntése szerinti idGpontokban, de leghésébb az éves koltségvetési beszdmold elkészitésének
hatdridejéig, december 31-i hatdllyal médositja a koliségvetési rendeletét,

Az Aht. 26. § (1) bekezdése alapjdn a nemzetiségi énkormdnyzatra, a tdrsuldsra és az Gltaluk irdnyitott
koltségvetési szervekre a 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy

a) kiltségvetési rendeleten koltségvetési hatdrozatot kell érteni,

b) a képviselo-testiilet hatdskorét a nemzetiségi onkormanyzat képviselG-testiilete vagy a tdrsuldsi
tandcs gyakorolja,

¢) a polgdrmester részére meghatdrozott feladatokat a nemzetiségi onkormdnyzat elndke vagy a
tarsuldsi tandcs elndke ldtja el.

Az éves koltségvetési beszdmolé hatdridejét az Aht. 93. $-a a ,, legkésdbb a koltségvetési évet kivetd
otodik honap utolsé napjdig hatdlyba lépjen” fordulattal mdjus 31. napjaban hatdrozza meg.

Hataridd: a koltségvetés végrehajtasdra: 2022. december 31.
Felelds: Csatlos Csilla elnék, Cseresnyésné Cser Andrea évodavezets
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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2022. évi bevételei

2. melléklet

Ft-ban

Sor-
szam

Bevételek

2022, évi eredeti
elGiranyzat

2022. évi l. médositas

2022. évi médositott
el&iranyzat

Miikddési céli tdmogatasok dht-n beliilrsl (1+2)

16 027 482

- 102 530

15 924 952

[

Onkorményzat miikddési tamogatdsa

Helyi dnkormanyzatok mikodésének ditaldnos tdmogatasa

Teleplési dnkorm. egyes kiznevelési feladatainak tamogatdsa

Teleplilési 6nkorm. szoc. és gyerek;. feladatainak tdmogatasa

Telepiilési dnkormanyzatok kulturélis feladatainak tamogatasa

Kdzpontositott elSiranyzatok

Helyi dnkormanyzatok kiegészit§ tamogatdsai

N

Egyéb mUkodési céli timogatas dht-n bellilrél

16 027 482

- 102 530

15924 952

Felhalmozdasi céli tdmogatdsok aht-n beliilrél

Kozhatalmi bevételek (3+..+7)

Vagyoni tipust addk

Ertékesitési és forgalmi adok

Gépjarmi ado

Egyéb druhaszndlati és szolgéltatdsi adok

Nl S w

Egyéb kdzhatalmi bevételek

Miikodési bevételek (8+..+15)

o]

Szolgéltatdsok ellenértéke

=]

Koavetitett szolgdltatasok ellenértéke

10

Tulajdonosi bevételek

1

=

Ellatasi dijak

1

Lo

Kiszamldzott 4fa

13

Afa visszatériilése

14

Kamatbevételek

15

Egyéb mdkodési bevételek

Felhalmozasi bevételek {16+17)

16

Ingatlanok értékesitése

17

Egyéb térgyi eszkoz értékesitése

Vi,

Miikodeési célu dtvett pénzeszkdzok (18+19)

18

Mikodési céli kdlcsdn visszatériilése

19

Egyéb mikddési célu atvett pénzeszkdzok

Vil.

Felthalmozasi célii tvett pénzeszkdzok (20+21)

20

Felhalmozasi céld kdlcsondk visszatériilése

2

e

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

Vil

KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+1+HI+1V+V+V1VIT)

16 027 482

- 102 530

15 924 952

Finanszirozdsi bevételek (22+23)

31041

31041

22

El8z8 év koltségvetési maradvényénak igénybevétele

31041

31041

23

Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatss

BEVETELEK OSSZESEN (VIli+IX)

16 058 523

102 530

15 955 993




Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2022. évi kiadésai

3. melléklet

Ft-ban

Sor-
szam

Kiadéasok

2022. évi eredeti
eldirdnyzat

2022, évil,
modositas

2022. évi médositott
elGirdnyzat

Személyi juttatdsok (1+2)

=

Foglalkoztatottak személyi juttatasai

Torvény szerinti munkabérek, illetmények

Normativ jutalmak

Jubileumi jutalom

Béren kiviili juttatasok

Ruhdzati kdltségtérités

Kdzlekedési koltségtérités

Egyéb koltségtérités

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai

N

Kiils§ személyi juttatdsok

Vélasztott tisztsépviselSk juttatasai

Egyéb kills§ személyi juttatisok

il,
.

Munkaadét terhels jarulékok és szoc.hozzdjarulds adé

Dologi kiad&sok (3+..7)

Készletbeszerzés

Kommunikacids szolgaltatasok

Szolgdltatasi kiadadsok

Kiktldetések, rekldm- &s propagandakiadésok

Nl jw

Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok

Elldtottak pénzbeli juttatédsai {8+..11)

o0

Betegséggel kapcsolatos ellatasok

Foglalkoztatdssal, munkanéikiiliséggel kapcsolatos ellatdsok

Lakhatdssal kapcsolatos elldtasok

Egyéb, nem intézményi ellatisok

Egyéb miikddési céli kiaddsok 12+..+15)

Elvondsok és befizetése

W

Miikddési célu kdlcson torlesztése aht-n belilre

Miikédési célu kdlesdn nydjtasa aht-n kivillre

Egyéb mikadési célu timogatasok aht-n kivilre

Vi

Beruhazasok

VIl

Feldjitasok

VIH.

Egyéb felhalmozasi célii kiaddsok {16+17)

Felhalmozdsi célu kdlcsdn nydjtasa aht-n kiviire

Egyéb felhalmozasi cél( tAmogatasok aht-n kivilre

KOLTSEGVETESI KIADASOK (IHI+HE+IVAV-AI VI VI

51041

51041

Finanszirozési kiaddsok

16 007 482

102 530

15 904 952

0o

Hiteltdrlesztés dht-n kiviilre

Kdzpontl, irdnyitd szervi timogatds folydsitisa

16 007 482

102 530

15304 952

XI.

KIADASOK OSSZESEN {IX+X]

16 058 523

102 530

15955 993




Bazakerettyei Ovoda 2022. évi bevételei

4. melléklet

Ft-ban

Sor-
szdm

Bevételek

2022. évi eredeti
elétranyzat

2022. évi l.
mddositas

2022, évi médositott
elfirdnyzat

Miikddési célit tamogatasok aht-n beliilrdl (1+2)

[y

Onkorményzat miikédési tamogatasa

Helyi 6nkorményzatok miikédésének altaldnos tamogatasa

Telepiilési 6nkorm. egyes kdznevelési feladatainak tdmogatasa

Telepiilési bnkorm. szoc. és gyerekj. feladatainak tamogatasa

Teleplilési 5Snkormanyzatok kuituralis feladatainak tAmogatasa

Kézpontosftott eldirdnyzatok

Helyi dnkormanyzatok kiegészit§ tamogatasai

N

Egyéb mikédési célii timogatas aht-n beliilrsl

Felhalmozdsi céld tdimogatasok dht-n beliilrsl

Kozhatalmi bevételek (3+..7)

Vagyoni tipusu adék

Ertékesitesi és forgalmi ad6k

Gépjarmi adé

Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok

Ny U w

Egyéb kbzhatalmi bevételek

Miikidési bevételek (8+..+15)

0

Szolgéltatasok ellenériéke

o

Kizvetitett szolgltatdsok ellenértéke

1

[=]

Tulajdonosi bevételek

11

Eflatasi dijak

1

N

Kiszamlazott afa

1

w

Afa visszatériilése

14

Kamatbevételek

1

1]

Egyéb miikddési bevételek

Felhalmozési bevételek (16+17)

16

Ingatlanok értékesitése

1

~

Egyéb targyi eszkdz értékesitése

Vi

Miikodési cél dtvett pénzeszkizik (18+19)

1

o0

Mdkédési céla kéleson visszatériilése

1

(=]

Egyéb miikédési célu &tvett pénzeszkdzdk

Vit

Fethalmozasi céli dtvett pénzeszkizgk (20+421)

20

Felhaimozasi célu kdlcsénik visszatériilése

21

Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok

Vil

KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+11+NI+IV-+V+VI+VIl}

2530

2530

Finanszirozasi bevételek

16046 200

102 530

15 943 670

2

N

El§z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

38718

38718

2

W

K$zponti, irdnyité szervi tAmogatas

16 007 482

102 530

15904 952

BEVETELEK OSSZESEN {VIH+IX)

16 046 200

100 000

15 946 200




Bazakerettyei Ovoda 2022. évi kiad4sai

5. melléklet

Ft-ban
S(Tr- Kiadasok 2022."é\fi eredeti 2022. évi I. médositas 2022. é\{i mddositott
szdm eliranyzat elGirdnyzat
I. Személyi juttatdsok (1+2) 11 475 000 - 11 475 000
1|Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 9 660 000 - 9 660 000
Torvény szerinti munkabérek, illetmények 9 600 000 - 175 288 9424712
Normativ jutalmak - - -
Céljuttatds, projektprémium - - -
lubileumi jutalom - - -
Béren kivilli juttatasok - - -
Ruhazati kéltségtérités - - -
Kozlekedési koltségtérités 60 000 - 60 000
Egyéb koltségtérités - - -
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai - 175 288 175 288
2 |KillsS személyi juttatdsok 1815 000 - 1815 000
Vélasztott tisztségviselSk juttatdsai - - -
Munkavégzésre |rar]yulo e;‘gyeb j?gVIszonyban nem sajat 1815 000 ) 1815000
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatasok - - -
H. Munkaadét terhel6 jérulékok és szoc.hozzédrulds adé 1300000 - 1300 000
L. Dologi kiaddsok (3+..7) 3171200 - 412 118 2759082
3|Készletheszerzés 480 000 - 480 000
4|Kommunikacids szolgaltatasok 150 000 - 150 000
5|Szolgdltatasi kiaddsok 2010000 |- 312118 1697 882
6| Kiklldetések, reklam- és propagandakiadésok - - -
7[Kitldnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 531200 |- 100 000 431 200
L\"A Elldtottak pénzbeli juttatdsai (8+..11) - - -
8|Betegséggel kapcsolatos elldtdsok - - -
9|Foglalkoztatdssal, munkanélkiliséggel kapcsolatas elldtdsok - - -
10| Lakhatdssal kapcsolatos ellatasok - - -
11|Egyéb, nem intézményi elldtdsok - - -
V. Egyéb miikodési célu kiaddsok 12+..+15) - - =
12|Elvondsok és befizetése - - -
13| Mkodési céld kdlcsdn térlesztése aht-n beliilre - - -
14| M(ikddési céld kélesdn nydjtasa aht-n kiviilre - - -
15|Egyéb miikadési céli tdmogatasok dht-n kiviilre - - -
Vi Beruhdazasok 100 000 - 100 000
ViI. Feldjitdsok - 312118 312 118
Vill. Egyéb felhalmozdsi céli kiadasok (16+17) - - -
16| Felhalmozasi célt kdlcsdn nyGjtdsa dht-n kiviifre - - -
17|Egyéb felhalmozdsi céld tdmogatasok dht-n kiviilre - - -
IX. KOLTSEGVETESI KIADASOK (1+1I+11+IVAV+VIVIIVIII 16046200 |- 100000 15 946 200
X. Finanszirozési kiaddsok -
18| Hiteltorlesztés aht-n kivillre - - -
19|Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas folydsitdsa - - -
XI. KIADASOK OSSZESEN (IX+X) 16046200 |- 100 000 15 946 200




