JEGYZOKONYV

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto Tarsulas
2023. oktober 3. napjan megtartott iilésérol

Hatdrozatok szama:

Sorszim | Tirgya e — |
9/2023.(X.3.) A Bdzukerettyei Ovoda  2022/2023-as  nevelési évre vonatkozé  beszdamoldjanak
| elfogaddsa

10/2023.(X.3.) A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo dves numkatery elfogaddsa



Csatlos Csilla elnék tajékoztatta a megjelenteket, hogy az dvodavezetd beszamoloja a meghivoval
egviitt kikiildésre keriilt. Felkérte Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetot. hogy szdban egészitse
ki a beszamoldjat. - '

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd koszontdtte és tajékoztatta a megjelenteket, hogy a
Bazakerettyei Ovodaban 17 f6 lett a gyermeklétszam szeptembertSl. A korabbi években tibbszori
meghirdetésre sem taldltunk Ovodapedagogust, igy januartdl Modné Sziics Marta pedagogiai
asszisztens segiti a munkankat. Harom gyermek SNI statusza, sok’ siﬁl:é‘jelentkeztet 2.5 éves kortol
gvermekét. Elfogadom a jelentkezésiiket. mert trvényileg el kell. ha van hely a esoportban, de 6k nem
ovodaérettek. Most is hat kisgyermeket pelenkazunk.

Sok jo programot csinaltunk tavaly, amelyen sokan részt vettek a sziilok koziil is és nagyon sok pozitiv
visszajelzést kaptunk. J6 kis sziildi munkakozosség alakult ki. Egyiitt tudunk makddni, ahogyan az
onkormanyzatoknak is kdszonjiik a sok segitséget az utazasokhoz.

Sajnos az dvoda jatszoterét ki kellett venni, mert elrohadst.
Csatlos Csilla elndk javasolta, hogy probaljanak egy alapitvanyi balt tartani.a jatékokeért.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezeté megkdszonte az javaslatot és elmondta, hogy a sziildkkel
is ezt egyeztették, igy a 2024-es farsangi szezonban keriilne megrendezésre a bal. hogy az esetleges
bevételbdl tavaszra tudjunk kinti jatékokat venni a gyermekeknek. Akactabol talaltunk olesobbat.

Janiusban megkeresett egy tiramotoros klub, hogy timogatnak az dvodat. Hasznos és érdekes jatékokat
siker{ilt beszerezniink: nagyméretii legot, olelofotelt, tornaszereket, fejlesztéjatékokat. az udvarra:
lancos Iépegetds fejlesztdjatékot, mokuskereket és egy foldbe siillyesztett trambulint, amit még nem
tudtunk beépiteni. Pénteken jonnek a motorosok, akkor koszonjilk meg nekik az i.1 millié forint
adomanyt. Az (j jatékok nélkiil most iires lenne az udvar a régi jatszotér eltavolitdsa miatt. A balt
februarra szeretnénk, az adventi vasarra siitieladasbol is szeretnénk gytijteni.

Az dvodaba a gyogypedagogiai asszisztens négyezer forintos oradijért tud jonni. Logopédiat is irtak eld
egy SNI-s gyereknek. Tavaly év kozben foglaltam le, ezért tud jonni idén szeptembertd! a fejlesztd. A
gydgypedagdgus alkalmanként 16ezer Ft-ot kér 2-3 orira, egy gyerekre tizezer. igy kizel egy millio
forint a kotelezo fejlesztésre forditott Kiadas.

Csatlés Csilla elnok megkoszonte a szobeli kiegészitést, a részletes beszamolot és az dvodai dolgozok
egész éves munkajat, majd javasoita az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.

A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elnok feltette szavazasra az elGterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 4 igen szavazattal, egyhangulag
a kdvetkezd hatarozatot hozta:

9/2023.(X.3.) tarsulisi tanicsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Térsulasa Tarsulasi Tandcsa a Bézakerettyei Ovoda
2022/2023. nevelési évben végzett tevékenységérol szolo atfogd beszamolot megtargyalta €s azt
elfogadja. A tarsuldsi tanacs telkéri az elndkot, hogy a dontésrdl Cseresnyésné Cser Andrea
intézményvezetdt értesitse.

Hataridé: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlos Csilla einok



Jegyzékonyv

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulisi Tanacs
- 2023. oktéber 3. napjin megtartott iilésérol

Az iilés helye: Bazakerettyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal hivatalos helyisége.
8887 Bazakerettye, Fo Ut 4.

Az iilés idépontja: 2023. oktober 3. 8.00 dra

Jelen vannak: Csatlos Csilla elndk. Bazakerettye Kozség Polgarmestere
Andrasekné Cser Maria tag, Lasztonya K6zség Polgarmestere
Arkus Béla tag. Lispeszentadorjan Kozség Polgarmestere

Siile Béla Endre tag, Kiscsehi Kozség Polgarmestere

Tgazoltan tavol van:

Simonyai Istvan tag, Mardc Kdzség Polgarmestere

Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Resch Karolina jegyz0,
Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

Meghivottként jelen van: -

[.  NAPIREND ELOTT

Csatlés Csilla polgarmester kszontstte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes,
polg gl g g
az lilést megnyitotta. Simonyai Istvan polgarmester egy¢b elfoglaltsagai miatt nem tud részt venni a mai
i

iilésen, igazoltan van tavol. A tarsulasi tandcs 3 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett a napirendi
pontokkal, amit az alabbiak szerint fogadott el.

Napirend:

1./A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd beszamold elfogadisa
Eldadd: Csatlos Csilla elnsk

2./A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo éves munkatery elfogadasa
Elbadé: Csatlds Csilla elndk

3./Egyebek
El6ado: Csatlds Csilla elnok

II.  NAPIREND TARGYALASA

1./A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo beszamold elfogadasa
Eldadd: Csatlos Csilla elnok



2./A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo6 éves munkaterv elfogadasa
Eldadd: Csatlds Csilla elndk

Csatlés Csilla elnok felkérte az dvodavezetot, hogy roviden ismertesse a-munkatervet.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezet6 elmondta, hogy a tavalyi évi rendezvényeket idén is
szeretnénk megtartani, mert nagyon oriiltek a gyermekek. Sajnos extra kiadasokra nincs lehetdség. de
egy-egy babeldadast szeretnénk rendelni. Korabbi években az iskolaval egyiittmiikddésben szerveztiik
ezt, mert egyet Ok fizettek, egyet az 6voda és részt vettiink egymas eldadasain. Tekintettel arra, hogy
idén janiusban az iskola lezarasra keriilt ezt mar csak az 6voda forrasaibol tudjuk finanszirozni. 17
gyerekkel indulunk. janudrtdl lesz még egy. Nagyon Sriiliink a novekvd gyermeklétszamnak. agy is. ha
ezzel egyiitt a feladatok is tobbszorézddnek.

Csatlés Csilla elndk megkdszonte a tijékoztatast, majd javasolta az elSterjesztésben szerepld hatarozati
javaslat elfogadasat.

A Tarsulds tagjai a javaslattal egyetértettek. majd az elndk feltette szavazasra az eloterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa 4 igen szavazattal, egyhangiilag
a kovetkezo hatarozatot hozta:

10/2023.(X.3.) tarsulasi tanacsi hatarozat

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Bazakerettyei Ovoda
2023/2024. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét megtargyalta és elfogadja.

A tarsulasi tandcs felkéri az elndkdt. hogy a dontésrol Cseresnyésné Cser Andrea
intézményvezetdt éitesitse.

Hataridé: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

3./Egvebek
Eléadod: Csatlds Csilla elndk

Csatlés Csilla elndk megkdszonte az ovodavezetd tajékoztatasait és megkérdezte, hogy van-e valakinek
egyeb kérdése. észrevétele.

=

Miutan egyéb hozzaszolas. észrevétel, javaslat nem volt, az elngk 8 éra 30 perckor az {ilést bezarta.
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Csatlés Csilla

Tarsulasi Tanacs Elndke



JELENLETI IV

Bazakerettye Ovoda Intézményfenntarto Tarsulas
Tarsulasi Tandcs

2023. oktéber 03-4n megtartott iilésén résztvevokrol

NEV ALAIRAS

Csatlés Csilla - / ? /7

Andrasekné Cser Méria

Simonyai Istvan

Siile Béla /ﬁ

Arkus Béla j%'
(/ v ﬁb

Cseresnyésné Cser Andrea | M

Dr. Resch Karolina /




Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas
Térsulasi Tanacs Elndke

MEGHIVO

Bazakerettyei Ovoda Intézménytenntartd Tarsuldsa

2023. oktober 3. napian (kedden) 8 4ra 00 perckor

nyilvanos tilést tart. melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Bazakerettyei Kozos Onkormanyzati Hivatal
8887 Bazakerettye, F6 u. 4. Polgarmesteri Iroda

Az iilés napirendie:

1./A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo beszamolo elfogadasa
Eldadé: Csatlos Csilla elnsk

2./A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo éves munkaterv elfogadasa
Eléado: Csatlos Csilla elndk

3./Egyebek
Eldadd: Csatlds Csilla elnsk

Megjelenésére feltétlentil szamitok!

Bazakerettye, 2023. szeptember 28.
Tisztelettel:

Csatlds Csilla s.k.
elndk



ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6é Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak

Az eloterjesztés targya:

A napirend eldterjesztéje:

Az elbterjesztést készitette:

Doéntéshozatal modja:
Melléklet:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

2023. oktéber 2. napjan
tartandd nyilvanos iilésére

1. napirendi pont

A 2022/2023-as nevelési évrdl sz6l6 intézményvezet6i beszamolo
elfogadasa

Csatlos Csilla elnok

Dr. Resch Karolina jegyzo,

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

egyszerl tobbség, nyilt szavazas

2022/2023-as nevelési évrdl szo6ld beszamolo

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban. Nktv.) 2023. szeptember 1.
napjatol hatalyos 85. § (la) bekezdése szerint a fenntarté a kioznevelési intézmény pedagdgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovdahagydsdardl az igazgaté dltali
felterjesztést kivetd harminc napon beliil dont.

(2) A fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheli az igazgatot arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl ctfogo modon beszdamoljon.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd a fenntart6é szamara elkészitette és elkiildte a Bazakerettyei
Ovoda 2022/2023-as nevelési évérdl szolod beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot annak megtargyalasara és elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Bazakerettyei Ovoda
2022/2023. nevelési évben végzett tevékenységérodl szold atfogd beszanolot megtargyalta és azt
clfogadja. A tarsulasi tanacs felkéri az elnokot, hogy a dontésrél Cseresnyésné Cser Andrea

intézményvezetdt értesitse.

Hatarid: tajékoztatasra azonnal
Felels: Csatlos Csilla elnok

Bazakerettye, 2023. szeptember 28.

Csatlés Csilla s.k.
elnok -



Bazakerettyei
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2022-2023.
EVES BESZAMOLO

Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az 6nértékelési
kézikonyvben meghatarozott elvarasok figyelembevételével

Intézmény OM azonositéja: 202649 Intézményvezetd

Cseresnyésné Cser Andrea

Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
Sziil6i szervezet nevében Fenntarté nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Késziilt: 2022. 08. 23.

Ph.




Az értékelés torvényi hattere:

1. Az 6vodai életet meghatirozé dokumentumok

o 2011. évi CXC. t8rvény a nemzeti kdznevelésrél

e 229/2012.(VIIl. 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e 363/2012 (Xli. 17.) kormanyrendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol
és annak moédositasarél sz616 a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

e 2023. évi Lll- torvény a pedagogusok Gj életpalyajarol

e 326/2013. (VIII. 30.) korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajta’éérél —2023. december 31-ig

e 401/2023. (VII. 30.) korményrendelet a pedagogusok j életpalydjardl szo616 2023.
évi LII. térvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t6l

e 402/2023. (VIIl. 30.) korményrendelet a pedagoégusok Uj életpalyajarol sz616
torvény szerinti felzarkézd és kedvezményezett telepilések listdjardl, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefiiggé kormanyrendeletek médositasardl

e 403/2023. (VIIl. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél
és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérl és a gyamiigyi igazgatdsardl,
valamint az ide vonatkozd modositasok

o 2008. évi XXXI térvény az esélyegyenléség érvényesillésének kozoktatdsban
torténé elémozditasat szolgald egyes torvények médositasarol.

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e 30/2023. (VI 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
|

Pedagoégiai fol_yamatok - Tervezés




Szempont: Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakézosségek terveivel.

Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége, a tanitdsi-tanulasi folyamat

tervezése,

megvaldsitasa, ellenorzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és

kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral. Céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai -és
operativ tervekkel. A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a
célok megvalositasat szolgalja. Az értékelés eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az
az intézményi fejlesztés egyik alapjat képezi.

A pedagogiai program megvalésitasat szolgalo fejlesztési célkitiizések és feladatok:

A 2022-2023. nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat az éves munkaterviink
tartalmazza. Az abban kiemelt éves célok és feladatok dsszhangban vannak a Pedagogiai
Programunk cél- és feladatrendszerével.

v

v

Az intézmény dokumentumainak sziikség szerinti médositasa, az aktualis térvényi
eléirasokat figyelembe véve.

Az egészséges életmodra nevelés tovabbi erbsitése, széleskorli lehetdségeinek
megteremtése.

GDPR megismertetése, kdzzététele a munkatarsak bevonaséval. Adatvédelmi
tisztviseld kdzremiikodése, segitségadasa az adatvédelem folyamatos
megvalositdsdban.

Az intézményi dnértékelés Intézményi tanfeliigyeletet kdvetd intézkedési terv
alapjan.

Pedagogus onértékelések elkészitése, feltdltése az informatikai feliiletre.
Pélyazati lehetoségek felkutatasa.

Kiemelt figyelmet igényl6 (SNI, BTMN, HH/HHH, kiemelten tehetséges)
gyermekek dvodaba segitése.

Gyermek- és ifjasagvédelem, az esélyegyenldségi feladatok koordinédlésa, a
nevel6k folyamatos felkészitése, konzultacio, esetmegbeszélés.

Az dvoda udvaranak tovabbi fejlesztése, karbantartasa a gyermekek hatékonyabb
mozgasfejlesztése és kornyezettudatos magatartési szokasok eldsegitése
érdekében.

Csalad-6voda kapcsolatdnak min6ségi szinten tartdsa, egyéni konzulticios
rendszer aktiv hasznalata.

A szabad jaték kiemelt szerepét hangstlyosan kezelve, a jaték tevékenység
megerdsitése.

Kornyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas. A ,,Z5ld- Ovoda” cim
feltételrendszerének tervszert alakitasa, megvaldsitasa. -

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas, korszer(i pedagdgiai alapokon nyugvo
egyiitt-mikodés tovabbfejlesztése.



Kiemelt pedagogiai feladataink voltak:

A nevelési év kiemelt keriileti feladata:
Egészségfejlesztés és kirnyezettudatos magatartas alakitasa

A pedagdgiai programunk az egészségvédelemre, egészségfejlesztésére €piil €s megjelenik a
mindennapi életiink mozzanataiban. Kiemelt jelent6ségli az egészséges €letmdd irdnti igény
alakitasa, a testi-lelki fejlodés elésegitése, az egészségmegdrzés szokdsainak, a rendszeres
életritmusnak, megfelel6 napirendnek a kialakitasa.

Ebben az évben terveztiink tavaszi-6szi egészségnapok keretében egészséges ételek készitését,
kostolasat, valamint a védéndvel fog prevencios jatékos foglalkozasokat, ahol a gyermekek
megismerhetik a fog részeit, a helyes fogmosast, illetve sz6 esik az egészségvédelmérdl, az
egészséges €s egészségtelen ételekrdl is.

Ebben az évben is kiemelten kezeltik az “egészséges életmdd, egészséges taplalkozas
fontossagat. Az &szi/tavaszi id6szak ehhez szamos lehetdséget adott, mind séta és kirandulas,
illetve a megtermett gylimélesok, zoldségek tekintetében. Gyiimdlesnapokat iktattunk be,
mozgasos jatékokat, sétakat szerveztiink szdmos alkalommal.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos célja, feladata:

* Az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus kornyezet kialakitasa és védelme.
« Kéryezettudatos magatartasformak kialakit4sa.

« Alapvetd higiéniai normak megismertetése és betartatasa.

* Az étkezési kultara fejlesztése, az egészséges taplalkozas szorgalmazasa.

* A szabadid6 hasznos eltoltése.

* Testi-lelki egészségvédelem a gyermekek és dolgozok korében.

* Helyes napirend €és életrend kialakitasa.

Kornyezeti higiénia fejlesztése

A kiemelt feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink intézményiinkben, ahol egészséges
szintereket tudunk biztositani a gyerekek szamara. A csoportszobak és az egyéb helységek, az
6vodai udvar egyarant azt a célt kell, hogy szolgaljak, hogy a kornyezeti higiénia igény
kialakulhasson a gyermekekben. Feladatunk, hogy pozitiv viszonyt alakitsunk ki a
karnyezetiinkkel, és olyan magatartast alakitsunk ki a gyerekekben, mely a kornyezetvédd
magatartast célozza. Példamutatassal, a munkaba t6rténd bevonassal, gyakoroltatassal a helyes
kérnyezeti higiénés tevékenységre szoktatas is feladatunk.

A feltételek biztositasa:
Ovodai napirendiink kialakitdsandl minden esetben arra tdreksziink, hogy biztositsa a
folyamatossagot, ugyanakkor rugalmas legyen. A napirend egyes tevékenységei biztositjak a



gyermekek szémara a cselekvés és a pihenés lehetdségét. A rendszeresen. visszatérd ¢és
ismétlsdé tevékenységek érzelmi biztonsagot jelentenek a gyermekek szamara. Toreksziink a
kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kiépitésére és megbrzésére, az antiszocidlis
viselkedésmédokat igyeksziink megeloézni és kirekeszteni (diih, harag, agresszio).

Pedagégiai folyamatok - Meg;zlo’sita's

Szempont:  Milyen az  intézmény | Elvardas: A nevelési év végi beszamolo
miikodését irdnyité éves tervek és a | megillapitisai  alapjan  torténik a
beszamoldok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Tertilet Adat
Fenntarté neve, cime Bazakerettyei Ovoda
| | Intézményfenntartdé Tarsulas _
Az intézmény hatalyos alapité okirat Bazakerettyei Ovoda
| szerinti neve ;
| Az intézmény székhelye, cime 8887 Bazakerettye F6 ut 11. |

Az intézmény feladatellatasi helye , neve, | 8887 Bazakerettye F6 Gt 11. |
 cime
Az intézménybe felveheté maximalis 30f6
gyermeklétszam B
Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma | 1 csoport
2016/2017. nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 645-16 30

2016/2017. nevelési évben | 10 6ra

Alapité okirat szerinti ellitandé feladatai | 6vodai nevelés

Sajatos nevelési igény(i gyermekek Erzékszervi fogyatékos, értelmi
nevelése | fogyatékos, beszédfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés zavarral kiizd6

Gazdalkodasi jogkore Onallé




Teriilet Adat
T e — ———— - ———~

Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

—————  ———_————— ————._ _______.._..___. . . . . .-

L. Az intézmény vezetje, képviseldje ~ Cseresnyésné Cser Andrea f

2. Az intézmény telefonszama 93/348-027

3. E-mail elérhetésége cser.andreaf@freemail.hu

_4- Ovodapedagogus allashelyek szama _ 2 _

5. Nevel6munkat kdzvetleniil segitd 1

allashelyek szama §sszesen (dajka)
6. Egyéb alkalmazottak (gydgypedagdgus) 1 16 6raad6 (megbizasi
- o szerz8déssel)

A 2022/2023. nevelési évet a térvényben meghatarozott alkalmazotti 1étszammal nem tudtuk
kezdeni. Intézményiink engedélyezett 1étszama: 3 f6. Ebbdl 1 6 6vodapedagdgus, 1 6
neveldémunkat segité alkalmazott dajka és 1 f6 nyugdijas kisegitd részmunkaidds dajka (66ras)
A t5bbszor meghirdetett ovodapedagdgus allasra nem volt jelentkezd, igy 2023. februartol egy
pedagogiai asszisztenst vettiink fel.

2022. szeptemberétél az ovodakban nem biztositotta a nagykanizsai EGYMI az utazé
gyogypedagdgusokat. Mivel intézménylinkben 2 f6 SNI gyermek volt, igy az &
gyogypedagodgiai ellatasuk, fejlesztésiik megbizassal tortént.



Kézalkalmazottak altal ellatott feladat ellatasi orak adatai

Név Besorolas Neveléssel-oktatassal

lek6tott 6rak szama
[6ra/hét]

Cseresnyésné Cser Andrea PIL/13

ovodavezetd
2 Moébdné Szlics Marta 40
pedagogiai asszisztens
3 Zaké Laszloné [ 40
dajka

MUNKAREND (Nkt. 62.§)

Az Ovodapedagégus kotelez6 munkabeosztisa

Heti 20%
Heti 100% Heti 80% 8 ora/hét
40 éra/hét 32 6ra/hét 4 ora/hét 4 ora/hét
kotott munkaido kotott munkaidé feletti | kotott munkaidé
csoportban munkaidé feletti munkaido
Teljes munkaidd A gyermekekkel vald A nevelést elokészito, Kétetlen. (Egyéb
kozvetlen, a teljes azzal dsszefiiggd egyéb | szakmai feladat)
6vodai életet magaban pedagdgiai feladatok, a
foglal6 foglalkozasra neveldtestiilet
kell forditani. munkajaban val6
részvétel, tovabba eseti
helyettesités.

Az Intézményvezet6 kiotelezo6 munkabeosztasa

| Heti 100% Heti 12 éra/hét Heti 28 6ra/hét (kitetlen munkarendben
40 6ra/hét ellatott feladatok)
Teljes munkaid6 Nevelési-oktatasi - Vezetdi feladatok, igzményi
gondozasi feladatok munkaszervezés, tovabbképzés,
ellatasa a adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,

| gyermekcsoportban. munkaltatéi és gazdasagi feladatok, KIR
Esetenként a hidnyzo adatszolgaltatas, orvosi ellatds szervezése,
6vodapedagogus ellendrzési és értékelési feladatok,

| helyettesitése. neveldtestiileti értekezletek, stb.




Nevelomunkat segit6 alkalmazott (dajka, pedassz.) kotelezé6 munkabeosztasa

Hétfo - Péntek: heti 100% 40 ora/hét
Napi munkaidé:
dajka: 7.30-15.30

pedassz.: 8.30-16.30

A szabadsagok kiadasa a torvényi eloirasok szerint zajlik..
A heti munkaidékeret dokumentalasa, vezetése folyamatos

Onértékelését. Intézményiinkben  készitettem hataridére, valamint az onértékelés
folyamat eredményeként az Onfejlesztési terv szintén feltdltésre keriilt az informatikai
rendszerbe. Az onfejlesztési terveket, - melyek 5 évre szélnak

Tovabbképzések:

Az 6vodankban dolgozok 6vodapedagbgusok rendelkeznek a megfeleld iskolai
végzettséggel. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis képzési lehet8ségeket,
timogatom és biztositom magam és a kollégam bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megtjuljon. Elsdsorban az ingyenes €s lehetdség szerint
online képzéseket preferaljuk, mellyel pénzt takarithatunk meg.

Idei tovabbképzéseink:
Diab mentor képzés-gyakorlati képzés
Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A 2022-as és 2023-es évi koltségvetés fiiggvényében tervezett felujitasok, karbantartasi

munkalatok:

TERULET FEJLESZTES MEGVALOSULT

e e e ——



- — ]

CSOPORTSZOBAK,
OLTOZO,
GYERMEKMOSDO,
IRODAK

Nagy 6romiinkre a
Magyar Falu program
palyazat keretében
szamos feljitas
megvalosult:

- Epiilet kiils6
szigetelése,
festése.

- Uj gyermek
0ltozoszekrények
vasarlasa.

- Uj csoportszobai
butorok vésarlésa.

- Laminalt
parkettak cseréje a
csoportszobakban.

- Teljes 4j
nyilaszaro csere a
nagycsoportban.

- Uj bejarati ajto.

UDVAR

Udpvari jatékok folyamatos
karbantartasa, balesetmentesitése.

Homokozdba homokcsere.
Ereszcsatornak évenkénti
kitisztitasa.

Homokozd f6lé takard vasarlasa.

- Arégi homokozd
¢s az udvari var
javitasaban a
sziildk tevékenyen
részt vettek

- onkormanyzati
dolgozdk
segitettek {

JATEKOK

Sziikség szerint gyermekjatékok,

fejlesztd jatékok vasarlasa, pétlasa.

Rengeteg jatékkal
gazdagodtunk
karacsonykor.

TARGYI ESZKOZOK

Elhasznalodas, leselejtezés miatti
eszk6z6k potlasa sziikség szerint.

Targyi felszerelésiink
teljes mértékben
megfeleld. Az
elhasznalodott eszkdzoket
minden évben
litemezetten cserélni
tudjuk.




Az intézmény miikodési rendje

Ovoda nvitva tartisa:

A nevelési év: 2022. szeptember 01.-t61 — 2023. augusztus 31.-ig tart. 5 napos (hétfétdl —
péntekig) munkarenddel tizemel. Ezen beliil:

- Szorgalmi idészak: 2022. szeptember 01-t61 2023. majus 31-ig,

- Ovodat kezdé, 0j gyermekek fogadasa 2022. szeptember 01-t61 tortént.

- Nyari id6szak: 2023. junius 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

- A nyéri zarva tartds ideje: 2023. jalius 10 — 28..

Nyitvatartasi rendje: 6.45-16.30 6raig..
Az 6voda folyamatosan iizemel, kivéve a fenntarto engedélye alapjan a nyari zaras ideje alatt.
Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek idején a feliigyeletet biztositjuk, de a takarékossag, az

étkezés megrendelése jegyében irasban felmérjiik a varhat6 1étszamot.

e ———

Teriilet 2022. oktober 2023. augusztus
01. 31.
Ovodas gyermekek Osszlétszdma 12 16 17 £6
Etkezé gyermekek Iétszama 12 16 17 £6
Téritési dijat fizet 1 6 1 £6
Ingyenesen étkezd gyermek 1116 16 6

Félnapos 6vodas - -

Veszélyeztetett_gyermek_lé_tézéma - | -

Sajatos nevelési igényll 216 316
BTMN - 16 - 6
Gyér;n_ekvéaelmi tdmogatasban 216 516

részesiilé gyermek - -
Hatranyos helyzeti gyermekek 2 16 516
Halmozottan hatranyos helyzetii 0f6 ) 016
Bejaro gyermekek ' 19 16 17 £6
Tankoteles kort gyermekek szdma | 3 £6 | 4 16

/iskolaba mendk szama ' 116 megy
| iskolaba,1SNI,
- 2 felmentve
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Gyermekkozosségiink:

Férohelyiink: 25 6.

2022. szeptemberében 12 f6vel kezdtiik meg a nevelési évet, az augusztust 17 fovel zarjuk. Az
bvodakoteles gyermekek felvétele biztositott volt, a 3. életévet betsltott gyermekek mindegyike
megkezdhette az 6vodat. Elutasitott gyermek nem volt a nevelési év soran.

Legfontosabb szamunkra, hogy a tankoteles kort gyerekek a legmegfeleldbb €s legsokoldalibb
fejlesztést megkapjéak, hogy majd zokkend mentesen torténjen meg az 6voda - iskola atmenet.
A Nagykanizsai Pedagdgiai Szakszolgalat biztositotta szamunkra a gyogypedagogust, és a
logopédust, akik heti rendszerességgel fejlesztd foglalkozast tartottak a nagycsoportosok koziil
kisziirt fejlesztésre szoruld gyermekeknek.

A 2 f6 SNI-s gyermekiinkhdz utazé gydgypedagogus jart heti egy-egy alkalommal 2 érdban
megbizasi szerz6déssel latta el feladatat.

Aprilisban egy Gijabb kisgyermekiink lett sajatos nevelési igényii, az 6 fejlesztése, ellatasa a
kovetkezd nevelési év egyik fontos feladata lesz.

Szeptemberben 1 f6 gyermek kezdi meg az iskolat, 2 {6 tovabbi 6vodai nevelésbe részesiil.

Gyermekkozpontt és személyiségkozponti csoportunkban a gyermek szabadon fejlédhet, hisz
célunk a sokoldalian, harmonikusan és kiegyensulyozottan fejlett személyiség kialakitasa. A
csoport egységét erdsitve a gyermekeket sajat képességeikhez mérten, személyre szabottan,
differencialtan fejlesztjiik, €s nagy hangsilyt fektetiink a kreativitds gyermeki természetébdl
eredd szabad megnyilvanuldsira. A napkdzben szerzett vizualis, akusztikus, kinesztetikus,
taktilis ingerek fejlesztik az érzékelést és erre épiil a figyelem, az emlékezet, a képzelet €s a
gondolkodas fejlédése. Ehhez a csoport gazdag jatékeszkozei nydjtjak a megfeleld
lehetdségeket, élményforrast.
Nagyon fontos szamunkra a nevelStestiilet altal felallitott, elfogadott szokds- és
szabalyrendszer, amely létfontossagl egy jol miksdd 6vodaban, csoportban. Fontos hogy az
6vond, dadus néni és a szilldk probaljak kozeliteni, azonos médon értelmezni és elvarni a
gyerekektdl az 6vodaban kialakitott szabalyokat. J6 kozosség, jol fejlodé gyermek csak egy
szokasokra, szabélyokra jol megtanitott koz6sségben alakulhat ki, fejlédhet.

Pedagogiai folyématok - Ellenorzés

| Szempont: Hogyan miikodik az ellendrzés | Elvaras: Az intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
| intézményben belsé ellenoérzést végeznek.

I

Az intézményben folyd pedagégiai-szakmai munka ellendrzése megtortént.
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Novemberben vezetdi , dprilisban intézményi ellen6rzés volt. A vezetdi ellendrzes
elsésorban a pedagdgiai program megval6suldsara iranyul, masodsorban a kotelezd
adminisztrativ, taniigy igazgatési feladatok meglétére. (csoportnaplé vezetése, mulasztasi
napl6 naprakész vezetése, fejlédés nyomon kovetése, stb.)

A belsé ellenorzés célja:

- Az intézmény jogszerii miikodésének, a belsé szabédlyozok &ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagégiai feladatok vezetéi ellendrzése.

- Biztositsa az intézmény vezet6je szamara a megfeleld mennyiségli és mélységii
informaciot az intézményben folyo oktatd és nevelémunka tartalmardl, szinvonalardl.

- Segitse az iranyitas hatékonysagat, az intézmény gazdasigos mikddését.

- Neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

- A szabalytalansagok, hidnyossidgok, fegyelmezetlenségek és azok okainak és
koriilményeinek feltardsaval biztositsa’az intézmény torvényes, jogszabalyokban €s
bels6 szabalyzatokban eldirt mitkodését.

Az ellendrzés az 6vodai nevelés és fejlesztés egész teriiletére vonatkozik, magéaba foglalja a
teljes 6vodai életet. A Pedagdgiai program és az éves munkaterv megvaldsitasa sordn 4t kell
gondolni, és tdrekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek- ¢&s
tevékenységkdzpontlisdg, a jatékossag jellemzdi az Ovodapedagdgusi munkankban. Az
ellendrzések szempontjait és idépontjait a csoportnaploban dokumentéltam.

- Belsé ellendr az intézményiink Szervezeti és Miikodési szabalyzatt vizsgalta.

B Pedagdégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a  pedagdégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés mitkodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési  eredményeit
Osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az o6vodapedagégusok a gyermekek

eredményeirél fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés:

Pedagogiai programunkban megfogalmazott alapvetd célunk: ,,4z dvodai nevelés célja az, hogy
elbsegitse az o6voddsok sokoldali, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozdsdt, a hdtranyok csékkenését, az életkori és egyéni sajdtossagok valamint az eltérd
fejlédési iitem figyelembevételével. (ideértve a kiemelt figyelmet igényls gyermekek ellatdsat

is).

A gyermek onallé, dontésre is alkalmas személyiségének kibontakozasahoz az
6vodaskorban a legjobb modszer a szabad jaték és felfedezés. Olyan pedagdgiai rendszer
milkodtetésére toreksziink, melyben a gyermeket szeretve, személyiségét tiszteletben tartva,
kiilénbozoségét elfogadva, életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva, fejlédési iitemét
és érési jellemzdit szem elbtt tartva differencialtan neveljiik.

Az 6vondk elsdsorban a gyermekek jogainak maximalis tiszteletben tartasara, valamint a kicsik
személyiségfejlédésének biztositasara torekednek. A haromtol hat éves korig tarté iddszakban
a gyermek legfobb tevékenysége a jaték. Sajat tapasztalatszerzés révén felfedezhetik
kornyezetiiket ugy, hogy valamennyi érzékszerviiket fejlesztik ekdzben.

A gyermekek megismerése az Ovodaba Kkerillést6l az iskoldba Iépésig tart. Az
6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon,
DIFER vizsgalatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg
személyiségiiket és ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre
vonatkozdan.

Kiemelt jelentdségli a gyermekek megfigyelése, a spontan és iranyitott szempontok alapjan
szerzett informaciok rogzitése. A gyermekeket mindig a fejlodésében szemléljiik, a gyermek
dnmagéahoz viszonyitasaval.

A gyermek személyiségfejlesztésének megvaldsitasa, a szabad jaték feltételeinek
biztositasaval, 5nallosag és kezdeményezés lehetdségével, jatéktémak, tarsak valasztasaval, az
eszkdzok szimbolikus hasznalataval torténik.

A személyiségfejlodésben jelentkez6 zavarok felismerése, esetlegesen szakember segitségének
kérése folyamatosan torténik. A lassabban fejloéds, illetve a kiemelkedd képessegi
gyermekekre valé odafigyelést differencialt feladataddssal oldjuk meg.

A gyermek 6voddba keriilésétél folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziikk a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlodési
naploban.

Nevelés/fejlesztés eredményességét méro eszkozok:

Gyermekek egyéni mérdlapjai:
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1. Anamnézis adatlapok

2. Bemenet vizsgalat mérdlapjai

3. A gyermekek fejlettségének mérése (félévente)

4. Szakért6i Bizottsagok szakvéleményei

5. DIFER vizsgalatok eredményei
Az alabbi id6szakokra készitjiik a nevelési-fejlesztési terveket:
[. Oktéber —Januar
II. Februar —Augusztus.

Minden tervidészak utan értékeljiik az eredményeket, az egyes gyermekek fejlodését és ezek
utan készitjiik el a kdvetkezd idészak egyéni fejlesztési terveit.

A gyermekek fejlodését félévente értékeljiik, amelyekrél a sziiloket irasban — fogadoora
keretében tajékoztatjuk (sziikség esetén segitségnyujtas, tandcsadas).

A fejlédési naplo

A fejlédési naplé alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénnek szolo feladatok meghatdrozasara. A mérés moddszere els6sorban a gyermek
tevékenységének a megfigyelése, clemzése. Vezetése rendszeres, folyamatos és kotelezd.

A fejlédési naplohoz kapcsoljuk a gyermekek minden olyan vizsgalati anyagat, eredményét
(pedagogiai szakszolgalat, szakért6i vizsgalat szakvéleményei, DIFER vizsgalatok
eredményei) mely meghatérozza az egyéni fejlesztést. A jol és rendszeresen vezetett Fejlodési
Napl6 visszajelzést ad az 6vondnek, hogy a valasztott pedagdgiai modszerek eredményre
vezettek-e, vagy valtoztatni kell azokon. A t&bb éves nevelési folyamatban, egységben lathatd
a gyermek fejlddésének menete.

A gyermek Ovodaba keriilésétél folyamatosan megfigyeljik, feltérképezzitk a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlédési
naploban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjitk a sziilovel és a
megismerés tényét a sziil6 aldirasaval igazolja.

A februar honapban esedékes fogaddorat a virushelyzet miatt Ggy oldottuk meg, hogy a
sziilokkel t6rténd megbeszéléseket egymastol iddben elkiilonitve, egyesével fogadtuk. A
virushelyzet ellenére fontosnak tartottuk a személyes kontaktust, gyermeki értékelés
kozvetitését, hatékonyabbnak véltiik a személyes tandcsadast is.

MERES — ERTEKELES

MERES ERINTETTEK | ALKALMAK, FELELOSOK
TERULETE - _ IDOPONTOK

Gyermekek minden ovodas | szeptember-oktdber | dvodapedagdgusok
| személyiségfejlodését | gyermek

nyomon kovetd februar-augusztus

felmérés -
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Kozosségfejlesztés

Az 4voda, mint k6zdsség és mint a személyes kapcsolatok szervezédésének szintere fontos
szerepet jatszik a gyermek fejlédésében. Megismeri az azonos korll gyermekekkel folytatott
egyiittlét eldnyeit, a kozds jaték oromét, viselkedésének szocidlis kdvetkezményeit, valamint
az eltérd csoporthelyzet hatasait. Az 6vodaba keriiléssel a kisgyerekek tarsas kapcsolati haloja
is béviil. Uj felnéttek, 0j gyerektarsak lesznek a szocializacios tér szerepldi. Két ,.feladat” elétt
all: tanuljon meg masokkal érintkezni és egyiittmlikodni. A kisgyerekek a beszoktatas-
befogadas utin egyre nagyobb srommel és lelkesedéssel vettek részt az 1j kozosség €életében.
Elsodleges célunk (mar az elsé naptol) hogy biztonsagos, szeretetteljes, aktiv Iégkdrben a
gyerekek jol érezzék magukat, bekapcsolodjanak a kozos tevékenységekbe. Kiépitjiik a szokas
és szabalyrendszert, és pozitiv modellt allitunk a gyermekek elé. A joé csoportlégkdr biztositasa
a sokszinli tevékenység, a kdzos élmények, és a gyermek 6néllosaga (valasztasok lehetbsége).
Fontos, hogy a gyerckek elfogadjak egymast eltérd tulajdonsagaikkal egyiitt. A sajat, az
integralt/inkluziv nevelést elfogadé hozzaallassunk mellett a gyermeki és sziil6i
kozosségekben is szorgalmazzuk a sajitos nevelést igényléo gyermekek jelenlétének
elfogadasat.

A csoportban kdzosen kialakitott szokasok, szabalyok, elfogadott normak befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit, erdsitik a ,,Mi” tudatot és fejlesztik a kozOsségi €rzést. Ha mindehhez
még nyitott 1égkdr, demokratikus és szeretetteljes iranyitas tarsul, akkor tag teret nyitunk a

gyermekek 6nallosaga, tenni akarasa és dontési képességének kibontakoztatasa irdnyaban.

Kozossécfejlesztés ovodankban:

- feltétel nélkiili elfogadas a felndttektol

- az 6vond személyes példamutatésa, a helyes reakcidk elismerése, pozitiv megerdsités
- egyiittmiikodést el6idéz6 helyzetek teremtése

- egylittm(ikddd, cselekvésre késztetd baratsagos légkor

- meghitt beszélgetések

- kellemes koérnyezet, jo kozérzet biztositasa

- korabban kialakitott szokasok stabilitdsa, csoporthagyomanyok mikddtetése

- a kozOsségben minden gyermek egyéni banasmodban részesiil

- a tehetséges gyermek szamara a legmegfelelbb tevékenység megkeresése, megtalalasa
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- biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok, amiben lehetéség kinalkozik a
gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felnditek kozotti minél gyakoribb

kontaktusfelvételre.

Gyermekvédelmi feladatok

Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1év csaladok kériilményeit, a raszorultsag fokat, hogy
a legmegfelelobb médon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka hataskorébe
beépiiltek az esélyegyenlbségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetii és a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésére, illetve
fejlédésiik nyomon kovetésére. Célunk, hogy feltarjuk mindazon kérilményeket, amelyek a
gyermekek fejlddését hatranyosan befolyasoljak. Kielégitsiik a gyermekek alapveto
sziikségleteit, érvényesiiljenek a gyermeki és emberi jogai, hogy minden esetben megtalaljuk a

gyermekek és a csaladok szdméra a legkedvezSbb megoldast, az esélyegyenléség jegyében!

Megvalosult gyermekvédelmi, esélyegyenldségi eredményeink:

- SNI, valamint a tehetséges gyermekek ellatasa, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittm{ikddés a kiilonbozé intézményekkel, szakemberekkel.

- A differencialt fejlesztés lehet8ségeit biztositottuk a PP alapjan.

- Igyekeztiik biztositani az ,.egyiittnevelés” feltételeit, mind a személyi, mind a targyi
feltételek tekintetében.

- Felismertiik a kiilonbozdségeket, elfogadjuk fejlédésiik, érésiik egyéni litemét, ehhez
differencialt, egyéni foglalkoztatassal terveztiink.

- Anagykanizsai pedagdgiai szakszolgalattal és az EGYMI-vel folyamatos és rendszeres
kapcsolattartast biztositunk.

- Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel valé rendszeres esetmegbeszélések.

- Csaladok tiszteletben tartdsa, a csalad-Ovoda kapcsolatanak mélyitése.

- Kedvezményes/téritésmentes étkezéshez a nyilatkozatok begytjtése.

- Figyelembe vessziik: a sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi

elvarasokat és intézményi alapelveket — a differencialt fejlesztés lehet8ségeit.

Szakmai, a célok elérését tamogaté kiemelt feladataink megvalésulasa:
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Elsédleges feladatunk volt a tudatos, tervszerli és atfogo tervezés, szervezés az 6vodai
élet zokkendmentes kialakitdsdhoz. Ennek tartalmi elemei az éves munkatervben
fogalmazddtak meg.

Szeptemberben az (jonnan érkezé gyermek megismerésének, valamint a csoport
szokas- és szabélyrendszerének kialakitasa a befogadas és beszoktatas periddusaban.
A foglalkozasok, 6vodai tevékenységek tervezése, szervezése, feltételrendszer
megteremtése.

Egész évben folytattuk az 6vodai dokumentumok, taniigyi nyilvantartasok naprakész
vezetését: Felvételi-mulasztasi napld, Csoportnapld, Fejlédési napld.

Folyamatosan alkalmazkodnunk kellett a Kormény altali rendeletekben hozott
intézkedések megtételére, az abban megfogalmazott eldirasok, elvarasok betartasara €s
betartatdsara..

A csaladokkal valé kapesolatépités érdekében a gyermekek fejlodésérdl tajékoztattuk a
sziiloket

Eves programterviinkben szerepld szakmai programjainkat megtartottuk- latogatas az
allatfarmon-Allatok vilagnapja, kirandulds Budafara, Mikulds varas, Kardcsonyi
késziilddés a sziilokkel kdzdsen ,sajnos utoljara lattuk vendégiil az iskoldsokat
Egészségnevelési napok, Farsangi mulatozas Fold napja,-veteményezés a kiskertben ,
Kirandultunk a csillagvarba sziilokkel.

Onértékelési folyamatunkat megvaldsitottuk.

Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio
Szempont: Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | médositasa  soran  megtorténik  az
onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki | ellendrzések soran feltart informaciok
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznalasa.
mérések.) i

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek. Az intézmény dokumentacioiban figyelembe
vessziik az el6z6 évi beszamolokat, a neveldtestiilet, sziilok altal tett javaslatokat, és ezeket
figyelembe véve, konszenzusban terveziink. (Eves munkaterv, beszamoldk, csoportnaplok,

onértékelési munkacsoport munkaterve)

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok tartalmazzak az egyes elvardsok megvaldsulasdnak megallapitasait, és a
kovetkezd nevelési év fejlesztésre vonatkozd feladatainkat. Ezek a feladatok lényeges
elemeiben megjelennek a kdvetkezd nevelési év munkatervében.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez, a
beszamolbéban az intézményi 6nértékelési rendszer elvarasai jelennek meg.

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.



Az ellenérzések, értékelések eredményeit szintén felhasznaljuk az intézmény
dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn. (Onértékelések, tanfeliigyeletek fejlesztési
tervei, munkatervek, beszamoldk, vezetdi interj0)

Evente megtorténik az oOnértékelés keretében a helyben szokédsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetéen 6vodank a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

Az intézményi dokumentumok megalkotdsaban vagy moédositdsaban az intézmény vezetése,
valamint a neveldi kozosség / a Becs tagjai vettek részt. Mivel 6vodank 2 8 6vodapedagogussal
rendelkezik, minden szakmai, taniigyi dokumentaciot ketten készitiink el, gyakorlati
tapasztalatok, értékelések, épitd javaslatok eredményei alapjan.

Pedagogiai folyamatok - Elviras: Evente megtorténik az
Eredmények onértékelés keretében a helyben szokasok

formaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a  tanulsiagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetoen
az  intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Szempont: Mi torténik az ellenérzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeKki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
cllatasara.

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése reélis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arr6l ad informdciot, hogy milyen irdnya fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség
a pedagodgiai folyamtokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:

- Az o6vodaban folyd nevelé-oktatdé munka eredményességét jelzé mutatokat
folyamatosan gytijtjiik, elemezziik.

- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljuk,
komplexitasban vizsgaljuk.

- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
kovetése, kiilonds tekintettel a gyermekek az iskolai oktatasba tovabb haladéaséra, az
arra vald felkészitésre (6voda-iskola atmenet), a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasira, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi €s fejlesztési
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lehetéségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasara és
a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Pedagégiai szakszolgélat vizsgalatara a nevelési év folyaman 1 {8 tankdteles kora gyermeket,
illetve 1 8 kdzépsds koru és 2 kiscsoportos gyermeket kiildtiink.

A vizsgéilatokra csak tavasszal keriilt sor, igy eredményiink is csak €v végére , sziiletett” meg.
3 f§ Kevert spektrum zavaros lett(2-2 fének szamit).2 kisgyereknek a sziilei kértek €s kaptak
is halasztast az iskolakezdésre.

A 2023-2024-es nevelési évre a beiratkozasok szama 3 + 1 kisgyermek decemberben t6lti a 2,5
evét.

Osszes gyermeklétszam szeptember 01-t61: 18 £6. (Szamitott 1étszam: 21 £6).

Az 6vodakezdést, befogadast neheziti, hogy a beiratott gyermekek 90%-a még nem szobatiszta,
napkézben folyamatosan igényli a pelenkat. Sokan érkeznek cumival, cumis iiveggel, csdrds
poharral, tehat nem tudjdk hasznalni az evbeszkozoket, nem képesek onalldan étkezni. A
védénbvel valé egyiittmiikddés ezen a teriileten azért is fontos, mert 6k is megerdsithetik a
sziilokben az 6vodaba keriiléshez az onallosagra nevelés fontossagat.

A nevelési év végén minden dvodapedagogus meghatarozott szempontok szerint értékelte éves
tevékenységét a pedagdguskompetencidk mentén. Meghatarozta a nehézségeit, a fejlesztendd
teriileteit, az esetleges sikereit és eredményeit. A szakmai munka értékelésében a reflektalas
kiemelt jelent6ségli, melyet az 6vodapedagogusok lelkiismeretesen végeztek.

Ovodankban a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon van kovetve, a
megfigyelési tapasztalatok dokumentélasra keriilnek, figyelve az egyénre szabott kompetencia
alapu értékelésre. A fejlédést nyomon kdveté dokumentacié intézménylinkben az anamnézis
adatlap, egyéni fejlédési naplé, szilldi tajékoztatok/értékelések, Difer vizsgalatok eredményet,
szakértdi vizsgalati vélemények.

A feltételek biztositasa, megteremése a vezetd feladata volt és lesz a jovében is. A rugalmas, a
valtozé koriilményekhez alkalmazkodé munkaszervezés, koordinalas mindvégig jelen volt
intézményiinkben.  Kiemelt feladatainkat célzé tevékenységeink beépiiltek  éves
tevékenységeinkbe, meghatarozott feladataink nagy szazalékban megvalésultak:

v A nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok, munkatdrsi egyeztetések,
adminisztraciés teendok.

Az évinditas tapasztalatai, a befogadasi periodus elemzése, értékelése.

A nevelési évhez sziikséges targyi €s eszkozbeli feltételek megteremtése, biztositasa.
Eves munkatervben megjelolt feladatok iitemezése, felelosok megjeldlése.

Tervezés heti intervallumban: csoportprofil, éves nevelési-oktatdsi terv, tematikus
tervek, foglalkozas és tevékenységtervek, valamint az azokra torténd reflektalas.

A NN NI
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Gyermekvédelmi feladatok, egyeztetések, kapcsolatfelvétel.

Beiskolazassal, iskolaérettséggel kapcsolatos teenddk, egyeztetés az altalanos iskola
vezetésével.

Tovabbképzési terv elkészitése.

Szabalyozé dokumentumok tartalmi valtozasainak kovetése

Ovodai beiratasokkal kapcsolatos teend6k.

Ev végi beszamol¢ elkészitése, Fenntartokhoz valo eljuttatés.

A kiilsnleges banasmédot igényld gyermekek részére fejlesztések, felzarkoztatasok
biztositasa.

Az 6voda udvaranak a jogszabalyban meghatarozott kotelezd felillvizsgilata,
folyamatos karbantartasa.

Palyazati lehetdségek folyamatos figyelése, palyazatok kivalasztasa, megirasa.

Havi lezarasok, osszesitések elkészitése: étkezés, utazas, munkaidd, létszdmadatok, stb.
Munkak®éri leirasok modositasa a jogszabalynak megfelelden.
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SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyfségfej lesztés

| Szempont: i{ogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt _ﬁgy_emt igényl(i_
| szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

pedagiogusok megfeleld informacidkkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett

ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetéral.

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanitis-tanulds folyamata soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatisara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).

Ovodank munkajaban kiemelked figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka keretei az egyes gyermekek szemelyes €s
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

Az egyes tanuldsi-tanitdsi modszerck, eszk6zok, tanuldsszervezési eljarasok
kivalasztasa a gyermekek személyiségéhez igazodva torténik.

A gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik. Sziikség esetén
megtdrténik a kiilsd partnerek bevonasa: logopédus, gyogypedagdgus.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocialis hatterérél fogadoora, sziiloi
értekezletek és személyes beszélgetések alkalmaval tdjékozddunk. Ezenkiviil a
védéndvel, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival, a szocidlis
segitével rendszeresen konzultalunk a segitségre szorulé gyermekekrél, csaladokrol.
Rendszeresen  részt  vesziink  esetmegbeszéléseken,  gyermekeket  érintd
csaladkonferencidkon. Kélcsondsen segitjiik €s tajékoztatjuk egymast.

Kozosségfejlesztés

I Szempont: Az intézmény kozosségépitd | Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek | beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.
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A szocializacié szempontjabdl meghatarozd a kozds élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdonsigainak (az egyiittérzés, a segitokészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (6nallosag, dnfegyelem, kitartas, feladattudat,
szabalytudat), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

A gyermekekkel szemben tdmasztott két f6 kvetelmény: tanuljon meg masokkal érintkezni €s
egyiittm(ikddni!  Utanzéssal, természetes élethelyzetekben tanuljak az egyittélés,
egyiittm(ikddés szabalyait. Gyakoroltdk a tolerans viselkedést, mellyel fejlédott empatids
képességiik, és tartottak tiszteletben a masik személyiségét.

Célunk és feladatunk volt:

e A szocializdcid szempontjabol meghatarozé a ko6z8s élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcesi tulajdonsagainak, akaratanak, szokas- és
normarendszerének megalapozasa;

e Erkoélesi €s akarati tulajdonsagok kialakitasa, erGsitése, fejlesztése az 6vondk és a dajka
példamutaté magatartasaval;

o A szocialis kompetenciak alapozasa, fejlesztése, hogy gyermekek megfeleld mértéki
Onbizalmat, 6nallésagot szerezzenek;

e Legyenek nyitottak az 0j irant, fogadjak el a kiilonbozdségeket, ne alakuljanak ki
eloitéleteik. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy
ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozd jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére;

o A gyermekek én tudatanak, szocialis érzékenységének, alakuldsa, tdmogatasa, az
egyiittmikddés, konfliktuskezelés — fejlesztése, alakitasa;

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikséges egyiittmiikodés specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A kozosségi élet szokasai és a kozosségi magatartas

Az alapvetd szokésok kialakitdsa mar 3 éves kor el6tt kezdddik (csaladi nevelés), hiszen ez
alapfeltétele annak, hogy a gyermek képes legyen beilleszkedni a kézosségbe.

Arra téreksziink, hogy minden gyermek képes legyen azonosulni a kdzosségi erkdlesi
elvarasokkal, kivanalmakkal. A gyermekek fejl6dése, tarsas kapcsolatainak alakulésa a
tevékenységek rendszerében valésul meg. Osztonozziik a gyermekeket, hogy keressék a
csoportban a k6zos jaték, a k6zos tevékenység alapjaul szolgald hasznos, Sromet jelentd
tevékenységeket.
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Fontos feladatunk az egymasto] fliggetleniil zajlé tevékenységek, valamint a jaték
zavartalansaganak biztositdsa. Az elmélyiilt tevékenységhez sziikséges a nyugalom, a
kiegyensulyozott 1égkdr. Ennek alapja a fegyelem, mely a neveldmunkénkat segiti.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Szempont: Milyen pedagégus szakmai | Elvards: A pedagégusok  szakmai
kozosségek mitkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki mikddési
melyek a {6 tevékenységeik? koriiket, ondllé munkaterv szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével |
hatirozzak meg.

Az intézményiink belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a timogaté szervezeti struktura
all, amely a pedagdgusok, a szakmai munkat segité dajka szakmai egyiittmiikodésén alapszik.
A neveld-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikddd, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozdsségek alakuljanak ki az 6vodaban.

A szervezeten beliili informacidéaramlas hatékonyan kialakitott, kétirdnyq.

Pedagbgiai Programunkban meghatarozott kozos célok, feladatok, folyamatok mindegyikénél
jelen van az egyiittes, Osszehangolt szakmai egylittmikodés, mint belsd elvards. Az
intézményen beliili egyiittmiikddési formak ersitik a nevelGtestiiletiink egységes pedagogiai
szemléletét a Pedagdgiai Programban rdgzitett nevelési célok, feladatok és kdvetelmények
megvalésitdsiban: erdsitjilk a szakmai kommunikéaciénkat a feladatok kozos vallalasaval, a
felel6sség- és kitelességtudat maximalizalasdval.

Pedagdgusok szakmai egyiittmiikddése eredményvezi:

- iinnepeink, hagyomanyaink kovetkeztében erdsodott a kozosséglink, az egyiitt
gondolkodasunk, ko6z6s élményszerzes,

- belsé hospitalasok, egymas pedagogiai-szakmai ~munkajdnak megismerése,
megfigyelése, otletek atadésa;

- atanulastamogaté kdrnyezet megteremtése;

- a szervezeti célok érdekében a tudds szabad 4ramoltatdsa, a megosztott tudas
hozzaférhetdvé tétele és alkalmazasa a gyakorlatban;

- bels6 konzultaciés lehetdségek biztositasaval, javaslatok, Stletek tételével a feltételek
javitdsa, a human és dologi eréforrasok fejlesztése.
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AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
partnerek az intézmény eredményeirol? moédon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, befogadja az innovativ Stleteket, egyéni kéréseket.

Intézményiink kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete, partnerei szadmara
bemutathatja, kdzvetitheti eredményeit.

INTEZMENY PARTNEREI
Ovoda - csalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn.

Elsd és legfontosabb a csaladdal vald egyiittmiikodés. Az 6vodai nevelés az 6vodaskor elotti
csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kdlcsondsen elfogadva
a sziildkkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében
szoros kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos talalkozasokon kiviil, szervezett formaban évente kétszer, sziiléi értekezleten az
egész csoportot érintd dolgokat- munkaterv, hazirend- illetve egyéb kérdéseket, problémakat
tudjuk megbeszélni.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziil6k is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal
vald kapcsolatot. Ilyenek a k6zos barkacsdélutanok, Tok nap, kardcsonyi tinnepség, farsang,
anyak napja, évzard/ballagas, csaladi nap.

Fogado orakat a pedagbgusok a hazirendnek megfelelden, illetve igény szerint tartanak.
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Ovoda- iskola

A Kkapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa az iskolakkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének
érdekében. Kapcsolatunkban érvényesiiljon a kélcsénds nyitottsag, a bizalom, egymas
munkéjanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehetévé, hogy a gyermekek pozitiv
élmények utjan ismerkedjenek meg az iskolai élettel. Az 6voda-iskola zokkendmentes
atmenetele érdekében tobb kozos program lehetdsége kerlil megszervezésre: kozos séta,
k6z6s barkacsolas, kozos linnepségek, nyilt napok, iskolara hangolé foglalkozasok.
Sajnos sem az idei, sem a tavalyi évben nem torténtek kdzds programok a virushelyzet
fennallasa miatt.

Fontosnak tartjuk a tankételes kora gyermekek megismerkedését a leendd 1. osztalyos
tanitoval, tanitd nénivel, ezért preferaljuk a ,,megismerkedési” foglalkozasokat.

Minden évben folyamatosan nyomon kovetjiik elballagott dvodasaink iskolai teljesitményét,
tapasztalatokat cseréliink a szakmai munka eredményessége érdekében.

Ovoda- fenntarté

A kapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitdsa, hogy 6vodai nevelésiink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi és erkolcsi feltételeket biztositsa.
Ovodavezetd feladata:
o Tajékoztassa a fenntartdt az aktudlisan felmeriild sziiléi elvarasokrol, igényekrdl és
problémakrdl.
e Az 6voda rendezvényeire meghivot kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntarto
ismerje az 6voda munkajat.
e Tajékoztassa a fenntartdt az 6voda szakmai munkajarol.

Ovoda - pedagégiai szakszolgalat

A kapcsolattartas célja:

A pedagogiai szakszolgélat segitse a sziil6 és a pedagogus nevel6-oktaté munkajat €s az
6voda nevelési feladatainak elldtasat. Erdsitsiik szakmai kapcsolatainkat pedagdgiai munkank
eredményessége érdekében szakmai segitdinkkel. Térekedjiink az aktualis problémak idébeni
megoldasara, sziikség szerint segitség igénybevételével.

Ovodapedagogus feladatai:

e Kérjen segitséget sziikség esetén. Kérje ki a szakember véleményét a gyermek
szomatikus fejlettségérol, értelmi fejlettségérol. Vegye igénybe a segitségiiket.
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o A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel
kiizd8 gyermek problémainak feltdrasa, valamint rehabilitdcios célu foglalkoztatasa
érdekében folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgalat szakemberével a gyermek
érdekében.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember
segitségét az adott teriileten.

Ovoda - Csalad — és gyermekjoléti Szolgalat

A kapcsolattartas célja:

A koznevelési torvény, a gyermekvédelmi torvény eldirasa szerint, a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elbsegitése. A
veszélyeztetettség megeldzése.

Szoros egyiittmiikddés a hatranyos helyzetli gyermekek fejesztése érdekében.

Ovodapedagogus egyik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gyermek fejlédésében

problémat észlel.

Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyermekorvos évente egy alkalommal ( statuszvizsgalat) megvizsgalja a gyerekeket,
segitséget nyujt a sziiloknek.

A védéné tobbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat,
felkérésre szivesen tart a gyermekek részére ,.jatékos eldadast” a személyi higiéné
fontossagarol, a helyes taplalkozasrol, fogmosasrol.

A letenyei fogorvos minden évben tavasszal fogaszati szfirést tart a gyerekeknek. A fogorvosi
sziirést megelézéen megismerkednek a doktor nénivel és az altala hasznalt eszkozokkel.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Tdrgyi, in frastrukturdlis-feltételek ‘
Szempont: Hogyan felel n;eg az | Elvaras: Az intanény—rendszeresen_.'
infrastruktura az intézmény | felméri a  pedagégiai program |
nevelési/tanitasi struktirdjanak, | megvalositasdhoz sziikséges
pedagdgiai értékeinek, céljainak?
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infrastruktira meglétét, jelzi_ a hianyokat |
a fenntarté felé.

Az intézmény mikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre 4ll6
targyi és humdn infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Ovodank a nevelés, tanulasi-tanitisi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmi(ikddd, motivalo

szakmai kornyezet kialakitasa.

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minGségi szakmai munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, ddntések
elokészitésébe.

Oszténzom és tamogatom az egyéni, illetve csoportos szintli tanuldsi lehetéségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

A munkatarsak feleldsségi és hataskore egyértelmien meghatarozott. Munkakdriikb6l
adodd feladataik, illetve éves feladataik a munkakori leirdsban, valamint az éves

munkatervben talalhato.

Mindemellett az udvari jatékeszkdzok folyamatos karbantartasa .

A jatékkészletiink gazdag €s valtozatos. Minden kora és fejlettségli gyermek megtalalja a
szamara kedves, élmény teli jatékeszkszt a mindennapi tevékenységeihez.
Szintén gazdag fejlesztd jatékgylijteményiink van, amit mi magunk készitettiink €s készitiink el

a kiadasaink csokkentése érdekében.

Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human
er6forras az intézmény képzési
struktirajanak, pedagoégiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevelé/tanité munka
humanerdéforras-sziikségletérol. |

A humaneroforras sziikségletben
bekovetkezé6  hidnyt, a  felmeriilt
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_problémzikat idejében jelzi a fenntarto
| szamara.

A pedagégiai munka feltételrendszere” cimszé fejezetben részleteztem az 6vodai dolgozdk
1étszamat, besoroldsat, munka idejét

A tanfeliigyeleti ellendrzés is megerdsitette a humdan eréforrds hidnyossiga miatti
talzott,egyoldal( terhelést. Sziikséges a hiany miel6bbi megsziintetése ,hogy mindségi munka
folytatodhasson az intézményben!

Mivel sok éve dolgozunk egyiitt, jol ismerjik egymas erésségeit, fejlesztendd
személyiségjegyeit. Az éves munkaterv, betervezett programok megtervezésekor a feladatokat
a kompetenciak — érdeklddési korok szerint osztjuk le, szervezziik meg.

Evrél-évre egyre t6bb olyan dvodas gyermek érkezik, akinél valamilyen teriileten elmaradést
tapasztalunk, specialis fejlesztést, megsegitést igényel.

T&bb olyan is varhato, akiknél a szocidlis, csaladi hattér nem megfeleld, (pl. a sziil6 elhagyta,
a nagymama neveli), védelembe vett, vagy halmozottan hatranyos helyzeti.

Neheziti munkénkat, hogy a beiratott gyermekek kozel 90%-a még nem szobatiszta,
pelenkaznunk kell.

7. A Kormany és az oktatisért felelés
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, otéves intézkedési
célok megvaldsitasa? terv) jol kovethet6k a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalésulast jelzo
eredménymutatok.

|
A nevelést, tanitast segité eszkozok és a

nevelési-tanitasi moédszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
| prioritasokkal 6sszhangban torténik. J

Az intézmény pedagbgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a krnyezet valtozasa, valamint az intézményi
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eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az 6vodank napi gyakorlatiban jelen van.

Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitliz6tt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizésének megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek, és azok megvaldsuldsanak $sszhangjat, eredményességét az intézmény
vizsgalja.

Pedagbgiai gyakorlati munkénk soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”.

Az egészséges életmbdra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az
életkorban kiemelt jelentdségli. Az 6vodai nevelés feladata a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése.

A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a
gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, der(s, kiegyensulyozott,
szeretetteli légkor vegye koriil.

Az 6vodai nevelés a gyermek érdekl6désére, kivancsisagara mint életkori sajatossagra
valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositson a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 1t koriilvevé természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiilonbozi tevékenységekben és
élethelyzetekben val6 gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

Az 6voda és az 6vodapedagdgus feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet, idét,
eszkozoket és élményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilénbszd jatékformakhoz,
a gyakorlo jatékokhoz, a szimbolikus - szerepjatékokhoz, konstrudlo jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz.

A gyermek aktivitdsa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti — emberi - targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A
valosag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek meglrzését.

Az 6vodai tanulas elsédleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése.
Az 6vodapedagdgus a tanulast timogaté kdrnyezet megteremtése soran €pit a
gyermekek el6zetes tapasztalataira, ismereteire. A tanulds feltétele a gyermek cselekvé
aktivitasa, a kdzvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato tapasztalas, felfedezés
lehetbségének biztositasa, kreativitsanak erdsitése.

Az intézményiink folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjéban foglaltak
megvalosuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
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terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok pontosan
lebontasra keriilnek az intézményi tervekben. (Pedagdgiai Program munkatervek, értékelések)
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedést terv) jol kovethetsk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Bézakerettye,2023.08.31.

Ph.

Cseresnyésné Cser Andrea
ovodavezetd
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Legitimacios zaradék

A Bézakerettyei Ovoda nevelétestiilete: ...... %-0s aranyban .... igen,
...... nem, ......tartozkodas mellett , a 2022-2023-as nevelési év

beszamolojat elfogadta/ nem fogadta el.

...................................
...................................

..................................

P.H.

Datum: Bazakerettye, 2023. 08. .......

Cseresnyésné Cser Andrea
6vodavezetd

Jelenléti iv 2023. 08. .....

NEV ALAIRAS

Cseresnyésné Cser Andrea

Modbdné Sziics Marta

Zako Laszloné
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ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
2023. oktober 2. napjan
tartand6 nyilvanos iilésére
2. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: A 2023/2024-as nevelési évre vonatkozd éves munkaterv
elfogadasa

A napirend eléterjesztéje: Csatlds Csilla elndk

A napirend el6terjesztéje: Csatlds Csilla elnok

Az elbterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina jegyzd,
Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

Dontéshozatal modja: egyszeril tobbség

Melléklet: 2023/2024. évi munkaterv

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény (Nktv.) 70. § (2) bekezdése alapjan «
nevelGtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az éves munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntarto, az dvodaszék, az dvodai sziildi szervezet, kozosség, az intézményi
tanacs véleményét is.

Az dvodai munkaterv hatdrozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok iddpontjat,
felhasznalasat,

b) az dvodai, ¢lethez kapcsolddé iinnepek megiinneplésének iddpontjat,

c) az eldre tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogad6drak idépontjat,

d) az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai ¢éli dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,

e) az alapfokii milvészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat. felmérd
vizsgalat idépontjat,

f) minden egyéb, a neveltestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd elkészitette a Bazakerettyei Ovoda 2023/2024-es nevelési
évre vonatkozé munkatervét és azt a fenntartonak véleményezésre megkiildte.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanéacsot, hogy véleményezze a Bazakerettyei Ovoda
2023/2024. évi munkatervét.

Hatarozati javaslat: )
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tanicsa a Bazakerettyei Ovoda
2023/2024. nevelési évre vonatkozoé éves munkatervét megtargyalta és elfogadja.

A tarsulasi tanacs felkéri az elnokdt, hogy a dontésrdl Cseresnyésné Cser Andrea
intézményvezetdt értesitse.

Hataridd: tajékoztatasra azonnal
Felelos: Csatlos Csilla elntk, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

Bazakerettye, 2023. szeptember 28. Csatlos Csilla s.k.
elndk






Iktatoszam:

Munkaterv

BAZAKERETTYEI OVODA

2023-2024. Nevelesi év

OM: 202649.



Ovoda miikédésének torvényi hattere

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérol és
a kéznevélési intézménve2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél '

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél szél6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaro! és
annak modositasardl szolé a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- tdrvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992, évi XXX,  torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl - 2023. december 31-ig

401/2023. (Vill. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok Gj életpalyajardl szol6 2023. évi
LiL. torvény végrehajtasardl — 2024. ja-nuér 0i-tél

402/2023. (VIll. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szol6 torvény
szerinti felzdrkozo és kedvezményezett telepiilések 'listéjérél, valamint egyes
kdzneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek madaositasardl

403/2023. (VIIl.  30.) kormdnyrendelet egyes kozneveléssel Gsszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIli. 31.) EMMI rendelet a névelési-oktatési intézmények m(kddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsardl,
valamint az ide vonatkozd modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyen|fség érvényesllésének kozoktatdsban torténd
elémozditasat szolgald egyes térvények modositasardl.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrdl



o 30/2023. (VIIl. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjér6l

A pedagogiai munka feltételrendszere

«Alapito okirat szerinti feladatellatas

l.adattabl Teriilet Adat

Bézakerettyei Ovoda
| Intézményfenntarté Tarsulas

Fenntarté neve, cime

Az intézmény hatalyos alapité okirat Bézakerettyei Ovoda
_ szerintineve I | o
Az intézmény székhelye, cime 8887 Bazakerettye F6 ut 11.
Az intézmény feladatellatasi helye, neve, | 8887 Bazakerettye Fé at 11.
MS————| } Clme - _ 11 N
Az intézménybe felvehetd maximalis 30 f6
_ gyermeklétszam .

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | 1 csoport
2016/2017. nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 645-16 30

2016/2017. nevelési évben ' 10 6ra

Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai = 6vodai nevelés

Sajatos nevelési igény(i gyermekek Erzékszervi fogyatékos, értelmi
nevelése | fogyatékos, beszédfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral vagy
| egyéb pszichés zavarral kiizdd
Gazdalkodasi jogkore Onallé



Ovodai adatok

2.adattabl Tertilet Adat
a :
= —— ——— ——— ——_————————————————a——— = |
1 Ovodai csoportok szama dsszesen | 1 .
2. 6vodai kiscsoport szama | -
3. évodai kozépsé csoport szama | -
4, évodai nagycsoport szama
5. 6vodai vegyes csoport szama 1

~ 3.adattdbla Teriilet | szeptember 01. |
1. i Ovodas-gyermekek 8sszlétszama | 17 |
2. SNI-vel telszorzott 1étszam ‘ 20 ' ! |
3. Etkezd gyermekek létszima | 17 '
4, Félnapos 6vodas ' - I
3. GYVK gy. [étszama 4
4.adattabla A . Nemek
2023/2024 | arénya
nevelési ‘
évre |
beiratott ‘
gyermeke
|

k létszama

fiok lany

17 6 11



Human eréforras (személyi feltételrendszer)

6.adattabl | Teriilet Adat I

e - . T r——

L Az intézmény vezetdie, képviselbje Cseresnyésné Cser Andrea '

2. Az intézmény telefonszama _ 93/348-027, |

3. E-mail elérhet§sése cser.andrea@freemailhu
o 1 B : " |

4. Ovodapedagégus allashelyek szdma 1

5. | Nevelsmunkat kézvetleniil segits 2

allashelyek szama dsszesen o
' 7.adattabla o 6voaapedagégusok altal ellatott
feladatellatasi orak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok

(ha igen kérjiik X-el jelsni)

1 | Cseresnyésné Cser Andrea

(R

B Az 6vodai
csoportokhoz
rendelt
humanerdéforras
adatai _
A esoport fantdzia | Gyermek  Csoport tipusa -Pedagdgusok Neveléssel
megnevezese ek . (Kérjiik x-szel jeldlni a megteleldt) 1 neve -ok.t_at'éssal
létszama lekotstt
) ‘ orak szdma
(f6) [6ra/hét]

Vegyes csoport heterogén/ vegves Cseresnyésné

¢letkort | Cser Andrea



«Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET

]Eejlesztés

CSOPORTSZOBA,
OLTOZO,
KONYHA

UDVAR

JATEKOK

«Szervezeti feltétel

oTovabbképzés

ePedugégus tovibbképzés

Sziveres indoklis

Fejlesztojatékok beszerzése

Pelenkazo6 beszerzés

Ev@eszkdzok, tanyérak ,talalo eszkdzok beszerzése
Folyamatos kertrendezés, komposztald, magasagyas
készités

Udvari jaték beszerzés

Elétets felszerelése

A karacsonyi, illetve egyéb tinnepek alkalmabél a
gyermekek mindig fejlesztd jatékokat, illetve kényveket
kapnak ajandékba, ezt a hagyomanyt ebben a nevelési
évben is folytatni fogjuk!

| Kreativitast segitd eszkdzok beszerzése.

Az 6vodankban dolgozd dvodapedagdgus rendelkezik a megfeleld féiskolai végzettséggel,

Ped.Il. mingsitéssel.

Cseresnyésné Cser Andrea:

Az dvodai programhoz kapcsolddd, lehetdleg online képzés.
|
|
|
|



eNem pedagdgusok tovabbképzése

Szoveses indoklds

Dajkink és pedagbgiai asszisztensiink rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges képzettséggel. Szdmukra
képzést nem terveztlik a 2023-2024 . nevelési évben.
Peda. jelezle.hogy szivesen elvégezné az dvoda i neveld képzést. amennyiben elérhetd kizelségben indulna.

«AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

e Az ovodai nevelési év 2023. szeptember 1-jét61 2024. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodat kezdé, 0j gyermekek fogadasa 2024. szeptember 1-t&1.
Az Sszi-téli-tavaszi foglatkozasi rend 2023. szeptember 1-t61 2024. méajus 3 1-ig tart.

Nydri foglalkozasi rend 2024. junius 1-t8] 2024, augusztus 31-ig tart.

eMunkasziineti napok a 2023/2024-es nevelési évben:

- 2023 oktéber 23 - hétfo

2023. november 1 -szerda

-2021. december 11. szombat
Munkanap
-2023. december 25-26. hétfo, kedd karacsony

-2024. januar 1 csutortok



-2024.marcius 15 péntek-. Nemzeti Unnep

-2024. marcius 29 Nagypéntek munkasziinetinap

-2024. aprilis 1. hétfé. Hasvét
-2024. méjus 1. szerda Munka (innepe
-2024. majus 20. Plnkosd hétfé - szintén 3 napos hosszl hétvége.

-2024. augusztus 20. kedd — Allamalapitas iinnepe,

e A jogszabaly altal orszagosan egységesen clrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Az dvoda nyari zarasa
A fenntartoval torténd egyeztetés alapjan torténik
tervezett idépontja: 2024.07.15-08.02.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idopontjardl és a 2024. februar 15-ig.
Felelds: 6vodavezetd

¢ Sziil6i értekezletek terve: 2024.szeptember

eNevelési évet nyito sziildi értekezlet csoportonként: 2024. szeptember honapban
Téma: Az o6voda hazirendjének, az 6voda hagyomanyainak ismertetése, az oOvoda
dolgozoéinak bemutatasa. A csoportok nevelési terve, szervezési feladatok
Egészségiink védelme-igazolasok
Felel6s: 6vodavezetd

elskolaérettség megallapitisaval kapcsolatos sziiléi értekezlet a nagycsoportban: varhatd ideje
2024, januar.
eTavaszi- nyari programok. kirdnduldsok ismertetése: 2024. marcius.
s Fogado6orak terve
Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadddrat az 6vodavezetd és a pedagogusok. A
fogaddérat kezdeményezheti a sziild, a pedagdgus és a szakmai segitdk, illetve az
ovodavezetd.
oNyilt napok terve:
Nyilt napot terveziink 2024. december /karacsony/.

+Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:

Egy nevelési évben nem haladhatja meg az 5 napot. Idejérdl legalabb 7 nappal
korabban tajékoztatni kell a sziiloket, sziildi igény szerint pedig el kell latni a
gvermekek feliigveletét. Ebben a nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapot
terveziink igénybe venni: . ( Képzéseket , bemutatd foglalkozasokat. tajékoztatokat
latogatunk meg ezeken a napokon természetvédelem, egészséges életmad,



néphagyomany témaban, amelyek illeszkednek intézményiink pedagogiai
programjahoz.)
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti vagy
mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

eTervezett kirandulasok

02024. oktober : Tag- Lasztonya

Felelos: Cseresnyésné Cser Andrea
02022, aprilis :  Kirandulas Budafara

Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea

Az ovodai élet megszervezésének elvei:

Ovodankban a nevelés a nevelétestiilet altal elfogadott Pedagdgiai Program alapjan torténik. Az dvoda
teljes nyitva tartdsi idejében, a gyermekkel torténdé foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét
dvodapedagogus iranyitja. Abban az idében, amikor nem torténik fejleszté foglalkozas-dajka és kisegitd
feliigyel a gyermekekre.(délutan)

Intézménylink egy vegyes csoporttal miikédik.

Az dvodai é€let keretét a napirend adja. A rugalmas valtozasaival Ichetéséget ad az elmélyiilt
tevékenykedésre, a gondozasi miiveletek egyéni szitkségleteknek megfelel6 elvégzésére. A folyamatossag
altal teremtett nyugalom biztonsdgot, testi és lelki harméniat eredményez, és igazodik a 3-7 éves gyermek
¢letkori sajatossagaihoz.

A folyamatos napirend zdkkendmentes megvaldsitasa feltételezi a jol 4tgondolt, a gyermekekkel
elfogadtatott, betartott szokds- és szabalyrendszert. A gyermeknek pontosan tudnia kell, hogy mit kell
tennie, hogyan kell viselkednie, ha egy-egy tevékenységbe be akar kapcsolédni, vagy be akarja azt fejezai.



Napirend
2023. 09. 01-t61 2024. 05. 31-ig

6. 45— 11.30 Gyiilekezd, jaték, folyamatos tizorai, kezdeményezések, foglalkozasok,

mozgas, séta, megfigyelések, udvari jaték
11.30 — 14.30 Elokésziiletek az ebédhez (tisztalkodas, terités), ebéd, teremrendezés,

tisztalkodas, agyazas, vetkdzeés, pihends

14.30 — 16.30 Oltozés, dgyazas, WC, tisztalkodas, uzsonna, jaték hazamenetelig.

Nemzeti, 6vodai iinnepek, egyéb programok

L_ng;g pek, programok megnevezése | _ Tervezett id?ip@ja
i o
1 Sziiletésnapok tinneplése | aktualisan
; Népmese Napja Szeptember 30.
‘ Kirandulas Kistolmacsra, Lasztonyara Oktober idojarasfiiggd
|
1‘ Kerti munkdk, gereblyézés, Oktober -
i Allatok vilagnapja Oktéber 4.
Toklampas készitése Oktdber -
L!_BK/I\_/\/ Motoros Taraklub ldtogatasa __,__.: j_bitéber 6 -
i GyertyagyUjtas a templomnal November

|
|
i

Gyermekszinhdz Lehet6ség szerint



|
|
r
t
i

Marton napi népszokasok, November
~ Marton napi lampasjaras
Gyermekek mérése-értékelése November
HH gyermekek fejlesztési terve | November
Mikulésiinnep az évodaban December
.» A legmeghittebb tinnep™ : December
mézeskalacssiités, kézmlivesnap
Mézeskalacssiités-kalacskészitbve December
Falu karacsonyfa diszités December
Karacsonyi iinnep az évodaban December
December

Nyilt nap

Allatvédelem, madaretetés az dvoda udvaran

Nagycsoportosok DIFER felmérése

1

7 =

| Ovodai beiratkozas

December, Januar, Februar
Februar

Februar

Marcius 15.

Marcius 22.

Aprilis

Fold ﬁapja ( K@rnye%etV&lelem, szelektiv
hulladékgyiijtés, szemétszedés)

~Egészséghetek’™ véddnd latogatasa,
| egészséges taplalkozas,mozgds a szabadban
Tanito néni latogatasa

Anyak napja
Madarak ¢s tak napja
Kirandulas

Gvereknap az évodaban

Aprilis 22.

Februdr-marcius
;&prilis

Majus

Majus

Majus

Majus




Evzaré iinnepély, ballagas Junius

Szinhaz. babszinhaz, zenés musor alkalmanként
megtekintése

Egyéb programok, szolgaltatasok idopontja
Prevencios foglalkozds heti 1 éra
Logopédiai foglalkozds heti 1 6ra

SNI fejlesztés-heti 2 6ra

«AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATALI

eAz oOvoda Dbelsé szabdlyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvintartasaival

kapesolatos feladataink

s A kizzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele
Felelds: 6vodavezetd

eAdatok aktualizalasa a KIR rendszerben

eAz oktatdsi azonositoszamok nyilvantartasival, kezelésével és az oOvodai



jogviszonyban bekdvetkezd valtozasokkal kapesolatos eljardsrend kidolgozasa.

Felel6s: dvodavezetd

*A gyermekek oktatasi azonositoszamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi

napldéban.

Felelos:6pedagogus

«Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

M7

| Csoportos éves
nevelési tervek
ellenérzése, értékelése

A beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer -
alakitisa. Az egyéni
sajatossagok
fegyelembevétele.

A beszoktatas
értékelése

A szocialis
kompetenciak alakulasa

| A szocialis

kompetenciak alakuldsa

Iskolaba [épéshez

|
i
I
1 , ~ e .
' sziikséges fejlettség

Hogyan?

dokumentum-
© clemzés

megfigyel€s,

elemzés, értékelés

onértékeld

beszamolod

csoportlatogatas,

onértékeld

| beszamold

megfigyvelés,
elemzés értékelés

dokumentumelem
zés (egyéni

minden

_ Hol?

csoportban

kiscsoport

kiscsoport

minden

csoportban

hazi bemutatdk
a csoportokban

nagycsoport

2023-09-01

2023.
oktdber 2.
hete

2023,
november
eleje
2024,
februar

2024, aprilis

eleje

2024, januar
eleje

Ki?

dvodavezetd

dvodavezetd

dvondk,
dvodavezetd

ovénbk,
ovodavezetd
megszervezeéseé
ért felel:
dvodavezetd
ovodavezetd



ellendrzése, értékelése

fejodési lapok.

—

Egyéni fejlodés dokumentumelem = minden 2024, ovodavezetd
nyomon kovetése zés, megbeszélés | csoportban marcius
( fejlesztési
tervek) _
Az dvoda dokumentum csoportban | 2024, ovodavezetod
gyermekvédelmi ellendrzése, januar és
feladatainak ellatasa, a = konzulticio majus
hatranyos helyzet
felismerése és a
szlikséges intézked¢s
| megtétele . | | |
| A nevelési év dokumentumelem = csoportban 2024. junius  dvodavezetd
értékelése z€s, az éves nevelési
i intézményi évet zard
‘ munkatervben neveloi
kitGzott célok, értekezleten

feladatok és a
beszamolok
figyelembevételé
vel az
eredmények ¢s
hianyossagok

| megallapitasa.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok
idépontjai

Az 6vodaba jaro gyermekek orvosi vizsgalata a gyermek 3. életévét betdltéen ,.Statusz” vizsgilat
soran teljes korlien torténik. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl a
védond legalabb 1 héttel eldtte értesitik a gvermekek sziileit.

Szirbvizsgalatok: Az dvoda-egészségiigvi munkatervének megfelelden:

)

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat.
Az dvoda véddnbje havi rendszerességgel — probléma esetén gyakrabban — tisztasagi €s
fejtetvességi vizsgalatot végez.
Szeptember és majus hdnapban testsuly- és magassagmérést a védond végzi el.



Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda orvosa: I Védono

Dr Frajna Imre l Szabé Nikolett

Felndttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgilatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2023. szeptember eleje

Egészségligyi vizsgalata: Tuidosziirés — augusztus, orvosi alkalmassagi vizsgilat — december (Dr.
Pesti Janos).

6. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

6.1. Az oOvoda Dbels6 szabalyzé dokumentumaival és taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladataink

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER:
» Az 0 nevelési év beinditasahoz szitkséges személyi és tiargyi feltételek biztositdsa,
pedagdgiai munkalatai.. A jogszabalyvaitozdsbdl adddé belsd szabalyzék ¢és tanligyi
nyilvantartasok feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges mddositasokra.
TGz — munka és balesetvédelmi oktatds megtartasa.
Munkatervi javaslatok megtervezése az adott nevelési évre. -
Munkarend, csoportbeosztas, felkésziilés a gyermekek fogadasara.
Ovondk csoportmunkan kiviili feladatainak meghatarozasa.
Nevel6testiileti tanévnyitd értekezlet.
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény hatalybalépése, valamint a térvény
végrehajtasat meghatarozo kormanyrendelet és 20/2012. EMMI rendelet megismerése.
Statusztorvény ismertetése .

ATAR U 0 G

- Ovodai Onértékelési Kézikonyv attanulmanyozisa, éves intézményi oOnértékelés
elkészitése.

> Felvételi- €s mulasztasi napld, Csoportnapld, Fejlédési napld folyamatos vezetése,
adminisztrativ feladatok.

> Gyermekveédelmi feladatok, felmérések a csoportban — hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetiiek, - veszélyeztetetiek.

> A gvermekek étkeztetésére vonatkozoan a kedvezményezettek Kkorének feltilvizsgalata.

Adatgy(jtés a normativ tamogatashoz — egyeztetés a fenntartoval.

> Az 0j gyermekek felvitele a Koznevelés Informacios Rendszerébe. - Oktatasi azonositd



s

igénylése. Az iskolaba mend gyermekek 6vodai jogviszonyanak megsziintetése.
> Sziiléi értekezlet elkészitése €s lebonyolitasa.
> A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele.

OKTOBER:

e Az éves statisztika elkészitése.

> A gyermekek személyiséglapjainak vezetése.

> Fejlesztésre szoruld gyermekek felmérése, dokumentalasa. Nevelési Tanacsaddba utalt
gyermekek ovonbdi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa.

; A dolgozok személyi anyaganak rendezése.

NOVEMBER:

> A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének eldkészitd feladatai: javaslatok,

vélemények bekérése a dolgozoktdl, egyeztetés a fenntartoval.

DECEMBER:

A kovetkezd év soros ugrasainak elkészitése, egyeztetés a fenntartéval.
A bérmaradvany ellenérzése és kiadasa, egyeztetés a fenntartoval.

» Leltarozas, selejtezés.

» Szabadsagolasi karton lezarasa, (j kitoltése.

‘;
»

JANUAR:

e Koltségvetés konkretizalasa - beterjesztés fenntartoi jovahagyasra.

» Atsorolasok elkészitése.

> A 2023-0s év 3sszesitése: étkezési, utazasi adatok.

e A 2023, / 2024. — es nevelési év II. félévére kitlizott faladatok meghatarozasa,
megbeszélése az éves terveknek megfelelden.

> A gyermekétkeztetésben bekdvetkezett valtozasok, kedvezményezettek korének

felulvizsgalata. Egyeztetések a gyamiigyi megbizottal.
» Javaslattétel az adott évre a tovabbképzési terv elkészitéséhez.

FEBRUAR:

A koltségvetés elfogadasanak id6szaka, dolgozok tajékoztatisa.
A nyari zaras idejének megbeszélése, egveztetés a fenntartoval.
Az éves szabadsagolasi tervek elkészitése.

Tovabbképzési, beiskolazasi terv feliilvizsgalata, elkészitése.

A C %

MARCIUS:

» A gyermekek egészségiigyi vizsgdlatanak, szlird vizsgalatainak megszervezése: haziorvossal,
védondvel, fogorvossal.

» Ovodai nyilt nap, hazi bemutaté foglalkozasok megszervezése.

» Utazasi igazolvanyok érvényesitése.

APRILIS:



> Nyari karbantartasi munkak megtervezése, - egveztetés a fenntartoval.

> Ovodai beiratkozasok kihirdetése, gyermekfelvételek megszervezése, lebonyolitasa.
(Felvételi- és elojegyzési naplo)

MAJUS:

>
.
elvégzése.

JUNIUS:

~.

.
”~

> Dolgozdk tajékoztatasa a szabadsiagok rendjérdl, nyari tervekrdl, feladatokrol.

Leltarozasok — selejtezések.

Az éptilet és az udvar rekonstrukcios feladataihoz sziikséges szervezési feladatok

e A tanévzard értekezlet megtartasa.

A szabadsagok kiadasa - janius kézepétdl.

JULIUS: Zar4as: a karbantartasi munkak, nagvtakaritasok elvégzésének iddszaka.

6.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasardl

sz616 torvény 23. §- a elbirja a nevelési-oktatasi intézményi kdzzétételi lista etkészitését.
A Kkoznevelési intézmény a tajékoztaté rendszerben az oktéber 1-jei allapotnak
megfelelden kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A koznevelési
intézmény képviseldje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd tizendt napon
belill felilvizsgalja. A kozzétételi lista Kizardlag kozérdekii statisztikai adatokat
tartalmazhat.

6.3.

v

Oktatasi azonositészam nyilvantartasa

A koznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az Nkt. 44. § (5) és
(7) bekezdésében meghatarozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagogus-
munkakorben, valamint a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott részére a jogviszony Iétesitésének napjat koveté &t napon beliil
tizenegy jegyil azonositdé szam (a tovabbiakban: oktatasi azonositdé szam) kiadasat
kezdeményezi. Az oktatasi azonositészamok nyilvantartasaval, kezelésével és az
6vodai  jogviszonyban bekovetkezd  valtozdsokkal kapcsolatos  eljarasrend
kidolgozasa.

Felelds: ovodavezetd

A 2021/2022. nevelési évben ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek részére
oktatasi azonositoszam lekérése a KIR-t6l. A gyermekek oktatdsi azonositészamanak
feltlintetése a felvételi és mulasztasi naploban.

Felelos: pedagdgusok



v A koznevelési intézmény képviseléje a KIR-ben az oktatdsi azonosité szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a véltozast kovetd 6t napon beliil
koteles bejelenteni.

«Kiemelt pedagogiai feladataink:

Alapelviink, hogy a gyermek személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés Svezze.
Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz mérten 6tvozni a mozgast, a kérnyezet
megismertetésére és megszerettetésére, védelmére nevelést €s az anyanyelvi nevelést. Nagy
hangsulyt helyeziink a viselkedéskultira, és az egészséges életmdd alakitasara. Azért dolgozunk,
hogy a 3-7 éves koru gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemzd

tulajdonsagait kibontakoztassuk és erésitsiik. Fejlessziik a gvermekek beszédkészségét, erdsitsiik
onallosagat, megalapozzuk és niveljiik dnbecsiilését. Segitsiik az akadalyozott és részképesség
zavarokkal kiizdd, valamint a kiemelt képességit gyermekeket, és a massag elfogadasat. A nehéz
élethelyzetben 1évé csaladoknak segitséget, tamogatast nyujtsunk. A hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztése.a beilleszkedés segitése, felzarkoztatd fejlesztések szervezése, tandcsadas a
sziléknek.

Kiemelt feladatainl:

- Az egészséges életmodra nevelés, egészségvédelem, az egészséges életvitel igényének alakitasa
ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Az dvodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének
elosegitése

- A hatranyos helyzetli vagy kiilonbz6 zavarokkal kiizdé gyermekek massaganak elfogadasa,
elfogadtatasa, dvodai szocializaciojuk szempontjabol elsddleges és modellértékii az dvodaban
dolgozo6 felndttek példdja. Az integralt nevelés ugyanakkor olyan szocializacios lehetdségeket,
érzelmi tobbletet nyujt, amely mindenkit egyarant gazdagit. A fejleszté foglalkozasokkal
készségeik, képeségeik fejlesztése.

- A sajatos nevelési  igényli gvermekek esélvegyenléségének biztositasa, fejlédésének
elésegitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késdbbick folyaman konnyebben tudjanak

beilleszkedni a tarsadalomba.



-A kortlottiink 16vd természeti értékek felismerésére. szeretetére és megovasara valo készség
kialakitasa, erdsitése

- Hagyomanyd6rzés

«Gyermekvédelmi feladatok a 2023/2024. nevelési évben

Azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek szdma
napjainkban. Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1év6 csaladok koriilményeit. a raszorultsag
fokat, hogy a legmegfelelébb modon tudjunk segiteni. Mivel a gvermekvédelmi munka
hataskorébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos
helyzet(i és a sajatos nevelési igényli gyvermekek nevelésére illetve fejlodésiik nyomon
kovetésére.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szdmara a legkedVezc’Sbb
megoldast, az esélyegyenlbség jegyében!

Tanév eleii feladataink:

ehatranyos helyzet(i gyermekek felmérése
shalmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek felmérése,fejlesztési terv készités
etartdsan beteg gyermekek felmérése
eveszélyeztetett gyermekek felmérése
erendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk hatdrozatanak beszerzése
etajékoztatok kiirdsa a falinjsagokra
¢-SNI-s gyermekek nyilvantartasba vétele

Tovabbi feladataink:

etogadodrak biztositasa igény szerint

sGyermeljoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének megismertetése a



csaladokkal

ea tanévben jelentkezd probléméak minél gyorsabb kezelése, sulyosabbd valasuk
megakadalyozdsa,azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolattelvétel a
csaldadgondozdval,védondvel.

stankoteles gyermekek hidnyzasainak felmérése,igazolas hianyaban,

¢ a hidnyzas okdnak feltarasa, intézkedés

ea rendszeres gyermekvédelmi hatirozat érvényességének figyelemmel Kisérése.
ehalmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek fejlédésének folyamatos mérése. szulokkel vald
rendszeres kapcsolattartas, konzultacio, sziilok folyamatos meggydzése.

segyiittmiikddés szocialis segitdvel

«Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik vonatkozo eldirasokat. a veszélyforrasokat, a
tilos és elvarhaté magatartasformakat az 6vodai nevelési év kezdetén, tovabba sziikség szerint
életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét az

6vodapedagdgusok a csoportnaploba dokumentaljak.

Minden évodapedagdgus felelés a csoportjaba jard gyermekek egészségének és testi épségének
megovasaért. A balesetet szenvedett gyermeket sajat dvodapedagdgusa nem hagyhatja magara. A

gyermek ellatasa érdekében az intézkedéseket a vezetd teszi meg.

A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az 6vodaskort gyermeknek — életkori sajatossagai miatt — még nincs veszélyérzete, ezért az
6vono feladata a gyermek testi épségének megdirzése, illetve figyelmének rairanyitasa a

kornyezeti veszélyekre.



11. Intézmény partenerei

1. Ovoda — csalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn. Sziikség €s
lehetdség szerint egyre bovitjiik.

Els6 és legfontosabb a csaldaddal vald egyiittmiikodés. Az dvodai nevelés az dvodaskor elotti
csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kdlcsonosen elfogadva a
sziilokkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos talalkozasokon kiviil szervezett formaban évente kétszer sziildi értekezleten az
egész csoportot érintd felmeriilé és aktualis problémakat kézos nevezére hozzuk.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziilok is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal valé
kapcsolatot. Ilyenek a k6z6s barkacsolasok, Marton napi lampasjaras, karacsonyi tinnepség,
farsang, anyak napja, évzaro.

Fogadd orakat a pedagdgusok a hazirendnek,igényeknek megfelelden tartanak.

A Kkoronavirus miatt ,az esetleges korlatozasok idején is kapcsolattartas a sziildkkel (telefon,

internet..), informacidk atadasa, tajékoztatas.

.

Ovono feladatai:
o A sziiloket erdsitse meg sziil6i szerepében
s Adjon lehetdséget beiratkozas eldtt a PP megismerésére, az évodalatogatasra.
elsmerje meg a csaladra jellemzd fébb tudnivalokat. (a gyermekek csalddban
elfoglalt helye, a csalad nevelési célkitiizései)
*Vegye figvelembe a csaladok egyéni igényeit, szokasait.
eTalalja meg a kapcsolatteremtés, az egylittmiikodés. a segités legmegfelelobb
modjat minden egyes csaladdal.
eFokozott figyelemmel kisérje a hatranyos és veszélyeztetett kdrnyezetbdl érkezd gyermekek
fejlodését.
oTegye lehetdvé, hogy a sziild gyermekérdl és az dvodaban torténd eseményekrdl minden

informaciot idében megkapjon.



eTegye lchet6vé, hogy a sziilok belathassanak, bemehessenek a csoportszobaba.
eSzorgalmazza nyilt napokra a szilék részvételét.

eHallgassa meg a sziilék gondjait, javaslatait.

2. Ovoda- iskola

A Kkapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa az iskolakkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének
érdekében. Kapcesolatunkban érvénvesiiljon a kélesdnds nyitottsag, a bizalom, egymas
munkdjanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehetévé, hogy a gyermekek pozitiv élmények

utjan ismerkedjenek meg az iskolai élettel.

Ovéné feladatai:

eTegyen meg mindent, hogy a gyermekek érdeklédéssel és 6rommel induljanak iskoldba.
eLatogasson el az iskoldba a gyermekekkel egyiitt. illetve a leendo tanitonak is lehetdséget adunk
arra, hogy megismerje az iskolaba késziil6é gyermekeket

oKisérje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését.

eRészvétel a kozos programokon: pl gvereknap, ballagas

3. Ovoda- fenntarto

A kapcesolattartis célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa, hogy dvodai neveléstink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi ¢s erkolesi feltételeket biztositsa.

Ovodavezeté feladata:

oTajékoztassa a fenntartdt az aktualisan felmeriil$ sziiléi elvarasokrol, igényekrdl és
problémakrol.

¢ Az 6voda rendezvényeire meghivot kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje az
6voda munkajat.

eTajékoztassa a fenntartdt az d6voda szakmai munkdjarol.



4. Ovoda — pedagégiai szakszolgalat

A kapesolattartas célja: A pedagogiai szakszolgalat segitse a sziil6 és a pedagogus neveld
munkajat és az 6voda nevelési feladatainak ellatasat. Erésitsﬁk szakmai kapcsolatainkat
pedagdgiai munkank eredményessége érdekében szakmai segitdinkkel. Torekedjiink az aktualis
problémak idébeni megoldasara, sziikség szerint segitség igénybevételével.

Ovéné feladatai:

eKérjen segitséget sziilkség esetén.

oKérje ki a szakember véleményét a gvermek fizikalis allapotardl és szomatikus fejlettségérol
értelmi fejlettségérdl. Vegye igénybe a segitségiiket.

¢ A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel. magatartasi rendellenességgel kiizd6
gvermek problémainak feltarasa, valamint rahabilitacios céli toglalkoztatasa érdekében
folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgalat szakemberével a gyermek érdekében .

A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember segitségét az
adott teriileten.

5. Ovoda - Csalad — és gyermekjoléti Szolgalat

A kapcsolattartas célja: A koznevelési torvény, a gyermekvédelmi térvény eldirasa

szerint, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése. A veszeélyeztetetiség megeldzése.

Ovoné egyvik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gvermek fejlddésében problémat észlel

6. Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyerekorvos évente egy alkalommal megvizsgalja a gyerekeket, sziilé értekezleten pedig
megkeresésiinkre eldadast tart kiilonbozd témakban a sziildknek.

A védoné tobbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat,
felkérésre O is szivesen tart a gyermekek részére ..jatékos eloadast” a személyi higiéne
fontossagardl, a helyes taplalkozasrol, fogmosasrol.

A fogorvosi rendeld latogattasa a gyerekekkel. A togorvosi sziirést megelézden

megismerkednek az orvossal és az altala hasznalt eszkozokkel.



eSzemélyiség- és kozosségfejlesztés
oSzemélyiségfejlesztés

*Az egyes gyermekek személyes és szociilis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikik)

A gyermekek megismerése az dvodaba keriiléstdl az iskolaba 1épésig tart. Az
ovodapedagogusok a megtigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos teladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek sziitkség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

*Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igény10, hitrianyos helyzetii gyermekekre) kulcskompetenciik fejlesztése

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egytittmiikodés sziitkséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgozé évodapedagdgusok 8sszhangja modszerek, kovetelményvek

tekintetében. Sziikség esetén szakembertd! kériink segitséget.

eTehetséggondozds
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gvermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gvermek szamara érdekes,

tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjiik elo.

eSajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utin, eldszor a
szakszolgalat vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket,

Az dvoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben

megallapitottak figyelembe vételével.



A csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok kiemelten €s integraltan, a sziilokkel szoros
egyluittmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egyiittmiikédnek a tejlesztésben résztvevd gydgypedagogussal.

o

*A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

Igénybe vesszilk a gvermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
EgyiittmUksdésiinket ajanljuk fel a sziiloknek, sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

*A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése

A gyermek ovodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyvermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan régzitjitk a gyermekrol vezetett fejlodési
naploban. A fejlodési napld tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sztildvel és a

megismerés tényét a sziilé alairasaval igazolja.

eEgészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltsltott idd, a gviimdlesnapok megtartasa,
az egészséges ételek fogyasztasa, a szrbvizsgalatokon valé megjelenés mind az egészséges
¢letmod kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késdbbi felnotté valas folyamataban dontd jelentdségiliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgasos
tevékenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik. Igyeksziink minél tobb id6t
a szabadban tolteni.

A sziilok tamogatasara szamitunk a gytimélesnapok megtartasaban, mivel a gyermekek az
ovodaban heti 2 alkalommal gytimolesst kapnak!

T .

Az egészségiigyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik és



tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend. az
egészséges életmod, a testapolds, az étkezés, az 61tozkdés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegbrzés szokasainak kialakitasa.

A csoportszobaban levegosziiriivel biztositjuk a levegd tisztasagat.

A bejaratnal érintés nélkiili kézfertStlenitd helyeztiink el.

eKdozdsségfejlesztés

4

*A gyermekek egyiittmiikodését elGsegité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valé egvittmikodés, ugvanakkor, ha arra van
igénye, egyedill is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensiilyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujtd légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat. a kozosségi normak kialakitasa. a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A k6z6s programokon keresztiil (innepek. eldadasok. kirdnduldsok) az egyiivé tartozas

Srzését kozvetitjilk a gyermekeknek.

*Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programnck
Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,

otleteik megtogalmazasara, egytttgondolkodasra.

. Datum: Bazakerettye, 2023. szeptember 1.

Cseresnyésné Cser Andrea ovodavezetd

PH



eLegitimacios zaradék
A Biazakerettyei Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a szillék megismerték és véleményezték a
2023-2024 nevelési év munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2023, ......................

szillbi szervezet vezetdje

oA Bazakerettyi Ovoda irattardban ....................... iktatdsi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja. hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2023/2024. nevelési év
munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2023, ............ .........

fenntartd PH



