JegyzOkonyv -

Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
2026. oktéber 9. napjan

megtartott iilésérol

Hozott hatdrozatok:

12/2026. (X.9,)

Napirendi pontok elfogaddsa

13/2026. (X.9,)

A koznevelést érintd jogszabdlyvaltozdsokrdl sz6l6 jegyzdi tdjékoztato és az

,,,,,

14/2026. (X.9.,)

A 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo éves munkatervrdl tudomdsulvétele

15/2026. (X.9.)

Bdzakerettyei Ovoda és a Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntartoé Tdrsuldsa
2026. évi koltségvetésének modositdsa

16/2026. (X.9.)

MFP/OTIFB/2026/OBFKF pdlydzatban ajdnlattételi felhivds kozzététele
(Fiinyirotraktor beszerzése)

17/2026. (X.9.)

ror, oz s

kérése

18/2026. (X.9,)

Egyiittmiikodési  Megdllapodds megkitése Nagykanizsai  Tankeriileti
Kozponttal utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori hdldzat biztositdsdra




Jegyzokdnyv

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa
nyilvanos iilésérdl

Az iilés helye: Bézakerettyei K6zos Onkormanyzati Hivatal
8887 Bazakerettye, Fo u. 4. Polgarmesteri Iroda

Az iilés ideje: 2026. oktdber 9. (péntek) 10 6ra 00 perc

Jelen vannak: Ivanyi Laszl6 Ottd, Bazakerettye K6zség Polgarmestere
Kovécs Roland tag, Lispeszentadorjan Kozség Polgarmestere helyett és nevében eljar:
Halépi Szabina alpolgarmester
Siile Béla Endre tag, Kiscsehi K6zség Polgarmestere

Igazoltan tivel van: Andrasekné Cser Maria Marta tag, Lasztonya K6zség Polgarmestere
Simonyai Istvan tag, Maréc Kozség Polgarmestere képviseletében

Tanicskozasi joggal jelen van: Dr. Resch Karolina Ildiké jegyzé
Meghivottként jelen van: Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgatd

I.  NAPIREND ELOTT

Ivanyi Lasz16 Ott6 elndk koszontStte a megjelenteket, az iilést megnyitotta. Az elnsk megallapitotta,
hogy az iilés &sszehivasa szabalyszeriien tortént, az iilés hatdrozatképes. Andrasekné Cser Maria Marta
tag €s Simonyai Istvan tag igazoltan van tavol.

Az elndk ismertette a napirendi pontokat, majd kérte a tanics tagjait a meghivoban szerepld napirendi
pontok elfogadasara.

‘Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulas Tarsuldsi Tan4csa 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

12/2026. (X.9.) tanacsi hatarozat

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 2026. oktober 9. napjan
tartandé tarsulasi iilés napirendi pontjait az aldbbiak szerint fogadja el:

1./ A koznevelést érinté jogszabalyvaltozdsokrél és az dvoda 2025/2026. nevelési évi
6vodaigazgatoi beszamol6 tudomasulvétele (irdsbeli eldterjesztés)
El6terjeszt6: Ivanyi Laszl6 Ott6 elndk, Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgaté

2./ Tajékoztatis a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé éves munkatervrdl (frdsbeli
eldterjesztés)
El6ad6: Ivanyi Laszl6 Ottd elndk, Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgatd

3./ A Bazakerettyei ()voda és a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulisa 2026.
évi koltségvetésének médositasa (irdsbeli eldterjesztés)
Elbadé: Ivanyi Laszl6 Otté elnsk



4./ MFP/OTIFB/2026/OBFKF pélyizatban ajanlattételi felhivas kozzététele (szébeli
eldterjesztés)
El6adé: Ivanyi Laszlo Ottd elnok

5./Egyebek
Eléadé: Ivanyi Laszlo Ottd elndk

Hatarid6: azonnal
Felelds: Ivanyi Laszl6 Ott6 elndk

II. NAPIREND TARGYALASA

1./ A koznevelést érinté jogszabalyvaltozasokrél és az ovoda 2025/2026. nevelési évi
6vodaigazgatdi beszamoloé tudomasulvétele
ElbSterjesztd: Ivanyi Laszld Ottd elndk, Cseresnyésné Cser Andrea dvodaigazgatd

Ivanyi Laszlo Otto elndk felkérésére Dr. Resch Karolina Ildiké jegyz6 tajékoztatta a megjelenteket,
hogy a kozneveléssel kapcsolatos egyes térvények modositasardl sz616 2026. évi XLVIL. torvényt az
Orszaggytilés fogadta el, amely a Magyar Kozlony 2026. évi 114. szdimaban, 2026. augusztus 17-én
keriilt kihirdetésre, és az Nktv. jelen eloterjesztéssel érintett modositasai 2026. augusztus 20-an léptek
hatdlyba. Az Nktv. 70. § (2) bekezdése alapjan a neveldtestiilet fogadja el a pedagégiai programot,
SZMSZ-t, munkatervet, értékelést és beszamolot €s a hazirendet. A Térsulas fogadja el a pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programjat, tantirgyfelosztasat, és a térvényben meghatarozott mddon
egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagogiai programja, éves munkaterve
tekintetében, ha az a fenntartd felé tobbletkotelezettséget allapit meg.

Ivanyi Laszlé Ott6 eln6k megkdszonte a tajékoztatast és az igazgatonak a beszdmold megkiildését,
majd feltette szavazasra az eloterjesztés szerinti hatdrozati javaslat elfogadasét.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

13/2026. (X.9.) tandcsi hatdrozat
Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsa
1) koéznevelést érintd jogszabalyvaltozasokrol sz616 jegyzoi tajékoztatast, valamint
2) a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) j) pontja alapjan a
Bézakerettyei Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérol szolé atfogé
beszamolot
megtargyalta és azt elfogadja. A tarsulasi tanacs felkéri az elnokot, hogy a dontésrdl Cseresnyésné
Cser Andrea dvodaigazgatot tijékoztassa.

Hatarido: tajékoztatisra — azonnal
Felelos: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnck

2./ Tajékoztatas a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé éves munkatervrél
Eléado: Ivanyi Laszlo Otté elndk, Cseresnyésné Cser Andrea dvodaigazgatod



Ivanyi Laszl6 Ott6 elnik megkérdezte Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgatét, hogy a megkiildstt
munkatervet szeretné-e szoban kiegésziteni?

Cseresnyésné Cser Andrea évodaigazgaté elmondta, hogy két gyermeket Lispeszentadorjanbol
elvittek Lentibe, mert nem tudtik megoldani az 6vodaba jarast, igy elénydsebb nekik. Jelenleg 19 £ a
létszam, ebbodl 2 gyermek SNI-s, ami a sulyossaga alapjan egyiknél 2, a masiknal 3 f6t jelent a leadott
létszamban. Most is egy gyermek 4ll vizsgalat alatt, mert sajnos nehezen kezelhetd. Az idei nevelési
¢vben kisebb kirdndulast terveziink a Budafai Arborétumba, Lasztonyara 4llatokat nézni. Sziiléi igény
meriilt fel Vajda Margé foglalkoztatdira, valamint igény szerint jéga megtartésara is biztositunk helyet.

Ivanyi Laszlé Otté elnék megkdszonte a tajékoztatdst és a munkaterv megkiildését, majd feltette
szavazisra az eldterjesztés szerinti hatirozati javaslat elfogadasat.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Térsuldsi Tandcsa 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodis
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

14/2026. (X.9.) tanacsi hatdrozat

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Bazakerettyei Ovoda 2026/2027.
nevelési éves munkatervét megtirgyalta és az abban foglaltakkal egyetért.

A tarsulasi tanécs felkéri az elnokot, hogy a dontésrél Cseresnyésné Cser Andrea Gvodaigazgatot
tajékoztassa.

Hatérido: tajékoztatasra — azonnal
Felelds: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnsk

3./ A Bazakerettyei Ovoda és a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulisa 2026. évi
kéltségvetésének modositisa
Eldado: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnok

Ivinyi Laszl6 Otté elndk tijékoztatta a megjelenteket, hogy sziikségessé valt a 2026. évi
koltségvetésének modositasa.

Ezutan ismertette a mddositas okait az elSterjesztésben foglaltak szerint.

Az elndk megkérdezte, hogy van-e kérdés, észrevétel a médositassal kapcsolatban.

Keérdés, észrevétel nem érkezett, igy az elnok feltette szavazasra az elSterjesztés szerinti hatarozati
javaslat elfogadasat.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulés Térsulasi Tandcsa 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

15/2026. (X.9.) tandcsi hatdrozat
Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulisi TanAcsa ugy hataroz, hogy a
Tarsulds és a Bazakerettyei Ovoda 2026. évi koltségvetésének modositdsat az elbterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Indokolas

Az dllamhéztartasr6l sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 34. § -a alapjan helyi
dnkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok mddositasardl, a



kiadasi eldiranyzatok kozotti tcsoportositasrol a képviseld-testiilet dont. A képvisel-testiilet az
eléiranyzat-modositas, eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként — az elsd negyedév kivételével
— negyedévenként, a dontése szerinti id6pontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-i hatallyal moédositia a koltségvetési
rendeletét.

Az Aht. 26. § (1) bekezdése alapjan a nemzetiségi 6nkormanyzatra, a tirsuldsra és az altaluk
irdnyitott koltségvetési szervekre a 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy

a) koltségvetési rendeleten koltségvetési hatarozatot kell érteni,

b) a képvisel6-testiilet hatiskorét a nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete vagy a
tarsulasi tandcs gyakorolja,

¢) a polgarmester részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi dnkormanyzat elnske vagy a
tarsuldsi tanacs elnéke latja el.

Az Aht 29/A. § -a alapjan a tarsulds évente, legkésobb a koltségvetési rendelet, hatdrozat
elfogaddsaig hatédrozatban allapitja meg sajat bevételeinek és addssagot keletkeztetd tigyleteibsl
eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhat6 sszegét.

Hatarid6: a koltségvetés végrehajtasara: 2026. december 31.
Felelds: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnok, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd

4./ MFP/OTIFB/2026/OBFKF palyazatban ajanlattételi felhivas kozzététele
Eléadé: Ivanyi Laszld Ott6 elndk

Ivanyi Laszl6 Otté elndk tijékoztatta a tarsuldsi tandcsot, hogy a Tarsuldis a MFP/OTIFB/2026
Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése, onkormanyzati feladatellatashoz kapcsol6do
beszerzések 04. Eszkbzbeszerzés cimmel benyijtott palyazatban 5.489.829.-Ft-ot nyert fiinyirétraktor
beszerzésére. A pélyazatban sziikséges ajanlattételi felhivas kozzététele, igy javaslom, hogy az
ajanlattételi felhivast a kovetkezd piaci szereplSk részére kiildje meg a tarsulds: Agrargépek Kft., Két-
KATA Kft. és Szentmihalyi Gép Kft.

A tarsuldsi tagok a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazasra a hatrozati javaslatot:

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Térsuldsi Tanicsa 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
mellett az alabbi hatarozatot hozta:

16/2026. (X.9.) tanscsi hatirozat
Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsa
1) Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az MFP-OTIFB/2026
kédszami  szdmii ,, Onkormdnyzati  tulajdonii  ingatlanok  fejlesztése,  énkormdnyzati
Seladatelldtdshoz  kapcsolod6  beszerzések-2026,” 4203814783 iratazonositdé szdmon
nyilvantartott , Bdzakerettyei Ovoda részére eszkozbeszerzés” cimii palyazat keretében
beszerzési feladatok ellatisara kozbeszerzési értékhatér alatti beszerzési eljarast indit az
eldterjesztés szerinti ajanlattételi felhivas kdzzétételével.
2) A Taérsulasi Tanacs felkéri Ivanyi Laszl6 Ott6 elnokét, hogy a ,,MFP-OTIFB/2026 Bdzakerettyei
Ovoda részére eszkozbeszerzés” megnevezésil ajanlattételi felhivast a Bazakerettyei Kozos

Onkormanyzatl Hivatal honlapjan tegye k6zz¢, valamint a kovetkez6 harom gazdasagi szerepld
részére kiildje meg;:

a. Szentmihalyi Gép Kft. (Cégjegyzékszam: 15-09-076562, Adészam: 22967442-2-15,
Székhely: 4440 Tiszavasvari, Madach u 104., képviseli: Volosinovszki Géza és



Volosinovszkiné Csikos Andrea ligyvezetdk, e-mail:
nagyzsolt.szentmihalyigep@gmail.com, cégkapu: 22967442)

b. Agrargépek Kft. (Cégjegyzékszam: 05-09-012158, Adoszam: 13484004-2-05,
Székhely: 3516 Miskolc, Pesti Gt 78., képviseli: Gal Dénes és Gal Dénesné iigyvezetdk,
e-mail: agrargepek@agrargepek.com, cégkapu: 13484004)

c. Két-KATA Kift. (Cégjegyzékszam: 13-09-124167, Adodszam: 14522187-2-13,
Székhely: 2118 Dany, Z6ld utca 20., képviseli: Szabd Istvan, Szabé Istvanné
iigyvezetok, Varga Zsuzsanna cégvezetd, e-mail: barna@ketkata.hu, cégkapu:
14522187)

3) A Térsulasi Tanacs felkéri és felhatalmazza Ivanyi Laszlé Ottd elndkét, hogy a beérkezett
ajanlatokat a benytjtasi hataridd utdni tarsulasi iilésen ismertesse dontéshozatal céljabol.

Hataridd: ajanlatok megkiildésére, kbzzétételére: 15 nap
Felelos: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnok

5./Egyebek
Eldad6: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnok

Ivanyi Laszlé Otté elnék megkérdezte, hogy van-e tovabbi kérdés. észrevétel.
< Alapité Okirat modositisa 2027. majus 31. napjaig

Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgaté felkérte a tarsulas tagjait, hogy az 6voda alapitd okiratat
mddositsak 2027. majus 31. napjaig azzal, hogy felveszik az okiratba a felveheté gyermekekhez az
integralhat6 autista gyermekek ellatasat. Ez atszervezésnek mindsiil.

Ivanyi Laszlo Otté elndk a kérést tudomasul vette és felkérte Dr. Resch Karolina Ildikd jegyz6t, hogy
a kovetkezd tarsulasi iilésre készitse el6 az alapitd okirat modositasahoz sziikséges dokumentaciot.

< A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijarol sz6l6 rendelet médositasanak kérése

Cseresnyésné Cser Andrea oOvodaigazgaté felkérte a tarsulas tagjait, hogy a Bazakerettye
Onkormanyzatat kérjék fel arra, hogy moédositsdk a szocidlis ellatisokrdl és a gyermekjoléti
alapellatasokrol sz616 7/2021. (V1. 30.) dnkormanyzati rendelet 9. mellékletét, ami a gyermekétkeztetés

ro2 2 0

azonos feltételekkel vehet6 igénybe az 6vodai étkeztetés, amennyiben lehet 2026. szeptember 21-t6l.

Ivanyi Laszlé Ott6 elnok a kérést tudomasul vette és felkérte a tarsulds tagjait, hogy ezen megkeresést
hatarozattal fogadjak el, hogy az énkormanyzat részére tovabbithassuk.

A tarsulasi tagok a javaslattal egyetértettek, majd az elntk feltette szavazasra a hatérozati javaslatot:

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa 3 igen, 0 nem, 0 tartozkodis
mellett az aldbbi hatarozatot hozta:

17/2026. (X.9.) tanacsi hatirozat
1) Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tanicsa felkéri Bazakerettye
Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletét, hogy Cseresnyésné Cser Andrea dvodaigazgatd



megkeresésének megfeleléen sziveskedjenek modositani a szocidlis ellatasokrél és a
gyermekjoléti alapellatasokrol szol6 7/2021. (VL 30.) 6nkorményzati rendelet 9. mellékletét a
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijarol a kovetkezd kiegészitéssel:

» Kilfoldi dllampolgadrsagu gyermekek részére is azonos Jeltételekkel vehetd igénybe az évodai
étkeztetés”

Kérjiik, hogy amennyiben lehetséges a mddositas visszamendleges hatalyl legyen 2026.
szeptember 21-t8l.

2) A Tarsulasi Tanacs felkéri és felhatalmazza Ivényi Laszlé Ott6 elnskast, hogy a hatarozatrol
tajékoztassa Bazakerettye Kozség Onkormanyzatat.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Ivanyi Laszl6 Ott6 elndk

% Egyiittmiikodési Megallapodas megkdtése Nagykanizsai Tankeriileti Kozponttal utazé
gyodgypedagégusi, utazé konduktori halézat biztositasira

Cseresnyésné Cser Andrea ovodaigazgaté tajékoztatta a tirsulds tagjait, hogy a Bazakerettyei
Ovodaban nincs gy6gypedagogus, konduktor, azonban ezt biztositani kell a részorulé gyermekek
részére. A Tankeriilet megkiildte az erre vonatkoz6 megallapodas-tervezetet, melyet kérem fogadjanak
el.

Ivanyi Lészlé Ott6 elnok a kérést tudomasul vette és felkérte a tarsulas tagjait, hogy fogadjak el a
megallapodas-tervezetet.

A tarsuldsi tagok a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazasra a hatarozati Javaslatot:

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulas Tarsuldsi Tanacsa 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
mellett az alabbi hatérozatot hozta:

18/2026. (X.9.) tandcsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Térsulasi Tanacsa az elbterjesztés szerinti
formaban elfogadja a Nagykanizsai Tankeriileti Kozponttal kitendé egyiittmiikodési
megallapodast az utazé gyogypedagoégusi, utazé konduktori halézat biztositasara.

A tarsulas felkéri és felhatalmazza Ivanyi Laszlé Otté elndkst és Cseresnyésné Cser Andrea
Ovodaigazgatot, hogy a dontésrdl a Tankeriilet képviseldit tdjékoztassak és a megallapodast
alairjak.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Ivanyi Laszlé Ott6 elnok

Cseresnyésné Cser Andrea dvodaigazgaté tajékoztatta a tarsulds tagjait, hogy a Bézakerettyei
Ovodéban dolgoz6 Zako6 Laszloné 2027. évben ndk 40 éves kedvezményes Oregségi nyugdijazasat
kezdeményezte. 2026. oktdber 3. napjaval kezdddott el Marti felmentési ideje, melybdl négy honapra
fel kell mentenem a munkavégzés aldl, igy 2027. februar 3. napja lesz az utols6 munkéban t5lt6tt napja.

Az elndk a tdjékoztatast megkdszonte.



Miutan egy€b hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt a tarsulas elndke megkdszonte a részvételt és
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Tarsuléasi Tanacs Elnoke jegyzd




JELENLETI IV

Bizakerettye Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas

Tarsulasi Tandcs

2026. oktober 9. napjan megtartott soron kovetkezé nyilvanos iilésén résztveviokrél

NEV

ALAIRAS

Ivanyi Laszl6 Ottéd

Andrasekné Cser Maria Marta

Kovacs Roland

kb

Simonyai Istvan

Sile Béla Endre

Cseresnyésné Cser Andrea

Dr. Resch Karolina Ildikd




Baézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulss
Tarsulasi Tandcs Elnoke

MEGHIVO

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart Téarsulasa

2026. oktéber 9, napjan ( pénteken) 10 éra 00 perckor

nyilvénos iilést tart, melyre eziton tisztelette] meghivom.

Az iilés helye: Bazakerettyei Kézss Onkorményzati Hivatal
8887 Bézakerettye, F¢ u. 4. Polgérmesteri Iroda

Az iilés napirendje:

1./ A koznevelést érinté Jogszabalyvaltozasokré) és az 6voda 2025/2026. nevelési évi
0vodaigazgatéi beszamolg tudomasulvétele (irasbelj eléterjesztés)

Eléterjeszté: Ivanyi Laszl6 Otts elndk, Cseresnyésné Cser Andrea dvodaigazgat6

2./ Thjékoztatis a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé éves munkatervrél (irasbeli
elbterjesziés)
El6adé: Ivanyi Laszlé Otté elnsk, Cseresnyésné Cser Andrea Ovodaigazgaté

3/ A Bazakerettyei Ovoda és a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsuldsa 2026.
évi kiltségvetésének modositisa (irdsbelj eléterjesztés)
Eldadé: Ivanyi Laszlo Otto elnék

4./ MFP/(")TIFB/2026/OBFKF palyizatban ajanlattétel; felhivis kézzététele (szbbeli
eléterjesztés)
Eléadé: Ivanyi Laszlo Otté elnok

S./Egyebek
Eléadé: Ivanyi Laszlo Otts elnok

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Bazakerettye, 2026. oktober 2.
Tisztelettel:

Ivanyi Laszl6 Otté s k.
elndk



ELOTERJESZTES

Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulisa Tarsulisi Tandcsanak
2026. oktéber 9. napjan
tartando soron kivetkezd, nyilvanos iilésére

1. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: A koznevelést érinté jogszabalyvaltozasokrél és az dvoda
2025/2026. nevelési évi 6vodaigazgatoi beszamolo tudomasulvétele

A napirend elbterjesztdje: Ivanyi Laszl6 Otté elndk, Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgato

Az elbterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina Ildiké jegyzd, Cseresnyésné Cser Andrea
ovodaigazgato

Déntéshozatal médja: egyszerl tobbséggel, nyilt szavazissal

Melléklet: 1. 2025/2026-0s nevelési évrdl szolo dvodaigazgatdi beszamolo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

1. Az ovoda 2025/2026. évi nevelési évi beszamoldja

A Bazakerettyei Ovoda igazgatéja elkészitette a 2025/2026. nevelési évben végzett 6vodai munkardl
sz0lo igazgatoi beszamolot.

A nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban. Nktv.) 83. § (2) j) pontja
alapjan a fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény munkijat atfogé elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasardl.

Nktv. 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az igazgatot arra, hogy az
intézmeény tevékenységérdl datfogé modon beszdmoljon.

1I. Az Nktv. érinti jogszabalvvaltozasokrol

A kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarél szolo 2026. évi XLVIIL térvényt az
Orszaggylilés fogadta el, amely a Magyar K6z16ny 2026. évi 114. szamaban, 2026. augusztus 17-én
keriilt kihirdetésre, és az Nktv. jelen elbterjesztéssel érintett modositasai 2026. augusztus 20-an léptek
hatalyba.

Nkrv. 70. § (2) A nevelotestiilet

a) a pedagogiai program elfogaddsdrol,

b) az SZMSZ elfogaddsdrol,

¢) a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogaddsdrdl,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt dtfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogaddsarél,
e) a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogaddsdrol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztdsarol,

g) a hazirend elfogaddsdrol,

h) a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megdllapitasardl, a tanuldk osztdlyozévizsgdara
bocsdtasardl,

i) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

J) az igazgatoi palydzathoz készitett vezetdi programmal Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatdrozott mds iigyekben

dont.

A hatalyos Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntarté jévahagyija a kbznevelési intézmény
pedagdgus-tovabbképzési _intézményi programiit, tantirgyfelosztasat, és az e torvényben




ELOTERJESZTES

meghatarozott modon egyetértési jogot gyvakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagbgiai programija,
éves munkaterve tekintetében.

Nktv. 25.§ (1) A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mikodeési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az
SZMSZ-t nevelési-oktatdsi intézményben a nevelotestiilet, mds koznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az ovodaszeék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a
kollégiumi didkonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
hatdilybalépéséhez, amelyekbol a_ fenntartora tobbletkitelezetiség hdrul, a fenntarto egyetértése
sziikséges. Az SZMSZ-t az igazgatd az intézmény honlapjdan kdzzéteszi.

Nktv. 25.8§ (4) A hdzirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelltestiilet — mds koznevelési
intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai
vagy a kollégiumi didkénkormdnyzat véleményének kikérésével fogadia el. A _hdzirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkitelezettség hdrul, a fenntarts
egyetértése sziikséges.

Nktv. 26. § (1) A nevelG és oktaté munka az évodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagigiai
program szerint folyik. A pedagégiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az igazgatd hagyja jévd.
A fenntartd egyetériési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei tekintetében, amelyekbél a
[enntartéra tibbletkitelezettség hdrul. Az igazgato a pedagdgiai programot az intézmény honlapjdn
kozzéteszi.

Nktv. 27. § (3) A tanév, ezen beliil a tanitdsi év rendjét a kiznevelésért felelSs miniszter rendeletben
allapitia meg. Az igazgatd éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatdrozhaté
tanitas nélkili munkanapokat. Az éves munkatervet a neveldtestiilet fogadja el. A fenntarto egyetértési
jogot gyakorol a munkatery azon elemei tekintetében, amelyekbdl a fenntartira tobbletkitelezettséo
hdrul. Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény honlapjdn kézzéteszi,

Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgato a fenntarté szdmara elkészitette és elkiildte a Bazakerettyei
Ovoda 2025/2026-0s nevelési évérdl szol6 beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi TanAcsot annak megtirgyaladsira és elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulas Térsulasi Tanacsa a nemzeti kdznevelésrdl szélo
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) j) pontja alapjan a Muraszemenyei Napkoziotthonos Ovoda 2025/2026.
nevelési évben végzett tevékenységérdl szolé atfogd beszamol6t megtargyalta és azt elfogadja. A
tarsulasi tandcs felkéri az elnokot, hogy a dontésrdl Cseresnyésné Cser Andrea ovodaigazgatot
tajékoztassa.

Hatarid§: tajékoztatasra — azonnal
Felels: Ivanyi Laszlo Otté elnsk

Bazakerettye, 2026. oktdber 3.

Ivanyi Laszl6 Ott6 s. k.
elndk
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Az értékelés torvényi hattere:
Jogszabalyok és rendelkezések

e 2023. évi LI térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j €letpalyajarol szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol.

e A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

o 229/2012. (VIIl. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelési
iranyelvei

e 1997 évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XIL. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 1999. évi XLII. Térvény a nemdohanyzok védelmérdl

¢ A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény.

e A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (1X.10.) kormanyrendelet.

e Az allamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tdrvény.

o Az allamhdztartasi térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol

e 2012. évil. torvény a Munka Torvénykonyveérdl (munkaviszony)

e 2013.évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrol (megbizasi jogviszony)

e EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

e 2011. évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrédl és az
informacioszabadsagrol

e akozokiratokrol, kbzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény



2015. évi CCXXIIL. wrvényaz elektronikus figyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl

363/2012. (XIL. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv ovodak szamara



Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok

Alapitd okirat

Szervezeti és mitk6dési szabalyzat
Pedagogiai program

Hazirend

Munkaterv

Gyakornoki szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Iratkezelési szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Egyiittmiikodési megallapodasok

Munkakori leirasok

1. Az dvodai életet meghataroz6é dokumentumok

e  2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

e 229/2012.{VIIl. 28.) kormanyrendeiet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

»  363/2012 (Xll. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
és annak modositasarél szé16 a 137/2018. (VIl. 25.) kormanyrendelet

e 2023. éviLll- torvény a pedagégusok uj életpalyajardl

e 326/2013. (VII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasard! szolé 1992, évi XXXIN. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

e 401/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023.
évi LIl. tdrvény végrehajtdsdrdl — 2024. januar 01-t6l

e 402/2023. (VIIl. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok Gj életpalyajarol szolo

torvény szerinti felzérkézd és kedvezményezett telepllések listajardl, valamint



egyes kdzneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek médositasarol

e 403/2023. (vii. 30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel dsszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé mddositasok

e 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlGség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd eldmozditasat szolgdlo egyes térvények mddositasarol.

e  26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e 30/2023. (VIIi. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

| PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

l " Pedagégiai folyamatok - Tervezés ]

Szempont: Hogyan valosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
‘ stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
‘ munkakozosségek terveivel.

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége, a tanitasi-tanulasi folyamat
tervezése, megvaldsitisa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek &s
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl. Céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai €s
operativ tervekkel. A tervek megvaldsitdsa nyomon kivethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a
célok megvaldsitasat szolgélja. Az értékelés eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, €s az
az intézményi fejlesztés egyik alapjat képezi.

A pedagégiai program megvalositasat szolgalo fejlesztési célkitiizések és feladatok:
A 2025-2026. nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat az éves munkaterviink
tartalmazza. Az abban kiemelt éves célok és feladatok Ssszhangban vannak a Pedagogiai

Programunk cél- és feladatrendszerével.

v Az intézmény dokumentumainak sziikség szerinti modositasa, az aktudlis térvényi
eldirasokat figyelembe véve.



v’ Az egészséges életmddra nevelés tovabbi erdsitése, széleskorii lehetdségeinek
megteremtese.

v GDPR megismertetése, kozzététele a munkatarsak bevonasaval. Adatvédelmi
tisztviseld kozremilkbdése, segitségadasa az adatvédelem folyamatos
megvalositasaban.

v Az intézményi dnértékelés Intézményi tanfeliigyeletet kovetd intézkedési terv
alapjan.

v Pedagodgus dnértékelések elkészitése, feltsltése az informatikai feliiletre.

v' Palyazati lehetoségek felkutatasa.

v Kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN, HH/HHH, kiemelten tehetséges)
gyermekek 6vodaba segitése, fejlesztése

v Gyermek- és ifjusagvédelem, az esélyegyenldségi feladatok koordinalasa, a
nevelok folyamatos felkészitése, konzultacio, esetmegbeszéles.

v" Az dvoda udvaranak tovabbi fejlesztése, karbantartasa a gyermekek hatékonyabb
mozgasfejlesztése és kornyezettudatos magatartdsi szokasok elosegitése
érdekében.

v Csalad-6voda kapcsolatanak mindségi szinten tartsa, egyéni konzultacios
rendszer aktiv hasznalata.

v’ A szabad jaték kiemelt szerepét hangsulyosan kezelve, a jaték tevékenység
megerdsitése.

v Kornyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas. A ,,Z6ld- Ovoda” ¢im
feltételrendszerének tervszer(i alakitdsa, megvalositasa.

v' Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas, korszer(i pedagogiai alapokon nyugvo
egyttt-miksdés tovabbfejlesztése.

Kiemelt pedagogiai feladataink voltak:

A nevelési év kiemelt kerlileti feladata:
Egészségfejlesztés és kérnyezettudatos magatartas alakitisa

A pedagogiai programunk az egészségvédelemre, egészségfejlesztésére €piil és megjelenik a
mindennapi életlink mozzanataiban. Kiemelt jelentdségli az egészséges €letmod iranti igény
alakitasa, a testi-lelki fejlodés elosegitése, az egészségmeglrzés szokasainak, a rendszeres
életritmusnak, megfeleld napirendnek a kialakitésa.

Ebben az évben terveztiink tavaszi-Oszi egészségnapok keretében egészséges ételek készitését,
kostolasat, valamint a védénovel, fogorvossal prevencios jatékos foglalkozasokat tartottunk,
ahol a gyermekek megismerhették a fog részeit, a helyes fogmosast, illetve szo esett az
egészségveédelmérol, az egészséges és egészségtelen ételekrol is.

Ebben az évben is kiemelten kezeltik az egészséges életmod, egészséges taplalkozas
fontossagat. Az 6szi/tavaszi idoszak ehhez szamos lehetdséget adott, mind séta ¢s kirandulas,
illetve a megtermett gyiimolcsok, zodldségek tekintetében. Gylimdlesnapokat iktattunk be,
mozgasos jatékokat, sétakat szerveztiink szdmos alkalommal.

Egészségfejlesztéssel kapesolatos célja, feladata:



« Az egészségel tdimogatd, biztonsagos, esztétikus kornyezet kialakitasa és védeime.
« Krnyezettudatos magatartasformak kialakitasa.

« Alapvetd higiéniai normak megismertetése és betartatasa.

. Az étkezési kultira fejlesztése, az egészséges taplalkozas szorgalmazasa.

« A szabadidd hasznos eltdltése.

« Testi-lelki egészségvédelem a gyermekek és dolgozok korében.

« Helyes napirend ¢s életrend kialakitasa.

Kornyezeti higiénia fejlesztése

A kiemelt feladatunk, hogy olyan kdrnyezetet teremtsiink intézményiinkben, ahol egészséges
szintereket tudunk biztositani a gyerekek szdmdra. A csoportszobdk és az egyéb helységek, az
6vodai udvar egyarant azt a célt kell, hogy szolgaljak, hogy a kornyezeti higiénia igény
kialakulhasson a gyermekekben. Feladatunk, hogy pozitiv viszonyt alakitsunk ki a
kdrnyezetiinkkel, és olyan magatartast alakitsunk ki a gyerekekben, mely a kdrnyezetvédd
magatartast célozza. Példamutatdssal, a munkaba torténd bevonassal, gyakoroltatassal a helyes
kérnyezeti higiénés tevékenységre szoktatas is feladatunk.

A feltételek biztositasa:

Ovodai napirendiink kialakitdsindl minden esetben arra toreksziink, hogy biztositsa a
folyamatossagot, ugyanakkor rugaimas legyen. A napirend egyes tevékenységei biztositjak a
gyermekek szamara a cselekvés és a pihenés lehetdségét. A rendszeresen visszatérd ¢és
ismétlddd tevékenységek érzelmi biztonsagot jelentenek a gyermekek szdméra. Toreksziink a
kiegyensillyozott tdrsas kapcsolatok  kiépitésére  és megbrzésére, az antiszocialis
viselkedésmodokat igyeksziink megeldzni és kirekeszteni (dith, harag, agresszio).



A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Tertilet . Adat
Fenntartd neve, cime Bazakerettyei Ovoda
| Intézményfenntart6 Tarsulds
Az intézmény hatalyos alapité okirat ‘ Bazakerettyei Ovoda
szerintineve ]
' Az intézmény székhelye, cime 8887 Bazakerettye F6 ut 11.

Az intézmény feladatellatasi helye ,neve, 8887 Bazakerettye F6 Gt 11.
cime

Az intézménybe felveheté maximalis 3010
gyermeklétszam - L
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | 1 csoport .
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 645.16 30
- - - 106ra
Alapité okirat szerinti ellitando feladatai | 6vodainevelés
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nevelése fogyatékos, beszédfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral vagy
. egyéb pszichés zavarral kiizdd

Gazdalkodasi jogkére Onallé



Teriilet Adat

1. Az intézmény vezetbje, képviseldje Cseresnyésné Cser Andrea

2. Az intézmény telefonszdma 93/348-027

3. E-mail elérhetdsége cser.andrea(@freemail.hu

4. Ovodapedagogus allashelyek szdma 2

5. Nevelémunkat kdzvetleniil segitd 1

allashelyek szdma §sszesen (dajka)

6. Egy¢b alkalmazottak (gyogypedagdgus) 1 +1f6 6raadd (megbizasi

| szerzOdéssel)

A 2025/2026. nevelési évben 3 fovel dolgoztunk. Intézményiink engedélyezett létszama: 3 £0.
Ebbsl | 8 dvodapedagogus, | 16 neveldmunkat segitd alkalmazott dajka és | f6 pedagogiai
asszisztens

A t5bbszdr meghirdetett vodapedagdgus dllasra nem volt jelentkezd, igy 2023. februartol egy
pedagogiai asszisztenst vettiink fel.

16 nyugdijas dvodapedagdgust megbizdsi szerz6déssel alkalmaztunk.

2022. szeptemberétdl az Ovoddkban nem biztositotta a nagykanizsai EGYMI az utazé
gyogypedagogusokat. Mivel intézményiinkben 2 0 SNI gyermek volt, igy az &
gyogypedagdgiai elltasuk, fejlesztésiik megbizassal tortént. (gyoégypedagogus latta el a

szakvélemény altal meghatarozott 6raszamban)

Koznevelési foglalkoztatottak altal ellatott feladat ellatasi orak adatai

Név Besorolas Neveléssel-oktatassal
lekotott orak szama
[6ra/hét)
1 Cseresnyésné Cser Andrea PIL/13 12
ovodavezetd
2 Modné Szlics Marta 40
pedagogiai asszisztens
3 Zako Laszloné 40
dajka




MUNKAREND (Nkt. 62.§)

Az Ovodapedagégus kotelezd6 munkabeosztasa

Heti 100%
40 ora/hét

Heti 80%

32 ora/hét

kiotott munkaido
csoportban

Heti 20%
8 ora/hét

4 ora/hét
kotott munkaido feletti
munkaido

4 ora/hét
kotott munkaido
feletti munkaido6

Teljes munkaidd

A gvermekekkel valo
kdzvetlen, a teljes
6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasra
kell forditani.

A nevelést el0készitd,
azzal 6sszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a
nevelotestiilet
munkajaban valo
részvétel, tovabba eseti
helvettesités.

Kotetlen. (Egyéb
szakmai feladat)

Az Intézményvezetd kitelezé6 munkabeosztasa

Heti 100%
40 ora/hét

Heti 12 ora/hét

\ Heti 28 ora/hét (kiotetlen munkarendben

ellatott feladatok)

Teljes munkaidd

Nevelési-oktatési -
gondozasi feladatok
ellatasa a
gyermekcsoportban.

Vezet6i feladatok, intézményi
munkaszervezés, tovabbképzés,
adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatdi és gazdasagi feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi ellatas szervezese,
ellendrzési és értékelési feladatok,
nevelGtestiileti értekezletek, stb.




Nevelémunkat segité alkalmazott (dajka, pedagogiai asszisztens)

kotelezé6 munkabeosztasa

| Hétfo - Péntek: heti 100% 40 6ra/hét
| Napi munkaidé:
| dajka: 7.30-15.30

| pedagogiai asszisztens: 8.30-16.30
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A szabadsagok Kkiadasa a torvényi el6irasok szerint zajlik.
A heti munkaidékeret dokumentalasa, vezetése folyamatos

Onértékelését. Intézményiinkben készitettem hataridére, valamint az onértékelés
folyamat eredményeként az Onfejlesztési terv szintén feltditésre keriilt az informatikai
rendszerbe. Az onfejlesztési terveket, - melyek 5 évre szoinak

Tovabbképzések:

Az 6vodankban dolgozok, Ovodapedagogus rendelkeznek a megfeleld iskolai
végzettséggel. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis képzési lehet6ségeket,
tamogatom és biztositom magam és a kollégam bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzdjarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismerctekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megutjuljon. Elsésorban az ingyenes és lehetdség szerint
online képzéseket preferaljuk, mellyel pénzt takarithatunk meg.

Idei tovabbképzéseink:
»Elsosegélynyijtasi ismeretek- A légutat veszélyezteté allapotok és az anaphylaxia”
cimii elméleti és gyakorlati tovabbképzés

Egészségel életmod kialakitasa hatranyos helyzetii gyermekek ellatasanal- sajnos
elmaradt 2025. észére tervezték a tanfolyam bepotlasat-ami szintén elmaradt.
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Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A 2025-as és 2026-5s évi kltségvetés fiiggvényében tervezett feldjitasok, karbantartasi

munkalatok:

TERULET

FEJLESZTES

MEGVALOSULT

e —

CSOPORTSZOBAK,
OLTOZO,
GYERMEKMOSDO,
IRODAK

Gydnyori fali dekoracio
késziilt sziilok
segitségével az 61t6zd €s
bejarat falara.

UDVAR

Udvari jatékok folyamatos

karbantartasa, balesetmentesitése.

Homokozdba homokesere.
Ereszcsatornak évenkénti
kitisztitasa.

Homokozd f6lé takaro vasarlasa.

- Arégi
zoldségeskertiinket
felujitottuk €s
beiiltettiik a
gyerekekkel
kozdsen.

- Figyelembe véve a
kdrnyezetiink
védelmét
Gjrahasznositott
anyagokat
hasznaltunk. -
Udvari vonatunk
tonkre ment
,Lfaanyagot
rendeltiink a
javitasdhoz.

JATEKOK

Sziikség szerint gyermekjatékok,
fejlesztd jatékok vasarlasa,
potlasa.

FejlesztOjatékokat
vasaroltunk

TARGY1 ESZKOZOK

Elhasznalodas, leselejtezés miatti

eszkozok potlasa sziikség szerint.

Targyi felszerelésiink
teljes mértékben
megfeleld. Az
elhasznélodott eszkdzoket
minden évben |

13



{itemezetten cserélni
tudjuk.

HACCP eléirasoknak
megfeleld konyhai
kézmoso beszerelése

A Zalai Dombsag Turizmusaért Kozhaszna Egyesiilettel papir gy(jtést szerveztiink

Kiilon koszonjiik a fenntarté dnkormanyzatok segité timogatasat az év soran.

Az intézmény miikodési rendje

Ovoda nvitva tartasa:

A nevelési év: 2025. szeptember 01.-t6] — 2026. augusztus 31.-ig tart. 5 napos (hétf6tol —
péntekig) munkarenddel iizemel. Ezen belil:

- Szorgalmi idészak: 2025. szeptember 01-t61 2026. majus 31-ig,

- Ovodat kezdd, uj gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01-t8] tértént.

- Nyari idészak: 2026. jonius 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

- A nyéri zérva tartas ideje: 2026. jalius 13-jalius 31.

Nyitvatartasi rendje: 6.45-16.30 6raig..

Az dvoda folyamatosan lizemel, kivéve a fenntarté engedélye alapjan a nyari zaras ideje alatt.
A nyéri zaras idejére feladatellatasi szerzdést kotottiink a letenyei Hovirag Ovodaval, ahol
szitkség esetén ellattak volna az dvodasainkat. Senki nem kérte a zaras alatti ellatast.

Az iskolai észi és tavaszi sziinetek idején a feliigyeletet biztositjuk, de a takarékossag, az

étkezés megrendelése jegyében irasban felmérjiik a varhaté Iétszamot.

#

 Terilet |  20250ktober0L.|  2026.augusztus |
Ovodas gyermekek &sszlétszama 17 6 1:;311;6
Etkez6 gyermekek 1étszama 17 16 l 18F6 |
Téritési dijat fizet - 1£o 1 {6
Ingyenesen étkezd gyermek 16 fo 17 £6
Félnapos 6vodas - -
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Veszélyeztetett gyermek létszama - -
Sajatos nevelési igényli 316 316
BTMN - 6 - 16
Gyermekvédelmi tAmogatésban 216 2 16
részesiilé gvermek
Hatranyos helyzetli gyermekek 2 16 216
~ Halmozottan hatranyos helyzet 2 {6 2 16 ]
Bejaro gyermekek 316 316
Tankételes korti gyermekek szama 716 76
/iskoldba mendk szama 5f6 megy
iskolaba,
| 2 felmentve

Gyermekkozosségiink:

Férohelyiink: 25 6.

2025. szeptemberében 17 fovel kezdtik meg a nevelési évet, az augusztust 18 fovel zartuk. Az
évodakételes gyermekek felvétele biztositott volt, a 3. életévet betdltstt gvermekek mindegyike
megkezdhette az 6vodat. Elutasitott gyermek nem volt a nevelési év soran.

Legfontosabb szamunkra, hogy a tankdteles koru gyerekek a legmegfeleldbb és legsokoldalubb
fejlesztést megkapjak, hogy majd zokkend mentesen térténjen meg az 6voda - iskola atmenet.
A Nagykanizsai Pedagégiai Szakszolgalat biztositotta szamunkra a gyogypedagogust, €s a
logopédust, akik heti rendszerességgel fejlesztd foglalkozast tartottak a nagycsoportosok koziil
kisz(irt fejlesztésre szoruld gyermekeknek.

A 2 f6 SNI-s gyermekiinkhdz utazé gydgypedagogus és logopédus jart heti egy-egy alkalommal
megbizasi szerz8déssel latta el feladatat.

Szeptemberben 5 16 gyermek kezdi meg az iskoldt, 2 f6 tovabbi 6vodai nevelésbe részesiil.
I gyermek SNI statusza miatt, | gyermeknél halasztast kértek a sziilok az Oktatasi Hivataltol.

Gyermekkozpontl €s személyiségkdzpontl csoportunkban a gyermek szabadon fejlédhet, hisz
célunk a sokoldalian, harmonikusan és kiegyenstlyozottan fejlett személyiség kialakitdsa. A
csoport egységét erdsitve a gyermekeket sajat képességeikhez mérten, személyre szabottan,
differencidltan fejlesztjiik, és nagy hangsulyt fektetiink a kreativitas gyermeki természetébdl
eredd szabad megnyilvanulasira. A napkozben szerzett vizudlis, akusztikus, kinesztetikus,
taktilis ingerek fejlesztik az érzékelést és erre épiil a figyelem, az emlékezet, a képzelet és a
gondolkodas fejlddése. Ehhez a csoport gazdag jatékeszkoze nydjtjak a megfeleld
lehetdségeket, élményforrast.
Nagyon fontos szadmunkra a nevelStestiilet dltal felallitott, elfogadott szokas- ¢s
szabdlyrendszer, amely létfontossagii egy jol miikodd 6vodaban, csoportban. Fontos, hogy az
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ovond, dadus néni és a szillosk probaljak kozeliteni, azonos modon értelmezni €s elvarni a
gyerekektdl az dvodaban kialakitott szabalyokat. J6 kézosség, jol fejlodé gyermek csak egy
szokésokra, szabalyokra jol megtanitott kozosségben alakulhat ki, fejlodhet.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

| Szempont: Hogyan miikddik az ellendrzés | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést végeznek.

A belsé ellendrzés célja:

- Az intézmény jogszer(i mikodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezet6i ellendrzese.

- Biztositsa az intézmény vezetdje szamara a megfeleld mennyiségli és mélysegl
informéciot az intézményben foly6 oktatd és nevelémunka tartalmarol, szinvonalardl.

- Segitse az iranyitas hatékonysagat, az intézmény gazdasagos mikodését.

- Nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

- A szabalytalansagok, hidnyossagok, fegyelmezetlenségek ¢s azok okainak es
kériilményeinek feltirdsaval biztositsa az intézmény torvényes, jogszabalyokban és
belsd szabalyzatokban eldirt mikodését.

Az ellendrzés az 6vodai nevelés és fejlesztés egész teriiletére vonatkozik, magaba foglalja a
teljes 6vodai életet. A Pedagodgiai program és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell
gondolni, ¢és torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek- ¢s
tevékenységkozpontisag, a jatékossag jellemzdi az ovodapedagogusi munkéankban. Az
ellendrzések szempontjait és iddpontjait a csoportnaploban dokumentéltam.

- Belsé ellendr az intézményiink Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a PP-t a
Hazirendet, SNI statuszt, Iskolai halasztast vizsgalta.

- NEBIH ellendrzéskor az egész dvodat vizsgaltak €s intézkedést kértek a hianyossagok
potlasara.-Elkészitettiik az 6voda HACCP szabalyzatat, kézmosot szereltettiink a
talalokonyhéaba, mérbeszkdzoket vasaroltunk.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés
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Szempont: Milyen a  pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermekr‘
‘ programban meghatarozott gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
‘ értékelés milkodése a gyakorlatban? fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az

| egyes ¢évek  értékelési eredményeit
osszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének €s az.

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
‘ formaban a gyermeknek.

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés:

Pedagégiai programunkban megfogalmazott alapvetd célunk: ,,4z évodai nevelés célja az, hogy
elésegitse az Gvoddsok sokoldalii, harmonikus  fejlédését, a  gyermeki személyiség
kibontakozdsdt, a hdtranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajdtossdgok valamint az eliéré
fejlodési ditem figyelembevételével. (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat

is).

A gyermek onallo, dontésre is alkalmas személyiségének kibontakozdsahoz az
6vodaskorban a legjobb médszer a szabad jaték és felfedezés. Olyan pedagogiai rendszer
miiksdtetésére toreksziink, melyben a gyermeket szeretve, személyiségét tiszteletben tartva,
killsnbszoségét elfogadva, életkori és egyéni sajatossdgaihoz alkalmazkodva, fejlodési titemét
és érési jellemzbit szem elOtt tartva differencialtan neveljiik.

Az dolgozdk elsésorban a gyermekek jogainak maximalis tiszteletben tartisara, valamint a
kicsik személyiségfejlddésének biztositasara torekednek. A haromté] hatéves korig tartd
id6szakban a gyermek legtobb tevékenysége a jaték. Sajat tapasztalatszerzes révén
felfedezhetik kdrnyezetitket Ggy, hogy valamennyi érzékszerviiket fejlesztik ekdzben.

A gyermekek megismerése az Svodaba keriiléstél az iskolaba lépésig tart. Az
dvodapedagdgusok a megfigyelés médszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan
készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

Kiemelt jelentdségli a gyermekek megfigyelése, a spontan és iranyitott szempontok alapjan
szerzelt informaciok rogzitése. A gyermekeket mindig a fejlddésében szemléljiik, a gyermek
tnmagahoz viszonyitasaval.

17



A gyermek személyiségfejlesztésének megvaldsitasa, a szabad jaték feltételeinek
biztositasaval, 5nallosag és kezdeményezés lehetdségével, jatéktémak, tarsak valasztasaval, az
eszkozok szimbolikus hasznalataval torténik.

A személyiségfejlédésben jelentkezd zavarok felismerése, esetlegesen szakember segitségének
kérése folyamatosan térténik. A lassabban fejlodo, illetve a kiemelkedd képességi
gyermekekre vald odafigyelést differencialt feladatadassal oldjuk meg.

A gyermek Ovodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezzitk a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrél vezetett fejlodési
naploban.

Nevelés/fejlesztés eredménvességét méro eszkozok:

Gyermekek egyéni mérélapjai:
1. Anamnézis adatlapok
2. Bemenet vizsgalat mérolapjai
3. A gyermekek fejlettségének mérése (félévente)

4. Szakértoi Bizottsagok szakvéleményel

Az alabbi idészakokra készitjiik a nevelési-fejlesztési terveket:
I. Oktdber —Janudr
1. Februar —Augusztus.

Minden tervidészak utan értékeljiik az eredményeket, az egyes gyermekek fejlodését €s ezek
utan készitjiik el a kvetkez6 idoszak egyéni fejlesztési terveit.

A gyermekek fejlodését félévente értékeljiik, amelyekrdl a sziiloket irasban —(KRETA)
fogaddora keretében tajékoztatjuk (sziikség esetén segitségny(ijtas, tanacsadas).

A fejlédési naplo

A fejlédési napld alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénnek szol6 feladatok meghatirozésara. Az idei évtdl az OVIKRETABAN tértént a
gyermek fejlédésének nyomon kovetése. A mérés moédszere elsésorban a gyermek
tevékenységének a megfigyelése. Vezetése rendszeres, folyamatos és kdtelezo.

A fejlddési naplohoz kapesoljuk a gyermekek minden olyan vizsgalati anyagat, eredményét
(pedagogiai szakszolgalat, szakértdi vizsgalat szakvéleményei, vizsgalatok eredményei) mely
meghatarozza az egyéni fejlesztést. A jol és rendszeresen vezetett Fejlédési Naplo visszajelzést
ad az ovondnek, hogy a valasztott pedagogiai modszerek eredményre vezettek-e, vagy
valtoztatni kell azokon. A tobb éves nevelési folyamatban, egységben lathatd a gyermek
fejldédésének menete.

A gyermek Ovodéba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrol vezetett fejlodési
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naploban. A fejlédési naplé tartalmat minden esetben félévente ismertetjilk a sziilével ¢s a
megismerés tényét a sziild alairaséval igazolja.

MERES — ERTEKELES

| MERES | ERINTETTEK ALKALMAK, FELELOSOK

| TERULETE | IDOPONTOK
Gyermekek | minden 4vodas | szeptember-oktober | dvodapedagdgusok
személyiségfejl6dését | gyermek
nyomon kévetd februar-augusztus

| felmérés |

Kozosségfejlesztés

Az 6voda, mint kozosség és mint a személyes kapcsolatok szervezddésének szintere fontos
szerepet jatszik a gyermek fejlédésében. Megismeri az azonos kori gyermekekkel folytatott
egyiittlét eldnyeit, a kozos jaték Sromet, viselkedésének szocialis kovetkezményeit, valamint
az eltérd csoporthelyzet hatdsait. Az 6vodaba keriiléssel a kisgyerekek tarsas kapcsolati haloja
is boviil. Uj felnéttek, 0j gyerektarsak lesznek a szocializacios tér szerepldi. Két ,feladat” elott
all: tanuljon meg masokkal érintkezni és egyiittmiksdni. A kisgyerekek a beszoktatas-
befogadas utan egyre nagyobb 6rémmel és lelkesedéssel vettek részt az 1) k6zosség €letében.
Elsédleges célunk (mér az elsd naptdl) hogy biztonsagos, szeretetteljes, aktiv 1égkdrben a
gyerekek jo1 érezzék magukat, bekapesolodjanak a kozds tevékenységekbe. Kiépitjiik a szokas
és szabalyrendszert, és pozitiv modellt dllitunk a gyermekek elé. A j6 csoportlégkor biztositasa
a sokszinii tevékenység, a kozds élmények, és a gyermek Snallosaga (valasztasok lehetdsége).
Fontos, hogy a gyerekek elfogadjak egymast eltérd tulajdonsagaikkal egyiitt. A sajat, az
integralt/inkluziv nevelést elfogadé hozzaallasunk mellett a gyermeki és sziildi
kozosségekben is szorgalmazzuk a sajitos nevelést igényld gyermekek jelenlétének
elfogadasat.

A csoportban kozosen kialakitott szokdsok, szabalyok, elfogadott norméak befolyasoljak a
gyermekek cselekedeteit, erésitik a ,,Mi” tudatot és fejlesztik a kdzosségi érzést. Ha mindehhez
még nyitott légkor, demokratikus és szeretetteljes iranyitas tarsul, akkor tag teret nyitunk a

gyermekek &nalldsaga, tenni akardsa és dontési képességének kibontakoztatasa irdnyaban.

Kozosséofeilesztés 6vodankban:

- feltétel néikiili elfogadas a feindttektdl
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- az 6vond személyes példamutatasa, a helyes reakciok elismerése, pozitiv megerdsités

- egylittmiikddést eloidézo helyzetek teremtése

- egyiittmiik6do, cselekvésre késztetd baratsagos légkor

- meghitt beszélgetések

- kellemes kdrnyezet, j6 kozérzet biztositasa

- korabban kialakitott szokasok stabilitdsa, csoporthagyomanyok miikddtetése

- a kozosségben minden gyermek egyéni banadsmodban részesiil

- a tehetséges gyermek szamara a legmegfelelobb tevékenység megkeresése, megtalalasa

- biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok, amiben lehetdség kinalkozik a
gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felnSttek kozotti minél  gyakoribb

kontaktustelvételre,

Gyermekvédelmi feladatok

Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1év6 csaladok koriilményeit, a raszorultsag fokat, hogy
a legmegfelelébb modon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka hataskorébe
beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésére, illetve
fejlodésiik nyomon kovetésére. Célunk, hogy feltarjuk mindazon koriilményeket, amelyek a
gyermekek fejlodését hatranyosan befolyasoljak. Kielégitsik a gyermekek alapvetd
sziikségleteit, érvényesiiljenek a gyermeki és emberi jogai, hogy minden esetben megtaléljuk a
gyermekek €s a csaladok szamara a legkedvezObb megoldast, az esélyegyenloseg jegycben!

Ebben a nevelési évben 3 kisgyermek volt védelembe. Az egyéni megbeszélések €s az

esetmegbeszélések alkalmaval egyeztettitk a teenddket a csaladdal.

Megvalosult gyermekvédelmi, esélyegyenléségi eredményeink:
- SNI, valamint a tehetséges gyermekek ellatasa, illetve sziikség szerint segitségny(jtas,
valamint egyiittm{ikddés a kiilonbdz6 intézményekkel, szakemberekkel.
- A differencialt fejlesztés lehetdségeit biztositottuk a PP alapjan.
- Igyekeztiik biztositani az ,egyiittnevelés” feltételeit, mind a személyi, mind a targyi
feltételek tekintetében.
- Felismertiik a kiilonbdzéségeket, elfogadjuk fejlodesiik, érésiik egyéni litemét, ehhez

differencialt, egyéni foglalkoztatassal terveztiink.
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A nagykanizsai pedagogiai szakszolgalattal és az EGYMI-vel folyamatos €s rendszeres
kapcsolattartast biztositunk.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlat
szakembereivel vald rendszeres esetmegbeszélések.

Héatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése hatranyaik enyhitése, hidnyzasok
csokkentése, szilldkkel vald megbeszélések a gyermek aktudlis allapotarol

Tobbszor szerveztink ruhabdrzét-amikor valogathattak a sziilok és a gyerekek az
dsszegyjtott ruhakbol.

Csaladok tiszteletben tartdsa, a csaldd-6voda kapcsolatanak mélyitése.
Kedvezményes/téritésmentes étkezéshez a nyilatkozatok begyijtése.

Figyelembe vessziik: a sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos torvényi

elvarasokat és intézményi alapelveket — a differencialt fejlesztés lehetéségeit.

Szakmai, a célok elérését tamogaté kiemelt feladataink megvalosulasa:

v

Elsédleges feladatunk volt a tudatos, tervszerti és atfogo tervezés, szervezeés az ovodai
élet zokkendmentes kialakitdséhoz. Ennek tartalmi elemei az éves munkatervben
fogalmazddtak meg.

Szeptemberben az Ujonnan érkezd gyermek megismerésének, valamint a csoport
szokas- és szabalyrendszerének kialakitasa a befogadas és beszoktatas periddusaban.

A foglalkozisok, 6vodai tevékenységek tervezése, szervezese, feltételrendszer
megteremtése.

Egész évben folytattuk az évodai dokumentumok, tantigyi nyilvantartasok vezetését a
KRETA-ban: Felvételi-mulasztasi napld, Csoportnapld, Fejlodési naplo.

Folyamatosan alkalmazkodnunk kellett a Kormany altali rendeletekben hozott
intézkedések megtételére, az abban megfogalmazott eléirasok, elvardsok betartasara és
betartatasara..

A csaladokkal vald kapesolatépités érdekében a gyermekek fejlddésérdl tajékoztattuk a
sziiloket

Eves programterviinkben szerepld szakmai programjainkat megtartottuk-erdész
latogatasa a csoprtban latogatas az allatfarmon-Allatok vilagnapja, kirandulds Budafara,
Mérton napi lampdsjaras, Mikulds véaras, Karacsonyi késziilédés a sziilokkel kozdsen
Adventi késziilédés, Adventi vasar, Egészségnevelési napok, Farsangi mulatozas Fold
napja,-veteményezés a kiskertben, Gyermeknap az 6vodaban

Onértékelési folyamatunkat megvaldsitottuk.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellendrzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | médositasa  soram  megtorténik  az
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | ellendrzések soran feltart informaciok
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznalasa.

mérések.)

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek. Az intézmény dokumentacidiban figyelembe
vessziik az eld6zd évi beszamolokat, a nevelbtestiilet, sziilék altal tett javaslatokat, €s ezeket
figyelembe véve, konszenzusban terveziink. (Eves munkaterv, beszamolok, csoportnaplok,
dnértékelési munkacsoport munkaterve)

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési €v tervezése.
A beszamolok tartalmazzak az egyes elvarasok megvalosulasanak megallapitasait, és a
kovetkezé nevelési év fejlesztésre vonatkozod feladatainkat. Ezek a feladatok lényeges
elemeiben megjelennek a kdvetkezd nevelési év munkatervében.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez, a
beszamoléban az intézményi dnértékelési rendszer elvarasai jelennek meg.

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Az ellendrzések, értékeiések eredményeit szintén felhasznaljuk az  intézmény
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. (6nértékelések, tanfeliigyeletek fejlesztési
tervei, munkatervek, beszamolok, vezetdi interji)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kévetéen dvodank a mérési-értékelési eredmények fuggvényében szitkség esetén korrekeiot
végez.

Az intézményi dokumentumok megalkotasaban vagy modositasaban az intézmény vezetése,
vesz részt. Mivel Ovodank 1 {9 6vodapedagdgussal rendelkezik, minden szakmai, taniigyi
dokumentaciot egyediil készitek el, gyakorlati tapasztalatok, értékelések, €pitd javaslatok
eredményei alapjan.

Pedagdgiai folyamatok - Elvaras: Evente  megtorténik  az
Eredmények onértékelés keretében a helyben szokasok
formaban rogzitett mérési eredmények
Szempont: Mi torténik az ellenorzés, elemzése, a  tanulsagok  levonisa,
megfigyelés, értékelés eredményeivel? fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetoen
(Elégedettségmérés, intézményi az  intézmény a  mérési-értékelési
onértékelés, pedagogusértékelés, eredmények fiiggvényében sziikség esetén
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, korrekeidt végez.
egyéb mérések.)
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Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz616 informacidk alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilénds tekintettel a kiemelt figyeimet igénylé gyermekek
ellatasara.

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyq fejlesztésre, illetSleg valtoztatdsra van sziikség
a pedagogiai folyamtokban, a szervezet mlikdésében.

Kulesjellemzok:

- Az o6voddban folyé nevelé-oktatdé munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan gyUjtjiik, elemezziik.

- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapesoljuk,
komplexitasban vizsgéljuk.

- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
kovetése, killonds tekintettel a gyermekek az iskolai oktatdsba tovabb haladasara, az
arra valo felkészitésre (6voda-iskola atmenet), a gyermekek képességeinek
kibontakoztatisdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztesi
lehetéségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara €s
a nevelés-oktatds dltalanos szinvonalara felhaszndlasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése sordn.

Pedagdgiai szakszolgalat feliilvizsgalatara a nevelési év folyamén 4 gyermeket ( 3 nagycs., 1
kiscsoportos) kiildtiink.

A vizsgélatokra csak janudr végén keriilt sor, igy eredményiink is csak év végére »Szliletett”
meg. 1 f6 Kevert spektrum zavaros (2 fének szamit,1 gyermekiink Autista statuszt maradt, |
gyermeknél beszédfogyatékossagot dllapitottak meg, I gyermeknél nem igazoltak a magatartasi
nehézséget-6t majusban Gjra kiilldtem vizsgalatra-az credmény ADHD, de még megyei
vizsgalatra var!

I nagycsoportosunknak a sziilei kértek és kaptak is halasztdst az iskolakezdésre.
A 2025-2026-3s nevelési évre a beiratkozasok szama:2 - {6

Osszes gyermeklétszam oktdber 01-t81: 17 £6. (Szamitott 1étszam 1 f62nek,

1 gy. 3-nak szadmit).

Az évodakezdést, befogadast neheziti, hogy a beiratott gyermekek koziil t8bb még nem
szobatiszta, napkézben folyamatosan igényli a pelenkét. Sokan érkeznek cumival, cumis
iiveggel, nem tudjék hasznalni az evéeszkozoket, nem képesek dnalldan étkezni, tisztalkodni.
A védénével vald egyiittmiikddés ezen a teriileten azért is fontos, mert 6k is megerdsithetik a
sziilbkben az 6vodaba keriiléshez az 6néalldsagra nevelés fontossagat.
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Ovodankban a gyermekek fejlettségi allapota nyomon van kovetve, (Kréta) . A fejlodest
nyomon kévetd dokumentaci6 intézményiinkben az anamnézis adatlap, egyéni fejlédési naplé,
sziiléi tajékoztatok/értékelések, szakértdi vizsgalati vélemeények.

A feltételek biztositasa, megteremése a vezetd feladata volt és lesz a jovoben is. A rugalmas, a
valtozé koriilményekhez alkalmazkodé munkaszervezés, koordinalas mindvégig jelen volt
intézményiinkben.  Kiemelt feladatainkat célzo tevékenységeink beépiiltek  éves
tevékenységeinkbe, meghatarozott feladataink nagy szézalékban megvalosultak:

v A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, munkatarsi egyeztetések,
adminisztracios teendok.

Az évinditas tapasztalatai, a befogadasi periodus elemzése, értckelése.

A nevelési évhez sziikséges targyi és feltételek megteremtése, biztositasa.

Eves munkatervben megjelslt feladatok iitemezése, felelosok megjeldlése.

ARV NN

Tervezés heti intervallumban: csoportprofil, éves nevelési-oktatasi terv, tematikus
tervek, foglalkozés és tevékenységtervek, valamint az azokra torténd reflektalas.
Gyermekvédelmi feladatok, egyeztetések, kapesolatfelvétel.

Beiskolazassal, iskolaérettséggel kapcsolatos teendok, egyeztetés az altalanos iskola
vezetésével.

ASRN

Tovabbképzési terv elkészitése.

Szabalyozd dokumentumok tartalmi valtozasainak kovetése

Ovodai beiratasokkal kapcsolatos teend6k.

Ev végi beszamolo elkészitése, Fenntartokhoz valé eljuttatas.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek részére fejlesztések, felzarkoztatasok
biztositasa.

AN N NN

v Az O6voda udvaranak a jogszabalyban meghatarozott kotelezd feliilvizsgélata,
folyamatos karbantartasa.

Palyazati lehetdségek folyamatos figyelése, palyazatok kivalasztisa, megirasa.

Havi lezarasok, 9sszesitések elkészitése: étkezés, utazas, munkaido, létszamadatok, stb.
v Munkakéri leirasok médositasa a jogszabalynak megfelelden.

ANERN
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SZEMELYISEG- ES |
KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett

6vodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
| helyzetérol.

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanitas-tanulds folyamata soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

Ovodank munkéjaban kiemelkedd figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

Az intézményben foly6 neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes ¢s
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kerlilnek kialakitasra.

Az egyes tanuldsi-tanitasi modszerek, eszkdzok, tanulasszervezési eljarasok
kivalasztisa a gyermekek személyiségéhez igazodva térténik.

A gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezes alapjan zajlik. Sziikség esetén
megtorténik a kiilsd partnerek bevonasa: logopédus, gyogypedagdgus.

A kiemelt figyelmet igényls, hétranyos helyzeti gyermekek szocialis hatterérdl
fogaddora, sziildi értekezletek és személyes beszélgetések alkalmaval tajékozodunk.
Ezenkiviil a védénével, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival, a
szocidlis segitével rendszeresen konzultilunk a segitségre szorulo gyermekekrol,
csaladokrol.

Rendszeresen  részt  vesziink  esetmegbeszéléseken,  gyermekeket  érintd
csaladkonferenciakon. Kélesondsen segitjiik és tajékoztatjuk egymast.

Kozosségfejlesztés

‘ Szempont: Az intézmény kozosségépité | Elvards: A sziilok a megfelelé kereteken |

tevékenységei hogyan, milyen keretek | beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.
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A szocializacié szempontjibdl meghatarozd a kozos élményeken alapulo tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdensagainak (az egyittérzés, a segitbkészseg, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (6nallosag, dnfegyelem, kitartas, feladattudat,
szabalytudat), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

A gyermekekkel szemben tamasztott két f6 kovetelmeény: tanuljon meg masokkal érintkezni €s
egylittmiiksdni!  Utanzéassal, —természetes élethelyzetekben tanuljak az  egyiittélés,
egyiittmiikodés szabalyait. Gyakoroltak a tolerans viselkedést, mellyel fejlédott empatias
képességiik, és tartottak tiszteletben a mésik személyiségét.

Célunk és feladatunk volt:

e A szocializdcid szempontjabdl meghatarozd a kozos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsagainak, akaratanak, szokas- €s
normarendszerének megalapozasa;

o Erkolesi és akarati tulajdonsagok kialakitasa, erdsitése, fejlesztése az 6vondk ¢s a dajka
példamutaté magatartasaval,

e A szocialis kompetenciak alapozasa, fejlesztése, hogy gyermekek megfeleld mértéki
dnbizalmat, 5nalldsagot szerezzenek;

e Legyenek nyitottak az 0j irant, fogadjak el a kiilonbozbsegeket, ne alakuljanak ki
elsitéleteik. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhdz és csaladhoz vald k6tddés alapja, hogy
ré tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére;

e A gyermekek én tudatinak, szocialis érzékenységének, alakulasa, tamogatasa, az
egylittmiikddés, konfliktuskezelés — fejlesztese, alakitasa;

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikséges egylittmiikddés specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A kizosségi élet szokasai és a kozosségi magatartas

Az alapvetd szokasok kialakitdsa mér 3 éves kor elétt kezdodik (csaladi nevelés), hiszen ez
alapfeltétele annak, hogy a gyermek képes legyen beilleszkedni a kozosségbe.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek képes legyen azonosulni a kozdsségi erkdlesi
elvarasokkal, kivanalmakkal. A gyermekek fejlodése, tarsas kapcsolatainak alakulasa a
tevékenységek rendszerében valosul meg. Osztondzziik a gyermekeket, hogy keressck a
csoportban a kozds jaték, a kozos tevékenység alapjaul szolgald hasznos, 6romet jelentod
tevékenységeket.
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Fontos feladatunk az egymastél fiiggetleniil zajlo tevékenységek, valamint a jaték
zavartalansagdnak biztositdsa. Az elmélyiilt tevékenységhez sziikséges a nyugalom, a
kiegyensulyozott légkér. Ennek alapja a fegyelem, mely a neveldmunkankat segiti.

BELSO KAPCSOLATOK, E('}YI"J’TTMIjK(")DES,
KOMMUNIKACIO

| Szempont: Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a 6 tevékenységeik? koriiket, 06nall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket  az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozziak meg.

Az intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok, a szakmai munkat segitd dajka szakmai egyiittm{ikddésén alapszik.
A nevelé-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien mikddo, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kdzosségek alakuljanak ki az ovodaban.

A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott, kétirdny.

Pedagdgiai Programunkban meghatarozott koz6s célok, feladatok, folyamatok mindegyikénél
jelen van az egyiittes, Osszehangolt szakmai egyiittm{ikddés, mint belsé elvaras. Az
intézményen beliili egytittmiikodési forméak erdsitik a nevelbtestiiletiink egységes pedagogiai
szemléletét a Pedagdgiai Programban rogzitett nevelési célok, feladatok és kdvetelmények
megvaldsitasaban: erdsitjiik a szakmai kommunikacionkat a feladatok kdzds vallaldsaval, a
felel8sség- és kotelességtudat maximalizalasdval.

Pedavduusok szakmai eoyiittmiikddése eredményezi:

- nnepeink, hagyomanyaink kovetkeztében erésodott a  kozosséglink, az egyutt
gondolkodasunk, kdzos éIményszerzés,

- belsd hospitalasok, egymas pedagogiai-szakmai munkdjanak  megismerése,
megfigyelése, tletek atadasa;

- atanulastamogatd kdrnyezet megteremtése;

- a szervezeti célok érdekében a tudds szabad dramoltatisa, a megosziott tudas
hozzaférhetévé tétele és alkalmazasa a gyakorlatban;

- belsd konzultacios lehetdségek biztositdsaval, javaslatok, Stletek tételével a feltételek
javitdsa, a human és dologi er6forrasok fejlesztése.

27



AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
partnerek az intézmény eredményeirol? moédon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy
papiralapua).

A partnerek tajékoztatasat és

| véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény pedagodgiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasdval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése.

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, befogadja az innovativ &tleteket, egyéni kéréseket.
Intézménylink kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete, partnerei szamara
bemutathatja, kzvetitheti eredményeit.

INTEZMENY PARTNEREI

Ovoda - csalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn.

Els6 és legfontosabb a csaladdal vald egyittmikddés. Az 6vodai nevelés az dvodaskor el6tti
csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kolcsondsen elfogadva
a sziilokkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében
szoros kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos talalkozasokon kivill, szervezett formaban évente kétszer, sziiloi értekezleten az
egész csoportot érintd dolgokat- munkaterv, hazirend- illetve egyéb keérdéseket, problémakat
tudjuk megbeszélni.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziilok is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal
vald kapesolatot. kardcsonyi késziilodés, farsang, anyak napja, évzard/ballagas, gyereknap.
Fogadd ordkat a pedagogus a hazirendnek megfelelden, illetve igény szerint tartanak.
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Ovoda- iskola

A kapesolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitédsa az iskolékkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének
érdekében. Kapesolatunkban érvényesiiljon a kblesonds nyitottsag, a bizalom, egymas
munkajanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehetévé, hogy a gyermekek pozitiv
élmények utjan ismerkedjenek meg az iskolai élettel. Az dvoda-iskola zokkenomentes
Atmenetele érdekében tobb kézds program lehetdsége keriil megszervezésre: kozds séta,
kéz5s barkacsolas, kozos iinnepségek, nyilt napok, iskolara hangold foglalkozasok.
Fontosnak tartjuk a tankételes korti gyermekek megismerkedését a leendd 1. osztalyos
tanitoval, tanité nénivel, ezért preferaljuk a ,,megismerkedési” foglalkozasokat.

Minden évben folyamatosan nyomon kévetjiik elballagott 6vodasaink iskolai teljesitményét,
tapasztalatokat cseréliink a szakmai munka eredményessége érdekében a pedagogusokkal.

Ovoda- fenntartd

A kapesolattartis célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa, hogy 6vodai nevelésiink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi €s erkolesi feltételeket biztositsa.
Ovodavezet feladata:

e Tajékoztassa a fenntartét az aktualisan felmeriild sziil6i elvarasokrdl, igényekrol €s
problémakrol.

e Az 6voda rendezvényeire meghivot killd, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntartd
ismerje az Ovoda munkajat.

o Tajékoztassa a fenntartt az Gvoda szakmai munkdjarol.

Ovoda - pedagégiai szakszolgalat

A kapcsolattartas célja:

A pedagégiai szakszolgalat segitse a sziilo €s a pedagdgus nevel6-oktatd munkajat és az
ovoda nevelési feladatainak ellatasat. Erdsitsiik szakmai kapcsolatainkat pedagogiai munkank
eredményessége érdekében szakmai segitéinkkel. Torekedjiink az aktualis problémak idébeni
megoldasara, sziikség szerint segitség igénybevételével.

Ovodapedagogus feladatai:

o Kérjen segitséget szitkség esetén. Kérje ki a szakember véleményét a gyermek
szomatikus fejlettségérol, értelmi fejlettségérsl. Vegye igénybe a segitségiiket.

e A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel
kiizdé gyermek problémainak feltdrasa, valamint rehabilitacios célu foglalkoztatasa
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érdekében folyamatos kapesolatot tartson a szakszolgalat szakemberével a gyermek
érdekében.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember
segitségét az adott teriileten.

Ovoda - Csalad — és gyermekjoléti Szolgalat

A kapcsolattartas célja:

A kdznevelési torvény, a gyermekvédelmi torvény eldirasa szerint, a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elsegitése. A
veszélyeztetettség megelozése.

Szoros egylittm{ikédés a hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztése érdekében.

Ovodapedagogus egyik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gyermek fejlodésében

problémat észlel.

Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyermekorvos évente egy alkalommal ( statuszvizsgalat) megvizsgalja a gyerekeket,
segitséget nyujt a sziiloknek.

A védoéné tobbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat,
felkérésre szivesen tart a gyermekek részére ,,jatékos eléadast” a személyi higiéné
fontossagar6l, a helyes taplalkozasrol, fogmosasrol.

A fogorvos minden évben tavasszal fogészati szlirést tart a gyerekeknek. A fogorvosi szilirést
megelézéen megismerkednek a doktor nénivel és az altala hasznalt eszkdzokkel.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

| Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktara az intézmény | felméri a pedagogiai program
nevelési/tanitasi - struktarajanak, | megvalositasahoz sziikséges
pedagogiai értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.
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Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktura, ezért killondsen fontos az adottsagok kozott annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4l16 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Ovodank a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogial céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittm(ikddd, motivalo
szakmai kdrnyezet kialakitasa.

- Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja €s
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden kertil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagbgiai program megvalositasihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a mindségi szakmai munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatérsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, dontések
elékészitésébe.

- Oszténzém és tamogatom az egyéni, illetve csoportos szintii tanuldsi lehetoségek
kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

- A munkatarsak feleldsségi és hataskore egyértelmilen meghatarozott. Munkak§riikbdl
adédo feladataik, illetve éves feladataik a munkakéri leirdsban, valamint az éves
munkatervben talalhato.

Mindemellett az udvari jatékeszkdzok folyamatos karbantartasa .

A jatékkészletiink gazdag és valtozatos. Minden kort és fejlettségli gyermek megtaldlja a
szamara kedves, élmény teli jatékeszkdzt a mindennapi tevékenységeihez.

Szintén gazdag fejlesztd jatékgyijteményiink van, amit mi magunk készitettiink és készitiink el
a kiadasaink csokkentése érdekében.

‘ Személyi feltételek

‘Szempont: Hogyan felel meg a humin | Elvaras: Az intézmény rendszeresen |
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel

‘struktﬁréjz’mak, pedagogiai  értékeinek, | rendelkezik a neveld/tanit6 munka

‘ céljainak? humanerdforras-sziikségletérol.

‘ A humaneréforras sziikségletben

bekovetkezé  hianyt, a  felmeriilt
‘ problémakat idejében jelzi a fenntarto
| sZamara.
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A pedagoégiai munka feltételrendszere” cimsz6 fejezetben részleteztem az 6vodai dolgozok
1étszamat, besorolasat, munka idejét

A tanfeliigyeleti ellendrzés is megerésitette a human eréforrds hidnyossiga miatti tilzott,
egyoldalt terhelést. Sziikséges a hidny mielébbi megsziintetése ,hogy mindségi munka
folytatddhasson az intézményben!

Mivel sok éve dolgozunk egyiitt, jol ismerjik egymas erésségeit, fejlesztendd
személyiségjegyeit. Az éves munkaterv, betervezett programok megtervezésekor a teladatokat
a kompetenciak — érdeklddési korok szerint osztjuk le, szervezziik meg.

Evrél-évre egyre tobb olyan 6vodas gyermek érkezik, akinél valamilyen teriileten elmaradast
tapasztalunk, specialis fejlesztést, megsegitést igényel.

Tobb olyan is varhato, akiknél a szocidlis, csaladi hattér nem megfeleld, (pl. a sziilo elhagyta,
a nagymama neveli), védelembe vett, vagy halmozottan hatranyos helyzeti.

Neheziti munkankat, hogy a beiratott gyermekek egy része még nem szobatiszta, pelenkaznunk
kell.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok megvalositasa? terv) jol kovetheték a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részeélok,
feladatok, felelésiok, a megvalosulast jelz6
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek Kkivalasztasa
és alkalmazisa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal dsszhangban torténik.

| = J

Az intézmény pedagoégiai programja koherens a Kormany ¢s az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, €s a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében fellilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az 6vodank napi gyakorlatdban jelen van.
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Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kit(izott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
tsszhangban fogalmazza meg.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizésénck megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek, és azok megvalosulasanak 5sszhangjat, eredményességet az intézmény
vizsgalja.

Pedagogiai gyakorlati munkéank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,Juzeneteire”.

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az
¢letkorban kiemelt jelentéségili. Az dvodai nevelds feladata a gyermek testi
fejlddésének elosegitese.

A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a
gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, derts, kiegyensulyozott,
szeretetteli 1égkdr vegye koriil.

Az évodai nevelés a gyermek érdekiédésére, kivancsisagara mint életkori sajatossagra
valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositson a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi éiményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 1t Kkiriilvevé természeti és tarsadalmi kdrnyezetrdl.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése, killonbozi tevékenységekben €s
élethelyzetekben valo gyakorlasa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

Az dvoda és az dvodapedagogus feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet, 1dot,
eszkizoket és élményszerzési lehetbségeket biztositson a kiilsnbszd jatékformakhoz,
a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus - szerepjatékokhoz, konstrualo jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz.

A gyermek aktivitdsa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a szlkebb &s tagabb
természeti — emberi - targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A
valdsag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az ériékek megorzéseét.

Az dvodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesziése.
Az 6vodapedagdgus a tanuldst timogaté kdrnyezet megteremtése soran épit a
gyermekek elézetes tapasztalataira, ismereteire. A tanulés feltétele a gyermek cselekvd
aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato tapasztalas, felfedezés
lehetéségének biztositasa, kreativitdsanak erbsitése.

Az intézményiink folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rdgzitésre is keriil. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok pontosan
lebontasra keriilnek az intézményi tervekben. (Pedagdgiai Program munkatervek, értékelések)

33



A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) joI kovethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
megval6sulast jelzo eredménymutatok.

A human erdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Bazakerettye,2026.08.31.

Ph.

Cseresnyésné Cser Andrea
ovodavezetd

Legitimacios zarad¢k
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A Bazakerettyel Ovoda neveldtestiilete: ...... %-0s aranyban .... igen,

...... nem, ......tartozkodas mellett , a 2025-2026. nevelési €v

P.H.

Datum: Bazakerettye, 2026. 08. .......

Cseresnyésné Cser Andrea
ovodavezetd

Jelenléti iv 2026. 08. .....

’FEV " ALAIRAS

| Cseresnyésné Cser Andrea

L ]

| Modné Sziics Marta ‘

| 7ako Laszloné ‘
|
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ELOTERIESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsianak
2026. oktdber 9. napjan
tartando soron kivetkezd, nyilvanos iilésére

2. napirendi pont

Az el6terjesztés targya: Tajékoztatds a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd éves
munkatervrél

A napirend el6terjesztbje: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnok, Cseresnyésné Cser Andrea dvodaigazgato

Az elbterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina 11dik6 jegyz8, Cseresnyésné Cser Andrea
ovodaigazgatd

Dontéshozatal modja: egyszerii tobbséggel, nyilt szavazissal

Melléklet: 1. 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo éves munkaterv

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasardl szolé 2026. évi XLVIL torvényt az
Orszaggyiilés fogadta el, amely a Magyar Kozlony 2026. évi 114. szamaban, 2026. augusztus 17-¢én
keriilt kihirdetésre, és az Nktv. jelen eldterjesztéssel érintett médositasai 2026. augusztus 20-4n léptek
hatalyba.

Nktv. 70. § (2) A neveldtestiilet

c) a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogaddsdrdl,

dont,

A hatalyos Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntarté j6vahagyija a kéznevelési intézmény
pedagogus-tovabbképzési intézményi programjat, tantargyfelosztisat, és az e torvényben meghatérozott

modon egvetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-¢, pedagdgiai programja, éves munkaterve
tekintetében.

Nktv. 27. § (3) A tanév, ezen beliil a tanitdsi év rendjét a koznevelésért felelés miniszter rendeletben
dllapitja meg. Az igazgatd éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon me ghatdrozhato
tanitds nélkili munkanapokat. Az éves munkatervet a nevelétestiilet fogadja el. A fenntarté egyetértési
[ogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbél a fenntartora tobbletkitelezettsée
hdrul. Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény honlapjén kozzéteszi.

Cseresnyésné Cser Andrea 6vodaigazgaté a fenntarté szamara elkészitette és elkiildte a Bazakerettyei
Ovoda 2026/2027-es nevelési év munkatervét.
Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanicsot annak megtargyaldsara és elfogadasira.

Hatarozati javaslat:

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulas Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti kéznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) g) pontja alapjén a Béazakerettyei Ovoda 2026/2027. nevelési éves
munkatervét megtargyalta és az abban foglaltakkal egyetért.

A tarsulasi tanacs felkéri az elndkét, hogy a dontésrdl Cseresnyésné Cser Andrea Gvodaigazgatot
tajékoztassa.

Hatarido: tajékoztatasra — azonnal
Felel@s: Ivanyi Laszl6 Otté elndk

Bazakerettye, 2026. oktdber 3. Ivanyi Lasz16 Ott6 s. k.
elndk
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Ovoda miikodésének torvényi hattere
Jogszabalyok és rendelkezések

e 2023. évi LIL tdrvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.

¢ A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.)

e 229/2012. (VII. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold tdrvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél ¢€s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelési
iranyelvel

e 1997.¢évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

o 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

e 1999. évi XLII. Térvény a nemdohanyzéok védelmérol

e A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény.

* A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.
(1X.10.) kormanyrendelet.

o Az allamhaztartasrol sz6l6 201 1. évi CXCV. torvény.

e Az allamhéztartasi térvény véprehajtasarol szol6 368/2011. (X11.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
el6irasokrol

e 2012.¢évil. térvény a Munka Térvénykonyvérd] (munkaviszony)

e 2013.¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)

e EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél ¢s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

* a kozokiratokrol, kozlevéltarakrdl €s a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lo 1995. évi
LXVI. térvény



2015. évi CCXXII. tdrvényaz elektronikus tigyintézés &s a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyairdl

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az évodai nevelds orszagos alapprogramjardl
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv ovodak szamara



A pedagdgiai munka feltételrendszere

«Alapito okirat szerinti feladatellatas

1.adattabl Tertilet Adat
a—l

Fenntarté neve, cime | Bazakerettyei Ovoda

| | Intézményfenntarté Tarsulas
Az intézmény hatalyos alapité okirat Bazakerettyei Ovoda
szerinti neve |
Az intézmény székhelye, cime ' 8887 Bazakerettye Fé ut 11.
Az intézmény feladatellatasi helye , neve, | 8887 Bazakerettye F6 ut 11.

cime _ i _ )
Az intézménybe felvehetd maximalis 30 f6

| gyermeklétszam

Az intézmény évodai csoportjainak szama 1 csoport
1 2016/2017. nevelesi évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje  645-1630

| - | 10 6ra

 Alapité okirat szerinti elldtandé feladatai | Ovodai nevelés
Sajatos nevelési igény( gyermekek Erzékszervi fogyatékos, értelmi
nevelése fogyatékos, beszédfogyatékos,

| autizmus spektrum zavarral vagy
| egyéb pszichés zavarral kiizd6
| Ondllo

Gazdalkodasi jogkore



Ovodai adatok

2.adattabl Teriilet Adat
a |
1. | Ovodai csoportok szdma sszesen 1 -
2. _6vodaikiscsoport szdma L - -
3, 6vodai kozépsé csoportszgma | .
4. 6vodai nagycsoport szima L - -
5. 6vodai vegyes csoport szama R

3.adattabla T_er[ile; okt. 01. |
. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 19 _

SNI-vel felszorzott létszam 22
Etkez8 gyermekek Iétszama | 19
Félnapos dvodas 1

—

oW

4.adattabla A Nemek
2026/2027 ardnya
nevelési |
évre
beiratott
gyermeke
k [étszama

fiok  lany
|

_ﬁ
19 8 11



Human eréforras (személyi feltételrendszer)

6.adattabl Teriilet . Adat
a
— e
1. | Az intézmény vezetdje, képviseldje  Cseresnyésné Cser Andrea
2. Az intézmény telefonszama 0 93/348-027,
3. ' E-mail elérhet8sége | cser.andrea@freemail.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szama 1
5. ' Neveldmunkat kozvetleniil segit6 T 2

allashelyek szama 0sszesen

7.adattabla - Ovodapedagégusok_étl_tal ellatott
feladatellatasi ordk adatai | -
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok
(ha igen kérjiik X-el jeldlni)
_—
1 Cseresnyésné Cser Andrea
Az 6vodai
csoportokhoz
rendelt
humaneréforras
_ adatai -
A csoport fantazia Gyermek | Csoport tipusa Pedagégusok | Neveléssel
megnevezése | ek (kérjiik x-szel jelsIni a megfelelét) neve -oktatassal
létszama lekotott
) orak szama
(f6) | [orashét]
|
|
e ——————
1 Vegyes csoport 19 . heterouén/ vegyes Cseresnyésné 12
! ' életkori Cser Andrea



«Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET | Fejlesztés
CSOPORTSZOBA, |

OLTOZO,

KONYHA Fejlesztéjatékok beszerzése

Ovoda falainak dekoraldsa
Evéeszkozok, tanyérok , télalo eszkdzok beszerzése
| Hordozhat6 hangszérd beszerzése

|
UDVAR Folyamatos kertrendezés, komposztal6, magasigyas
készités
Udvari jaték beszerzés (vonat)

| Udvari jaték lefestése

JATEKOK A karacsonyi, illetve egygb Unnepei alkalmabo| fejlesztd
jatékok, illetve kdnyvek beszerzése, ezt a hagyomanyt
| ebben a nevelési évben is folytatni fogjuk!

Kreativitast segitd eszk6zok beszerzése.

«Szervezeti feltétel

sToviabbképzés

ePedagogus tovibbképzés

Sz6 veﬁes indoklis

Az 6vodankban dolgozé 6vodapedagdgus rendelkezik a megfelelé fSiskolai
végzettséggel,szakvizsgdval, Ped.Il. mindsitéssel.

Cseresnyésné Cser Andrea:

Az dvodai programhoz kapesolddd, lehetSleg online képzés.
Hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, dokumentélas
OviKréta rendszer hasznélatdnak segitése
Taniigyigazgatashoz kapcsolddé segédanyagok -online



oNem pedagiogusok tovibbképzése

Szdvegpes indoklis

Dajkank és pedagoOgiai asszisztensiink rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
képzettséggel. Szamukra képzést nem terveztiik a 2026-2027 . nevelési évben.

«AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

eAz dvodai nevelési év 2026. szeptember 1-jétél 2027. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodat kezd®, Gj gyermekek fogadasa 2026. szeptember 1-t61.
Az 8szi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2026. szeptember 1-t6l 2027. majus 31-ig tart.

Nvdri foglalkozasi rend 2027. jinius 1-t61 2027. augusztus 31-ig tart,

Munkasziineti napok a 2026/2027-es nevelési évben:

2026. oktdber 23. péntek
2026. december 25. péntek
2027 januar 1. péntek
2027. marcius 15. hétf
2027. marcius 26. péntek
2027 marcius 29. hétf
2027.majus 17. hétfé

2027. augusztus 20. péntek



A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése €rtelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazni kell.

Az dvoda nyari zarasa

ro

A fenntartoval torténd egyeztetés alapjan torténik
tervezett iddpontja: 2027. julius
A nyari zarvatartds idejére fogad6 6vodaval megegyezés-szerzédés kotése.

Sziilok tajékoztatasa a zards pontos idépontjardl és a 2027. februar 15-ig.
Felel6s: dvodavezetd

e Sziil6i értekezletek terve: 2026.oktdber

»Nevelési évet nyito sziildi értekezlet csoportonként: 2026. oktéber honapban

Téma: Az Ovoda hézirendjének, az 6voda hagyomdnyainak ismertetése, az Ovoda
dolgozodinak bemutatdsa. A csoportok nevelési terve, szervezési feladatok

Egészséglink védelme-igazolasok

Ovodai programok

Felelds: igazgatd

eIskolaérettség megillapitisival kapcsolatos sziilsi értekezlet a nagycsoportban: varhatd ideje
2027. januar.

*Tavaszi- nyari programok, kirandulasok ismertetése: 2027. marcius.



» Fogadoorak terve

Elézetes egyeztetés alapjan tart fogaddorat az dvodavezetd és a pedagogusok. A
fogadoorat kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus és a szakmai segitok, illetve az
ovodavezeto.

«Nyilt napok terve:
Nyilt napot terveziink 2026. december /karacsony/.
«Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:

Egy nevelési évben nem haladhatja meg az 5 napot. Idejérdl legalabb 7 nappal
korabban tajékoztatni kell a sziiloket, sziil6i igény szerint pedig el kell latni a
gyermekek felligyeletét. Ebben a nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapot
terveziink igénybe venni: . ( Képzéseket , bemutaté foglalkozasokat, tajékoztatokat
latogatunk meg ezeken a napokon természetvédelem, egészséges €letmod,
néphagyomany témaban, amelyek illeszkednek intézményiink pedagogiai
programjahoz.)

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy

mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

oTervezett kirandulasok

2026. oktober : Erdei kirandulas
Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea

2027. junius Ev végi kirandulas a sziildkkel
Felel6s: Cseresnyésné Cser Andrea

Az 6vodai élet megszervezésének elvei:

Ovodankban a nevelés a neveldtestiilet ltal elfogadott Pedagogiai Program alapjan torténik. Az
6vodai  életben a gyermekkel torténé foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét
ovodapedagogus iranyitja. Abban az idében, amikor nem torténik fejleszté foglalkozas-dajka €s
kisegito feliigyel a gyermekekre.(délutan)

Intézményiink egy vegyes csoporttal mikddik.

Az Ovodai élet keretét a napirend adja. A rugalmas valtozasaival lehetdséget ad az elmélyiilt
tevékenykedésre, a gondozasi miiveletek egyéni szikségleteknek megfeleld elvégzeésére. A
folyamatossag altal teremtett nyugalom biztonsagot, testi és lelki harmoniat eredményez, €s



igazodik a 3-7 éves gyermek életkori sajatossagaihoz.

A folyamatos napirend zdkkendmentes megvaldsitdsa feltételezi a jél dtgondolt, a gyermekekkel
elfogadtatott, betartott szokds- és szabdlyrendszert. A gyermeknek pontosan tudnia kell, hogy mit
kell tennie, hogyan kell viselkednie, ha egy-egy tevékenységbe be akar kapcsolédni, vagy be
akarja azt fejezni.

Napirend

2026. 09. 01-t61 2027. 05. 31-ig

6. 45— 11.30 Gyiilekezd, jaték, folyamatos tizérai, kezdeményezések, foglalkozasok,

mozgas, séta, megfigyelések, udvari jaték
11.30 — 14.30 ElSkésziiletek az ebédhez (tisztdlkodas, terités), ebéd, teremrendezés,

tisztalkodds, agyazas, vetkézés, pihenés

14.30 — 16.30 Oltszés, agyazas, WC, tisztdlkodds, uzsonna, jat€k hazamenetelig.

Nemzeti, 6vodai iinnepek, egyéb programok



Unnepek, programok megnevezése

Sziiletésnapok tnneplése

Népmese Napja
Kirandulas

Kerti munkak, ée}eblyézég,
Allatok vilagnapja

Toklampas készitése

ALMA-nap
Gyertyagyujtas a templomnal

Gyermekszinhaz

Marton napi népszokasok,
Marton napi lampasjaras

Gyermekek mérése-értékelése

HH gyermekek fejlesziési terve
Mikulasiinnep az 6vodaban

Adventi készilodés- nyilt nap

Meézeskalacssiitcs

Falu karacsonyfa diszités
Karacsonyi tinnep az 6vodaban

| Nyilt nap

Tervezett idopontja
- aktualisan

!_ Szeptember 30.
Oktdber idojarasfuggd

| Oktober

| Oktober 4.

| Oktober

' Oktéber
November

|

] Lehetéiség szerint

November

|
November

| November
i December

' December
|
! December
|

December

|
December

i December
i

Allatvédelem, madaretetés az 6voda udvaran | December, Januar, Februar

Nagycsoportosok DIFER felmérése
Farsang

Nemzeti tinnep

1
1

Februar
| Februar

I Marcius 15.



ree—

Viz vilagnapja | Miércius 22.

Ovodai beiratkozas | Aprilis .

Fold napja ( Kérnyezetvédelem, szelektiv =~ | Aprilis 22.

hulladékgyjtés, szemétszedés)
I

~Egészséghetek™: védond latogatasa, Februar-marcius

egészséges taplalkozds,mozgds a szabadban |

Tanité néni latogatasa Aprilis

Anyék napja Majus

Madarak és fak napja [ Mijus

Kirandulas - | Méjus -
|

Gyereknap az dvodaban - ) M3 us :

Evzard tinnepély, ballagas ' Janius

Szinhaz, babszinhdz, zenés miisor alkalmanként

megtekintése

Egyéb programok, szolgaltatasok ) idépontja

! :

Prevencios foglalkozds | heti 1 6ra

Logopédiai foglalkozas heti 2 6ra

SNI fejlesztés-heti 3 6ra
Sz0il8i igények felmérése alapjan- népi jatékos foglalkozésok, valamint ovis joga szervezése

«AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI



eAz 6voda belsé szabalyzd dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival
kapcsolatos feladataink

-OVIKRETA folyamatos hasznalata

o A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tetele

Felelts: dvodavezetd

eAdatok aktualizalasa a KIR rendszerben

oAz oktatisi azonositészamok nyilvéantartisaval, kezelésével és az oOvodai

jogviszonyban bekdvetkez valtozasokkal kapesolatos eljarasrend kidolgozasa.

Felelds: ovodavezetd

eA gyermekek oktatdsi azonositoszamanak feltintetése a felvételi és mulasztasi

naploban.

Felelos:opedagogus

«Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

Mit? . Hogyan? Hol? . Mikor? | Ki?
Csoportos éves minden 2026-09-01 ovodavezetd
nevelési tervek dokumentum- csoportban

ellenOrzése, értékelése elemzes



A beszoktatis megtigyelés, [ ' 2026. ovodavezetd
folyamata, elemzés, értékelés = kiscsoport oktéber 2.

szokasrendszer | ' hete

alakitdsa. Az egyéni | '

sajatossagok |

fegyelembevétele. |

A beszoktatas onértékeld 2026. ovonok,
érickelése | beszamold kiscsoport november ovodavezetd

| L eleje __
A szocialis onértékeld csoportban | 2027. ovéndk,
kompetencidk alakuldsa | beszamols februar Ovodavezetd

|
A szocialis | megfigyelés, hazi bemutaték | 2027. aprilis | megszervezésé
kompetencidk alakuldsa | elemzés értékelés | a csoportokban | eleje | ért felel:
s - | _ | dvodavezet
Iskolaba [épéshez dokumentumelem | 2027. janudr | dvodavezetd
sziikséges fejlettség zés (egyéni nagyesoport | eleie
ellenérzése, értékelése fejédési lapok, |
Egyéni fejlédés dokumentumelem | minden 2027, ovodavezetd
nyomon kivetése z€s, megbeszélés | csoportban marcius
( fejlesztési

_'_terve_k_) | B L _
Az 6voda dokumentum csoportban 1 2027, Ovodavezetd
gyermekvédelmi ellenérzése, ! janudr és
feladatainak elldtdsa, a | konzultdcio majus
hétranyos helyzet
felismerése és a |
sziikséges intézkedés

_megtétele | _ |

A nevelési év dokumentumelem | csoportban 2027. junius = évodavezetd
értékelése 7€s, az éves nevelési

' intézményi évet zaro

munkatervben beszamold

kitlizétt célok,
feladatok és a
beszamolok |
figyelembevételé |
vel az

eredmények és |
hidnyossagok
megallapitdsa. |

A gyermekek fizikai dllapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok
idépontjai

Az 6vodaba jaro gyermekek orvosi vizsgalata a gyermek 5. életévét betsltben »Statusz” vizsgalat



soran teljes korlien torténik. A vizsgdlat iddpontjat a szakorvosok hatdrozzdk meg, melyrdl a
védond legalabb 1 héttel elbtte értesitik a gyermekek sziileit.

Szirdvizsgalatok: Az 6voda-egészségiigyi munkatervének megfelelfen:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat.
Az 6voda védéndje havi rendszerességgel — probléma esetén gyakrabban — tisztasagi €s
fejtetvességi vizsgalatot végez.
Szeptember és majus honapban testsly- és magassagmeérést a védono végzi el.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovoda orvosa: ] Védoéné
Dr Frajna Imre Helyettesitd védond

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2026. szeptember eleje
Egészségiigyi vizsgalata: Tiidoszlirés — augusztus, orvosi alkalmassagi vizsgalat — december .

6. Az ovoda taniigy-igazgatasi feladatai

6.1. Az oOvoda Dbelso szabalyz6 dokumentumaival ¢és taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladataink

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER:

» Az (] nevelési év beinditasdhoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
pedagdgiai munkalatai. A jogszabalyvaltozasbol adodo belso szabalyzdk és taniigyi
nyilvantartasok feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges modositasokra.

> Tz — munka €s balesetvédelmi oktatas megtartasa.



Munkatervi javaslatok megtervezése az adott nevelési évre.
Munkarend, csoportbeosztas, felkésziilés a gyermekek fogadasara.
Ovéndk csoportmunkan kiviili feladatainak meghatarozasa.
NevelGtestiileti tanévnyité értekezlet.
A nemzeti koznevelésrél szold 2011, évi CXC. térvény hatalybalépése, valamint a térvény
végrehajtasat meghatarozé kormanyrendelet és 20/2012. EMMI rendelet megismerése.
Statusztérvény ismertetése

VVV VYV

» Felvételi- és mulasztasi napld, Csoportnapls, Fejlédési naplé folyamatos vezetése,
adminisztrativ feladatok Ovikrétaban.

> Gyermekvédelmi feladatok, felmérések a csoportban — hétrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzetiiek, - veszélyeztetettek.

> A gyermekek étkeztetésére vonatkozdan a kedvezményezettek kirének feliilvizsgalata.

Adatgyijtés a normativ timogatdshoz — egyeztetés a fenntartéval.

> Az 0ij gyermekek felvitele a Kéznevelés Informaciés Rendszerébe. - Oktatdsi azonosito

igénylése. Az iskoldba mend gyermekek dvodai Jjogviszonyénak megsziintetése.

> Sziil8i értekezlet el6készitése és lebonyolitisa.

> A kozzétételi lista aktualizaldsa, nyilvanossa tétele.

OKTOBER:

> Az éves statisztika elkészitése.

> A gyermekek személyiséglapjainak vezetése.

> Fejlesztésre szoruld gyermekek felmérése, dokumentalasa. Szakszolgalatho utalt
gyermekek 6vondi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa.

> A dolgozdk személyi anyaganak rendezése.

NOVEMBER:

> A kovetkez8 év bér és dologi kéltségvetésének elékészits feladatai: Jjavaslatok,

vélemények bekérése a dolgozoktdl, egyeztetés a fenntartéval.

DECEMBER:

> A kdvetkezd év soros ugrasainak elkészitése, egyeztetés a fenntartdval,
» A bérmaradvany ellendrzése és kiaddsa, egyeztetés a fenntartoval.
> Leltarozas, selejtezés.

» Szabadsagolasi karton lezdrdsa, j kitsltése.

JANUAR:
> Koltségvetés konkretizaldsa - beterjesztés fenntartoi Jovahagyadsra.
NOKS-os dajka felvétele

» Atsorolasok elkészitése.

» A 2026-0s év Gsszesitése: étkezési, utazasi adatok.

> A 2026/2027. — es nevelési év 1. félévére kitlizstt faladatok meghatdrozasa, megbeszélése
az éves terveknek megfeleléen.

» A gyermekétkeztetésben bekovetkezett  valtozasok, kedvezményezettek  korének

feliilvizsgalata. Egyeztetések a gyamiigyi megbizottal.



> Javaslattétel az adott évre a tovabbképzési terv elkészitéséhez.

FEBRUAR:

> A koltségvetés elfogadasanak idoszaka, dolgozok tajékoztatasa.
A nyari zaras idejének megbeszélése, egyeztetés a fenntartoval.
Az éves szabadsagolasi tervek elkészitése.

Tovabbképzési, beiskolazési terv feliillvizsgalata, elkészitése.

Y V V¥

MARCIUS:

» A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak, sz(ir vizsgalatainak megszervezése: haziorvossal,
védénivel, fogorvossal.

» Ovodai nyilt nap, hazi bemutaté foglalkozasok megszervezeése.

» Utazasi igazolvanyok érvényesitése.

APRILIS:
> Nyari karbantartasi munkak megtervezése, - egyeztetés a fenntartoval.
> Ovodai beiratkozasok kihirdetése, gyermekfelvételek megszervezése, lebonyolitasa.

(Felvételi- €s eldjegyzési napld)

MAJUS:

> Dolgozdk tajékoztatasa a szabadsagok rendjérdl, nyari tervekrol, feladatokrol.

> Leltarozasok — selejtezések.

> Az épilet és az udvar rekonstrukciés feladataihoz sziikséges szervezési feladatok
elvégzése.

JUNIUS:

> A tanévzaré értekezlet megtartasa.

> A szabadsagok kiadasa - folyamatosan.

JULIUS: Zaras: a karbantartasi munkék, nagytakaritasok elvégzésének idészaka.

6.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasarol

52010 torvény 23. §- a eloirja a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista elkészitését.
A koznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktober 1-jei allapotnak
megfeleléen kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A koznevelési
intézmény képviselOje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
evenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd tizendt napon
beltil feliilvizsgalja. A kozzétételi lista kizardlag kozérdekl statisztikai adatokat
tartalmazhat.



6.3.

v

Oktatasi azonositészam nyilvintartisa

A kdznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjén keresztiil az Nkt. 44. § (5) és
(7) bekezdésében meghatarozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-
munkakdrben, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott részére a Jogviszony létesitésének napjat kovetd ot napon beliil
tizenegy jegyli azonosité szdm (a tovabbiakban: oktatasi azonosité szam) kiadasat
kezdeményezi. Az oktatasi azonositdszamok nyilvantartasdval, kezelésével és az
Ovodai  jogviszonyban bekovetkezd  valtozdsokkal kapcsolatos  eljarasrend
kidolgozasa.

Felelds: dvodavezetd

A 2026/2027. nevelési évben Svodai Jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére
oktatasi azonositoszam lekérése a KIR-t51. A gyermekek oktatdsi azonositészamanak
feltiintetése a felvételi és mulasztasi napldéban.

Felelds: pedagdgusok

A kdznevelési intézmény képviseléje a KIR-ben az oktatisi azonosité szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a véltozdst kévetd Ot napon beliil
kdteles bejelenteni.

«Kiemelt pedagdgiai feladataink:

Alapelviink, hogy a gyermek személyiségét tisztelet, elfogadds, szeretet és megbecsiilés Svezze.

Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz mérten 6tvozni a mozgast, a kbrnyezet

megismertetésére és megszerettetésére,védelmére nevelést és az anyanyelvi nevelést. Nagy

hangstlyt helyeziink a viselkedéskultiira, és az egészséges €letmdd alakitdsdra. Azért dolgozunk,

hogy a 3-7 éves kora gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemzd

tulajdonsagait kibontakoztassuk és erésitsiik. Fejlessziik a gyermekek beszédkészségét, erdsitsiik

onallosagdt, megalapozzuk és néveljiik dnbecsiilését. Segitsiik az akadalyozott és részképesség

zavarokkal kiizd6, valamint a kiemelt képességli gyermekeket, és a massdg elfogaddsat. A nehéz

¢lethelyzetben [évd csaladoknak segitséget, timogatést nyujtsunk. A hatrdnyos helyzet(

gyermekek fejlesztése,a beilleszkedés segitése, felzarkoztats fejlesztésck szervezése, tanacsadds a

sz{iloknek.

Kiemelt feladataink:




- Az egészséges életmodra nevelés, egészségvédelem, az egészséges €letvitel igényének alakitasa
ebben az életkorban kiemelt jelentéségli. Az dvodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének
eldsegitése

- A hatranyos helyzeti vagy kiilonbéz9 zavarokkal kiizdd gyermekek massaganak elfogadasa,
elfogadtatasa, Ovodai szocializacidjuk szempontjabdl elsddleges és modellértékli az dvodaban
dolgozo felnbttek példaja. Az integralt nevelés ugyanakkor olyan szocializacios lehetdsegeket,
érzelmi tobbletet nynjt, amely mindenkit egyarant gazdagit. A fejlesztd foglalkozasokkal
készségeik, képeségeik fejlesztése.

- A sajatos nevelési  igényli gyermekek esélyegyenl6ségének biztositasa, fejlédésének
elésegitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késObbiek folyamidn konnyebben tudjanak
beilleszkedni a tarsadalomba.

-A korilsttiink 1€vé természeti értékek felismerésére, szeretetére és megoOvasara valo készség
kialakitasa, erésitése

- Hagyomany®6rzés

Gyermekvédelmi feladatok a 2026/2027. nevelési évben

Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1év6 csaladok koriilményeit, a raszorultsag fokat, hogy a
legmegfelelébb mddon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka hataskérébe beépiiltek
az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzeti é€s a sajatos
nevelési igény gyermekek nevelésére illetve fejlodésiik nyomon kdvetésére.

Célunk, hogy minden esetben megtaldljuk a gyermekek ¢€s a csaladok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenloség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

shatranyos helyzetli gyermekek felmérése
shalmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, fejlesztési terv készités
startdsan beteg gyermekek felmérése

sveszélyeztetett gyermekek felmérése



srendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék hatarozatinak beszerzése
stajékoztatok kiirdsa a falitjsagokra
*-SNI-s gyermekek nyilvantartasba vétele

Tovabbi feladataink:

sfogadoorik biztositdsa igény szerint

*Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat dpolasa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal

ea tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, stlyosabba valasuk
megakadalyozasa,azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozioval,védéndvel.

stankdteles gyermekek hidnyzdsainak telmérése,igazolds hianyaban,

* a hidnyzds okdnak feltirasa, intézkedés

sa rendszeres gyermekvédelmi hatarozat érvényességének figyelemmel kisérése.
shalmozottan hétranyos helyzetii gyerekek fejlddésének folyamatos mérése, sziilékkel vald
rendszeres kapcsolattartés, konzultacis, sziilk folyamatos meggy6zése.

segylittmiikdés szocialis segitdvel

*Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések

A gyermekekkel az egészségiikre &s testi ¢pséglikre vonatkozé eléirdsokat, a veszélyforrasokat, a
tilos €s elvarhaté magatartasformakat az 6vodai nevelési év kezdetén, tovabba sziikség szerint
¢letkoruknak és fejlettségi szintjitknek megfelel6en ismertetni kell. Az ismertetés tényét az

6vodapedagbgusok a csoportnaploba dokumentaljak.

Minden 6vodapedagdgus és dolgozé felelds az 6voddba jaré gyermekek egészségének és testi
épségének megdvasaért. A balesetet szenvedett gyermeket sajat 6vodapedagbgusa nem hagyhatja

magdra. A gyermek clldtdsa érdekében az intézkedéseket a vezetd teszi meg.



A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az ovodaskor gyermeknek — életkori sajatossagai miatt — még nincs veszélyérzete, ezért az
6vond feladata a gyermek testi épségének megorzése, illetve figyelmének rairanyitisa a

kornyezeti veszélyekre.

11. Intézmény partenerei

1. Ovoda — csalad

Kapesolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn. Sziikség és
lehetoség szerint egyre bovitjiik.

Elsé és legfontosabb a esaladdal vald egyiittmikddés. Az dvodai nevelés az dvodaskor el6tti
csaladi nevelésbdl indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kdleséndsen elfogadva a
sziilékkel egymadst. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos talalkozasokon kiviil szervezett formaban évente kétszer sziiloi értekezleten az
egész csoportot érintd felmeriild és aktualis problémakat kdzds nevezore hozzuk.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a szlil6k is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal vald
kapcsolatot. llyenek a k6zds barkacsolasok, Marton napi lampasjaras, kardcsonyi {innepség,
farsang, anyak napja, €vzaro.

Fogado orakat a pedagogusok a hazirendnek, igényeknek megfelelden tartanak.

Ovéné feladatai:

oA sziil6ket erdsitse meg sziiléi szerepében

e Adjon lehetdséget beiratkozas eldtt a PP megismerésére, az Ovodalatogatasra.

elsmerje meg a csaladra jellemzd fobb tudnivaldkat. (a gyermekek csaladban
elfoglalt helye, a csalad nevelési célkitiizései)

oVegye figyelembe a csaladok egyéni igényeit, szokasait.

eTalalja meg a kapcsolatteremtés, az egylittmiikodés, a segit€s legmegfelelobb

madjat minden egyes csaladdal.



sFokozott figyelemmel kisérje a hatranyos és veszélyeztetett kérnyezetbdl érkezé gyermekek
fejlodését.
*Tegye lehetéve, hogy a sziils gyermekérél és az ovoddban torténd eseményekrél minden

informaciot id8ben megkapjon.

Szorgalmazza nyilt napokra a sziilék részvételét.

*Hallgassa meg a sziil6k gondjait, javaslatait.

2. Ovoda- iskola

A kapesolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitésa az iskoldkkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének
érdekében. Kapcsolatunkban érvényesiiljon a kdlcsonss nyitottsag, a bizalom, egymas
munkdjdnak megbecsiilése, megismerdse. Tegyiik lehet6vé, hogy a gyermekek pozitiv élmények

ugdn ismerkedjenek meg az iskolai élettel.

Ovéné feladatai:

s Tegyen meg mindent, hogy a gyermekek érdeklédésse] és 6rommel induljanak iskolaba.
eLatogasson el az iskoldba a gyermekekkel egyiitt, illetve a leendd tanitonak is lehetbséget adunk
arra, hogy megismerje az iskoldba késziilg gyermekeket

eKisérje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését,

*Részvétel a k6zds programokon: pl gyereknap, ballagis

3. Ovoda- fenntarté

A kapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitdsa, hogy 6vodai nevelésiink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi és erkolcsi feltételeket biztositsa.

Ovodavezet feladata:

*Tdjékoztassa a fenntartdt az aktudlisan felmeriild sziilsi elvarasokrol, igényekrél és



problémakrol.
e Az dvoda rendezvényeire meghivot kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntartd ismerje az
6voda munkajat.

eTéjékoztassa a fenntartot az 6voda szakmai munkajarol.

4. Ovoda — pedagogiai szakszolgalat

A Kkapcsolattartas célja: A pedagdgiai szakszolgélat segitse a sziil6 €s a pedagogus neveld
munkajat és az 6voda nevelési feladatainak ellatasat. ErOsitsiik szakmai kapcsolatainkat
pedagogiai munkank eredményessége érdekében szakmai segitdinkkel. Torekedjiink az aktualis
problémak idébeni megoldasara, sziikség szerint segitség igénybevételével.

Ovoné feladatai:

eKérjen segitséget sziikség esetén.

eKérje ki a szakember véleményét a gyermek fizikalis allapotarol €s szomatikus fejlettségérol
értelmi fejlettségérol. Vegye igénybe a segitségiiket.

o A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermek problémainak feltarasa, valamint rahabilitacios céli foglalkoztatasa érdekében
folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgalat szakemberével a gyermek érdekében .

¢ A sajatos nevelési igényl gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember segitségét az
adott teriileten.

5. Ovoda - Csalad — és gyermekjéléti Szolgalat

A kapecsolattartas célja: A koznevelési torvény, a gyermekvédelmi térvény eldirasa

szerint, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban térténd
nevelésének elosegitése. A veszélyeztetettség megeldzése.

Ovono egyik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gyermek fejlddésében problémat észlel

6. Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyerekorvos évente egy alkalommal megvizsgalja a gyerekeket, sziil6 értekezleten pedig
megkeresésiinkre eldadast tart kiilonb6zo témakban a sziilloknek.

A védo6no tobbszor ellatogat hozzénk, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat,

felkérésre 6 is szivesen tart a gyermekek részére ,,jatékos eldadast” a személyi higiénia



fontossdgardl, a helyes taplalkozasrol, fogmosasral.
A fogorvosi rendel§ ldtogatasa a gyerekekkel, A fogorvosi szlirést megel6z8en

megismerkednek az orvossal és az altala hasznélt eszkszokkel,

«Személyiség- és kizosségfejlesztés
eSzemélyiségfejlesztés

*Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az dvoddba keriiléstsl az iskolaba [épésig tart. Az
ovodapedagogusok a megfigyelés médszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

*Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igényld, hatrinyos helyzetii gyermekekre) kuleskom petenciak fejlesztése

A gyermek személyiségének feltdrasa soran szoros egylittmikodés szitkséges a sziil6kkel.
Fontos a csoportban dolgozé Ovodapedagdgusok dsszhangja modszerek, kévetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.
sTehetséggondozds
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii

gyermekek szdmara plusz tevékenység adésaval, mely jatékos, a gyermek szamdra érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik el

eSujdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az ovodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, elészor a



szakszolgalat vizsgalatat kérjilk. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az ovoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé dvodapedagogusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egylittmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egyiittmiikddnek a fejlesztésben résztvevo gyogypedagdgussal.

°A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egytittmikodésiinket ajanljuk fel a sziiloknek, sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

reszt.

°A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek 6vodaba keriilésétdl folyamatosan megtigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megéllapitasainkat folyamatosan rogzitjik a KRETABAN a gyermekrol
vezetett fejlodési naploban. A fejlodési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik

a sziilovel és a megismerés tény¢t a szulo alairasaval igazolja.

eEgészséges életmoddra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tbb szabadban eltsltott id6, a gyiimdlesnapok megtartasa,
az egészséges ételek fogyasztasa, a szirdvizsgalatokon vald megjelenés mind az egészséges
¢letmod kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késébbi feln6tté valas folyamataban dontd jelentségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késbbi magatartdstformakat. A mozgasos

tevékenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik. Igyeksziink minél t5bb id6t



a szabadban tdlteni.

A sziilok tamogatasara szamitunk a gyiimdlesnapok megtartisdban, mivel a gyermekek az
6vodaban heti 2 alkalommal gytimélesst kapnak!

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasgi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend, az
egészséges €letmdd, a testapolas, az étkezés, az 6ltozksdés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa.

A csoportszobaban levegdsziirtivel biztositjuk a levegd tisztasagat.

A bejaratnal érintés nélkiili kézfertstlenitd helyeztiink el.

eKozosségfejlesztés

*A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenység

Kozdsségi neveléstink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Viéljon igényévé, a csoporttal valé egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsdgot nyujt6 légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kézosségi normak kialakitasa, a biztonsag
erzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziil6ben egyarant.

A kézds programokon keresztiil (iinnepek, eldadasok, kiranduldsok) az egylivé tartozas

érzését kozvetitjitk a gyermekeknek.

*Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok
Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetség véleményeik,

otleteik megfogalmazaséra, egyiittgondolkodasra.

Datum: Bazakerettye, 2026. szeptember 1.

Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd



eLegitimacios zaradék
oA Bézakerettyei Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
2026-2027 nevelési év munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2026. ......................

sziiloi szervezet vezetdje

oA Bazakerettyi Ovoda irattaraban ..................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezte a 2026/2027. nevelési év
munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2026. ......................

fenntartd PH



ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak
2026. oktober 9. napjin
tartandé nyilvanos iilésére

3. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2026. évi
kéltségvetés 1. médositisarol sz616 hatirozat megalkotdsa

A napirend elbterjesztbje: Ivanyi Laszl6 Ott6 elnsk

Az elbterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina Ildiké jegyz6, Pataki Nelli, Kiss Orsolya
pénziigyi ligyintézok

Dontéshozatal modja: Hatarozat hozatal mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: 1. Hatdrozat-tervezet indokolassal, 3 db melléklet

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 26. § (1) bekezdése alapjan a
nemzetiségi Snkormanyzatra, a tirsnldsra és az éltaluk irAnyitott koltségvetési szervekre a 23-25. §
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a) koltségvetési rendeleten koltségvetési hatarozatot kell
érteni,

Az Aht. 34. § -a alapjan

(1) A helyi 6nkorményzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasirol, a
kiadési eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrél a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a
képvisel6-testiilet dont.

(2) A helyi énkormanyzat koltségvetési rendelete a polgarmester szdméra lehetévé teheti a helyi
Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak mdédositisit és a kiadasi eldiranyzatok kozotti
atcsoportositést,

(3) A helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv bevételi eldiranyzatai és kiadasi eldirdnyzatai a Kormany
rendeletében meghatarozott esetben a helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv sajat hataskorében
moédosithatéak, a kiadasi eléiranyzatok egymas kozétt atcsoportosithatoak.

(4) A képviseld-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti eléiranyzat-médositis, eldiranyzat-atcsoportositas
atvezetéseként — az els6 negyedév kivételével — negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de
legkésébb az éves kiltségvetési beszamolo elkészitésének hatiridejéig, december 31-i hatallyal
modositja a koltségvetési rendeletét a 23. § (5) bekezdésében meghatarozottakra is figyelemmel. Ha év
kézben az Orszdggyiilés — a helyi onkormanyzatot érinté médon — a 14. § (3) bekezdése szerinti
fejezetben meghatérozott tamogatasok koltségvetési kiadési eliranyzatait zérolja, azokat cstkkenti, torli,
az intézkedés kihirdetését kévetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet mddositdsat.

(5) A nemzetiségi Snkormanyzat, a tirsulds, a térségi fejlesztési tanécs, valamint az dltaluk iranyitott
koltségvetési szervek bevételi elSirdnyzatainak és kiaddsi eléiranyzatainak médositisira,
atcsoportositisira az (1){(4) bekezdést kell alkalmazni, azzal hogy a képviseld-testiilet hatiskorét
a nemzetiségi onkorményzat testiilete, kdzgyiilése, a tarsuldsi tandcs, illetve a térségi fejlesztési tandcs
tagjai gyakoroljik, polgirmesteren a nemzetiségi nkormanyzat elnokét, a tarsuldsi tandcs elndkét,
illetve a térségi fejlesztési tancs elnokét kell érteni.

A Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Térsulds és az irdnyitasa alatt 4116 Bézakerettyei Ovoda 2026.
évi koltségvetésének mbdositasét javaslom az alabbi mellékletek szerint:

. 1. melléklet a Térsuls és az Ovoda Ssszevont koltségvetése
. 2. melléklet a Tarsulas bevételei és kiadasai
. 3. melléklet az Ovoda bevételei és kiadasai



ELOTERJESZTES

2026. évben a Bazakerettyei Onkormanyzat 35618 070,-Ft allami tamogatist és 4374 022,-Ft
esélyteremtési timogatést kap az d6voda miikodtetésére.

Bazakerettyei Ovoda pénzmaradvanya: 1 202 926,-Ft.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsuls pénzmaradvanya: 23 830,-Ft.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasnal a felhalmozési célii timogatasok allamhaztartason
beliilrdl jogeim az eldiranyzathoz képest ndvekedett az elnyert Magyar Falu Program — Fiinyir6 traktor
beszerzése Ovoda részére - palyazat miatt.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasnal a beruhazas az eldiranyzathoz képest emelkedett a
MFP/OTIFB/2026 — Fiinyir6 traktor beszerzés miatt.

Kérem a Tisztelt Tanacsot, hogy az el6terjesztést sziveskedjen elfogadni.

Bazakerettye, 2026. oktober 3.

Ivanyi Laszl Otto
elndk

Hatarozati javaslat:

Biazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Térsulasi Tandcsa a Bazakerettyei Ovoda
Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacs feladat- és hataskérében eljarva ugy hataroz, hogy a
Tarsulds és a Bazakerettyei Ovoda 2026. évi koltségvetésének modositasat az eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Indokolas

Az 4llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht.) 34. § -a alapjén helyi
Oonkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasardl, a kiadasi
el6iranyzatok kozotti atcsoportositasrél a képviseld-testiilet dont. A képviseld-testiilet az eldiranyzat-
modositas, elbiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként — az elsd negyedév kivételével — negyedévenként,
a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatallyal mddositja a kéltségvetési rendeletét.

Az Aht. 26. § (1) bekezdése alapjan a nemzetiségi onkormanyzatra, a tarsulasra és az 4ltaluk iranyitott
koltségvetési szervekre a 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy

a) koltségvetési rendeleten koltségvetési hatarozatot kell érteni,

b) a képviseld-testiilet hataskorét a nemzetiségi Snkormanyzat képviseld-testiilete vagy a tarsulasi tanacs
gyakorolja,

¢) a polgarmester részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi Snkormanyzat elndke vagy a tarsuldsi
tanécs elnoke latja el.

Az Aht 29/A. § -a alapjan a tarsulds évente, legkésébb a koltségvetési rendelet, hatarozat elfogadasaig
hatdrozatban allapitja meg sajat bevételeinek és addssdgot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd Gsszegét.

Hataridd: a koltségvetés végrehajtasara: 2026. december 31.
Felelds: Ivanyi Laszl6 Otté elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgato
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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulis 2026. évi bevételei - kiaddsai

1. Bevételek (Adatok Forintban)

2. melléklet

Sor-szdm

Bevételei jogeimek

2026. évi eredeti eldiranyzat|

1. médositds

2026. évi médositott
elGirdnyzat

L

Miikddési céla tﬁmggatésok fht-n beliilrél (1+2)

o

39948 718

468 574

40 417 292

Chnkormanyzat miikédési tsmogatasa

365 200

365 200

Helyi 8nkormanyzatok mikodésének altald témogatésa

Telepiilési onkorm. exyes kdznevelési felad: k tmopatisa

Telepiilési onkorm. szoc. és gyereki. feladatama.ktémohatésa
Telepiilési Gnkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmop

Kézpontositott elbiranyzatok

Elvondsok és befizetések bevételei

365 200

365 200

Helyi énkorményzatok kieuészitd timoyaté

By éb mitkddési céld timogatas sht-n belilrdl

103 374

40 052 092

Felhalmozsi célii timogatisok fht-n beliilrél

5489 829

5489 829
——

Kizhatahmi bevételek (3+..7)

Vagyoni tipusi adék

Enékesitési és forgalmi addk

Geépjarmi ado

Egyvcb druhasznélati és szolydltatasi adok

Eg b kdzhatalmi bevételek

Miik&dési bevételek (8+..+15)

Szolgltatdsok ellenértéke

Kézvetitett szolpéltatdsok ellenértéke

Tulajdonosi bevételek

Ellétasi dijak

Kiszamlazott 4fa

Afavi ériilése

Kamaibevételek

Egyéb miikodési bevételek

V. IFelhnhnozési bevételek (16+17)

Ingatlanck értékesitése

Egvéb targyi eszkoz értékesil

V1.

Miikddési célii atvett pénzeszhizitk (18+19)

Miikédési céli kileson visszatérulése

Egyéb mikddési célis dtvett pénzeszkizok

Felhalmozsi céld dtvett pénzeszkozok (20+21)

Felhalmozhsi céli kilesbndk visszatérlilése

Egyeb felhuimozisi céli dtvett pénzesskazik

KOLTSEGVE ESI BEVETELEK (1+1+TT+IVAV+VI= VI

39948 718

5958 403

45907 121

Finanszirozis bevételok (22423)

23 830

23 830

Eldzd v koltségvetési maradvanyanal igénybevétele

23 830

23 830

Kdzponti, irdnyitd szervi timogatds
BEVETELEK USSZESEN (VIII+IX)

39 972 548

5958 403

45 930 951

1. Kiaddsok (Adatok Forintban)

Sor-szim

Kiaddsi jogcimek

2026. évi eredeti eldirdnyzat

L. médositds

2026. évi médositott
—eldirdnyvint

L

L

Személyi juttatdsok (14+2)

Foplalkoztatottak személyi juttatisai

Torvény szerinti munkabérek, illetményck

Normatiy jutalmak

Jubileumi jutalom

Béren kivili juttatasok

Ruhézati kéltséyterités

Kozlekedési koltséytérités

Euveb koltséptérités

Foplalkoztatottak exvéb személvi juttatdsai

Kalsd személvi Juttatasok

Vélasztott tisztsézviselok juttatdsai

Egyeb kiilsd személvi juttatdsok

g=

L —
Dologi kiaddsok (3+.7)

Munkaadét terhel jérulékok és szoc.hozzdjdrulis adf

Készletbeszerzés

Kommunikéciés szolgdltatisok

Szolgaltatési kiaddsok

Kikildetések, reklam- és propagcandakiadisok

eI I

Kiilonféle befizetések és egvib dotogi kiaddsok

o0

Ellitottak pénzbeli juttatdsai (8+..11)

Betepséuzel kapesolatos ellatasok

Foylalkoztatdssal, munkanélkiiliséupel kapcsolatos ellstdsok

10

Lakhatéssal kapesolatos elldtisok

11

Epvéb, nem intézményi ellitdsok

12

Egyéh mikddési célii kindasok 12+..+15)

365 200

Elvonasok és befizetések

13

]

Eivéb miikedési eélhy tdmozatasok aht-n beliilre

14

365 200

Miikidési céli koleson nyfitésa aht-n kiviilre

15

Ejivéb mokadési céli timogatasok aht-n kiviilre

Beruhézésok

VIIL

5489 829

5419829 |

Feliijitdsok

VIIL

Egyvéb felbalmozisi céhi kiaddsok (16+17)

Felhalmozési céli kélesén nyujtasa sht-n kiviilre

Egyvéb felhalmozési céhi timouatdsok 4ht-n kiviilre
KOLTSEGVETESI KIADA SOK (HIHIIHV+V+VI+VIIHVIT)

33 830

S 855 029

5938 859

Finanszrozdsi kiadisok

3888 718

103374

39 992 092

Hiteltorlesztés 4ht-n kiviilre

39888 718

103 374

39 992 092

Kdzponti_iréinvité szervi tamoyatis folyisitisa
KIADASOK DSSZESEN (IX+X)

39972 548

5958 403

45 930 951







Bizakerettyei Ovoda 2026, évi bevételei - kinddsai

1. Bevételek (Adatok Forintban)

3. melléklet

Sor-szdm Bevételi jogcimek

2026. évi eredeti elirdnyzat

L médositis

2026. évi médositott
elirdnyzat

I Miikddési céli timogatisak dht-n beliilril (1+2)

s TP

k altalanos té A

Telcpﬂlém Snkorm. exves | 1ési feladatainak té

Telepiil Onkonn.szocesbwe j. feladatainak té

Telepiilési dnkorma k kulturalis feladatainak t& )

Kézponwsitmt elBirinyvzatok”

Helvi dnkor k kiege:zitd thmogatisai

2|Egvib mikadési céla tamogatas aht-n beliilré]

1L Felhalmozdsi c£li timogatdsok dht-n beliilr]

TiL. Kizhatalmi bevételek (3+.7)

Vagyam tipusa adok

Erték i és forgalmi adok

Gépjarmii add

Egyéb Aruhasznalati és szolgaltatasi adok

\lOﬁUI-hu

b LA T
Euvéb

[iv. Miikidési bevételel (8+.+15)

21 Soalodl

9| Kdzvetitett szolgél k ellenértéke

10| Tulajdonosi bevételek

11[Elléthsi dijak

12 |KiszAmia afa

13 |Afa vi érilé

141K CRRTTI)

15|Ezvéb miikodési bevételek

V. Felhalmozisi bevételek (16+17)

16 lanok értek

1 7|Egyéb targyi eszkoz értékesitese

VI Miikddési céhi dtvett pénzeszkizik (18+19

18 |[Miikodési céla kolesan visszatériilése

19]Egveb milkodesi celu anvet penzeszhozok

VII. Felllalmm.isn ofli dtvett Eénmzkﬁﬁk (20+21)

Felhal

20 i céld kolcsdnok visszatérilése

21 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszhiizok

VIIL KOLTSEGVETES] BEVETELEK (I HEIV-VVIHVIL

IX. Finanrirordsi bevételek

41091644

103 374

41 195 018

22 {Elijen ev kaltzdpuerisi maradvimyanak igenvbovétele

1202 926

1202 926

23 | Ktizpomti, irinyitd szervi mogata:

39 888 718

103 374

39 992 092

X. BE\'E'TELEK&SSZE&N (VII+IX)

41091 644

103 374

41 195 018

1. Kiaddsok (Adasok Forintban)

Sor-szdm Kiad4si jogeimek

2026. évi eredeti elfirdnyzat

1. médaositds

2026. évi médositott
eldirdnyzat

I Személyi juttatisok (1+2)

32 745 000

365 200

32 379 800

1|Foglalkoztatottak személyi juttatisai

32 445 000

365 200

32 079 800

Torvény szerinti munkabérek, illemények

29 845 000

517 600

Normativ jutalmak

29 327 400

Céljuttatds. projekiprémium

Készenléti, isveleti. helyettesitési dij, tlérs, tilszolyalat

2 400 000

Jubileurni jutalom

2 400 000

Béren kivili juttatisok

Rubhizati koltséuiérités

Kozlekedési koltséyiérités

100 000

100 000

Euvéb koltséutiirités

Foulalkoztatottak exviéb személyi juttatasai

100 000

152 400

252 400

N

Kiils§ személyi juttatdsok

300 000

300 000

Vélasztott tisztsézviselgk juttatisai

Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt

fizetett juttatésok

nem sajét foglall k

200 000

200 000

Eyvéb kiilsé személyi juttatisok

100 000

100 000

1L Munkaadét terhels j&

drulds adé

4 309 600

4 309 600

b Dologi k:adasok 13+.7)

4037044

103 374

4 140 418

450 000

50 000

400 000

300 000

300 000

Szoluiltatasi kindésok

2410000

323144

2733 144

Kikildetések. reklam- és :andakiaddsok

Kulonféle befizetések és eyéb doloy kiadasok

877 044

169 770

707 274

3
4
5
6
7
v, Ellitottak piozbeli juttatisai (8+..11)
8 |Betepséuuel kapesolatos elldtasok

9|Foglalkvzméssa] munkanélkiilisézel kapcsolatos ellatasok

10| Lakhatéissal kupesolatos ellatasok

11|Egyéb,_nem intézményi ellatisok

V. IEnéb miikbdési efla kiaddsok 12+..+15)

365 200

12 {Elvonasok és befizetések

365 200

13 | Miikidési céli kolesdn tirlesztése dht-n belilre

365 200

14| Miikadési céli kdlesn nyiiitasa dht-n kiviilre

15 |Egyéb miikodési céli timountisok sht-n kivilre

V1. Beruhizdsok

VII Felijitdsok

|VIL___|Egyéb felhalmozasi céls kinddsok (16+17)

6|Felhalmozési céli kolcsdn nyijtasa sht-n kiviilre

17 Eirvéb felhalmozisi céli timozatasok aht-n kiviilre
K%LTSEGV‘ETESI KIADi“OK I+HHIHIVHVHVIH VIV

103374

41195 018

ol

Finansziroz#si kiaddsok ( 18+19)

18 |Hiteltorlesztés aht-n kivilre

19|K8zponti, irfimyitd szervi timowatss folvositisa
XI. KIA_D._‘SOK ESSZESEN (IN+X)

103374

41 195 018







AJANLATTETELI FELHIVAS

1. Az ajinlattételi felhivas targya: az MFP-OTIFB/2026 kédszamtb szamG ,,Onkorményzati
tulajdonu ingatlanok fejlesztése, tnkorminyzati feladatellatishoz kapcsol6do beszerzések-2026,”
4203814783 iratazonosito szamon nyilvintartott »Bazakerettyei Ovoda részére eszkézbeszerzése”
cimii palyazat keretében beszerzési feladatok ellatisara.

2. Ajanlatkéré adatai:

Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas
székhely: - 8887 Bazakerettye F6 1it 4.

addszam: 15818975-1-20 :

pénzforgalmi szamlaszam: 750000260-150063 18-00000000
képviseli: Ivanyi Laszl6 Ott6 elndk

E-mail: hivatal@bazakerettye.hu

Kapcsolattarto neve:  Ivanyi Laszl6 Ott6 elnsk

3. Szerz6dés meghatarozasa: Adasvételi szerzédés

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds (8887 Bazakerettye F6 it 4.) az MFP-OTIFB/2026
kédszam( <. szdmé  ,,Onkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztése, onkormanyzati
feladatellitashoz kapcsolédo beszerzések-2026,” 4203814783 iratazonosité szimon nyilvintartott
nBazakerettyei Ovoda részére eszkizbeszerzése” cimmel eszkozbeszerzést kivin megvaldsitani.

A szerz8dés targya a fenti palyizat megvalésitasahoz kapcsolodoan Beszerzési feladatok ellitisa
adasvételi szerz6dés keretében.

4. Ajanlat benyijtisinak médja, szabilyai
Az ajanlatokat aldirva, szkennelve, elektronikus Gton (e-mailen) kell benyujtani a megadott hataridéig
vagy Ajanlatkérd cimén 4tadni, vagy postai titon megkiildeni.

Az ajanlatot az ;,Ajénlattételi nyilatkozat” kitoltésével kérjitk megadni.

Ajanlat benyijtisinak cime: Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
cim: 8887 Bazakerettye, F6 ut 4.
e-mail: hivatal@bazakerettye.hu

Ajanlatkérd a benyijtott ajanlatokat targyalss nélkiil biralja el, de jogosult az ajanlatokkal kapcsolatban
tisztaz6 kérdést feltenni.

Az ajanlathoz mellékelni kell:

- az 1. melléklet szerinti felolvasélapot,

- a2. melléklet szerinti atlathatosagi nyilatkozatot,

- a3. melléklet szerinti megismerési és megfeleléségi nyilatkozatot,

- a4.melléklet szerinti folyamatban 1év3 cégbirésagi eljarasra vonatkozé nyilatkozatot

Hidnypétlas:
Az ajanlatkérd hianyp6tlasi lehetdséget egy alkalommal biztosit, az érvényes ajanlat feltétele az
esetleges hianyp6tlasi felhivasban foglaltak teljesitése. .

3. Ajanlattételi hatiridé: 2026. oktéber 26. (hétf6) 13.00 6ra



6. Ajanlatok értékelésének szempontjai:
Az ajanlatkérd tajékoztatja az ajanlattevoket arrdl, hogy a jelen ajanlattételi felhivasban az eljaras
nyertese legalacsonyabb arajanlatot adé ajanlattevé. Az ajanlatkérd felhivija az Ajanlattévd figyelmét

arra, hogy az altala kidolgozando ajanlatdban meg kell adnia a kételez6en megvalésitand6 feladatok arét
(nett6 és brutt6 sszeggel).

7. Ajénlati biztositék: Ajanlatkérd jelen ajanlattételi felhivas keretein beliil — az ajanlat benyujtasahoz
kapcsoldddan — ajanlati biztositékot nem kot ki.

8. Beérkezett ajanlatok értékelésének helye és ideje:
Biazakerettyei Kozos Onkorményzati Hivatal

Cim: 8887 Bazakerettye, Fo 1it 4.

Ideje: 2026. oktéber 26. 14.00 6ra

9. Az ajanlatok értékelésének médja: Az ajanlatkérd tajékoztatja az ajanlattevoket arrdl, hogy a jelen
ajanlattételi felhivas keretein beliil benyujtott ajanlatokat a 8. pontban megjeltlt idépontban értékeli és
biralja el. Az eljaras nyertese a legalacsonyabb arat megadé ajanlattévd.

Az ajénlatkérd tijékoztatja az ajanlattevdket arrél, hogy a jelen ajénlattételi felhivés keretein beliil
benyujtott ajanlatok értékelésérdl valamennyi ajanlattevét a déntéstdl szamitott 5 munkanapon beliil
irasban (elektronikus ton) értesiti.

Az ajanlatkéré tajékoztatja az ajanlatteviket arrol, hogy a jelen ajanlattételi felhivas keretein beliil
benytjtott, az ajanlatkérd dontése szerinti nyertes ajanlattevdvel, az ajanlatok elbiralasatol szamitott
legkés6bb 5 napon beliil — az ajénlattételi felhivassal, valamint az ajanlattételi felhivas keretein beliil
benyjtott nyertes ajanlat tartalmaval Ssszhangban — kéti meg az Adasvételi Szerzédést.

10. Az ajinlattal kapcsolatban érdeklédni lehet:

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulés
Ivanyi Lészl6 Ott6 elnok
Telefon: 30/2048339

Email: hivatal@bazakerettye.hu

11. Egyéb informacidk:

Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevok figyelmét arra: az ajanlatkér6 fenntartja magéanak a jogot, hogy
a jelen ajanlattételi felhivdssal kiirt eljardst eredménytelennek mindsitse. Ajanlatkérd felhivja az
ajanlattevok figyelmét arra, hogy a jelen ajanlattételi felhivas részérdl szerzodéskotési kotelezettséget
nem keletkeztet.

Melléklet:
- ajanlattételi nyilatkozat (szerkeszthet6 formatumban)

Béazakerettye, 2026. oktéber 13.




1. Melléklet
AJANLATTETELI NYILATKOZAT

Az MFP-OTIFB/2026 kédszémi szamii ,,6nkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellitishoz kapcsolédé beszerzések-2026,” 4203814783 iratazonosité
szimon nyilvintartott ,Bazakerettyei Ovoda részére eszkizbeszerzése” ajanlatkéréséhez
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulds (8887 Bazakerettye Fo it 4.) Ajanlatkérd részére

L. Az ajinlat tirgya:
Az MFP-OTIFB/2026 kodszamu szami ,,()nkomiainyzati_ tulajdoni ingatlanok fejlesztése,
Onkorméinyzati feladatellitishoz kapcsol6dé beszerzések-2026,” 4203814783 iratazonosité

szimon nyilvintartott ,Bazakerettyei Ovoda részére eszkizbeszerzése” keretében Beszerzési
feladatok ellitisa

IL.Az ajanlattevére vonatkozo6 adatok:

Ajénlattevé neve:

Cime: -
Cégjegyzékszama/Nyilvéantartdsi szdma:
Adoészéma:

Levelezési cime:
Ajénlattev6 telefonszama, elektronikus cime:
Kapcsolattart6 neve, elérhetésége:

NV AL~

1V. Az Ajanlat tartalma;

. . ST 7 Netto , { Brutto
_Tevekenys’eg Mennytségl Mennyiség | egységar ljlet’to At érték
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) ) o 2. melléklet
ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT

AlulIrott ..oovvnreriiiiiii B 113111 RO PP
(szervezet) alairasra jogosult képviseldje jele okirat aldirdsaval ezennel biintetdjogi feleldsségem
tudataban nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi
CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti atlathatd szervezetnek minosiil és

a) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl ¢és

megakadalyozasarél sz616 trvény szerint meghatérozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,

b) az Eurépai Unié tagillamdban, az Eurépai Gazdasigi Térségrél szolé megallapodasban részes
dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiik6dési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban
rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszignak a kettds adoztatds - elkeriilésérdl szolo
egyezménye van,

¢) nem mindsill a tarsasagi adérol és az osztalékadérél sz6l6 torvény szerint meghatérozott ellendrzott
kiilfoldi tarsasagnak,

d) a gazdalkodd szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal
vagy szavazati joggal bir6 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet
tekintetében a a), b) €s c) alpont szerinti feltételek fennallnak.

Hozzajarulok ahhoz, hogy ezen étlathatésagi feltétel ellendrzése céljabol, a szerzddésbdl eredd
kovetelések eléviiléséig, az altalam képviselt szervezet atlathatosagéval osszefiiggd - adatokat a

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Téarsulas és a Bazakerettyei K6z6s Onkorményzati Hivatal
kezelje.

Villalom, hogy ha a nyilatkozatban foglaltakban véltozas kvetkezne be, err6] Bazakerettye Kozség

Onkormanyzatit és a Bazakerettyei K6z6s Onkorményzati Hivatal Kirendeltségét haladéktalanul
tajékoztatom.

Tudomasul veszem, hogy a val6tlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotott szerzodést a Bazakerettye1
Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulés jogosult és egyben koteles azonnali hatllyal - 1lletve, ha sziikséges
olyan id6pontra, hogy a feladat ellatasar6l gondoskodni tudjon — felmondani, vagy — ha a szerzodés
teljesitésére még nem Kkeriilt sor — a szerzddést6l elallni.

Jelen nyilatkozatot az MFP-OTIFB/2026 k6dszdmé szamt ,,Onkormanyzatl tulajdoni ingatlanok
fejlesztése, onkormanyzatl feladatellitishoz kapcsolédé  beszerzések-2026,” 4203814783
iratazonosité szimen nyilvintartott ,Biazakerettyei Ovoda részére eszkozbeszerzése” cimil
palyazat kapcsan tettem.

cégszerii alairas



3. melléklet

NYILATKOZAT

P mint a
et e e e ettt ee s e e en b e s aean e aae tanen e e ennerene s (Ajanlattev neve,
cime) aldirdsra jogosult képviseléje, az MFP-OTIFB/2026 kédszami szami »Onkorminyzati
tulajdonii ingatlanck fejlesztése, 5nkorminyzati feladatellitishoz kapcsol6dé beszerzések-2026,”
4203814783 iratazonosité szamon nyilvantartott ,,Bézakefettyéi 6voda részére eszkizbeszerzése”
cimii palyazat tirgyaban inditott beszerzési eljdrds megindit6 felhivasanak, valamint ajanlatkérési
dokumentdcidjanak részletes attanulméanyozésat kivetden alulirott, mint Ajénlattevo nyilatkozattételre
jogosult képviseldje nyilatkozom, hogy Ajanlattevd ajanlatit az ajanlatkérési dokumenticioban
meghatérozott kévetelményeknek megfeleléen készitette el: ésx_n'yﬁj't’otta be, az eldirt feltételeket
fenntartasok vagy korlatozasok nélkiil elfogadja, magira nézve kotelezonek ismeri el, a felolvasé lapon

megadott dsszegii ellenszolgaltatasért kész- és képes a szerz6dés megkatésére és a szerzddés hataridére

torténd teljesitésére.

Kelt: ................

...............................................

alairas
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4, melléklet

NYILATKOZAT

a cégbirésiagon folyamatban 1évé viltozisbejegyzési kérelem vonatkozasiban

Alulirott

S R ORI T Cr I S S PR (Ajanlattevo neve,
cime) aldirdsra jogosult képviseltje, az MFP-OTIFB/2026 koédszdmu szami ,,Onkorményzati
tulajdoni ingatlanok fejlesztése, dnkorminyzati feladatellatishoz kapcsolédé beszerzések-2026,”
4203814783 iratazonosit6 szimon nyilvintartott ,Bizakerettyei Ovoda részére eszkozbeszerzése”

»Beszerzési feladatok ellitisa” tirgyi ajanlattétel sorén nyilatkozom, hogy az altalam képviselt
vallalkozasnak

- a cégbirésagon valtozasbejegyzési kérelme van folyamatban, a cégbirdsighoz benyijtott
valtozdsbejegyzési kérelmet és az annak érkeztetésérdl a cégbirdsag altal megkiildétt igazolast

csatolom. *
- acégbirésagon valtozasbejegyzési kérelme nincs folyamatban. *

*  megfeleld rész alahtizando

) S LU

rr z

alairas



TK/183/00669-16/2026

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
a sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagoégiai ellatasanak biztositasarol

amely létrejott egyrészrol Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont (székhely: 8800 Nagykanizsa,
Vécsey utca 6., adészam: 15835327-2-20, képviseletében eljar: Magyar Ferenc tankeriileti
igazgato) - a tovabbiakban Tankeriileti Kézpont -

mésrészrol Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds (székhely: 8887
Bazakerettye, F6 ut 4., .adészam: 15818975-1-20, képviseletében eljar: Ivanyi Laszlé Otté
elnok) —a tovabbiakban Onkorményzati tarsulds

valamint a Bizakerettyei Ovoda (székhely: 8887 Bazakerettye, Fout 11., ad()szém:’ 15818968-
1-20, képviseletében eljér: Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd) — a tovabbiakban Ovoda
- kozott alulirott helyen s id6ben az alabbi feltételekkel:

L. Bevezetd rendelkezések

1. Az 6vodai ellatds a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.

torveny 13. § (1) bekezdése 6. pont szerint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében
ellatandé helyi onkormanyzati feladat.

2. A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 8. § (3) alapjan ,, 4z dvodai nevelés
6. melléklet szerinti finanszirozott idGkerete magdban Joglalja a gyermek napkozbeni
elldtdsaval osszefiiggd feladatokhoz, a teljes évodai életet magdban foglalé foglalkozdsokra
Jordithaté heti otven 6ra idGkeretet. A fenntarté az évoddban heti tizenegy drds idékeretben
koteles megszervezni a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdG gyermekek
Jejleszt6 pedagogiai elldtdsat, valamint a sajdtos nevelési igényii gyermekek egészségiigyi,
pedagdgiai célii habilitdcids, rehabilitdcios foglalkoztatdsit.”

3. Az Nkt. 74. § (2) bekezdése alapjén ,, .....a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiift nevelhetd,
oktathaté sajdtos nevelési igénydl gyermekek Gvodai nevelésérdl a telepiilési onkormdnyzat

vagy tdrsuldsa intézmény alapitdsa és fenntartdsa vagy koznevelési szerzédés révén
gondoskodik.”

4. Az Nkt. 15/A. § (1) bekezdése szerint

»Az utazé gyégypedagdégusi, utazé konduktori hdlézat feladata a sajdtos nevelési igényii
gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt, azonos évodai
csoportban, iskolai osztdlyban torténd évodai nevelését, tanulé iskolai nevelés-oktatdsdt Végzo
nevelési-oktatdsi intézmények szdmdra a sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuld neveléséhez,
oktatdsahoz szitkséges specidlis szakképzettséggel rendelkezé szakember biztositdsa,
amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a 47. §-Gban meghatdrozottak szerint alkalmazands
gyogypedagdgus, konduktor szakképzettségii szakemberrel nem rendelkezik.

(2) Az utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori hdldzat megszervezése és mitkodietése az
illetékes tankeriileti kozpont feladata.

5. Felek rogzitik, hogy az Nkt. 15/A. § (1) bekezdésében meghatdrozottak szerinti utazé
gyogypedagigusi, utazé konduktori halézat a Tankeriileti Ko6zpont fenntartdsaban miksdd
Szivarvany Ovoda, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola,



Készségfejlesztd Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény (tovabbiakban:
Szivarvany EGYMI) 6nall6 intézményegységeként miikddik.

6. Mivel az Onkormanyzat az 4ltala fenntartott 6vodéban (a tovébbiakban: 6voda) az Nkt. 47.
§-aban meghatarozottak szerint alkalmazandé gydgypedagogus, konduktor szakképzettségii
szakemberrel nem rendelkezik, ezért a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott utazo
gyogypedagogusi halozat, utazé konduktori haldzat utjan kivanja biztositani a sajatos nevelési
igényli gyermekek kiilonleges banasmdd keretében torténd, a gyermek édllapotanak megfelel6
pedagdgiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatasat.

I1. A megallapodas tirgya:

1. E megallapodas tirgya az Onkorményzat fenntartdsaban miik6dé 6voddba jars 1 f6 sajatos
nevelési igényl gyermek fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa a Tankeriileti Kozpont
fenntartasaban mitk6dé Szivarvany EGYMI székhelyén miik6d6 autista csoportban.

ITI. A megillapodais tartalma

1. E megallapodas keretében a fejleszté foglalkozdsok ellatdsa a Szivarvany EGYMI
székhelyén miik6do autista csoportban torténik heti két alkalommal.

2. Tankerilleti Kozpont a II.1. és III.1. pontokban meghatarozott feladatok ellatasat
téritésmentesen biztositja.

IV. Vegyes rendelkezések
1. Jelen megallapodas hatalya 2026. szeptember 1. napt6l 2027. junius 18. napjaig szol.

2. Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és Orzik a jelen Egyiittmiikddési megallapodas
teljesitése sordn tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, és minden
erdfeszitést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak. Igy
kiilénosen a Felek gondoskodnak arrél, hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a jelen
Egyiittmiikddési megallapodas teljesitése kapcsan bizalmas adathoz hozzaférhetnek, betartsak
az adatvédelmi jogszabélyok elGirésait, illetve, hogy ezen adatokhoz csak azok férhessenek
hozza, akik jogosultak azok megismerésére és felhasznalasara.

3. Az Egylittmiikodési megallapodas teljesitése soran Feleknek johiszemiien, a masik fél jogaira
és érdekeire valo tekintettel kell eljarniuk. Keriilniiik kell minden olyan magatartst, amely a
masik egylittmikodo felet sérti, vagy sértheti, igy kiiléndsen azokat a magatartasokat, amelyek
kart okoznak, vagy okozhatnak. Nem jelentik a jelen rendelkezés megsértését az egyiittmiik6do
felek altal torvényes jogaik érvényesitése, illetve jogszabalyban eldirt kotelezettségeik
teljesitése érdekében folytatott és ezekkel Gsszefliggd térvényes eljarasok.

4, Felek a vitas, sérelmes ligyeiket, jéindulatot és jéakaratot tanuisitva egymads irant, békés Gton
kisérlik meg rendezni.

5. Jelen Egytittmiikodési megallapodasban nem szabélyozott kérdések tekintetében a magyar
jog rendelkezései az iranyadok.



Jelen Egyiittmiikodési megsllapodas 6 eredeti példanyban késziilt, amelybél Feleket 2-2
példany illeti meg.

Felek a szerz0dést elolvastik, és a kzds értelmezést kovetben, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, cégszeriien alairtak.

Nagykanizsa, 2026...............cccoeveon.....
Magyar Ferenc Ivanyi Laszlo Otto
Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont Bézakerettyei Ovoda
tankeriileti igazgato Intézményfenntarté Tarsulas

elnok

Cseresnyésné Cser Andrea
Bazakerettyei Ovoda
igazgato






