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Jegyzokonyyv

Biazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsuldsi Tandcs
2024. januar 24. napjan megtartott iilésérol

Az iilés helye: Bazakerettyei K&z6s Onkormaényzati Hivatal hivatalos helyisége,
8887 Bazakerettye, F6 ut 4.

Az iilés idépontja: 2024. januar 24. 9.00 ora

Jelen vannak: Csatlos Csilla elnok, Bazakerettye K6zség Polgarmestere
Andrasekné Cser Maria Marta tag, Lasztonya K6zség Polgarmestere
Arkus Béla tag, Lispeszentadorjan Kozség Polgarmestere
Siile Béla Endre tag, Kiscsehi Kozség Polgarmestere
Simonyai Istvan tag, Mardc Kozség Polgarmestere
Igazoltan tavol van: -
Tanacskozasi joggal jelen van; Dr. Resch Karolina jegyzo,
Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

Meghivottként jelen van: -

I.  NAPIREND ELOTT

Csatlos Csilla polgarmester koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes,
az ilést megnyitotta. A tarsulasi tandcs 5 igen szavazattal, egyhangiilag egyetértett a napirendi
pontokkal, amit az alabbiak szerint fogadott el.

Napirend:

1./ Adossagot keletkeztetd fizetési kotelezettségek és sajat bevételek megallapitasa
Eléadd: Csatlos Csilla elndk

2./ A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds és a Bazakerettyei Ovoda 2024. évi
koltségvetésnek elfogadasa
Eldado6: Csatlos Csilla elnsk

3./ Bazakerettyei Ovoda, magasabb vezetd kdznevelési foglalkoztatotti kinevezése és bérének
megallapitisa
Eldadd: Csatlos Csilla elndk

4./ 2024. évi nemleges kdzbeszerzési terv elfogadasa
Eladé: Csatlos Csilla elndk

5./ A Bazakerettyei Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének és Pedagogiai
Programjanak médositasa
Eléado: Csatlds Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea igazgato

6./ Bazakerettyei Ovoda nyari zarvatartasanak meghatarozasa
El6ado: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd



7./ Ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasa
Eléado: Csatlds Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatod

8./ Bazakerettyei Ovoda Alapitd Okiratanak modositasa
Eléado: Csatlds Csilla elndk

9./ Egyebek
Eldado: Csatlds Csilla elnok

[I.  NAPIREND TARGYALASA

1./ Adoéssagot keletkeztet6 fizetési kotelezettségek és sajat bevételek megallapitisa
Elgadd: Csatlos Csilla elnsk

Csatlos Csilla elndk tajékoztatta a tarsulasi tanacs tagjait, hogy az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (Aht) 29/A. §- a alapjan a tarsulas évente, legkésdbb a koltségvetési hatarozat
elfogadasaig hatarozatban allapitja meg a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek ¢s a Gst. 8. § (2) bekezdése
szerinti addssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kitelezettségeinek a kdltségvetési évet kovetd
harom évre varhatd 6sszegét.

Az elndk javasolta, hogy a tanacs hatarozatban allapitsa meg sajat bevételeinek és az addssagot
keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kdvetd harom évre varhato
Osszegét az eldterjesztésben foglaltak szerint, majd feltette szavazasra a javaslatot.

Csatlés Csilla elntk javasolta az el6terjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadasat.
A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elnok feltette szavazasra az el6terjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 5 igen szavazattal, egyhangilag
a kovetkezd hatarozatot hozta:

1/2024.(1.24.) tarsulasi tanicsi hatarozat

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulas Tarsulési Tanacsa a 2024. koltségvetési éven
beliil nem tervez olyan fejlesztési célt, amelynek megvalésitasahoz a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasardl sz61o 2011, évi CXCIV. térvény 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd
iigylet megkdtése valhat sziikségessé €s ilyen kotelezettsége a koltségvetési évre athizoédéan
sem all fenn.

A Tarsulas sajat bevételeinek és az adodssagot keletkeztetd iigyleteib6l eredd fizetési
kotelezettségeinek a 2024, évi koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatd 9sszegét a melléklet
szerinti tartalommal allapitja meg.

Hatarido: éves kdltségvetési hatdrozat elfogadasa
Felelos: Csatlos Csilla elndk

2./ A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas és a Bazakerettyei Ovoda 2024. évi
koltségvetésnek elfogadisa
El6adé: Csatlos Csilla elnsk

Csatlés Csilla elndk ismertette az el6terjesztést. Elmondta, hogy tekintettel arra, hogy a
tanarbéremeléshez sziikséges egyes kormanyrendeleti szabalyokrdl szold 3/2024. (1. 18.) Korm. rendelet



alapjan intézmény fenntartdja részére pedagdgusok utan kifizetett személyi juttatasokat és az azokhoz
kapcsolodé adot, jarulékot kifizetik a kdzponti koltségvetésbdl, igy a jelentds béremeléshez az
dnkorményzatoknak nem kell hozzijérulniuk az dvoda koltségvetésében. Tovabba a tavalyi évre
elmondanim, hogy év vége elétt par nappal kaptunk kozel egy millié forint allami tamogatast, aminek
felhasznalasi ideje december 31. volt, igy megrendeltiink ebbdl egy jatszéudvart a gyermekeknek
1770.000 forint értékben szallitissal egyiitt. Tekintettel arra, hogy a timogatas nem fedezte a jaték arat
Bézakerettye K6zség Onkormanyzata a fennmaradé részt, 260 ezer forintot kifizette. Varhatéan két
héten beliil érkezik a jaték, a felallitasat az eldirasoknak megfelelden elvégezziik utana pedig a TUV
altal tandsittatjuk. Tajékoztatom tovabba a Tarsulast tagjait, hogy sziiléi kezdeményezésre masodik
korbe jutott egy TESCO-s tamogatési programban az dvoda, amelyben ha sikerrel zarul a folyamat ujabb
400 ezer forintot nyerhetiink kiiltéri jatékokra.

Cseresnyésné Cser Andrea igazgaté elmondta, hogy azutin kapunk normativat, akik az oktdberi
statisztikaban vannak. Jelenleg az 6voda létszama 17 8, februar 5.-ével 18 6 lesz és marciustdl is lesz
egy 2,5 féléves gyermek, valamint juniusban is varhato még egy kisgyermek.

Siile Béla Endre tag elmondta, hogy ha legktzelebb lesz hozzajarulés, akkor kérem legyen benne, hogy
melyik gyermek SNI-s tekintettel arra, hogy ebben az esetben a finanszirozds magasabb. Igy adott
telepiilésnek csokkenjen a hozzajarulasa a normativa ardnyaban

Andrasekné Cser Maria Marta tag elmondta, hogy soha nem volt kiilénvélasztva korabban.
Csatlés Csilla elnok jelzi, hogy egyetért a javaslattal, igy korrekt.

Dr. Resch Karolina jegyzé tudomasul vette a kérést és elmondta, hogy tajékoztatni fogja kérésrol a
Pénziigyi Osztalyt.

Csatlés Csilla elndk javasolta, hogy az év kdzben érkezett gyermekek esetében a pénziigy intézkedjen,
hogy a tort idészakra valé allami tAmogatas nem maradjon a korabbi intézményben, ezzel is javitani
tudjuk a finanszirozasunkat.

Csatloés Csilla elndk javasolta az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadésat.
A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazasra az eléterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 5 igen szavazattal, egyhangulag
a kovetkez6 hatarozatot hozta:

2/2024.(1.24.) tarsulasi tanicsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az 4llamhéztartasrol szol6
2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 32. § (4) bekezdése alapjan a Tarsulas 2024. évi sszevont
kdltségvetése dsszevont mérlegét 29.818.149,- Ft kdltségvetési és finanszirozasi bevétellel és
29.818.149,- Ft koltségvetési és finanszirozasi kiaddssal az 1. melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

A tarsulasi tandcs a tarsulas 2024. évi koltségvetését 29.730.240,-Ft, bevétellel, és 29.730.240,-
Ft kiadassal elfogadja a 2. és 3. melléklet szerint,

A tarsuldsi tandcs a Bazakerettyei Ovoda 2024. évi koltségvetését 29.788.354,- Ft bevétellel és
29.788.354,- Ft, kiadassal elfogadja a 4. és 5. melléklet szerint.

Hataridé: a koltségvetések végrehajtasara: 2024, december 31.
Felelos: Csatlos Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd



3./ Bazakerettyei Ovoda, magasabb vezet6 koznevelési foglalkoztatotti kinevezése és bérének
megaillapitasa
El6adé: Csatlos Csilla elnsk

Csatlos Csilla elnék elmondta, hogy az (ij pedagdgus tdrvény és annak végrehajtasardl sz616 kéthetente
modosulé  kormanyrendeletek folyamatos kihivas elé allitottak a pénziigyi osztalyunkat és a
Jegyzbasszonyt az illetmény naprakész kiszamitasaban. Ezért kiildtiink ki tobb elSterjesztést is targyban,
amiért elnézést kérek mindenkitdl. Ezutan ismertette a kiegészitett el6terjesztést.

Csatlos Csilla eln6k javasolta az eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadasat.
A Tarsulds tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazasra az elSterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tan4csa 5 igen szavazattal, egyhangiilag
a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

3/2024.(1.24.) tarsulasi tanacsi hatarozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa

Ly

2)

3)

a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 158.
§ (3) 4. § (1) bekezdése alapjan Bézakerettyei Ovoda intézményvezetdjét, Cseresnyésné
Cser Andredt kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba nevezi ki, 2025. jilius 31. napjaig
terjedd idore igazgat6i munkakorbe.
A tanarbéremeléshez sziikséges egyes kormanyrendeleti szabalyokrol sz616 3/2024. (1. 18.)
Korm. rendelet 3.§ - a alapjan kiegészitett a pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi
LIL tdrvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. § b) pontja
alapjan Az igazgato6 brutté bérét 2024. januar 1-jét6l az alabbiak szerint allapitja meg:
- havi illetmény 6sszege: 555.000. — Ft
- igazgatoi megbizasi dij (mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozoé havi illetménydsszeg
30%-a a PUétv. 102. § (2) g) pontja alapjan) havi sszege: 158.640.-Ft
- esélyteremtési illetményrész (20% a Puétv. 98. § (5) b) pontja alapjan) havi dsszege:
111.000.-Ft,
minddsszesen: havi brutt6 824.640.-Ft-ban éllapitja meg.
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsuls Térsulasi Tanacsa felkéri Csatlos Csilla
elnokdt, hogy a Phétv. 158. § (3) bekezdése alapjan Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba térténd igazgatoi kinevezésérsl 2024, januar 30.-
ig gondoskodjon.

Indokolas

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Elndke 7/2020. (V.15) (veszélyhelyzeti)
elndki hatdrozataval dontstt Cseresnyésné Cser Andrea palyazat kiirasa nélkiil torténd
Bazakerettyei Ovoda intézményvezetdjének a nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC.
torvény 67. § (7) bekezdése alapjan. igy a Bazakerettyei Ovoda intézményvezetdi (magasabb
vezetGi) beosztas ellatdsara 2020. augusztus 1. napjatol 2025. jilius 31. napjaig terjedd idSre
Cseresznyésné Cser Andrea kbzalkalmazottat bizza meg.

A pedagogusok 1) €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 4. §-
anak (1) bekezdésében tigy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétél a nevel$-oktaté munka, igy
az ovodai nevelés, a nevelést és oktatast kozvetleniil segitd munkakorokben kizardlag
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lathato el. Piéty. 158. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint 2024. januar 1-jén kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilé pedagdogusok és
neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil segitd foglalkoztatottak résziikére a Puétv. szerinti
kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményiiket a Paétv. 159. § alapjan meg kell
allapitani. Az illetménymegallapitas végrehajtasi szabalyait a pedagdgusok 0j életpalyajardl
szolé 2023, évi LII. torvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
88./A.§-a hatdrozza meg.



A 4/2024. (1. 18.) Korm. rendelettel médositott 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (5)
bekezdése alapjan a munkaltaté a Piétv. 158. § (3) bekezdése szerinti kinevezési okmaényt,
tovabba a Puétv. 158. § (7) bekezdése szerinti munkaszerzddést 2024. januar 30-ig llitja ki.

Felelos: Csatlos Csilla elndk
Hatarido: 2024, januar 22.

4./ 2024. évi nemleges kizbeszerzési terv elfogadasa
Elbado: Csatlos Csilla elnok

Csatlos Csilla elndk elmondta, hogy sajat keret hianyaban nem szamolunk az évodaval kdzbeszerzési
merteket elérd fejlesztés terén, nyitott palyazat nincs ra. Bolesédét nem tudunk létrehozni, mert nem
tudjuk tdbb évre biztositani a gyermeklétszamot, igy pedig a visszafizetési kotelezettség veszélyeztetné
az Onkorményzat pénziigyi stabilitasat.

Csatlés Csilla elnék javasolta az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
A Tarsulés tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazasra az clSterjesztést.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 5 igen szavazattal, egyhangiilag
a kovetkezo hatarozatot hozta:

4/2024.(1.24.) tirsulasi tandcsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Térsulasi Tandcsa 2024. évben nem tervez
olyan drubeszerzést, szolgaltatds megrendelést, épitési beruhazast, amely a kdzbeszerzésekrol
sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény hatalya ala tartozik.

Felelds: Csatlos Csilla elndk
Hatarids: azonnal

5./ A Bazakerettyei Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének és
Pedagégiai Programjinak médositisa
El8adé: Csatlés Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd

Csatlés Csilla elndk elmondta, hogy bar az iilés iddpontja j6 ideje ismert volt, ennek ellenére az Ovoda
vezetdje nem készitette el idoben a mddositott SZMSZ-t csak az iilés elétti napra. igy ma kapta meg a
tarsulas minden tagja. Tekintettel arra, hogy a dokumentum az egyik legfontosabb szabalyozdja az
intézmény napi mitkodésének és ilyen terjedelmd iratot nem lehet percek alatt atnézni kérem, hogy a
modositas keriiljon elnapolasra a kdvetkez iilésre.

A tarsulasi tagok a javaslattal egyetértettek.
Csatlés Csilla elnk javasolta az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazasra az elSterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 5 igen szavazattal, egyhangiilag
a kovetkezd hatarozatot hozta:



5/2024.(1.24.) tarsulasi tanacsi hatarozat

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az ,.2./ A Bazakerettyei
Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabilyzatinak, Hazirendjének és Pedagégiai
Programjanak modositisa,, napirendi pont targyalasat elnapolja a soron kdvetkezd rendes
lilésig.

A Tarsulasi Tanacs felkéri Cseresnyésné Cser Andrea igazgatdt, hogy dokumentumok
elkészitésérol és jegyzd részére megkiildésérodl haladéktalanul gondoskodjon.

Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea igazgato
Hatarid6: azonnal

6./ Bazakerettyei Ovoda nyiri zirvatartisanak meghatirozasa
Eloado: Csatlos Csilla elngk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd

Csatlés Csilla elnok elmondta, hogy a masik 6vodakkal még nem egyeztettiink a targyban, tavaly az
volt a probléma, hogy a t&bb hetes bezaras a sziildknek gondot okozott a gyermekek elhelyezésében.
Tavaly is jeleztem is idén is jelzem, hogy a sziil6k tamogatasa érdekében semmilyen szinten nem értek
egyet az intézmény hetekre valo bezarasaval.

Cseresnyésné Cser Andrea igazgaté elmondta, hogy nem tudnak idegen gyerckeket fogadni az
Ovodaban, sem szallitani. Letenye befogadna a gyermekeket, ugy ha atjelentkeztetjiik ket arra az idore.
Siile Béla Endre tag elmondta, hogy a négy hét 6vodabezarast tul hosszinak tartja nyarra, mert a sziilok
nem tudnak ennyi szabadsagot kivenni. Javasolta, hogy nyari zarvatartas két hét legyen.

Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd elmondta, hogy nagyon nehéz lesz igy kiadni az &tven nap
szabadsagokat.

Csatlés Csilla elndk javasolta, ha kevés gyermek van betegségek miatt, akkor a sziikségesen feliili
létszamot kiildje szabadsagra, ahogyan ezt a tobbi 6voda is menedzseli a kdrnyéken. Szamtalan esetben
4-5 gyermek van jelen az intézményben a naponta, igy semmi értelme a teljes dolgozdi létszamnak ott
lenni. Reggel nyolcra legkésébb minden nap tudni lehet a napi létszamot, igy akkor kell rugalmas
dontést hozni arrol, hogy hany 6 dolgozzon.

A tarsulasi tagok a javaslattal egyetértettek.

Csatlés Csilla elndk javasolta a két hetes nyari zarvatartas 2024, julius 1. napjatél 2024. jilius 12.
napjaig tart6 idoszakra tortn6 elfogadasat.

A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elnok feltette szavazasra az elSterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 5 igen szavazattal, egyhangiilag
a kovetkezd hatarozatot hozta:

6/2024.(1.24.) tarsulisi tandcsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa a Bazakerettyei Ovoda
nyari zarva tartis idejét az elozetes igényfelmérés alapjan, az dvoda személyi allomanya
szabadsaganak kiaddsa és az éves karbantartasi munkalatok elvégzése érdekében 2024. jilius
L. napjatél 2024, jilius 12. napjaig tart6 idészakra hatirozza meg.

A Tarsulasi Tandcs felkéri Cseresnyésné Cser Andrea igazgatét, hogy a nyari zarva tartasrdl a
szill6ket a helyben szokasos mddon tajékoztassa.

Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea igazgato
Hataridd: azonnal



7./ Ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasa
Eléadé: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatod

Csatlos Csilla elndk elmondta, hogy az eléterjesztésben foglaltak szerint sziikséges a kovetkezd
nevelési évre vonatkozéan doénteni az Ovodai beiratkozas idépontjardl, majd javasolta az
eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.

A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elndk feltette szavazisra az elSterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 5 igen szavazattal, egyhangilag
a kovetkezd hatarozatot hozta:

7/2024.(1.24.) tarsulasi tanacsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Térsulasi Tandcsa a nemzeti koznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésében és a nevelési-oktatasi intézmények
miikddéserdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé ltalanos dvodai
beiratkozas iddpontjat 2024. aprilis 29-én és 2024. Aprilis 30-4n 8.00-15.00 6raig hatarozza
meg.

A Tarsulasi Tanacs felkéri Cseresnyésné Cser Andrea igazgatot, hogy beiratozassal kapesolatos
fenntartoi hirdetmény elkészitésérol és kozzétételérsl gondoskodjon.

FelelGs: Csatlds Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgato
Hatarid6: 2024. februar 28.

8./ Bazakerettyei Ovoda Alapité Okiratinak moédositasa - Médosito
Eldadé: Csatlos Csilla elndk

Csatlés Csilla elndk tdjékoztatta a megjelenteket, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
bevezetésével az dvoda Alapito Okiratat is sziikséges mddositani az elbterjesztésben foglaltak szerint.

A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elnok feltette szavazasra a modositas elfogadasat.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 5 igen szavazattal, egyhangilag
a kovetkezd hatarozatot hozta:

8/2024.(1.24.) tarsulisi tanacsi hatirozat

1. Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Térsulasi Tandcsa a jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Bézakerettyei Ovoda (székhelye: 8887 Bazakerettye
F6 ut 11.) alapit6 okiratat modositd okiratot.

2. Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri Csatlés Csilla
elndkdt, hogy gondoskodjon a mddositd okirat bejegyzésre torténd benyujtasardl a Magyar
Allamkincstar felé.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Csatlos Csilla elndk

A Tarsulas tagjai a javaslattal egyetértettek, majd az elnok feltette szavazasra az egységes szerkezetii
alapito okirat elfogadasat.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Térsulasi Tandcsa 5 igen szavazattal, egyhangilag
a kovetkezd hatarozatot hozta:



9/2024.(1.24.) tarsulisi tanicsi hatarozat

1. Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja Bazakerettyei Ovoda (székhelye: 8887 Bazakerettye
F6 at 11.) egységes szerkezetli alapitoé okiratat.

2. Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartdé Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri Csatlos Csilla
elndkst, hogy gondoskodjon az egységes szerkezetii alapitd okirat bejegyzésre torténd
benyujtasarol a Magyar Allamkincstér felé.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Csatlos Csilla elnok

9./ Egyebek
Elbéadé: Csatlds Csilla elndk

Cseresnyésné Cser Andrea igazgaté tajékoztatta a Térsulasi Tandcs tagjait, hogy a kotelezd
munkaalkalmassagi vizsgalatokat eltrdlte a kormany. Szeretné-e tovabbra is a tarslas?

Csatlés Csilla elngk javasolta, hogy maradjon meg, hiszen ez alapvetd érdekiink az dvodai nevelés
ellatas biztositasdhoz, hogy a dolgozdink egészségét védjiik. Helyben rendelkezésre all orvos erre, aki
végzi az dnkormanyzatnak is a feladatot ennek koltségét az dnkormanyzat vallalja.

Cseresnyésné Cser Andrea igazgato tijékoztatta a megjelenteket, hogy kételezd az dvoda épiiletére
nemzeti szinii zaszIo tartéval egyiitt, kéri ennek beszerzését.

Csatlés Csilla elngk elmondta, hogy megrendeli a tart6t a lobogéval egylitt.

Csatlos Csilla elndk kérte az 6vodaigazgatot, hogy forditson nagyobb figyelmet az intézményi
kommunikdciora. A sziilsk példdul nem kaptak informéciét arra, hogy a Tarsulast megvasarolta a
Jatékot, €s arrdl sem, hogy ehhez plusz pénzzel is hozzajarultak a fenntartok. A sziilék szivvel lélekkel
kampanyoltak a jatékért, extra feladatokat véllaltak ezért, a legkevesebb az lett volna, hogy tajékoztatast
kapnak az Ovoda igazgatojatol arrdl, hogy a helyzet megoldédott és sikeriilt megvasarolni a Jatékot.

Csatlés Csilla elnsk megkdszonte az dvodavezetd tajékoztatasait és megkérdezte, hogy van-e valakinek
egyeb kérdése, észrevétele.

Miutan egyéb hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt, az elndk 9 6ra 50 perckor az iilést bezarta.

A
-

Csatlés Csilla \ Dr. Resch Karolina

Tarsulasi Tanacs Elnéixe jegyz0




JELENLETI IV

Bazakerettye Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Tanacs

2024. januar 24-én megtartott iilésén résztvevokrol
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Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacs Elnoke

MEGHIVO
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto Tarsulédsa

2024, januar 24. napjan (szerdan) 9 éra 00 perckor

nyilvanos iilést tart, melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Bazakerettyei Kozds Onkorméanyzati Hivatal
8887 Bazakerettye, F6 u. 4. Polgarmesteri Iroda

Az iilés napirendie:
1./ Adodssagot keletkeztetd fizetési kotelezettségek €s sajat bevételek megallapitasa
Eléado: Csatlos Csilla elndk

2./ A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Téarsulas és a Bézakerettyei Ovoda 2024. évi
koltségvetésnek elfogadasa
Eldado: Csatlos Csilla elndk

3./ Bazakerettyei Ovoda, magasabb vezetd koznevelési foglalkoztatotti kinevezése és bérének
megallapitasa
Elbadé: Csatlés Csilla elnsk

4./ 2024. évi nemleges kozbeszerzési terv elfogadasa
Eldado: Csatlos Csilla elnok

5./ A Bazakerettyei Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének és Pedagogiai
Programjanak modositasa (késdbb kertil kikiildésre)
El6add: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd

6./ Bazakerettyei Ovoda nyari zarvatartdsanak meghatarozasa
Eldadé: Csatlos Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd

7./ Ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasa
Eldadd: Csatlds Csilla elndk, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd

8./ Bazakerettyei Ovoda Alapité Okiratanak modositasa
Eldadé: Csatlos Csilla elndk

9./ Egyebek
El6ado: Csatlos Csilla elndk

Megjelenésére feltétleniil szamitok!
Bazakerettye, 2024. januar 18.
Tisztelettel:
Csatlos Csilla s.k.
elndk



ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulisi Tandcsanak
2024. januar 24. napjan tartandé rendes, nyilvinos iilésére

1. napirendi pont

- Az eldterjesztés targya: : Adossagot keletkezteto iigyletekbdl eredd6 fizetési |

S kotelezettségekkel kapcsolatos hatirozat elfogadisa ;

A napirend eldterjesztdje: Csatlos Csillaenok =
Az eléterjesztést készitette: Pataki Nelli, Kiss Orsolya pénziigyi ligyintézok,

Dr. Resch Karolina jegyz6

- Dontéshozatal médja: . Egyszerii t6bbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: A Tarsulas sajat bevételeinek és az a sagot keletkeztetd
gyleteibl eredd fizetési kotelezettségeinek a 2024. évi
. koltségvetési évet kdvetd harom €vre varhato Osszege

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011. évi CXCIV. torvény (Stabilitasi tv.) 10. § (1)
bekezdése kimondja, hogy az 6nkormanyzat érvémyesen kizardlag a Kormany elozetes
hozzijaruldasaval vallalhat a Polgiri Torvénykonyv szerinti kezességet és garanciat, valamint
kothet adossagot keletkezteto iigyletet.

A Stabilitasi térvény 8. § (2) bekezdése az adodssagot keletkezteté iigyletet és annak értékét az
alabbiak szerint hatirozza meg:

(2) Addssagot keletkeztetd iigylet és annak értéke:

a) hitel, kolcson felvétele, atvallalasa a folyositas, atvallalas napjatdl a végtorlesztés napjaig, és annak
aktualis toketartozasa,

b) a szamvitelrdl szolo térvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatél a bevaltas napjaig, kamatozo értékpapir esetén annak
névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

¢) valto kibocsatasa a kibocsatas napjatdl a bevaltas napjaig, és annak a valtéval Kkivaltott
kotelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,

d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevoéi félként torténd megkstése a lizing futamideje alatt, és
a lizingszerz6désben kikotott tokerész hatralévd dsszege,

e) a visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzodés eladoi félként torténd
megkotése — ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és ovadéki repoiigyleteket is — a visszavasarlasig,
és a kiko6tott visszavasarlasi ar,

/) aszerz8désben kapott, legalabb haromszazhatvanst nap idétartamu halasztott fizetés, részletfizetés,
és a még ki nem fizetett ellenérték,

g) hitelintézetek altal, szarmazékos miveletek kiilonbozeteként az Allamadéssag Kezeld Kozpont
Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok Ssszege.

A Stabilitasi tv. 10. § (3) bekezdése értelmében nincs sziikség a Kormdny hozzdjdaruldsdra az
onkormdnyzat

a) jogszabdlyon alapuld, kitelezd kezesség-, illetve garanciavallaldsdhoz,

b) naptari éven beliil lejaro adossagot keletkeztet iigyletéhez,

¢) olyan adossdgot keletkeztetd tigylete megkotéséhez, amely

ca)—haa l0/C. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatisban a megkéni tervezettel megegyezd vagy anndl
nagyobb dsszeggel szerepel — a kizponti koltségvetéshdl nyijtott eurépai unios vagy mds nemzetkozi
szervezettdl az onkormdnyzat dltal elnyert, fejlesztési célit tamogatds eldfinanszirozdsdnak biztositdasara
szolgdl,



cb) az adossdgrendezési eljdrds sordan a hitelezdi egyezség megkotéséhez igénybe vett reorganizdcios
hitelre vonatkozik,

cc)—haa 10/C. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatdsban a megkitni tervezettel megegyezd vagy anndl
nagyobb osszeggel szerepel — fejlesziési célt szolgdl és nem haladja meg a févdrosi énkormdnyzat és
megyei jogiul varos onkormdnyzata esetében a 100 millio forintot, orszdgos nemzetiségi énkormanyzat
esetében a 20 millio forintot, egvéb dnkormdnyzat esetében az adott évi sajat bevételeinek 20%-dt, de
legfeljebb a 10 millio forintot,

cd) a kizponti koltségvetésbil nyujtott eurdpai unids vagy mds nemzethdzi szervezettdl az
onkormdnyzat dltal elnyert, nem fejlesztési célii tamogatds eldfinanszirozdsdnak biztositdsdra szolgdl,
valamint

d) olyan kezesség- és garanciavdllaldsdhoz, amely a b) és ac) pont szerinti, énkormdnyzat dltal
megkotott, valamint az onkormdnyzati tobbségi tulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasag dltal a naptdri éven
beliil keletkeztetett és lejaro futamidejii adossdgot keletkeztetd digylethez kapcesolddik.

A Stabilitasi tv. 10. § (5) bekezdése értelmében az Snkormanyzat adéssagot keletkeztetd iigyletbél
szarmazo tirgyévi Osszes fizetési kitelezettsége az adossagot keletkezteté iigylet futamidejének
végeig egyik évben sem haladhatja meg az 6nkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at.

Az Aht. 29/A §-a szerint a helyi énkorminyzat évente, legkésébb a koltségvetési rendelet
elfogadisadig hatidrozatban allapitja meg a Stabilitasi tv. 45 § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabalyban — az addssagot keletkeztetd iigyletekhez torténd hozzajarulds részletes
szabalyairol sz616 353/2011. (XI1.30) Kormanyrendelet — meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek,
valamint a Stabilitasi tv. 3.§ (1) bekezdése szerint adéssagot keletkezteté iigyleteibél eredo fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveto harom évre varhato osszegét.

A tajékoztatdsi kotelezettségnek a fent hivatkozott Kormanyrendeletben meghatarozott
adattartalommal, a hatalyos 1j jogszabalyi rendelkezésekben foglaltak figyelembevételével tesziink
eleget, amit a hatarozati javaslat tartalmaz.

A Bazakerettvei Ovoda Intézménvfenntarté Tarsulasa a 2024. koltséovetési évben hitelfelvételt
nem tervez.

Bazakerettye, 2024. januar 16.

Csatlds Csilla sk.
elnok

Hatdgrozati javaslat

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarts Tarsulds Tersuldsi Tandcsa a 2024. koliségvetési éven beliil
nem tervez olyan fejlesztési célt, amelynek megvalésitdsdhoz a Stabilitdsi tv. 3.§ (1) bekezdése szerinti
adossdgot keletkeztetd iigylet megkétése valhat sziikségessé és ilyen kotelezettsége a koliségverési évre
dthiizodéan sem dll fenn.

A Tarsuldas sajat bevételeinek és az adissdgot keletkeztetd iigyleteibSl eredd fizetési kitelezettségeinek
a 2024. évi koltségvetési évet kovetd harom évre vdarhaté dsszegét a melléklet szerinti tartalommal
dllapitja meg.

Hatarido: éves koltségvetési hatdarozat elfogaddsa
Felelds: Csatlos Csilla elnok



1. melléklet

Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntart6é Tarsulds sajat bevételeinek részletezése az adéssigot
keletkeztetd iigyletbdl szirmazo targyévi fizetési kitelezettség megillapitisahoz

Sorsza e, 2024.évi 2025, évi 2026. évi
Bevételi jogcimek e e e e
m eldirinyzat eléiranyzat eldirinyzat

1 Helyi adék - - -

Az dnkorményzati vagyon €s az
onkormanyzatot megillet vagyon
értékii jog értékesitésébol és

2 hasznositasabol szarmazo bevétel - - -

Osztalék, a koncesszios dij és
3 hozambevétel

Targyi eszkoz értékesitésbol
4 szarmazo bevétel

5 Birsag-, pétlék- ¢s dijbevétel - - -

Kezességvallalassal kapcsolatos
6 |megtérilés

Sajat bevételek dsszesen*: - - -

Sajiat bevételek 50%-a - - -

Targyévben keletkezett, keletkezo targyévet
terheld fizetési kitelezettség

Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat
bevétel - - -

*Az addssagot keletkeztetd ligyletekhez torténé hozzajarulas részletes szabalyairsl szolé 353/2011. (X11.30.) Korm.
Rendelet 2.§ (1) bekezdése alapjan.







ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak

2024. januar 24. napjan tartando rendes, nyilvanos iilésére

Az eldterjesztés targya: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulas 2024, évi
koltségvetésérol szolé hatarozat megalkotasa

A napirend eléterjesztéje: Csatlos Csilla elnok

Az eléterjesztést készitette: Pataki Nelli, Kiss Orsolya pénziigyi ligyintézok,
Dr. Resch Karolina jegyzé

Napirendi pont: 2. napirendi pont

Déntéshozatal médja: Mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: 1. hatarozat-tervezet 5 db melléklettel, indokolassal

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Allamhaztartasrdl sz6l6 CXCV. Torvény 23.§-a, valamint a Magyarorszidg 2024. évi kozponti
koltségvetésérol szold 2023. évi LV. torvény (a tovabbiakban: Tv.) 2. melléklete szerint az alabbiakat
terjesztem a Tisztelt Képviselod Testiilet elé.

A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartéo Tarsulas és Bazakerettyei Ovoda &sszevont
koltségvetését 29.818.149,- Ft-ban javaslom elfogadni.

2024. évben a Bazakerettyei Onkorményzat 26.324.184,-Ft allami tamogatist kap az 6voda
miikddtetésére, valamint esélyteremtési tamogatas bevétele 3.376.261,-Ft is varhato.

Bazakerettyei Ovoda pénzmaradvanya: 87.909,-Ft.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulas pénzmaradvanya: 29.795,-Ft.

Az 4llami tAmogatason feliil az 6nkormanyzatoknak nincs hozzajarulasi ktelezettségiik.

A Tarsulas kiadéasai az alabbiak szerint oszlanak meg:

Ovoda részére 29.700.445,-Ft miiksdési tamogatast ad at, valamint dologi kiadasként 29.795,-Ft keriilt
tervezeésre.

2024. évben a kiadasok meghatarozo részét a személyi juttatasok, illetve a jarulékok képezik.

Az Ovoda engedélyezett létszamkerete 3 16, ebbél jelenleg 1 6 igazgato, 1 {6 dajka, 1 f6 pedagogiai
asszisztens.

Az Ovodanal feldjitasi kiadasként a Jatszotér engedélyeztetése és telepitése keriilt betervezésre.
A tervezés a 2023. évi teljesitési adatok figyelembe vételével tortént.

Az Osszevont mérleget az 1. melléklet, a bevételeket a 2. illetve a 4. melléklet, a kiadasokat a 3. illetve
az 5. melléklet tartalmazza.

Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § (2) bekezdése alapjan a jegyzé, a
koltségvetési rendelet-tervezetet a 29/A. § szerinti tervszamoknak megfeleléen késziti elo.

A (3) bekezdés alapjan a jegyzo6 altal a (2) bekezdés szerint eldkészitett koltségvetési rendelet-
tervezetet a polgarmester februar 15-éig, nyujtja be a képviselé-testiiletnek.

A koltségvetés eloterjesztésekor a képviseld-testiilet részére tajékoztatasul a kovetkezd mérlegeket és
kimutatasokat kell — szoveges indokoldssal egyiitt — bemutatni:



a) a helyi dnkormanyzat koltségvetési mérlegét kézgazdasagi tagolasban, eldiranyzat felhasznalasi
tervét,

b) a tobbéves kihatassal jaro déntések szamszerisitését évenkénti bontasban és Gsszesitve,

¢) a kozvetett tamogatasokat — igy kiilondsen addelengedéseket, adokedvezményeket — tartalmazo
kimutatast, és

d) a 29/A. § szerinti tervszamoknak megfelelden a koltségvetési évet kovetd harom év tervezett
bevételi elbiranyzatainak és kiadasi elbiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban, és a 29/A. §
szerinti tervszamoktol torténd esetleges eltérés indokait.

A hatarozat-tervezetet és mellékleteit a Bazakerettyei K&zos Onkormanyzati Hivatal munkatarsai az
elndkkel egyeztetve elkészitették. Az elndk a Tarsulasi Tanacs tagjait telefonon/e-mailben egyeztetett a
mellékletekben szereplé szamokrol.

Aht. 25. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési rendeletet a képviseld-testiilet a koltségvetési évben
legkés6bb marcius 15-ig nem fogadta el, az atmeneti gazdalkodasrdl rendeletet alkot, amelyben
felhatalmazast ad, hogy a helyi dnkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket folytatdlagosan
beszedhessék, kiaddsaikat teljesitsék.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacs az el6terjesztés és a hatarozati javaslat elfogadaséra.

Bazakerettye, 2024, januar 22.

Csatlos Csilla sk.
elndk
Hatdrozati javaslat
Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tdarsuldsi Tandcsa az dllamhdztartdsrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvény (Aht) 32. § (4) bekezdése alapjan a Tdrsulds 2024. évi ésszevont
koltségvetése dsszevont mérlegér 29.818.149,- Ft kiltségvetési és finanszirozasi bevétellel és
29.818.149,- Ft kiltségvetési és finanszirozasi kiaddssal az 1. melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.
A tdrsuldsi tandcs a tdarsulds 2024. évi kdltségvetését 29.730.240,-Ft, bevétellel, és 29.730.240,-
Ft kiadassal elfogadja a 2. és 3. melléklet szevint.
A tdrsuldsi tandcs a Bazakerettyei Ovoda 2024. évi koliségvetését 29.788.354,- Ft bevétellel és
29.788.354,- Ft, kiadassal elfogadja a 4. és 5. melléklet szerint.

Huatarido: a koltségvetések végrehajtdasdara: 2024. december 3 1.
Felelos: Csatlos Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea igazgato



1. melléklet

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds és Bazakerettyei Ovoda 2024. évi dsszevont kéltségvetési
mérlege

Ft-ban

Koltségvetési bevételek

2024.évi eredeti

Koltségvetési kiaddsok

2024. évi eredeti

eliranyzat eldiranyzat

1. Miikddési kbltségvetés 29 700 445 1. Miikodési koltségvetés 29 118 149

1.1 |Mlik.célt tdm.aht-n beliilrél 29700445 |1.1 |[Személyi juttatdsok 21 300 000

1.2 |Kézhatalmi bevételek - 1.2 |Munkaaddkat terheld jarulékok 2 800 000

1.3 |M(ikddési bevételek - 1.3 |Dologi kiaddsok 5018 149
1.4 |Mikodési célu atvett pénzeszkdzok - 14 |Egyéb miikdési kiaddsok =
1.5 [Elldtottak pénzbeni juttatdsai -

2. |Felhalmozasi koltségvetés - 2. Felhalmozasi koltségvetés 700 000
2.1 |Felhalmozdsi céld tdm.adht-n beliilrsl - 2.1 |Beruhdzdsi kiaddsok afaval -

2.2 |Felhalmozasi hevételek - 2.2 |Felujitasi kiadasok dfaval 700 000
2.3 [Felhalm.célu dtvett pénzeszkdzok - 2.3 |Egyéb felhalmozasi kiaddsok -

Koltségvetési kiadasok dsszesen

3. |Koltségvetési bevételek dsszesen (1+2) 29 700 445 3. (1+2) 29818 149
4. |Finanszirozas bevételei 117704 |4, Finanszirozasi kiadasok -

5. |BEVETELEK OSSZESEN (3+4) 29818149 (5. |KIADASOK (5SSZESEN {(3+4) 29 818 149







2. melléklet

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi bevételei

Ft-ban

Sor- A 2024, évi eredeti
, Bevételek e
szam elGiranyzat

L. Miikddési céli tamogatasok sht-n beliilrél (1+2) 29 700 445
1|Onkorményzat m(ikodési timogatasa -
Helyi dnkormdnyzatok miikodésének altalanos tamogatasa -
Telepiilési 6nkorm. egyes koznevelési feladatainak tamogatasa -

Telepiilési 6nkorm. szoc. és gyereki. feladatainak tamogatdsa -

Teleplilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa -

Kdzpontositott elSiranyzatok -

Helyi dnkormanyzatok kiegészit6 tamogatdsai -
2|Egyéb m(ikddési céla tdmogatds aht-n beldlrél 29700 445
H. Felhalmozasi céli tamogatdésok aht-n beliilrél -

. K&zhatalmi bevételek (3+..7) -
Vagyoni tipusu addk -

Ertékesitési és forgalmi adok -

Gépjarm(i add -

Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi addk -

Nk~ lw

Egyéb kdzhatalmi bevételek -

V. Miikodési bevételek {8+..+15) =
Szolgdltatasok ellenértéke -

(o]

o]

Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke -

10|Tulajdonosi bevételek -
11|Ellatasi dijak -

12|Kiszamlazott afa -

13|Afa visszatériilése -

14|Kamatbhevételek -

15|Egyéb m(ikddési bevételek -

V. Felhalmozasi bevételek (16+17) -
16|Ingatlanok értékesitése -
17|Egyéb targyi eszkoz értékesitése -

Vi. Miikédési célu dtvett pénzeszkdzék (18+19) i
18[Mikddési célu kdlcsdn visszatériilése -

19|Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok -

VL. Felhalmozdsi célt atvett pénzeszksz6k (20+21) &
20|Felhalmozasi célu kolcsdndk visszatériilése -
21|Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok -

ViIl. KOLTSEGVETESI BEVETELEK (I+1H+HI+IV+V+VI+VII) 29 700 445

IX. Finanszirozasi bevételek (22+23) 29 795
22|EI826 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 29795

23|Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatas -
X. BEVETELEK OSSZESEN (VHI+X) 29730 240







3. melléklet

Béazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi kiadasai

Ft-ban

Sor-

szam

Kiadasok

2024. évi eredeti
elGiranyzat

Személyi juttatdsok (1+2)

=

Foglalkoztatottak személyi juttatasai

Torvény szerinti munkabérek, illetmények

Normativ jutalmak

Jubileumi jutalom

Béren kiviili juttatasok

Ruhazati kbltségtérités

Kozlekedési koltségtérités

Egyéb koltségtérités

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai

KiilsG személyi juttatasok

Viélasztott tisztségviselSk juttatdsai

Egyéb kiils6 személyi juttatdsok

Munkaadét terheld jarulékok és szoc.hozzjarulas adé

Dologi kiadasok (3+..7)

Készletbeszerzés

Kommunikacids szolgaltatasok

Szolgdltatasi kiadasok

Kikuldetések, reklam- és propagandakiaddsok

N s |W

Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai (8+..11)

=]

Betegséggel kapcsolatos ellatasok

Foglalkoztatdssal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok

10

Lakhatdssal kapcsolatos ellatasok

11

Egyéb, nem intézményi ellatasok

Egyéb miikédési céli kiadasok 12+..+15)

12

Elvondsok és befizetése

13

Mkodési célu kdleson torlesztése dht-n belilire

14

M(ikodési céla kdleson nydjtasa aht-n kivilre

15

Egyéb mikodési céli tamogatasok aht-n kiviilre

Vi,

Beruhazasok

VI,

Feltijitasok

Vil

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (16+17)

16

Fethalmozasi céld kdlcson nydjtasa aht-n kiviilre

17

Egyéb felhalmozdsi céli tdmogatésok dht-n kiviilre

KOLTSEGVETESI KIADASOK (I+{H1H+IV+V+VI+VII+VIi)

29 795

Finanszirozdsi kiadasok

29 700 445

18

Hiteltorlesztés aht-n kivilre

19

Kézponti, irdnyito szervi tdmogatas folydsitasa

29 700 445

XL

KIADASOK OSSZESEN {IX+X)

29 730 240







Bazakerettyei Ovoda 2024. évi bevételei

4. meliéklet

Ft-ban

Sor-

szam

Bevételek

2024. évi eredeti
el@iranyzat

Makodési célu tdmogatasok dht-n beliilrél (1+2)

Onkormanyzat mikédési tdmogatasa

Helyi 6nkormanyzatok miikddésének éltalanos tamogatésa

Telepiilési dnkorm. egyes kdznevelési feladatainak tdmogatdsa

Telepiilési dnkorm. szoc. és gyerek|. feladatainak tamogatasa

Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatdsa

Kdzpontositott elSiranyzatok

Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai

Egyéb mikodési célu tamogatas aht-n belulrdl

Felhalmozasi céhi tdmogatdsok dht-n beliilrél

Kézhatalmi bevételek (3+..7)

Vagyoni tipust addk

Ertékesitési és forgalmi adék

Gépjarm(i adé

Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok

Nojn|h|lw

Egyéb kdzhatalmi bevételek

.

Miikddési bevételek (8+..+15)

o]

Szolgaltatasok ellenértéke

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke

10

Tulajdonosi bevételek

11

Ell3tasi dijak

12

Kiszamlazott afa

13

Afa visszatériilése

14

Kamathevételek

15

Egyéb miikodési bevételek

Felhalmozasi bevételek {16+17)

16

Ingatlanok értékesitése

17

Egyéb targyi eszkodz értékesitése

VL.

Mikodési céli atvett pénzeszkdzik (18+19)

18

Miikodési céla kolcsén visszatériilése

19

Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok

Vil

Felhalmozasi céli atvett pénzeszkbzo6k (20+21)

20

Felhalmozasi célu kélesdndk visszatériilése

21

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozék

Vil

KOLTSEGVETES! BEVETELEK (1+H+II+IV+V+VI+VII)

Finanszirozdsi bevételek

29 788 354

22

El6z8 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

87909

23

Kdzponti, iranyitd szervi tdmogatds

29 700 445

BEVETELEK OSSZESEN (VIII-+IX)

29 788 354







Bazakerettyei Ovoda 2024. évi kiadasai

5. melléklet

Ft-ban

Sor-

szam

Kiadasok

2024. évi eredeti
elSiranyzat

Személyi juttatasok (1+2)

21 300 000

[

Foglalkoztatottak személyi juttatasai

20 200 000

Torvény szerinti munkabérek, illetmények

20 100 000

Normativ jutalmak

Céljuttatas, projektprémium

Jubileumi jutalom

Béren kiviili juttatasok

Ruhazati koltségtérités

Kozlekedési koltségtérités

100 000

Egyéb koltségtérités

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai

Kiils6 személyi juttatasok

1100 000

Vilasztott tisztségviselSk juttatdsai

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok

1100 000

Egyéb kiils6 személyi juttatasok

2 v

Munkaadot terhel6 jarulékok és szoc.hozzajarulas adé

2 800 000

.

Dologi kiadasok (3+..7)

4 988 354

Készletbeszerzés

600 000

Kommunikdcids szolgaltatasok

300 000

Szolgaltatési kiaddsok

3 265000

Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok

~N|loojn|selw

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok

823 354

V.

Elatottak pénzbeli juttatasai (8+..11)

[22]

Betegséggel kapcsolatos ellatasok

Foglalkoztatdssal, munkanélkiuliséggel kapcsolatos ellatasok

10

Lakhatassal kapcsolatos ellatasok

11

Egyéb, nem intézményi ellatasok

Egyéb miikodési céla kiadasok 12+..+15)

12

Elvonasok és befizetése

13

MUkodési céli kdleson torlesztése aht-n belilre

14

MUkodési céli kolcsén nydjtasa aht-n kivillre

15

Egyéb miikodési célu tdmogatasok aht-n kivilre

Vi

Beruhdazasok

Vil

Feltjitasok

VI,

Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (16+17)

16

Felhalmozasi célu kdlcsdn nyljtasa aht-n kivilre

17

Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok aht-n kiviilre

KOLTSEGVETESI KIADASOK (1+11+1H+IV+V+VI+VII+VII)

29 788 354

Finanszirozasi kiadasok

18

Hiteltorlesztés aht-n kivilre

19

Kézponti, irdnyito szervi tdmogatas folyositasa

KIADASOK OSSZESEN (IX+X)

29 788 354







ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2024. januar 24. napjan tartando rendes, nyilvanos iilésére

3. napirendi pont kiegészitése!

~ Az eldterjesztés targya: ‘Bazakerettyei Ovoda, magasabb vezet6é bérének megallapitasa
A napirend eldterjesztéje:  : Csatlos Csilla elnok
Az eléterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina jegyz6
- Dontéshozatal médja: Egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal
- Melléklet: -

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A 2024. januar 18. csiitortokén megjelent Magyar Kozlonyben Keriilt kihirdetésre a korabban
kikiildtt eloterjesztést jelentésen médositod jogszabaly a kivetkezdk szerint:

A tanarbéremeléshez sziikséges egyes kormanyrendeleti szabalyokrol sz6l6 3/2024. (L. 18.) Korm.
rendelet 3.§ -a modositotta a pedagogusok ij életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarél szél6 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet, igy Gj szabalyként kiegészitette a 37.
alcimmel, 88/A. §-sal:

»88/A. § (1) A munkaltaté a pedagdgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktaté munkat kzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazaséban
a tovabbiakban egyiitt: pedagogus) havi illetménvét a Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata
alapjian a 98. § (2) bekezdésében foglaltak ficvelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel — olyan moédon éllapitia meg, hogy a havi illetményv éGsszege — az esélyteremtési
illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus I. esetén 538 000 Ft-t6l 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagogus II. esetén 555 000 Fit-tol 1 135 000 Ft-ie,
c) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,
d) Kutatétanar esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig

terjedhet.

Ezen jogszabdly médositotta a . 44/4. A havi illetmény részét képezd ec\éb juttatdsok fejezetet is a
kovetkezbk szerint:

95/A. § (1) Ha az érintett pedagégus, valamint a pedagiogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 neveld-oktato munkdt kozvetleniil segité mumkakorben foglalkoztatott a munkakore
betoliéséhez elGirt szakképzettséget mesterképzésben szerezte, akkor a potlék és egyes koznevelési
Jeladatokért jaro megbizdsi dij nélkiil szamirott — a Piérv. 98. § (3) bekezdése szerinti esélyteremtési
illetményrészt nem tartalmazé — havi illetményét a 88/A. § (1) bekezdése figyelembevételével
meghatdrozott Gsszegnél 2%-kal magasabb mértékben kell meshatdrozni.

95/B. § A tanarbéremeléshez szitkséges kozponti koltségvetési tAmogatas veszélvhelvzeti szabalyairdl
sz6l6 kormanyrendelet szerinti tanarbéremeléshez sziikséges kdzponti kdltségvetési timogatast az Nkt.
2. § (3) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatirozott kdznevelési intézményfenntarto,
tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény hatalya ala
tartozé intézmény fenntartdja a fenntartdsaban lévé intézmények kdzott az egyes intézményekben
foglalkoztatott pedagégusok utdn kifizetett személyi juttatdsok és az azokhoz kapcsolédd
munkaaddkat terhel§ jarulék, tovabba szocidlis hozzédjarulasi adé ardnyaban adja at a fenntartott
intézményeinek.




6. § A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a kévetkezo 132/B. §-sal egésziil ki:

»132/B. § E rendeletnek a tanarbéremeléshez sziikséges egyes kormanyrendeleti szabalyokrol szolo
3/2024. (1. 18.) Korm. rendelet altal megallapitott

a) 88/A. § (1) bekezdését, 44/A. alcimét és 95/A. §-at elso alkalommal a 2024. januari illetményre és
munkabérre,

b) 95/B. §-at els6 alkalommal a 2024. januari illetménvekre és munkabérre biztositott kdzponti
koltségvetési tamogatasokra

kell alkalmazni.”

Szintén ezen a napon jelent meg a Magyar Kozlonyben a tanarbéremeléshez sziikséges egyes
veszélyhelyzeti rendelkezésekrdl szolo 4/2024. (1. 18.) Korm. rendelet, aminek 2. §-a alapjan a
tanarbéremeléshez sziikséges kdzponti koltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti szabélyairdl szolo
662/2023. (XI1. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdésében a ,januar 22-ig” szévegrész helyébe a
~ianudr 30-ig” szdveg lép.

1. a Pedagégus II. esetén 555 000 Ft a havi legkisebb illetmény (kiegészités, potlék nélkiil) 6sszege:
2. a_tanarbéremeléshez sziikséges dsszeget a kozponti koltségvetési tAmogatas biztositja (ennek
Gsszege még nem ismert, igy a hozzajarulds addig tervezésre keriil a tarsulas koltségvetésében)

3. januar 22. helvett januar 30-ig kell az ij kinevezési okmanyt kiallitani.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

Bazakerettye, 2024. januar 18.

Csatlds Csilla sk.
elnok

Hatdrozati javaslat 11

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Tdrsuldsi Tandcsa

1) a pedagogusok uj életpalydjardl szolo 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 158. § (3) 4.
§ (1) bekezdése alapjén Bdzakerettyei Ovoda intézményvezetGjét, Cseresnyésné Cser Andredt
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba nevezi ki, 2025. julius 31. napjdig terjedo idore igazgatoi
munkakirbe.

2) A tandrbéremeléshez szitkséges egyes kormanyrendeleti szabalyokrol sz6lé 3/2024. (1. 18.) Korm.
rendelet 3.§ - a alapjan kiegészitett a pedagdgusok vy életpalydjarol szolo 2023. évi LI torvény
végrehajtdsarol szolo 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. § b) pontja alapjan Az igazgatd
brutto bérét 2024. janudr 1-jétdl az alabbiak szerint dllapitia meg:

- havi illetmény dsszege: 535.000. — Ft

- igazgatoi megbizasi dij (30% Puétv. 102. § (2) g) pontja alapjdan) havi ésszege.: 158.640.-Ft

- esélyteremtési illetmenyvész (20% a Puétv. 98. § (3) b) pontja alapjdn) havi dsszege: 111.000.-Ft,
minddsszesen: havi brutté 824.640.-Ft-ban dllapitia meg.

3) Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdarsulds Tdarsuldsi Tandcsa felkéri Csatlés Csilla elnékot,
hogy a Puétv. 158. § (3) bekezdése alapjan Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd kéznevelési
Jfoglalkoztatotti jogviszonyba torténd igazgatéi kinevezésérdl 2024. janudr 30.-ig gondoskodjon.

Indokolas



ELOTERJESZTES

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Elnoke 7/2020. (V.13 5) (veszélyhelyzeti) elnoki
hatdrozatdval dintott Cseresnyésné Cser Andrea palydzat kitrdsa nélkiil torténd Bazakerettyei Ovoda
intézményvezetdjének a nemzeti koznevelésrél sz016 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan.
Igva Bdzakerettyei Ovoda intézményvezetsi (magasabb vezetdi) beosztds elldtdasdra 2020. augusztus 1.
napjatdl 2025. julius 31. napjdig terjedd iddre Cseresznyésné Cser Andrea kizalkalmazottat bizza meg.

A pedagdgusok 1j életpdlydjardl szolé 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 4. §-anak (1)
bekezdésében 1igy rendelkezik, hogy 2024. janudr 1-jétdl a nevelS-oktaté munka, igy az 6vodai nevelés,
a nevelést és oktatdst kozvetleniil segité munkakirokben kizarolag koznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban ldthato el. Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. janudr I-jén
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilé pedagogusok és neveld és oktaté munkdt kozvetleniil
segito foglalkoztatottak résziikére a Puétv. szerinti kinevezési okmdnyt ki kell dllitani, havi
illetményiiket a Puérv. 159. § alapjan meg kell dllapitani. Az illetménymegdllapitds végrehajtdsi
szabdlyait a pedagdgusok ij életpdlydjardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasdrol szolé
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88./4.$-a hatdrozza meg.

A 4/2024. (1. 18.) Korm. rendelettel médositott 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése
alapjan a munkdltaté a Puétv. 158. § (3) bekezdése szerinti kinevezési okmdnyt, tovdabbd a Puétv. 158.
$ (7) bekezdése szerinti munkaszerzédést 2024. janudr 30-ig dllitja ki.

Felelos: Csatlos Csilla elndok
Hatarids: 2024. janudr 22.
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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2024. januar 24. napjan tartando rendes, nyilvanos iilésére

3. napirendi pont

" Az el6terjesztés targya: Bizakerettyei Ovoda, magasabb vezeté bérének megallapitdsa
A napirend eléterjesztéje: ~ Csatlos Csilla elnok

Az el6terjesztést készitette: . Dr. Resch Karolina jegyzé

Déntéshozatal modja: - Egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal
- MelléKlet: P -

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

2023. jalius 15-én hatalyba lépett a pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény (a
tovabbiakban: Piétv.), amely a kdznevelés teriiletén mik6dé munkaltatdkra, a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &llokra, a koznevelés teriiletén miksdd szakszervezetre, a
kéznevelésben foglalkoztatottak tandcsara, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti szervezetekre
terjed ki.

A Plétv. 4. §-anak (1) bekezdésében Ggy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétél a neveld-oktaté munka
— o6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagogiai szakszolgalat
keretében gyermekekkel, tanulokkal valé pedagdgiai célil kozvetlen foglalkozas — kizardlag az alabbi
foglalkoztatasi formakban lathaté el:

a) az e torvény szerinti kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonvban vagy (a nevelést és

oktatast kozvetleniil segité munkakorékben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgélati jogviszonyban, vagy

c) oraadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott neveld-oktaté munka folytatasa tehat 2024. januar 1-
jétol a korabbi foglalkoztatasnak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak
szinte kizar6lagos formaja a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Bazakerettyei Ovodaban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevelS-oktatd, a
gyermekekkel pedagdgiai céli kézvetlen munkat végzé kodzalkalmazottak kozalkalmazotti
Jogviszonya 2023. december 3 1. napjan megsziint és a Puétv 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at.

A Puhétv. 98. §-a 2024. januar l-jei hatilybalépéssel elrendelte, hogy a pedagogus, valamint a
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakér ellatisahoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, szakkeépesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat, publikaciés tevékenység, mindsitd
vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan Gyakornok, Pedagdgus 1., Pedagogus
I1., Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozatokat érheti el.

A Phétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba keriild pedagégusok és neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité foglalkoztatottakat
2024. janudr 15-ig a jogviszony atalakulasirél tajékoztatni kell, résziikre a Piétv. szerinti
kinevezési okmanvt ki kell allitani. havi illetménviiket a Phaétv. 159. § alapjidn meg kell dllapitani.

A Phétv. 159.§ alapjan az illetmény megallapitasanak szabalyai a kdvetkezok:
»159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdllapitdshoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023.



december 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil
besoroldsra.

(2) A havi illetmény. munkabér nem lehet kevesebb. mint az érintett 2023. december 31. napjdn érvényes

a) potlékok nélkiili illetmeén) ének, munkavdallalok esetén alapbérének és

b) a kbznevelési szakmai dgazati potiékdanak

egyiittes 0sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10)

vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti osszegnél nem
lehet kevesebb.

(3) A 2024. janudar 1-jén a pedagocus eldmeneteli rendszer hatdlva ald tartozo személy havi
illetményét a_munkdltato a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
kéznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. janudr
15 -ig dllapitia meg.

rrrrrrrrrrrrr

esetében kell lefolytatni, aklk 2023. szeptember 15-€éig megtett, a hivatalhoz cimzett irdsbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hidnydban a hivatal az eljdardst 2023. szeptember 16-dn
megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény 6sszegét a Puétv. 98. § (1) - (7)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatarozza meg, ez a gyakornoki illetmény 2024-ben
528.800 Ft. A magasabb fokozatokon beliil a pedagogus illetményét a Puétv. 98. § (1) bekezdésében
megallapitott illetménysavokon beliil kell megallapitani, amely az alabbiakat rogziti. A havi illetmény
Osszege:

Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-tél 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

Pedagégus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tdl 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
Kutatotanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puetv 98. § (2) bekezdeseben foglalt kotelezettsege alap_;an wmmmmw

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b)a munkakor ellatasdhoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a Kkinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében hasznosithatd
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon til Onkéntesen vallalt tSbbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddd, a fenntartdé vagy a koznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre allé forras dsszege,

/) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagogus munkakor munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének lehetdsége.

Az illetménysavon beliili differencidldasra kizardlag a pedagdgusok irdsos teljesitményértékelését
kovetden keriilhet sor, az els6 teliesitmény értékelés pediv a 2024/2025-6s tanév/nevelési év véuén. azaz
2025. janius 30-an zarul le. Az illetménysdvokon beliili munkdltatéi differencidlisra tehdt — a
teljesitményértékelés eredményeinek, illetéleg a 98. § (2) bekezdésében meghatdrozott értékelési
szempontok alapjan — legkordbban 2025. szeptember 1-jén keriilhet sor. A 2024. januar 1-jei
kinevezések soran az illetmény meghatarozasakor még nem lehet differencialni az illetménysavokon
beliil a Piétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.
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Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd besoroldsa 2023. december 31. napjin: Pedagogus I1.

A Puétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

L (2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjcin
érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai agazati potlékanak

egyiittes ésszege azzal, hogy annak az érintetinek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10)

vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megdllapitott illetménye szerinti Gsszegnél nem
lehet kevesebb.”

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd — potlékokkal kiegészitett — illetménye 2023. december 3 1.
napjan 659.474.-Ft volt.

98. § (1) A munkaltaté a pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelG-oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott havi illetményét a 97.
§ (1) bekezdése szerinti fokozata alapjdn az a) pontban foglalt dsszegben vagy a b)—e) pontok szerinti
illetménysdvokon beliil dllapitia meg. A havi illetmény dsszege

a) Gyakornok esetén: a Kormdny dltal rendeletben megdllapitott osszeg,

b) Pedagégus I esetén 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagogus I, esetén 430.000 Fit-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotandr esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatdirozott keretek kizott az alibbi
szempontok mérlegelése alapjin dllapitia meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakior ellatdschoz a besorolds alapjaul szolgdld iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovdibbi, munkakérében hasznosithato
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c) a munkakovi feladatokon til énkéntesen vdilalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dllot t6bb koznevelési intézményben vagy tobb feladatelldtdsi helyen
foglalkoztatjdk,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntarté vagy a kiznevelésért felelGs miniszter
dltal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazddlkodds evedményeképp a munkaltato rendelkezésre dllo forrds Osszege,

1) a pedagogus dltal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdgus munkakér munkaerdpiaci szempontbdl torténd betolthetSségének lehetdsége.

A Plétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
. (10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantdlt illetmény (potiékok nélkiili illetmény,
munkavdllalok esetén alapbér) és az dgazati szakmai potlék egyiittes dsszege nem lehet kevesebb
a) Gyakornok esetén 400.000 forintndl,
b) Pedagodgus I esetén 410.000 forintndl,
¢l Pedagdgus 11 esetén 430.000 forintndl.
d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintndl,
e) Kutatétandr esetén 640.000 forintnal.

z igy megdllapitott illetmény 6sszege meghaladhatia az Nkt. 65. §-a szerinti garantdlt illetmény
dsszegét.
(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés szerinti
érintettel a kinevezési okmdny modositdsdt vagy a munkaszerzodés modositdsat 2023. szeptember 15-ig
kozolni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben meghatdrozott illetmény 2023, jilius 1-jéig visszamendleg
jar az érintettnek.
(12) A (10) bekezdés szerint megallapitott illetmény alapjdn a 2023. julius 1. és 2023. november 1. napja
kozotti illetménykiilénbézetet a munkdltaté 2023. december 10-éig fizeti ki.




Az illetménykiilonbdzetet a munkdltato részérdl inden ovodai delgozonak 2023. december 10-éig
kifizetésre keriilt.

A pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a pedagégusok
és a pedagdgus szakkepzettseggel rendelkezé neveld és oktato munkat kozvetleniil seglto
kéznevelési 1 ] che

illetmény.

2024. 01.18-ig megjelent jogszabalyok alapjan:

88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetmény dsszege a 2024. évben 528 800 forint.

(2) A Puérv. 98. § (1) bekezdése szerinti kiznevelési foglalkoztatott havi illetménye — a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében foglalt eset kivételével — nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti dsszeg.

(3) Az esélyteremiési illetményrészre valo jogosultsdg szempontjabol figyelembe veendd
kedvezményezelt és felzarkozo telepiilések listdjat az Fktr. 1. melléklete tartalmazza.

(4) Az esélyteremteési illetményrész megdllapitisanak feltétele, hogy a kiznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dllo a kinevezésében feltiintettek szerint a Puétv. 76. & (1) bekezdése szerinti dltaldnos
teljes napi munkaidc alapulvételével meghatdrozott heti munkaidd legalabb otven szdzalékdban
teljesitse a Puétv. 98. ¢ (5) bekezdésében meghatdrozott feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési
illetményrésznek teljes Osszege jar, a feladatra forditott munkaidd ardnydtdl fiiggetleniil.

A Puétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan :

. (3) Ha a pedagogus, valamint a neveld-oktaté munkdt kizvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé

a) a Kormdny rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen lévé
koznevelési feladatelldatdsi helven dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ala nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a hatranyos
helyzetii gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanulok kiilon vagy
egyiitiesen szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl sz616 miniszteri rendeletben meghatdrozott
képességkibontakoztato, integrdcics felkészités vagy ovodai fejleszté program keretébe tartozo
Jfeladatokat ldt el,

a havi illetményének potlék és egyves kiznevelési feladatokért jaré megbizdsi dij nélkiili dsszege hiisz
szazalékdval (esélyteremtési illetményrész) emelt osszegid illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény
Osszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontja
szerinti felsé savhatdar dsszegét. E rendelkezés alkalmazando abban az esetben is, ha a munkavégzésre
a munkdltato kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra iranyulo utasitdsa alapjan keriil sor.”

A Ptétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

»(13) Ha a pedagogus, dajka, konyvidros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
gyermek- és ifjusdgvédelmi tdmogato, gyogytorndsz, intézményi titkdr dvodadban, iskolaban,
kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgdlati intézményben, dpold, rendszergazda, labordns
munkakdrben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzdarkozo telepiilésen lévé
koznevelési feladatelldtdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellitdsi helyen a hdtranyos
helyzetii gyermekek, vagy a halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen
szamitott ardanya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és
a koznevelési  intézmények névhaszndlatdrél sz0l6  miniszteri  rendeletben  meghatdrozott
képességkibontakoztato, integrdacios felkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe tartozo
feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt szerint jaro — és a (10) bekezdés szerinti esethen az ott meghatdrozott dsszegig
Sfelemelt — illetményének (alapbérének) potiék nélkiili dsszege hiisz szdzalékdval (esélyteremtési
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illetményrésszel) emelt dsszegii illetmény illeti meg. Az igy megdllapitott illetmény Osszege
meghaladhatia az Nkt. 63. §-a szerinti garantdlt illetmény osszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti érintett nehéz koriilmények kozott végzett mumkdeért jaro potlékra is jogosult, akkor az
esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) potlék nélkiili dsszege hisz szdzaléka és a
nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaré potlék kiilonbozeteként kell megdllapitani.”

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezeté/ igazgaté korabbi besorolisa Pedagogus II, mely
alapjan az alapilletménye 2023. december 31.-én 347.130.- Ft, szakmai dgazati potléka 111.082.-
Ft, esélyteremtési illetményrésze: 91.642.-Ft, intézményvezetoi potléka: 109.620.-Ft, igy Osszesen:
659.747.- Ft volt.

2024. januar 1-jét kbvetben az dvodavezetd vezetdi potiéka is megsziinik, helyette a Puétv. 102. § (1)
bekezdése alapjan a pedagégust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megbizasi szerz6dés alapjan
megilleté dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megallapitani, mértéke a Gyakornok fokozathoz
tartozo havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.800.- Ft) alapulvételével keriil
megallapitasra.
Az 6vodavezetd — igazgato - megbizasi dijanak megallapitasara a Puétv. 102. § (2) bekezdését kell
alkalmazni a gyermekek megel6z6 évi oktdberi statisztikai 1étszamadatai alapjan.

. (2) A megbizdsi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a té6bbcélu kdznevelési intézményben, valamint
a pedagogiai szakszolgdlati intézményben igazgatdi (fOigazgatdoi) megbizas elldatdsa esetén az
intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanulo esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulo kozott az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulé kozétt az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulo kozout az alap 54%-a,

B 151 és 250 gyermek, tanulo kézott az alap 41%-a,

u) lesteljebb 150 uvvermek. tanuld esetén az alap 30%-a.”

A Bizakerettyei Ovodaban a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023. év oktéberi adatai
alapjan a gyermeklétszam 17 £6, mely alapjan a Puétv 102.§ (2) bekezdés g) pontja szerint 30 %.
Igy a 528.800 Ft alapulvételével Cseresnyésné Cser Andrea igazgat6 havi brutto

- 528 800. — Ft havi illetményre (401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet 88. § (2) bekezdése alapjan),
- 166.500.-Ft igazgatoi megbizdsi dijra (30% Puétv. 102. § (2) g) pontja alapjan)
- 105.760.-Ft esélyteremiési illetményrészre (20% a Puétv. 98. § (5) b) pontja alapjin) jogosult

A fent idézett egviittes szabdlvok alapjan Cseresnvésné Cser Andrea igazgaté havi illetményét
2024. januar 1-jétél — a fenti rendelkezésekre tekintettel 801.060.-Ft-ban kell megallapitani,
valamint kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténd icazsatdi kinevezésérdl kell donteni.

A Bazakerettyei Ovoda Alapité Okiratanak 5.1. pontja a kovetkezoket irja el6:

3.1 Az intézményvezetot nyilvanos pdlydzat alapjin vagy a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény rendelkezései szerint palydzati kitrasa nélkiil, a kézalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény, a pedagigusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsdrol szolo
1992. évi XXXIII. térvény kiznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szolo 326/2013. (VIII
30.) Korm. rendelet, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet alapjan a Tdrsulisi Tandcs nevezi ki és menti fel. A Tdrsuldsi Tandcs dont az
intézményvezetdvel szemben a fegyelmi eljdrds meginditasdrol. Az intézmény vezetdije felett az egyéb
munkdltatoi jogokat a Tdrsuldsi Tandcs elnike gyakorolja. Az intézményvezeté megbizdsa 5 év
hatdrozott idore sz0l.”



A Puéty 159.§ (3) bekezdése szerint ,, A 2024, januar 1-jén a pedagdgus elémeneteli rendszer hatilya
ala tartozd személy havi illetményét a munkaltatdt a 98. § (1) - (7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jard megbizasi dijat a 102. §- ban foglaltak
figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.”

A fenti hatarid6t modositotta a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatas
veszélyhelyzeti szabalyairdl szold 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése, mely szerint
januar 22-ig kell az ij kinevezési okmanyt kigllitani:

"(5) A munkaltato a Paétv. 158. § (3) bekezdése szerinti kinevezési okmanyt, tovabba a Puétv. 158. §
(7) bekezdése szerinti munkaszerzodést 2024. januar 22-ig allitja ki."

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az alabbi hatirozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

Bazakerettye, 2024. januar 18.

Csatlos Csilla sk.
elnok

Hatdgrozati javaslat

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntartoé Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa

1) a pedagdgusok vj életpalydjdardl sz6l6 2023. évi LIL torvény (a tovibbiakban: Puétv.) alapjdin
a Bdzakerettyei Ovoda intézmeényvezetdje, Cseresnyésné Cser Andredt igazgatoi koznevelési
Jfoglalkoztatotti jogviszonyba nevezi ki.

2) Az igazgato brutto bérét 2024. janudr 1-jétdl az aldbbiak szerint dllapitja meg:

- havi illetmény dsszege: 528 800. — Ft

- igazgardi megbizasi dij (30% Puétv. 102. § (2) g) pontja alapjan) havi dsszege: 166.500.-Ft

- esélyteremtési illetményrész (20% a Puétv. 98. § (5) b) pontja alapjan) havi dsszege: 103.760.-Ft,

mindosszesen: brutto 801.060.-Ft-ban dllapitia meg.

3) Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tearsuldsi Tandcsa felkéri Csatlos Csilla
elnokot, hogy Cseresnyésné Cser Andrea igazgato kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
torténd igazgatoi kinevezésérdl 2024. janudr 22.-ig gondoskodjon.

Felelds: Csatlos Csilla elnok
Hatdridd: 2024. janudr 22.
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Bizakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak
2024. januar 24. napjan tartando rendes, nyilvanos iilésére

4. napirendi pont

Az eloterjesztés targya: 2024. évi kozbeszerzési terv elfogadisa

A napirend el6terjesztdje: Csatlos Csilla elnok

Az elbterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina jegyzd

Déntéshozatal modja: egyszerll tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: 1 db - A Kdzbeszerzési Hatosag Elnskének tajékoztatdja a 2024.

Jjanuar 1-jétol iranyadd kozbeszerzési értékhatarokrol
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban: Kbt.) 42. § (1) bekezdése alapjan
az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott ajanlatkérdk - ide tartoznak a helyi Snkormanyzatok tarsuldsai
is, - a kéltségvetési év elején, legkésébb marcius 31. napjaig éves Osszesitett kozbeszerzési tervet
(a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezett kidzbeszerzéseikrdl. A
kozbeszerzési tervet az ajanlatkérdnek legalabb 6t évig meg kell ériznie. A kdzbeszerzési terv nyilvanos.

A Kbt. 42. § (3) bekezdése szerint a kozbeszerzési terv nem vonja maga utian az abban megadott
kozbeszerzésre vonatkozoé eljaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérdé a kozbeszerzési
tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kdzbeszerzésre
vonatkozd eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kdzbeszerzési tervet mddositani kell az ilyen
igény vagy egy¢€b valtozas felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is. A Kbtv. 43. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az ajanlatkérd koteles elfogadast kovetden haladéktalanul kzzétenni a kozbeszerzési
tervet, valamint annak modositasat az elektronikus kdzbeszerzési rendszerben.

A Kbt. alapjan kozbeszerzési eljaras lefolytatasara kotelezettek a kovetkez6 szervek:
5.§ (1) * E torvény alapjan kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara kotelezettek:

cb) a koltségvetési szerv.

cc) a kdzalapitvany,

cd) a helvi nkormanyzat.

ce) a helvi és orszagos nemzetiségi Snkormanyzat,
cf) a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa,
cg) a teriiletfejlesztési 6Gnkormanyzati tarsulas,

ch) a térségi fejlesztési tanacs,

Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. térvény 74. §-a alapjan a
nemzeti kdzbeszerzési értékhatar 2024. januar 1-jétél 2024. december 31-éig:

(1) drubeszerzés esetében 13,0 millio forint,

b) épitési beruhdzds esetében 50,0 millio forint,

¢) épitési koncesszio esetében 100,0 millio forint,

d) szolgdltatds megrendelése esetében 13,0 millio forint,

e) szolgdltatasi koncesszio esetében 30,0 millio forint.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a kizszolgdltatoi szerzddésekre vonatkozo memzeti kozbeszerzési
értékhatar 2024. janudr 1-jétol 2024. december 31-éig

a) drubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhdzas esetében 100,0 millié forint,

c) szolgdltatds megrendelése esetében 50,0 millio forint,

d) épitési koncesszié esetében 200,0 millio forint,

e) szolgdltatdsi koncesszio esetében 100,0 millié forint.



Az Eurdpai Unios kozbeszerzési értékhatar 2024. januar 1-jétdl 2024. december 3 1-éig:

Az Eurodpai Bizottsag kozzétette a C/2023/902 szamu kozleményét, melyben kozreadta a rendeletekben
meghatarozott unios kzbeszerzési értékhatarok nemzeti valutakban kifejezett értékeit:

1.1. Klasszikus ajanlatkérékre vonatkozo értékhatarok

1.1.1. Arubeszerzés és szolgaltatasmegrendelés esetén:

- a Kbt. 5. §-a szerint valamennyi ajanlatkérd esetében, ha a beszerzés targya a Kbt. 3. mellékletkében
(2014/24/EU iranyelv XIV. mellékletében) szereplé szocialis és egyéb szolgaltatas, 750 000 euro, azaz
287 137 500 forint.

1.1.2. Epitési beruhazés esetén: 5 538 000 eurd, azaz 2 120 223 300 forint.

1.1.3. Tervpalyazati eljaras lefolytatasa esetén 221 000 euro, azaz 84 609 850 forint.

1.2. A Kbt. II. részének alkalmazisakor a kozszolgaltatoi szerzddések esetén iranyadd unids
értékhatarok:

- az arubeszerzésre €s szolgaltatasnyijtisra iranyuld szerz6dések esetében:

443 000 euro, azaz 169 602 550 forint;

- az épitési beruhazasra iranyulé szerzédések esetében 5 538 000 eurd, azaz 2 120 223 300 forint;

a Kbt. 3. mellékletében (2014/25/EU iranyelv XVII. mellékletében) felsorolt szocialis és egyéb
meghatarozott szolgéltatasokra iranyuld szolgaltatasi szerzédések esetében 1 000 000 eurd, azaz 382
850 000 forint;

- tervpalyazati eljaras esetén, ha a tervpalyazati eljaras eredményeként szolgal- tatas megrendelésére
keriilt sor, tovabba a tervpalyazati eljaras palyazati dija és a palyazoknak fizetend6 dijak egyiittes
Osszege esetén: 443 000 euro, azaz 169 602 550 forint. A kbzbeszerzésekr6l szolé 2015. évi CXLIIL
torvény alapjan kozbeszerzési eljaras lefolytatasara kitelezettek a kdvetkezd szervek:

A Tarsulasi Tanacs 2024. évben nem tervez olyan beruhazast, fejlesztés, fel(ijitast, beszerzést, amelyek
kozbeszerzési eljaras hatalya ala tartoznanak.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandacsot, hogy a 2024. évre nemleges kizbeszerzési tervet sziveskedjen
elfogadni.

Bazakerettye, 2024. januar 18.
Csatlés Csilla s.k.
elndk
Hatdrozati javaslat
Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa 2024. évben nem tervez olyan
drubeszerzést, szolgdltatds megrendelést, épitési beruhdzdst, amely a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi

CXLIIL torvény hatdlya ald tartozik.

Felelos: Csatlos Csilla elnok
Hataridd: azonnal
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Elnok tajekoztato

A Kozbeszerzési Hat6sag Elndkének tajékoztatoja
a 2024. januar 1-jétél iranyadé kozbeszerzési értékhatarokrol

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL tdrvény (a tovabbiakban Kbt.) 15. § (5)
bekezdése szerint a Kozbeszerzési Hatésag az egyes beszerzési targyak esetében alkal-
mazando6 unios értékhatarokat, valamint nemzeti értékhatarokat, valamint a 19. § (4)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott értékhatarokat minden év elején kozzéteszi hon-
lapjan. Ennek sordn az unios értékhatarok, valamint a 19. § (4) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott értékhatarok forintban meghatarozott 6sszegét az Europai Bizottsag-
nak az unids értékhatdrok nemzeti valutdkban meghatéarozott dsszegére vonatkozo, az
Eurépai Uni6 Hivatalos Lapjaban kozzétett kozleményének megfelel6en kell feltiin-
tetni.

A Kozbeszerzési Hatosag a fenti, torvényi kotelezettségének eleget téve a kovetkezok-
ben tajékoztatja a kozbeszerzési eljarasok szerepl6it a 2024. januar 1-jétdl iranyado koz-
beszerzési értékhatarokrol.

1. Unids értékhatarok

A Kbt. 15. § (2) bekezdése szerint az uniés értékhatarokat idészakonként az Eurépai
Bizottsag allapitja meg és teszi kozzé az Eurépai Uni6é Hivatalos Lapjaban.

Az uni6s értékhatarokat az Eurépai Bizottsag a hivatkozott iranyelvekben meghataro-
zott eljaras szerint (2014/24/EU iranyelv! 6. cikke, 2014/25/EU iranyelv2 17. cikke,
valamint a 2014/23/EU3 iranyelv 9. cikke) f6szabalyként kétévente vizsgélja feliil, és
amennyiben szitkség van ra hozzaigazitja a Vilagkereskedelmi Szervezet (WTO) kere-
tein beliil sziiletett Korménybeszerzési Megéllapodasban rogzitett értékhatarokhoz.

A 2024. januar 1-jétol - két évig - iranyado6 pontos értékhatérok 2023. november 15-én
keriiltek megallapitésra.

! Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014. februar 26-i 2014/24/EU irdnyelve a kézbeszerzésekrdl és a 2004/18/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl [megjelent: Hivatalos Lap L 94/65, 2014.].

2 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2014. februar 26-i 2014/25/EU irdnyelve a viziigyi, energiaipari, kozlekedési és
postai szolgaltatdsi Agazatban miik6dé ajanlatkérsk beszerzéseirsl [megjelent: Hivatalos Lap L 94/243, 2014.].

3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014. februar 26-i 2014/23/EU irdnyelve a koncessziés szerzédésekrdl [megje-
lent: Hivatalos Lap L 94/1, 2014.].
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A klasszikus ajanlatkérskre vonatkozo értékhatarok eredetileg a 2014/24/EU iranyelv
4. cikkében keriiltek meghatarozasra, a legutébbi értékhatarokat a 2023/2495/EU bi-
zottsagi rendelet tartalmazza.

A kozszolgaltatokra vonatkozo6 unids értékhatarokat a 2014/25/EU iranyelv 15. cikke
tartalmazza, melyet legutobb a 2023/2496/ EU bizottsagi rendelet moédositott.

A koncesszidkra vonatkozé értékhatarok pedig a 2014/23/EU iranyelv 8. cikkében ta-
lalhatoak, melyeket legutobb a 2023/2497/EU bizottsagi rendelettel aktualizalt a Bi-
zottsag.

A Bizottsag tovabba kozzétette a C/2023/902 szamu kozleményét?, melyben kozre-
adta a rendeletekben meghatarozott unios kozbeszerzési értékhatarok nemzeti valu-
takban kifejezett értékeit (mellékletként csatolva).

1.1. Klasszikus ajanlatkérékre vonatkozo értékhatirok

1.1.1. Arubeszerzés és szolgéltatdsmegrendelés esetén:

- a minisztériumok, illetve a Kormany altal kijelolt kézponti beszerzé szervek
(Kbt. 5. § (1) bekezdés a)-b) pontja), valamint ezen ajanlatkérsk esetében a véd-
elem terén beszerzendd arukra akkor, ha a védelem terén a beszerzendé aru a
Kbt. 2. mellékletkében (2014/24/EU iranyelv III. mellékletében) szerepel,
143 000 eurd, azaz 54 747 550 forint;

- aKbt. 5. §-aszerinti egyéb ajanlatkérs esetében, valamint a Kbt. 5. § (1) bekezdés
a)-b) pontjdban meghatarozott ajanlatkérsk esetében, ha védelem terén a be-
szerzend6 aru a Kbt. 2. mellékletében (2014/24/EU iranyelv III. mellékletében)
nem szerepel, 221 000 eurd, azaz 84 609 850 forint;

- aKbt. 5. §-a szerint valamennyi ajanlatkéré esetében, ha a beszerzés targya a
Kbt. 3. mellékletkében (2014/24/EU iranyelv XIV. mellékletében) szerepl6 szo-
cialis és egyéb szolgaltatas, 750 000 eurd, azaz 287 137 500 forint.

1.1.2. Epitési beruhédzas esetén:

- 5538000 eurd, azaz 2 120 223 300 forint.

+ A Bizottsag Kozleménye a 2014/23/EU, a 2014/24/EU, a 2014/25/EU és a 2009/81/EK eurépai parlamenti és
tanécsi irdnyelvben megéllapitott értékhataroknak megfelels értékekrél [megjelent: Hivatalos Lap C/2023/902,
2023. november 16.].
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1.1.3. Tervpalyazati eljaras lefolytatasa esetén - kivéve a kozszolgaltatoi szerz6dé-
sekre vonatkozo értékhatart - ha a tervpélyazati eljaras eredményként szolgaltatas
megrendelésére kertilt sor, tovabba a tervpélyazati eljaras palyézati dija és a palya-
z6knak fizetend6 dijak egytittes teljes 9sszege esetén:

- a Kbt. 5. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott ajanlatkérék esetében:
143 000 euro, azaz 54 747 550 forint;

- a Kbt. 5. §-a szerint egyéb ajanlatkérs esetében: 221 000 eurd, azaz 84 609 850
forint.

1.2. A Kbt. II. vészének alkalmazisakor a kézszolgdltatoi szerzédések esetén irdnyado unios
ertekhatdrok:

az arubeszerzésre és szolgaltatdsnyujtasra irdnyuld szerzddések esetében
443 000 euro, azaz 169 602 550 forint;

- az épitési beruhdzasra irdnyul6 szerz6dések esetében 5 538 000 eurd, azaz 2
120 223 300 forint;

- a Kbt. 3. mellékletében (2014/25/EU iranyelv XVII. mellékletében) felsorolt
szocidlis és egyéb meghatarozott szolgaltatasokra iranyul6 szolgaltatési szer-
z6dések esetében 1 000 000 euro, azaz 382 850 000 forint;

- tervpalyézati eljaras esetén, ha a tervpalyézati eljaras eredményeként szolgal-
tatas megrendelésére keriilt sor, tovabba a tervpalyazati eljaras palyazati dija
és a palyazoknak fizetend6 dijak egyiittes Osszege esetén: 443 000 eurd, azaz
169 602 550 forint.

1.3. A Kbt IV. részének alkalmazdsakor:

- Epitési és szolgaltatasi koncesszio esetén: 5 538 000 eurd, azaz 2 120 223 300
forint.

2. A nemzeti kozbeszerzési értékhatarok

A Kbt. 15. § (3) bekezdése szerint az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandé
nemzeti értékhatarokat a kbzponti koltségvetésrol szolo torvényben évente kell meg-
hatarozni. Lefrtaknak megfelel6en a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérsl
szo6l6 2023. évi LV. torvény a 74. §-aban allapitja meg a 2024. januar 1-jét61 2024. dec-
ember 31-éig tarté idészakra a nemzeti kozbeszerzési értékhatdrokat. A 2023. évre
meghatarozott értékhatarokhoz viszonyitva a nemzeti értékhatdrok nem valtoztak.
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2.1. Klasszikus ajanlatkérdk esetében a nemzeti értékhatdrok:

— arubeszerzés esetében 15 000 000 forint;
- épitési beruhazas esetében 50 000 000 forint;
- szolgéaltatas megrendelése esetében 15 000 000 forint.

2.2. Kozszolgiltatoi szerzddésekre vonatkozo nemzeti kozbeszerzési értékhatirok:
— &rubeszerzés esetében 50 000 000 forint;
- épitési beruhdzas esetében 100 000 000 forint;
- szolgaltatas megrendelése esetében 50 000 000 forint.

2.3. A Kbt. 1V. részének alkalmazdsakor

2.3.1. Klasszikus ajanlatkérék vonatkozdsaban:

- épitési koncesszi6 esetében: 100 000 000 forint;
- szolgaltatasi koncesszio esetében: 30 000 000 forint.

2.3.2. Kozszolgaltatoi szerz6dések vonatkozéasaban:

- épitési koncesszid esetében: 200 000 000 forint;
- szolgaltatasi koncesszio esetében: 100 000 000 forint.

3. AKDt. 19. § (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott értékhatarok>

A Kbt. 19. § (4) bekezdésének a) pontja alapjan, ha a kozbeszerzés (3) bekezdés szerint
megallapitott becsiilt értéke eléri vagy meghaladja az e torvény szerinti unios értékha-
tarokat, a (3) bekezdéstdl eltér6en a Harmadik Rész szerinti eljaras alkalmazhat¢ olyan
szerz6dések megkotésére, amelyek dnmagaban vett becsiilt értéke kevesebb, mint

3.1. szolgéltatds megrendelése és drubeszerzés esetében 80 000 eurd, azaz 30 628
000 forint,

3.2. épitési beruhazasok esetében pedig 1 000 000 eurd, azaz 382 850 000 forint.®

5 A Kbt. 19. § (4) bekezdés b) pontja szerint a levalasztott részek dsszértéke nem haladja meg a (3) bekezdés alkal-
mazasaval megallapitott teljes becstilt érték 20%-at.

6 A Bizottsag C/2023/902 szamu kozleménye szerint a 80 000 eur6 nemzeti pénznemben kifejezett értéke 30 628
000 forint; 1.000.000 eur6 nemzeti pénznemben kifejezett értéke 382 850 000 forint.






Elnoki tajekoztato

1. SZ. MELLEKLET

Kazbeszerzési értékhatirok 2024, januir 1.-2024. december 31.

IR RERND ARUBESZERZES
BESZERZES SZOLCALTATAS. EPITESI BERU- | EPITESI KON- | SZOLGALTATASI TERVPALYAZATI
- = N HAZAS CESSZ10 KONCESSZIO ELJARAS
- MEGRENDELES
TARGYA
Kbt. 5. § (1) bek, a)- 143 000 EUR 143 000 EUR
b) pent
) pon 54747 550 HUF 54 747 550 HUF
Kbt. 5. §-a szerinti 221 000 EUR 221 000 EUR
egvéb -
84 609 850 HUF 84 609 850 HUF
Kbt. 5. §-a szerinti Ha a beszerzés targya a
valamennyi ajinlat- Kbt. 3 mellékletében
kéré szerepld szociahs és g
egvéb szolgaltatas. 5538000 EUR 5
750 000 EUR 2120 223 300 HUF §
3
287 137 500 HUF g
g‘
KOZSZOLGAL- 443 000 EUR
TATO :
169 602 550 HUF
AKbt 3 mellékletében 443 000 EUR
szerepld szocidlis és 0 " s
¢gyeb szolgaltatasra. 169 602 550 HUF
1.000.000 EUR
382 850 000 HUF
KLASSZIKUS Z
» P S i 1 T ! ]
A ANEATLERD 15000 000 HUF | 50 000 000 HUF | 100 000 000 HUF 30 000 000 HUF g
5%
BT
KOZSZOLGAL- 50 000 000 HUF | 100 000 000 HUF | 200 000 000 HUF 100 000 000 HUF N %
TATO =

Kbt. 19. § (4) a)

80 000 EUR
30 628 000 HUF

1000 000 EUR
382 850 000 HUF







Elnok: tajékoztato

2 SZ. MELLEKLET
A BIZOTTSAG KOZLEMENYE

a 2014/23/EU, a 2014/24/EU, a 2014/25/EU és a 2009/81/EK eurdépai parlamenti és tana-
esi iranyelvben megallapitott értékhataroknak megfelelé értékekrol
(C/2023/902)

A 2014/23/EU (1), a 2014/24/EU (2), a 2014/25/EU (3) és a 2009/81/EK (4) iranyelvben meg-
allapitott értékhataroknak az eurotol eltéré nemzeti pénznemekben kifejezett értékei a kovetke-

zok:

80 000 EUR [BGN [Ujbolgar leva 156 464
CZK |Cseh korona 1 955200

DKK [Dan korona 595 344

HUF [Magyar forint 30628 000

PLN [Uj lengyel zloty 370 968

RON  [Uj roman lej 394 864

SEK  |Svéd korona 865 008

143 000 EUR [BGN [Uj bolgar leva 279 679
ICZK  |Cseh korona 3494 920

DKK |Dan korona 1 064 177

HUF [Magyar forint 54 747 550

PLN  [Uj lengyel ztoty 663 105

RON in romadn lej 705 819

SEK  |Svéd korona 1 546 202

221 000 EUR [BGN |Ujbolgar leva 432232
|czK  |cseh korona 5401 240

DKK |Dan korona 1 644 638

HUF |Magyar forint 84 609 850

PLN  [Ujlengyel ztoty 1024 799

RON [Ujroman lej 1090 812

SEK  [Svéd korona 2 389 585







Elnoki tajekoztato

443 000 EUR |BGN |Ujbolgér leva 866 419
CZK |Cseh korona 10 826 920

DKK |Dan korona 3296717

HUF |Magyar forint 169 602 550

PLN [Ujlengyel ztoty 2 054 235

RON  |Ujroman lej 2 186 559

SEK  [Svéd korona 4789 982

750 000 EUR [BGN |Ujbolgar leva 1 466 850
CZK |Cseh korona 18 330 000

DKK |Dan korona 5581 350

IHUF Magyar forint 287 137 500

IPLN Uj lengyel ztoty 3477 825

RON [Uj roman lej 3701 850

SEK  |Svéd korona 8 109 450

1000 000 EUR IBGN Uj bolgar leva 1955 800
CZK |Cseh korona 24 440 000

DKK |Dan korona 7 441 800

HUF [Magyar forint 382 850000

PLN |Ujlengyel ztoty 4 637100

RON |Uj romén lej 4 935 800

SEK  [Svéd korona 10 812 600

5538000 EUR [BGN |Uj bolgérleva 10 831 220
CZK |Csehkorona 135348 720

DKK [Déan korona 41212 688

HUF |Magyar forint 2120223300

PLN |ij lengyel zioty 25 680 260

RON  [Uj romén lej 27 334 460

SEK  [Svéd korona 59 880179







Enokt tajekoztato







SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT
2024.
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J ogszabilyok és rendelkezések
Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével készilt:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1 életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok ) ¢letpalyajarol szold 2023, évi
LII. torvény végrehajtasarol.

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

o 229/2012. (VI 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torveny
végrehajtasardl (Vhr.)

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

o 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelési
irdnyelvei

e 1997. évi CLIV. torvény az egészseégiigyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartdsi torvény végrehajtasarol
(kdltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

e 1999. évi XLIIL Torvény a nemdohanyzdok védelmérdl

o A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény.

e A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyl eljarasrol szo6lo
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet.

o Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény.

e Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

o 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségiigyl eloirasokrol

e 2012. évil tdrvény a Munka Térvénykonyvérdl (munkaviszony)

e 2013. év1 V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)

e EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

o akozokiratokrol, kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmeérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény

e 2015. évi CCXXIIL torvényaz elektronikus tligyintézés és a bizalmi szolgaltatidsok
altalanos szabalyairdl

e 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéarol

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv ovodak szamara



Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok

» Alapitd okirat

e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Pedagoégiai program

e Hazirend

e Munkaterv

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
o Iratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

o Tlzvédelmi szabalyzat

¢ Munkavédelmi szabalyzat

e Egyiittmi{ikddési megallapodasok
e Munkakéri leirasok

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdeklddé szamara hozzaférhetéek az
irodaban elhelyezett polcon. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdeklédék az
intézménybdl nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatasinak modjat a

dokumentumok végén talalhatd érvényesseégi rendelkezések szabalyozzak.

Az alapdokumentumok megvaltoztatasardl az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni az

érintetteket.

Az intézménybe Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szobeli tajékoztatast kapnak az 6voda

nevelési programjarol, valamint a hazirend alapvet6 szabalyairol.

A dokumentumokrdl a sziilék szébeli tajékoztatast is kaphatnak a pedagdgusoktol, a magasabb
vezetdktdl elore egyeztetett iddpontban, illetve barmikor elkérhetik a magasabb vezetoktdl a

papir alapt dokumentumot.



I/1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat

Célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,
a 2023. évi LII torvény a pedagdgus 0j életpalyajarol, az ahhoz tartozé 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol és
a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen meghatirozza és szabalyozza az
intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, iranyitdsanak rendjét, milkodésének
folyamatait, bels6 és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket, valamint azokat a

rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagbgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
és hatékony megvalositasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését és

kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az alapité okiratban foglaltak, a pedagédgiai program, az ¢&ves

munkaterv, a nevelési tervek és e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb bels§ szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény

valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerzodési jogviszonyban allokra.

A szabalyzatot az igazgato késziti a nevel6testiilet bevonasaval, majd benyudjtas utan a fenntarto

hagyja jova a benyljtast kovetd 30 napon beliil.
Véleményez6 foruma: az évodai sziiloi szervezet.
Felllvizsgalata: illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Nyilvanos, a szabalyzat a KIR kozzétételi listajan.
Személyi hatalya kiterjed

e az 6vodaba jaré gyermekk6zosségre, hozzatartozo sziil6i kozosségre,
e az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra,
¢ az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén tartozkodokra,

e azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.



Teriileti hatalya kiterjed:

e az Ovoda tertiletére,
e az o6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo - dvodan

kiviili programokra.

L. Az intézmény adatai

Az Alapitd okiratban foglaltak alapjan: Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény
8/A.§-a és a nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan

a Bazakerettyei Ovoda Alapitd okiratinak adatai:

Az alapité okirat kelte, azonositéja: 2013.06.13.
2/2013.(VI1.13)sz hatarozat

Az intézmény neve: Bazakerettyei Ovoda
Az intézmény székhelye: Bazakerettye Fo Gt 11.

A fenntartdé neve: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto
Tarsulas

Cime:8887. Bazakerettye Fo ut 4.

2. Az 6voda jogallasa

Jogallasa szerint: 6nall6 jogi személy

A tevékenység jellege szerint: kozszolgaltatd koltségvetési szerv

Kozszolgaltatd koltségvetési szerv fajtaja: koznevelési feladatot ellatod intézmény
Feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja alapjan: 6nalléan mikodé koltségvetési
szerv, amelynek gazdélkodasat a Bazakerettyei K6zds Onkormanyzati Hivatal-
8887. Bazakerettye, Fo 1t 4. latja el.

Utalvanyozo6: Az 6vodafenntartd tarsulas elnoke

Munkaéltato: Igazgato



Csoportok szama: 1- vegyes csoport
Torzsszam: 818964
OM azonosito: 202649

Intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam:/30 f6/alapitd okirat szerint

Az 6voda alaptevékenysége: A Nemzeti kdznevelésro 1szold 2011.évi CXC
torv.8§(1) alapjan az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotclezettség
kezdetéig nevelé intézmény. Az Ovodai nevelés a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglald foglalkozasok keretében folyik.
Az 6voda a gyermek harom éves koratol ellatja — a gyermekek védelmérdl és
agyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. Torvényben meghatarozottak

szerint — a gyermek napkoézbeni ellatasaval 6sszefliiggd feladatokat is.

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Alaptevékenység allamhdaztartasi szakfeladat szerinti besorolasa:
851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
562912 Ovodai intézményi étkezés

8471907 Onkormanyzatok elszamolasa a koltségvetési szervekkel

Vallalkozasi tevékenységet a fenntartd szabalyozasa szerint - nem
folytat az dvoda.

Az ovodai csoportok szadma: 1

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek létszam:

30 f6

Az intézmény gazdalkodasi formaja: Részben 6néalldan mikodo
kbltségvetési szerv.

OM szam:202649

Toérzsszama: 818964

Alapitas éve: 2013.07.01.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje a
pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII térvény, valamint a pedagogusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjan keriil kivalasztasra, és a kdznevelési
foglalkoztatotti megbizasa 6t éves hatarozott id6tartamra torténik. A koltségvetési szerv
vezetdjét a Bazakerettyei Ovodafenntartd Tarsulas bizza meg és menti fel.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:
e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. évi LII tv. a pedagdgusok 1j
¢letpalyajardl alapjan)
o koznevelési dolgozd — munkaviszony (a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi Ltv.
alapjan)

e kozalkalmazott (a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tv. alapjan)
¢ megbizasos jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. alapjan)

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitési és mitkodése: BazakerettyeiOvoda Szervezeti és

mitkddési szabalyzata rogziti.
6. A koznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1. A kOznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:  Ovodai nevelés

6.1.3. vazdalkodassal Osszefileo§ josositvanvok: Gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezik.

Onallé jogi személy. Pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Bazakerettye Polgarmesteri Hivatal

latja el, mint gazdalkodasi szervezettel rendelkezo.



11 /1. Szervezeti abra

Miikodési rend, ezen beliil a gyermekek fogadasanak rendje

A nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezé év augusztus 31-ig tart. A nevelési év helyi
rendjét, programjait a nevelStestiilet hatarozza meg, amit a munkatervben rogzitenek. Télen,
karacsony és 0jév kozotti napokon, valamint nyaron /jinius 1. és augusztus 31. kozott/ a

fenntarto altal engedélyezett id6szakban az 6voda zarva tart.

A nyaéri zarasrol a sziiloket februar 15-ig tdjékoztatni kell. A sziinet ideje alatt a sziilok

gondoskodnak a gyermekiik elhelyezésérol.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 6t nevelés nélkiili munkanapot szervez, melyet
nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. Err6l a sziil6k a jogszabdlyban
eldirtak szerint tajékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap elétt. Az 6vodai

nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérdl.

A nyitvatartés reggel
6,45-t6] délutan 16,30-ig,



Az intézmény nyitvatartasa

A nyitvatartasi id6: 6,45-t61 délutan 16,30-ig,

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend szabalyozza. Az intézmény fent
szabalyozott idOponttdl eltér6 nyitvatartasara (eldzetes kérelem alapjan) az intézmény

igazgatdja adhat engedélyt.

NapirendAz 6vodai csoportok napi életének részletes szabalyozasa a napirendben talalhato. A
napirend f6 irdnyvonalat a nevelbtestiilet alakitja ki, az 6vodapedagdgusok pedig rugalmasan
kezelik (életkor, program, id6jaras, stb. fliggvényében). A napirend f6 vonalanak betartasa a
pedagogiai program céljainak megvaldsitisa érdekében és a gyermekek biztonsag érzetének

megtartasa miatt sziikséges.

A szil6 kotelessége, hogy a Hazirendnek megfeleléen a gyereke érkezése és elvitele mindig az
6voda napirendjéhez igazodjon, hogy ne zavarja a tdbbi gyereket sem a tevékenységekben és &
maga 1s részt tudjon venni a tevékenységekben. A sziilok kotelesek a Hazirendben

meghatarozottak szerint legkésébb 8,00-ig 6vodaba hozni a gyermekiiket

8,00-15:00 kozott az ajtot biztonsagi okokbol zarhatjuk.

II. Az intézmény struktirija, az intézményi munkarend

Igazgatd
Ovodapedagégus
Pedagdgiai asszisztens
Dajka



Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 3, felhasznalasa
kotott: 2 f6 pedagdgus - ebbd! 1 6 igazgatod, tovabba

1 f6 pedagdgiai asszisztens,- dajka.

Az igazgato magasabb vezetd beosztasu, 6 a legfelsGbb vezetd, a
szervezet iranyitodja.

- a gyermekek/szlil6k érdekeit képvisel6 sz(il6i szervezet.

A szervezeten bellil megtalalhato: - az ala- és foélérendeltség,
- illetve az azonos szinten belll a mellérendeltség.

Az 6voda alkalmazotti k6z6sségét az intézményben foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott alkotja.

Az 6voda nevelGtestiletét az intézményben foglalkoztatott
ovodapedagogusok alkotjak.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében alairasi jogkére a kdzintézmény
igazgatdjanak van.

Akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedést igényl§ ligyiratokat a
mindenkor irdsos felhatalmazas alapjan megbizott évodapedagogus irja
ala.

Az 6vodaban 1évé allashelyek szamat a Béazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto-testiilete
szabdlyozza az intézményvezetd javaslata alapjan, az adott év koltségvetésének elfogadasakor.
A foglalkoztatottak véglegesen engedélyezett szama az irdnyité szerv altal jovahagyott

koltségvetési rendeletben keriil meghatarozasra.

A szervezeti egység €s a vezetdi szint meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kévetelményeknek megfeleléen

magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a racionalis ¢s gazdasagos mikodtetés,



valamint a helyl adottsdgok, korilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a
szervezeti egységet. Az igazgaté a fenntartd altal engedélyezett allashelyek tekintetében dnallo
hataskdrben donthet annak felhasznalasarol, teljes- illetve részmunkaid6s foglalkoztatottak

tagolasarol azzal a feltétellel, hogy az engedélyezett 1étszamot nem Iépheti at.

IV /1. Intézményvezetés
IV /1.1 1gazgaté

Az 6voda élén az igazgaté all, magasabb beosztasii koznevelési foglalkoztatott, akit a
Képviseld-testiilet — nyilvanos palyazat utjan — maximum 5 éves id6tartamra biz meg. A vezetdi
megbizas kovetelménye: az intézménytipusnak megfelelé felséfoki  végzettség,
intézményvezet6i pedagogus szakvizsga. A kinevezés és felmentés jogat a Képviseld-testiilet,
egyéb munkaltatoi jogokat — az SZMSZ keretei kozott — a polgarmester gyakorolja.

Az igazgaté felelds az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért, az ésszerti, takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a kotelezettségvallalast, munkaltatoi és alairasi jogkoroket, és dont
az intézmény mitkédésével kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Az igazgatd egyszemélyi felelGsséggel vezeti az intézményt, cllatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen szabalyzatbol ra haruld
feladatokat. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a torvények és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakoéri leirasban talalhatd feladatkorokre.

frasbeli beszamolasi kotelezettsége van a fenntarté felé minden nevelési évet kovetSen a
szakmai munkarol, a mikodés helyzetérol. Képviseleti joga van az intézmény, mint jogi
személy teljes kori képviselete soran. Képviseleti jogkorét atruhazhatja az 6voda mas
alkalmazottjaira.

Az intézmény vezetGje gvakorolja az intézménynél foglalkoztatottak felett a munkaltatoi
jogokat:

- pedagdgusok

- neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak: dajkak, pedagogiai asszisztensek,

- kisegitd dolgozok: udvarosok, konyhai dolgozok, takaritok.

Az igazgatd jogkore és feleldssége



A 2023. évi LIL torvény 75.§ alapjan az igazgatd feleldsséae

(1) A kdznevelési intézmény igazgatoja

a) felel az intézmény szakszeri és torvényes mikodéséért, fenntartdé altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b) 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikoédésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet végrehajtasi
jogszabdly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly nem utal mas
hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagdgiai munkaert,

b) a nevelétestiilet vezetéséért,

c)a nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli
megszervezéséért €s ellendrzéseéért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miik6déséhez szikkséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfelel egyiittmiikodésért,

i) a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,

J) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiligyl vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo €ves teljesitményértékeléséért és

[) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagodgiai munkaért valo feleléssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.

Tovabba az Nkt 69. § (1) jogszabalya alapjan:



A koznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerii és torvényes milkodéséért, fenntartd éltal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — onalld koltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

c) dont az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatodja felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c)a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtdsuk szakszerl
megszervezéséért ¢s ellendrzéséért,

d) onallo koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti s iskolai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és cllatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld ¢és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel és a diakénkormanyzatokkal,
sziil6i szervezetekkel valo megfelels egyiittmikodésért,

i) a tanuld- és gyermekbaleset megel5zéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.



Az intézménv képviselojeként torténé eljaras rendje, hataskorok atruhazasa

Az igazgato a képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartos tavollét

vagy mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.

Az igazgat6 helyettesités sorrendje

Az 6voda zavartalan mitkddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat. Az

igazgaté munkaideje kotetlen, a vezetdk munkarendje az alabbiak szerint kertil felosztasra:

Vezetdi beosztas | ovodai - kotetlen 6raszama "~ heti
foglalkozasainak pedagogiai és vezetdi teenddkkel munkaideje
szama kapcsolatosan

igazgatd 12 32 ' 40

Amennyiben tartds tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hianyzas esetén az igazgatd
folyamatos benntartézkodasa ezen iddszakban nem oldhaté meg, ugy a helyettesités rendjére

vonatkozoan a fenntarto intézkedik.

1V /2. A neveldtestiilet

Nkt: . Neveldtestiilet fogalma: a nevelési-oktatasi intézményben kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagégus-munkakorben, a felsdfoku
végzettséggel rendelkez, nevelé-oktatd munkat kozvetleniill segitd munkakdérben

foglalkoztatottak kozossége.”

A nevel6testiilet az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat
vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott
ligyekben.

Nkt.70.§ (2) alapjan a ,,nevelotestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagodgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasardl,

h-i) ...

k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.



(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

miikddéseével kapcesolatos valamennyi kérdésben.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart. A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott napirenddel és

idépontban az 6voda vezetdje hivja Gssze.

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazassal és egyszeril szotobbséggel hozza.”
A neveldtestiilet feladata (Nkt. 62. §)

»(1) A pedagdgus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben
kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének ltemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilénleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmitkddjon gyogypedagdgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzeti gyermek, tanulé felzarkdzasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara,

e) egymds szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egylittmikddésre,  komyezettudatossagra, egészséges  életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

...

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elSirasok betartasaval és
betartatasdval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,



i)az ismereteket tdrgyilagosan, sokoldalian és valtozatos moédszerekkel kozvetitse,
oktatdémunkajat éves és tandrai szinten, tanuldécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
veégezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

..

k) részt vegyen a szadmara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
1) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életttra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

m) a pedagodgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelétestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai
unnepségeken ¢s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatasadhoz mélté magatartast tanusitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egylittm(ikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélu intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel él6 gyermek, tanulo részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az
altaldnos iskola, a fejleszté nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc
é¢vfolyammal miikéd6é gimnazium vagy a szakgimnazium o6tédik-nyolcadik évfolyaman az
intézmény — beleértve az ilyen koéznevelési alapfeladatot ellaté tébbcéli intézményt is —
feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipust diabétesszel él6 gyermek, tanuld sziil6jének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi
intézmények szakmai iranymutatasa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.

Mindezen kiviil a pedagégiai munkakorben foglalkoztatott:

- felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,

- az ¢érvényes intézményi pedagdgiai programnak iranymutatisainak megfeleloen, sajat
modszerei és a munkakdzosség-vezeto altal ellendrzott sajat iitemterve szerint nevel,

- szakmai autondémigja, hogy a szakmai munkakozosség altal megfogalmazott és a
neveldtestiilet altal elfogadott munkatervi kereteken feliil szabadon valasztja meg az altala
vezetett foglalkozasokon a modszereket és szakmai anyagot,

- minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januarig, majusig) irasban értékeli a gyermekeket és azt

szoban ismerteti a sziilokkel a fogadoora keretein beliil,



kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatisira a tehetséges
gyermekek gondozasara,

¢vente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszk6zok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatdnak,

csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszert,

csoportjaban elvégzi az egészséges €s biztonsagos intézményi mitkodtetéssel kapesolatos
feladatokat (kdrnyezet biztositasa, balesetvédelmi oktatas a gyermekek részére),
munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja,
adminisztracids tevékenységéhez az informatikai eszkozok hasznilatinak képességét
folyamatosan fejleszti,

a napi nevelémunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat

megfelelden alkalmazza.

A pedagdégusok adminisztrativ teendoéi:

minden foglalkozasat a csoportnaploban eldre, ellendrizheten tervezi,

a felvételi és hianyzasi naplot naprakészen vezeti,

a gyermekek hidnyzasainak igazolasara szolo bizonylatokat dokumentalja,

vezeti a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latas, hallas, mozgas), szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az Ovodai
nevelés teljes idoszakara kiterjed6en,

a statisztikakat hatariddre elkésziti,

a gyermek, sziilgjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi a dokumentaciok megismerésérdl, a
gyermek épiiletbdl valo kivitelének engedélyezésérdl, szlirévizsgalatokon valo részvételrdl
¢és minden olyan 6vodai, dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul,

a sziiloi értekezleteken jegyzokonyvet készit,

elokésziti a sziikséges szakvéleményt

hasznalja az aktualisan el6irt illetve a nevelbtestiilet altal valasztott feliileteket.

A nevel6testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit és

hatarozatait - kivéve jogszabdlyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,

egyszeril sz0tobbséggel hozza. Ha a nevel6testiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor

szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szavazata donti el. A neveldtestiilet



dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként
sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az Ovoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada vagy az intézmény vezetdje
sziikségesnek latja. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
Rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell sszehivni nyolc napon belill akkor is, ha azt a
Sziildi kozosség kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrol 1ényegkiemeld, emlékeztetd feljegyzés késziil,
mely tartalmazza:

* ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait

* ajelenlévok nevét

* azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

* ajavaslatok egyenkénti megszavaztatasat

+ a hatarozat elfogadasat.
A feljegyzést az értekezleteket kdvetd harom munkanapon belill el kell késziteni. csatolni kell
a napirendi pontokat rogzit6 alairt jelenléti ivet.
Feleldssége: a munkakori leirasban, illetve az Ovoda belsé szabdlyzataiban rad haruld
feladatokra, illetve a munkéjdhoz leltar szerinti eszkdzok feleldsségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettsége: nevelési év végén, meghatarozott szempontok alapjan torténd

onértékelés formajaban.

A nevelGtestiilet tagjai a Fejleszt6 Team munkatarsai is: az Ovodapszichologus ¢és a
gyogypedagoégusok: a kognitiv fejlesztést végzé gyodgypedagogus, a mozgasfejlesztd

gydgypedagogus és a logopédusok. Alkalmazasukat a fenntarté biztositja az intézmény részére.

IV 3. A nevelémunkat kézvetleniil segité dolgozok koziossége (NOKS dolgozok)

Felettik az 4altalanos munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a helyi magasabb vezet6.

e pedagdgiai asszisztensek,

e dajkak



Pedacodeiai asszisztens

Beosztasa, munkaideje: teljesallas esetén napi 8 6ra, a munkakori leiras szerint.

Feladata:

Segiti az intézményben folyd pedagdgiai munkat a pedagogus utmutatasa alapjan.
Biztositja a fejlesztési id6szakon tul a gyermekek ellatasat, feliigyeletét.

Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a jatékos foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok iranymutatasa szerint.

Segiti az Ovodapedagdgus irdnyitdsa alapjan a csoportban folyd pedagdgiai munkat, az
eszkozoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek eldkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatéra, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd s uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

Az udvaron a levegbztetésnél, sétanal segit a gyermekek 6ltozkédésében, az udvari rend
megtartasaban, ott jatékot kezdeményez.

A délutani pihend alatt és szabadidejében az O6vodapedagdgus Utmutatdsa alapjan
szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban tartja, el6késziti azokat a kovetkez6 napokra.
Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Beosztas vagy helyettesitése soran a gyermekek feliigyletét 6nalldoan végzi.

Sziikség esetén elvégzi a dajkai teenddket.

Szakmai Kkovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval,

kommunikaciés €s beszédmintijaval hat az ovodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a

gyermeket, a sziilét, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz8. A tudomasara jutott

pedagogiai informdacidkat titokként kezeli.

Feleldssége:

kiterjed a munkakori leirdsban talalhato feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek testi

épségéert teljes korh feleldsséggel tartozik.

jka

Daj

Dajka munkaidd beosztasa:

teljes allas esetén 8 — 16- ig,



Feladata:

Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

Kozremiikodik a gyermek egész napi gondozasaban a kormnyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. Elldtja a kdrnyezetgondozasi és balesetmegeldzési
teenddket, kisebb baleseteknél elsésegélyt nyujt.

Megteremti a biztonsagos jaték feltételeit - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartasa,
Munkajat a gyermek oOvodai napirendjéhez igazodva az dvodapedagdégusok iranyitasa
mellett szervezi és végzi.

Segit a gyermekek gondozasaban, §ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

Munkakdri leirasanak megfelelden kiegésziti a konyhai feladatok elvégzését

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelléztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kozremiikodik,
az ovodapedagdgus Utmutatasait kovetve.

Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

Kiilon foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalmaval az ovodapedagdgusokat segitve

kiséri a gyermek-csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

Szakmai kovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval,

kommunikéacios és beszédmintajaval hat az ovodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a

gyermeket, a sziilét, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomdésédra jutott

pedagdgiai informaciokat titokként kezeli.

A dajkak a gyermekekrol sziiloknek tdjékoztatast nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az

érdekl6do sziiloket tapintatosan az 6vodapedagogusokhoz iranyitjak.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre, tovabba a csoport eszkdzeivel

a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport tdrésnaplojat.



Az 6vodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben clfoglalt munkakormek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgozo névre sz6l6 munkakdri leirasban
kapja meg. A munkakéri leirasmintak az SZMSZ fliggelékét képezik. A munkakéri leirasokat
az igazgato késziti el. A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott
munkaidé kezdete elétt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
allapotban annak érdekében, hogy napi teend6it megfeleloen elokészitse, tovabba kotelezd
Orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfeleléen

elhelyezze.

A pedagdgusok munkaideje heti 40 ora, amely a koételezd oraszambol és kotetelen oraszambol

all. A kotelezo orak szamat jogszabaly hatdrozza meg.

Az 6vodapedagogusok munkaidd beosztasat az igazgato €s a vezetdség tagjai allapitjak meg az

intézmény zavartalan miikodésének érdekeit figyelembe véve.
2023. évi LILtv 77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
a) vezetOre kotetlen,
b) pedagdgusra részben kotetlen,

c) nevel6-oktatdé munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottra, valamint a
pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyujté intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt

tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kotott
munkaidd feletti munkaidé-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalast

munkaidd), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

munkaidejét a munkaltato osztja be.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények,

kirandulasok, fogad6orak, gyermekek értékelése, szildkkel torténd programok, stb.) a



pedagdgus a kotelez6 ordjanak letoltése utani idészakra is eshet. A kotott és kotetlen munkaidd

alatt végzendd teenddk besorolasanak szabalyzata a mellékletben talalhato.

Az alkalmazottak tavolmaradasa. rendkiviili tdvolmaradas

Az intézményben a munkaidd beosztasaért, nyilvantartasaért és a szabadsag nyilvantartasért az
intézmény-igazgatoja a felelés. Osszegzi és adja le havi szinten a dolgozok tavolmaradasi és
tobbletmunkaért jaré kimutatasat, 6rzik meg arrél a nyilvantartast. Az alkalmazottak munkaidé

nyilvantartasanak dokumentalasat a jelenléti iv biztositja, melyet az igazgato vezet.

A dolgozdé munkaidé beosztasat a kozvetlen felettesének elézetes engedélyével, a csere

lebonyolitasi modjanak megjelolésével cserélheti el.

Nyitas elott és zaras utan a munkavallalo a részére készitett munkaidd beosztasnak megfelelden

tartdzkodhat az épiiletben munkavégzés céljabol.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, igazgatoi

engedéllyel hagyhatjak ¢l az intézményt.

A dolgozé a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat Iehetdleg egy nappal
eldbb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6rdig koteles jelenteni az adott épiilet vezetdjének,

hogy az a helyettesitésrdl intézkedhessen.
A dolgozok évi rendes szabadsagat a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen kell kiadni.
A szabadsagolasi terv alapjan az-igazgaté engedélyezi a szabadsagot.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd jogosult.

Probaidé

A kinevezésben, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 honap prébaidé megallapitisa
kotelezd, kivétel athelyezésnél. Kijelolés nélkiil a 3 honap prébaidd a térvényes. A probaidd
alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy koznevelési dolgozd jogviszonyt

barmelyik fél, azonnali hatéllyal, indoklas nélkiil megsziintetheti.

Gvakornoki idd




Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatdl szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben illetve a munkaszerzodésben rdgziteni. A gyakornoki idot

kinevezéskor kell eléirni, a szakmai vezeto személyét is ekkor kell a gyakornokkal kézolni.

IV 5. Sziil6i Kozosség

Sziil6i Kozosség

A sziil6k az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiléi
szervezetet hozhatnak létre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-ér6l, tigyrendjérdl,

munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol €s képviseletérol sajat maga

dont.

Az 6vodaban a sziil6i kozosség véleményét ki kell kérni azon szabalyozasi teriileteknél,
amelyeknél a nevelési és oktatasi intézmények miikodésérdl szo16 rendelet arra egyetértési vagy
véleményezési jogot biztosit. A dokumentumokrol torténd tajékoztatassal kapcsolatos
szabalyozashoz és a munkatervben a gyermekeket érintd programokat illetéen szintén a

rendelet biztosit jogot.
A sziil6i kozosség

- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményesseégét
- barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tijékoztatast kérhet,
- képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalaséban,

- neveldtestiileti értekezlet sszehivasat kezdeményezheti.
Az 6vodai sziil6i kozosség dontési jogot gyakorol:

- asajat mikodési rendjében,

- tisztségviseldinek megvalasztiasaban.
A sziil6i szervezet szamara tovabbi jogok, kotelezettség megallapitasa

Képviseli a sziil6ket és a gyermekeket a tdrvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.
Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztathatja a

neveldtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az igazgatotol,

az e korbe tartozd iigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a



neveldtestiilet értekezletein. Gyermekek nagyobb csoportjanak tartjuk a gyermekek

osszlétszamanak legalabb 1/3-at érint6 kérdéseket.

A szil61 szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az ovoda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda mitkodését.

Az dvodai Sziiloi Kozosség feladata, hogy éljen a jogszabaly €s az 6voda belsé szabalyzataiban
megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval: segitse az intézmény hatékony mitkddését,
tdmogassa a vezetOk iranyitdsi, dontési tevékenységét, véleményezze az Odvoda

tevékenységének eredményességét.

IV /6. Egyéb, a miikédés rendjére vonatkozé altalanos rendelkezések

Az oOvoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell haszndlni. Az 6voda
helyiségeiben, terilletén part, politikai céll mozgalom vagy parthoz kot6dé szervezet nem
mikodhet, tovabba az alatt az id§ alatt, amig az dvoda ellatja a gyermekek feliigyeletét part,
vagy parthoz kotédd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céli tevékenység nem
folytathat6. Ugynokok, iizletszerz6k vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi

tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az 6voda altal szervezett vasarokat.

Az o6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak az igazgatd engedélyével
lehetséges. Az 6voda berendezéseit, felszereléseit csak az igazgatdé engedélyével lehet az

ovodabdl elvinni.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, 1étesitményeit és berendezéseit csak felnétt felligyelete

mellett hasznalhatjak.
Az 6voda helyiségeinek hasznaloi felelosek:

- az ovoda tulajdonanak megovasaért, védelméért,

- az 6voda rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal valo takarékoskodasért,

- atiiz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzatdban, valamint a hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A dolgozdk kételesek a munkahelylikon az elvarhato rendet és figyelmet megtartani.



A mobil telefon hasznidlata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést! A
dolgozdk a gyermekcsoportban a sajat mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

Az 6voda egész terliletén tilos a dohdnyzas!
Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa tilos!

A teljes leltarkészletért a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok és a dajka azonos mértékben

felel6sek.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a kdzvetlen
felettesének jelenteni. Aki betorést észlel, haladéktalanul koteles értesiteni a renddrséget az

1gazgatot. A renddrség megérkezéséig az épiiletbe senki sem 1éphet be.

Az épiilet hasznalati rendje

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden az épiiletre zaszlot kell kitiizni.
Az 6vodaépiilet nyitasat és zarasat a dajkak és a takaritok végzik a munkakéri leirdsukban
részletezett szabalyok szerint.

AKki zarja az épliletet, az koteles ellendrizni az alabbiakat:

- kozlekedési utak szabadon hagyasat

- az elektromos berendezések kikapcsolt allapotat

- az ablakok zart allapotat
Az utolsdként tavozo dolgozo felelds az épiilet bezarasaért.
Az udvar hasznalati rendje
Az o6voda udvaran az Ovodas gyermekek csak oOvodai dolgozd feliigyelete mellett
tartozkodhatnak /az ott 1év6 jatékokat, 1étesitményeket csak feliigyelettel hasznalhatjak/. Az
6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, az dvodaval jogviszonyban nem all6 személyek nem
hasznalhatjak! Ez alol kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények

iddtartamai, melyek érintik az adott épliletrészt, udvarrészt.

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapesolatos feladatok
Az 6vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kdzosségére vonatkozdan az dvoda Pedagdgiai
Programja tartalmazza. Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idOpontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos felel6sdket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza
meg. Az Unnepek, megemlékezések, a hagyomanyok éapoldsa, bbvitése az intézmény jo
himevének megdrzése az dvodai kdzosség minden tagjanak kotelessége.

Hagyomanyos iinnepeink:



- Mikulés - Anyak napja

- Karacsony - Gyermeknap

- Farsang - Iskoldba mené gyerekek biucsiztato
- Marcius 15. musora

- Husvét

Megiinneplésiiket a munkaterv tartalmazza, altalaban zartkortek (kivételt képez az Anyak
napja és az Ovodai bucsiztatd).
Ezen feliil:

e Csoporton belilll a gyermekek kozds sziiletésnapi, névnapi kdszontése.

o Népi hagyomanyok apolésa (jeles napokhoz kapcsolddd szokasok megismertetése).

e Vilagnapok megiinneplése.

¢ Nemzeti hagyomanyok apolasa.

e Egyéb tinnepek a kialakult hagyomanyok szerint.

Fotodzas rendje

A gyermekekr6l készitett fotokat az 6voda zart csoportjaba tehetjiik fel a sziilé irasbeli
hozzajarulasa mellett. A sziil6k az 6vodai rendezvényeken, 6vodan kiviili 6voda altal szervezett
programok alatt késziilt fotokat csak a fotokon szereplok beleegyezO nyilatkozata mellett

oszthatjak meg.

A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

intézménnyel

Az O6voda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartasanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a

vagyonvédelem érdekében kiilon zarral vagy racsukhato retesszel vannak felszerelve.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a

gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

e a gyermek érkezésekor: a gyermek at6ltoztetéséhez és Ovondnek felligyeletre
atadasahoz, valamint az épiiletbdl tdvozasahoz sziikséges,
o agyermek tavozasakor: a gyermek 6vonotol vald atvételéhez, atoltoztetéséhez, valamint

a tdvozdshoz sziikséges.
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Nem kell a tartozkodasra engedélyt kémi: a sziilének, a gondviselének az dvoda altal tartott

eseményekre, melyekre meghivét kapott.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

e agyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,

e minden mas személy.

Az 6vodaba érkezot fogadd alkalmazott az illetét a helyi vezetéhoz kiséri, aki belépéséhez
kapcsolodoan rendezi, intézi kérését. A feladatkorét meghalado ligyekben jelentkez6 kiilsd
személyeket az igazgatohoz iranyitja at. A fenntartoi, szakért6i, szaktandcsadoi és egyéb

hivatalos latogatas az igazgatoval vald egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és tevékenységek latogatasat mas személyek részére az igazgatd

engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskedék belépésének, benntartézkodasanak szabalyai:

Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az igazgatonak. Benntartozkodasuk, tevékenységiik
vezetoi engedélyhez kotott, aki dontése meghozataldban kotelez6 modon veszi figyelembe az

intézmény jellegét.
Engedély esetén a benntartozkodas az intézményvezeté altal jeldlt helyiségben torténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben el6zetesen egyeztetett iddpontban,

megtelel6 informaciok beszerzését kovetden torténhet.

Kiilon foglalkozasok és egyéb tevékenységek rendje

Az 6vodaban, vallalkozas formajaban olyan foglakozasokat engedélyeziink 15 6ra utan, melyek

a gyermekek fejlodését szolgaljak /mozgas, néptanc, torna, sakk, stb./

A csoportszoba hasznalatdért, a gyermekek felligyeletéért és biztonsagaért a foglalkozast tartéd
szakember felel. Az § feladata a gyermekek atvétele, foglalkozas utan atadasa a sziildk felé és

a csoportban dolgozo 6vodapedagogus vagy pedagdgiai asszisztens felé jelezni, hogy a.



Az 6vodai jogviszony létesitése és feltételei

A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatarozott eljarasrend alapjan torténik. Az 6vodaba
jelentkezdk felvételérdl vagy elutasitisardl az érvényes jogszabalyok figyelembevételével az
igazgatd dont. Elutasitisra abban az esetben keriilhet sor, ha az 6vodaba jelentkeztetett
gyermekek szdma meghaladja a térvény szerint felvehetd 1étszamot, illetve a gyermek nem

helyi lakos.

A gyermekek tavolmaradasianak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo6 rendelkezések

A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasa kotelezd attdl a nevelési évtdl kezdédden, amikor
augusztus 31-ig betoltik 3. életéviiket. Ez aldl csak a jarasi hivatal adhat ki hivatalos felmentést
meghatarozott id6tartamra.

Hianyzasok esetén az 6voda vezetdje a Hazirendben lefektetett szabalyozasnak megfelel6en
intézkedik.

Lazas, fert6z4 betegség miatti hidnyzas utan a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja be

az 6vodapedagogus!

Az étkezési hozzajarulas befizetésének szabalya

A téritési dij esetleges kedvezményének jogosultsagardl (Hazirendben talalhato) és a di€tas
étkezéssel kapesolatosan a sziilé nyilatkozhat

Az étkezési téritési dijat a sziilok fizetik ki készpénzzel vagy atutalassal.

Tavol 1év6 gyermek esetében, ha a sziilé nem nyilatkozott , hogy csak adott napon van a gyerek
tavol és a sziilé nem mondta le a kévetkez6 napra az étkezést, az kiszamlazasra kertil. [lyenkor

a szild kotelessége az igénybevétel elétti munkanapon reggel 8 oraig wjra jelezni azt.

Ov6-véds rendelkezések
Az dvoda gyermekfeliigyeleti kotelezettsége a gyermek sziil6tol valéd atvételétol kezdddik és a
sziilének valo atadasaig, illetve az dvoda altal szervezett 6vodan kiviili programok id6tartamara

all fenn.

Az 6voda dolgozéinak feladata a balesetek és a gyermekbalesetek megel6zése érdekében



Az 6voda minden dolgozdjanak ismermie kell a munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi utasitas
és a tlizriadé terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlédé oktatason vald részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozonak koriiltekintéen kell megszervezni
a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo elbirasok figyelembevételével.

A gyermekekkel az egészségilk és a testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat,
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatdé magatartasformakat az dvodai nevelési év kezdetén,
tovabba sziikség szerint €életkoruknak és fejlettségitknek megfeleléen ismertetni kell.

Minden pedagdgus feladata:

e A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és
idépontjanak rogzitése.

s Baleset esetén a szitkséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

o Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

s Kirandulasok biztonsagos clékészitése.

¢ Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejld baleseti
forrasokrol.

e Sziilék hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon valdé utazashoz,

valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja).

Kilonosen fontos ez:

e ha az udvaron tartézkodnak

e ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kizlednek (kirandulas alatt)
e ha az utcan kozlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

e cgyéb esetekben.

A balesetveszélyes koriilmény elharitasat a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitetteknek
megfeleléen kell elintézni.

Az igazgatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket

megteszi.



A gyermekek kisérete
A gyermekek az ovoda épiiletébdl az 6vodai nevelés idejében csak sziiloi beleegyezéssel
mehetnek ki. A gyermekek intézményen kiviili kisérése minden esetben 12 6 felett legalabb

harom alkalmazottal torténik.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrdl cimii rendelet Gtmutatasa
alapjan torténik. A védond évente kétszer és sziikség esetén folyamatos tisztasagi szemlét tart
a gyermekek korében. Az 6voda dolgozoi kotelesek a védoéndvel egyiittmiikddni, a gyermekek
vizsgalatanak idejét a gyermekek életrendjének megzavarasa nélkiil megszervezni, a védond
nyugodt munkavégzését biztositani.

Minden dolgozonak érvényes foglalkozasegészségiigyi vizsgalattal kell rendelkeznie. Az
alkalmazottak alkalmassdgi munkacgészségligyi vizsgalatat kérelmezi az igazgatd az 1j
dolgozd munkdba allasa el6tt az intézménnyel szerzodott foglalkozas egészéglgyi ellatast
nyujtd orvostdl. Az iddszakos alkalmassagi vizsgalatokon vald részvéttel az alkalmazott
kotelessége. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokrdl az igazgatd vezet nyilvantartast.
Az alkalmassigi vizsgdlat hidnya vagy negativ eredménye esetén a munkaviszony
megsziintetheto.

Az alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatok elrendelésérél, vagy annak eltorlésérol a

torvényi szabalyozassal 6sszhangban a fenntarté dont..

A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendék

Az 6voda miikddésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
esemeényt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozoinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését

veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlizzel, a robbantassal torténd fenyegetés, stb.

Az ovoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntarté értesitésérdl az igazgato dont.



Rendkiviili esemeény esetén intézkedésre  jogosult felelds még: az

igazgatohelyettes fagintézmény-igazgatok.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

az intézmény igazgatojat,

e az intézmény fenntartjat,

e iz esetén a tlizoltosagot (112),

e robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget (112),

o személyi sériilés esetén a mentdket (112),

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd

szerveket (112), ha ezt az igazgaté sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult helyettese
utasitasara az épiiletben tartozkodéd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell litni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a

bombariadd terv mellékleteiben talalhato terv alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feligyeletért a gyermek csoporthoz beosztott

alkalmazott a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢épiiletb6] minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a termen
kiviil (pl.: mosdoban) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyaséban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épliletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagogusnak meg kell szamolnia!

o Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a tervben rogzitettek szerint térténik.



Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével

egyidejiileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

* a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

o akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

e avizszerzési helyek szabadda tételérd

e az elsésegélynyljtas megszervezésérol

o a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag, tiizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitod szerv vezet§jét a helyi vezetdjének, vagy

az altala kijeldlt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol

e az épiiletben tartézkodd személyek 1étszamarol, életkorarol

o a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol

e azépiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

e akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyéro

e az épiilet kiliritésérdl.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitod szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljami a

tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhéritd

szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani!

Az intézményre ¢€s dolgozodira vonatkozd kérdésekben az 6voda alkalmazottai csak a fenntartd

engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak.

A tliz és robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi

szabalyozasat a ,,Tlizvédelmi Szabalyzat és Tiizriadé Terv” cimii dokumentum tartalmazza.

Az épiiletek kitiritését a Tiizriado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz €s munkavédelmi megbizott
felel. A Tizvédelmi Szabalyzatban és a Tizriadd Tervben megfogalmazottak az intézmény

minden dolgozojara kotelezd érvényiiek.

A Thzvédelmi Szabalyzat és a Tlizriado Terv az épiiletek irodajaban megtalalhatoak.



III. Kapcsolattartas rendje

Vezeto és a pedagdogus kozott:

Az igazgatd évente Otszor nevelés nélkiili munkanap alkalmaval tajékoztatja a neveldtestiiletet
a torvényi valtozasokrol, sziikséges informaciokrél. Elokésziti a véleményezést, a dontést
igényld tigyeket. Egyezteti a neveldtestiilet allaspontjat, megtervezi a kovetkezo 1épéseket.

A vezetdségi tagok sajat épiileteikben szintén rendszeresen tartanak megbeszéléseket, melyen
a Munkaterv tovabbi 1épéseit egyeztetik, tervezik meg a jovébeni munkat és a programok helyi
megvalositasanak modjat.

Ezek a megbeszélések altaldban havonta vagy sziikség szerint torténnek.

Vezeto és a NOKS dolgozok kozott:

A nevelési értekezleten a pedagogiai asszisztens kollégdk is részt vesznek, hiszen szerves részei
a pedagogiai folyamatoknak.

Rendszerint a feladatvallalassal és az munkaidd beosztassal kapcsolatban tartanak
megbeszélést.

Rendszeressége havonta vagy sziikség szerint torténik.

A vezetok és a sziiloi kozosség kozotti kapcsolattartas formaja

Az 6vodai szintli sziiléi szervezettel valo egyiittmiikodés szervezése az igazgat6 feladata. A
sziiléi szervezet mitkodésének feltételeirdl az igazgatd gondoskodik. A sziilokkel torténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott eseteken tul a
Hazirend is tartalmazza.

A vezetdvel alkalmanként kozos megbeszElést tartanak , melyen beszdmolnak az elmalt idészak

eseményeirdl, beruhazasairol, jovébeni terveikrol.

Az 6vodapedagdégus és a sziiloi kozosség kozott:

Sziikséges, hogy a sziilok megismerjék az 6voda nevelési torekvéseit €s programjat.

A sziilok jogos igénye, hogy a gyermekiik 6vodai életérdl, képességei fejlédésérol rendszeres
felvilagositast kapjanak, ezért a sziil6k tajékoztatasara kiemelt gondot forditunk.

Kivéanatos, hogy az dvodapedagdogus jol ismerje a csoportjaba jard gyerekek csaladi hatterét,
valamint jo 6voné és sziild kapcsolat jojjon létre, amely jelentés tamogatast nyujthat a

gyermekek nevelésében.



Mindezek érdekében a nevelési év soran a munkatervben meghatarozott szamu sziilot

értekezletet tartunk és sziikség szerint megbesz€lést a sziildkkel.

Az intézmény kiilsé kapcesolatainak szabalyozasa

Az intézmény igazgatdja rendszeres kapcsolatot tart fenntartdjaval. A megbeszéléseken
alkalomszeriien az intézmény tagjai is részt vesznek.

Ezen kivill feladatainak elvégzéséhez az intézmény a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi és szocialis ellatasa, valamint az 6vodaba iratds, a beiskolazas érdekében és
egyéb iligyekben valamint a hatékonysag fokozasadhoz rendszeresen tart fenn kapcsolatot mas
intézményekkel: 6vodakkal, altalanos iskolaval, pedagégiai szakmai szolgaltato
intézményekkel, specidlis képességeket vizsgald szakértdi bizottsaggal, egészségligyi
szolgalattal /orvos, védond/, gyermekjoléti szolgalattal. Az intézmény képviselete az igazgatd

jogkore és teladata.
A kapcsolattartas formai és modja:

o  kodzos értekezletek,

o szakmai eléadasok, megbeszélések,
e modszertani bemutatok,

e intézményi rendezvények latogatasa,
e esetmegbeszélések,

e hivatalos ligyintézés levélben, interneten vagy telefonon, stb.

Ovoda- 4ltalanos iskola

Az 1gazgato és az intézmény pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti
iskola igazgatdjaval, pedagégusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egyittmikodés kialakitdsa, az Ovoda-iskola atmenet

megkonnyitése.
Kapcsolattart: igazgato.
A kapcsolat formaja:

latogatas, 6vodasok iskolaval valo ismerkedése.



e Tanitok varasa ovodankba az osztalyba sorolas utan.
¢ Gyermekek intézményvaltasat megkonnyitd segitségnyijtas.
e Szakmai férumon valé részvétel.

e Unnepélyeken, rendezvényeken valo részvétel.
Ovoda- gyermekorvos, védéndk, gyermekfogasz, egészségiigyi szolgaltatok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskolai-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi a
preventiv munkat. Tartdés gyogykezelés alatt allo gyermekek esetében a kdzos cél érdekében
egylttmitkodés sziikséges az egészségiigyi ellatd szolgalat és az intézmény kozott. Véddoltasok
az 6vodaban nem adhatok be. Az iskolai beiratkozas elétt kitelezo egészségiigyi vizsgalatokat

a gyermekorvos az orvosi rendelében végzi a sziild feliigyelete alatt.

Kapcsolattarto: igazgat6

Kapcsolattartas: egészségligyi vizsgalat, sziirés.

Ovoda- Pedagégiai Szakszolgalatokkal és Szakértdi Bizottsagokkal valé kapcsolattartas

A gyermekek fejlesztése, lemaradasuk javitasa, magatartasproblémak csokkentése céljabol és
a zokkenOmentes beiskolazds biztositdsa érdekében kapcsolatot tartunk fenn a

szakszolgalatokkal, szakért6i bizottsagokkal.
Formaja els6sorban eseti, mely kiterjed:

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasival Osszefiiggd szakvélemény
kérésére,
e aziskolai alkalmassdg megallapitasara,

e a gyerekek intézményben torténd fejlesztésére, foglalkozasira valo instrukcid kérése.

Kapcsolattarto: igazgato.

Kapcsolattartas formai: szervezett program esetében személyesen, telefonon, emailben.



Ovoda- Ovodai szocislis segité, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamiigyi Hivatal

Segitséget kértink a szocialis segit6t6l, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan

esetben, amikor a gyermekk6zosség, alkalmazotti k6zisség védelme miatt ez indokolt.

Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a segitd vagy a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az dvoda a gyermekvédelmi rendszer keretei
kozott milyen intézkedést tegyen (prevencio, szillok tajékoztatisa, esetmegbeszélés, kozos
intézkedési terv kidolgozasa, stb.). A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii
meghatarozasat az 6voda nevelési programja tartalmazza. Fontos, hogy hatékonyan miikédjon

a megelozg szerepe.

Feladata tovabba a szocialis és gyermekjoléti kozpont altal delegalt 6vodai szocidlis segitd

munkdjanak biztositasa az egyiittmiikdési szerz6dés alapjan.
Kapcsolattarto: igazgato

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa, prevencid, csaladok segitése.

A kapcsolat formdja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valo

részvétel.

Fenntartéval valé kapcsolattartas
Kapcsolattarto: igazgato.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mitkkddtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntarto kapcesolata folyamatos, mely kiterjed:

e azintézmény mlkodésével, mitkodtetésével 6sszefiiggd feladatok ellatasara,

e azintézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van,

e azintézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

e az intézmeény gazdalkodasi és torvényességi ellenérzésére,

e az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, szakmai munka értékelésére, a

program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara.



Kapcsolattartas formai:

e szobeli tajékoztatas,

e beszamoldk, jelentések, jelzések,

e egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel,

e a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,

e specialis informacio szolgaltatds az intézmény mikodéséhez, gazdalkodasdhoz,
szakmai munkéjahoz kapcsolododan,

e statisztikai adatszolgaltatas,

e az intézmény milkodésének és tartalmi munkajanak értékelése,

e igény- és elégedettségmérés.

Gyermek programokat ajanlé Kkulturilis intézmények, szolgaltatokkal vald

kapcsolattartas
Kapcsolattart6: igazgato
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formgja: intézményen beliil és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa

a gyermekekkel, illetve azok ajanlasa a sziilok felé.

IV. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje
Az dvodak belsé ellendrzési rendszere atfogja az dvodai nevelémunka egészét. A folyamatos
belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony milkodéséért az igazgatdé és az Szakmai
ellendrzést és értékelést timogatd munkacsoport vezetdje a felelds. A belséd ellendrzési terv

szerint torténik, amely az éves munkaterv része.
A neveld munka bels6 ellendrzésére jogosult: az igazgatd

Modszerei:



ovodai dokumentaci6 elemzése, ellendrzése,

foglalkozastervezet leadasa,

szobeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas

értekezletekre valo felkészulés, aktivitas

csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan, megfigyelés,
Onreflexid, megbeszélés,

értékeldlap elkészitése, alairasa, iktatasa.

biztositsa az ovoda pedagégiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
ovodai program, valamint az 6voda pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését,
segitse eld az intézményben folyd nevelé munka eredményességét, hatékonysagat,

a vezetdség szdmara megfeleld mennyiségh informaciot szolgaltasson a pedagogusok
munkavégzésérdl,

szolgaltasson megfeleld szaml adatot és tényt az intézmény nevelé munkajaval
kapcsolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez,

feltarja az eléfordulod hibakat

Kovetelményei:

Biztositsa az igazgatd szamara az informacidt az intézményben folyé neveld -oktatd
munka tartalmar6l és annak szinvonalarol. Az ellendrzés soran el6térbe kell, hogy
keriiljon a tamasznyfijtas, segits€gnyujtas, ,,egyiitt gondolkodas”, 6sztonzés.

Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagdgiai mikodését.

Fogja 4t a pedagdgiai munka egészét.

Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

Tamogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.
A sziil61 kozosség, észrevételel kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfelel pedagdgiai moédszer megtalalasat.

Tamogassa a killonféle szintl vezet6i utasitdsok, rendelkezésck kovetkezetes
veégrehajtasat, megtartasat.

Hatékonyan mitkddjon a megelézd szerepe.

Alapot adjon a teljesitményértékelés szamara.



Az ellendrzés kiterjed: munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,

a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre, a mitkodési feltételek vizsgalatara.
Fajtai:
e tervszeri, elre egyeztetett szempontok szerint,

e spontan, alkalomszeriien, a problémak feltardsa, megoldasa érdekében, napi

felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok:

e A helyi pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése.

e A helyi programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.

e A neveldmunka szinvonala, eredményessége.

e A pedagbgusok pszichologiai, pedagogiai és modszertani kulturaja.

e A tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése, elézetes felkészilés, tervezés,
felépités és szervezés, az alkalmazott modszerek.

e A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoraciodja.

e A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelése, fejlesztése.

e A pedagdgus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.

e A munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médja, mindsége.

e Az alkalmazottak munkafegyelme.

¢ A neveldmunkahoz kapcsolédd adminisztracié pontossaga.

¢ Munkakéri leirasban foglaltak betartasa.

Az ellenorzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg kell megbeszélni.

Az ellendrzést végz6 személyek feladatai és jogallasa:

Az igazgatd és a vezetdség tagjai ellendrizhetik, ellendrzik a szabalyzatokkal kapcsolatos
teendbket, a Pedagogiai program alkalmazasat, a pedagogiai dokumentacidokat, a
munkafegyelmet, a csoportmunkat, az iskolaérettség megfigyelését, az tinnepek lebonyolitasat,
a munkak0zdsségi tervek megvalositasat, a gyermekvédelmi folyamatokat, a sziil6i
¢értekezletek megtartasat, az Ovoda-iskola kapcsolattartasat, a Pedagdgiai program

alkalmazasat, szakmai napok el6készitését.



V.  Egyéb juttatasok

Munkaruha, véddruha-juttatas szabalvyai

A gyermekek kozott toltott napi teenddk indokoltta teszik, hogy a velilkk foglalkozdkat
munkaruha illetve védoéruha illesse meg. A munkavégzés koriilményeinck azt kell
alatamasztania, hogy a véd6éruha hasznalata nélkiil a munkavallalé ruhdzatanak nagymértéki

szennyezddése, gyors elhasznalodasa kovetkezhet be.
Ez al6] kivétel, ha tartdsan héség van (30 C felett), addig, mig az az allapot tart.

Munkaruha. védéruha eszkozei:

- pedagobgus, dajka, pedagogiai asszisztens: labvédd eszkdz, véddruha

- takarito, konyhas: 1dbveédo eszkoz, védoruha, kézvédo eszkoz

A munkavédelmi cipét €s a ruhazatot mindenki sajat dontése alapjan valaszthatja ki, azonban
meg kell felelnie a munkavédelem céljanak (pl. csuszasmentes, kényelmes cipd). A dolgozdk

munkaruha, véddruha, szemiiveg juttatasa évente, az éves koltségvetés alapjan torténik.

Kihordasi 1d6 1 év.

A kiemelt munkavégzésért jaro jutalomra vonatkoezoé szabalyozas

Eovediil doleozd pedacdzusok béreltéritése

Az egyediil dolgozdé dvodapedagdégusok minden héten naprol-napra egyediil késziilnek fel a
gyermekek fejlesztésére, a foglalkozdsok kivitelezésére. Egyediil vezetik a dokumentaciot, a
nyilvantartasokat. Kapcsolatot tartanak a sziilékkel egyénileg és csoportszinten is. Egyediil
tartjak a sziiloi értekezleteket és fogaddorakat is. Konfliktusokat kezelnek a mindennapokban.

Szervezik a csoport éves programjait.

2024.01.01-t6]1 a statusztdrvény hatalybalépésével bevezeti az dvodapedagdgusok atfedési
idejének biztositasaval kapcsolatos rendelkezést . A130§ alapjan napi két orara a havi

illetményének 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti meg



A bérkiegészités havonta keril kifizetésre az érintett pedagogus részére folydszamlara

utaldssal.
Mentoralé pedagégus

Gyakornokot mentorald pedagogus munkajaért bérkiegészitést kap, mely Osszegét az adott év

koltségvetése hatarozza meg.

VI. Kiadmanyozasi eljarasrend, aliairasi jogkorok, a gazdilkodassal

kapcsolatos belso ellenorzés rendje

Kiadmanyozasi eljarasrend

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ala. A kiadményozasi jog az
iigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az igazgato.
Az 1gazgaté kiadmdnyozasi jogat datruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhaté. A kiadmanyozasi jog atruhazasa
nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és feleldsségét. Az igazgatd kilon utasitasban

vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat vezetétarsnak is.

Az igazgato kiadmanvozza az dvoda evésze tekintetében:

e Az 6voda mikodését megallapito szabalyzatokat, vezet6i intézkedéseket.

e A helyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket.

o Az allamigazgatdsi szervek, valamint a birosagok és ligyészségek vezetdi részére
cimzett iratokat.

e A munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel dsszefliggd dontések
iratait.

e Ovodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellenbrzési terveket és értékelések
dokumentumait

e Az intézményi koltségvetéseket €s koltségvetési beszamolokat.

e Az eldiranyzat modositasokat.

e Mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik.

¢ A rendszeres statisztikai jelentéseket.



e Mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozési jogkdre az igazgatonak van. Akadalyoztatasa esetén az
azonnali intézkedést igényls tigyiratokat a fenntartd megbizottja irja ala.
Bélyegzo hasznalata, aldirasi jogok
- A korbélyegzot az dvoda igazgatdja hasznalhatja.
- Hivatalos iratokon alairasi joggal az 6voda igazgaté rendelkezik.
- Ahossziibélyegzot: az igazgato, és az 6vodapedagogusok hasznalhatjak.
A bélyegziket az irodakban elzarva kell tartani.
Bélyegz6 lenyomatok:

Korbélyegzo:

Hosszh bélyegzo:

Koltségvetési szerv belso ellendrzése
A koltségvetési szerv belso ellendrzését a fenntartd altal megbizott szervezet végzi.
A belso ellendrzési feladatellatas keretében:

1. Elemezni, vizsgalni és értékelni kell a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikodésének

gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.



2. Elemezni és vizsgalni kell a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok
valddisagat.

3. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
kell megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a

koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése, és a belsékontroll rendszerek

javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.
4. Nyomon kodvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

5. A belsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- &s
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az éves elemi

koltségvetési beszamolokra vonatkozoan megbizhatdsagi ellendrzéseket kell elvégezni.

VII. Reklamtevékenység szabalyai az intézményben

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l
és az egészséges életmdddal, a kormyezetvédelemmel vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis

tevékenységgel fligg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: a megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését
minden esetben az igazgat6 vagy a helyi magasabb vezetd jovahagyasa utan lehet az 6vodaban

kifiiggeszteni.

Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra az igazgatd engedélye

nelkil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése

szigorQan tilos!.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas, illetve a

kozdsségi oldalakon tett kijelentések nyilatkozatnak mindsiilnek.



Nyilatkozattétel esetén az alabbi elbirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésckben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a fenntartd
engedélyével az igazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozoé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden c¢setben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az intézmény jo hirnevére, érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és korillménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél

a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Hivatali titok megdrzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége az Etikai kodex betartdsa, a hivatali titok
megtartasa. Az alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora

vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése salyos vétségnek minésiil. Az 6voda valamennyi dolgozodja koteles

a tudomasara jutott hivatali titkot megoérizni.

Hivatali titoknak minésiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit,
e adolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

e a gyermekek &s a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz6do adatai,



e tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott ligy vagy a zavartalan miikddés biztositésa,
illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak

mindsit.

VIII. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos

rendelkezések
Miikodési alapdokumentumok

e Alapité Okirat

e Pedagobgiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Eves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése
Az Alapitd Okiratunk a kovetkezé helyeken van elhelyezve: a fenntarténdl, az intézmény

igazgatdjanal, a hivatalos informacids felileten (OH), az irattarban, a Magyar

Allamkincstarban.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A szlil6k barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az oOvoda igazgatdjatdl,
igazgatohelyettesétdl, tagintézmény-igazgatojatol és a csoportos 6vodapedagdgusaitol.
e A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet.
e A Pedagdgiai Program minden épiiletben és a honlapon megtalalhato, a sziilék szamara
kérésre nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.
e A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének
modjarol a sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.
Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak

kérdéseikre.



Tajékoztatas a Hazirendrdl

e Az o6vodapedagogusok minden nevelési év elso sziildi értekezleten majd a késébbiekben
valtozas esetén tajékoztatast adnak a Hazirendrdl.

A Hézirend elhelyezésre kertil az 6voda épiileteinek bejaratainal és a honlapon.

Az Internetes nyilvanossiagra vonatkozo feladatok

A koéznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete irja el6, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi

kozzétételi listdban szereplddokumentumok:

o a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatd,

e abeiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama,

¢ koznevelési feladatot ellatd intézmény az étkezési téritési dij jogecime és mértéke,

o a fenntartd nevelési intézmény munkdjaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai és ideje, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellendrzések felsoroldsa, ideje, az Allami
SzamvevOszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasai,

e anevelési intézmény nyitvatartasanak rendje, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai,

e a pedagodgiai-szakmai ellen6rzés megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,

s aszervezeti és mikodési szabalyzata, a hazirend és a pedagogial program.

Az adatkoézlés idépontja: Az igazgaté az adatokat az oktober 1-jei allapotnak megtelelden

oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.

A kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként egyszer feliil kell

vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.



IX. Lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allandoan kitlizve kell
tartani.” A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a

kozépliletek szamara a megfelelé méretii zaszl6 kitiizését, illetve a fellobogdzas szabdlyait.

A zasz16 allando mindségének megtartasarol a helyi magasabb vezeték gondoskodnak.

X.  Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Jogszabalyi hattér: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLILtv.
11.§ (6.) bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az dvoda alkalmazasaban allé mindazon
szem¢lyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz: a vezeté beosztasu alkalmazottakra.
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatdl szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat modja: Jogszabdlyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megeldzden,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka
vagy feladatkdr megsziinését kovetd 30 napon belil.

c) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fennéllasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a térvény
eltérden nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a koézszolgalatban allo személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkorbe

torténik.



A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasinak, tarolasanak szabalyai

¢ A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd atadasardl a munkaltaté gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad,
masik példanyat az 6rzésért felelds, az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

e A nyilatkoz6é és a munkaltatd megbizisabol az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgald feliileten elhelyezett alairasival egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat
ataddsara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot
nyilvantartdsi azonositoval latja el. /Az azonosito betiijelbdl és szamsorbol all./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozd és az Orzésért felels
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran az
cljard szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

e A jogszabalyszerllen lezart vagyonnyilatkozat eclhelyezése a vezetd esetében a

fenntartonal, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben térténik.

XI. Kommunikacios csatornak hasznalatanak rendje
A telefonhasznalat eljaras rendje

Az intézményi mobil vagy vonalas telefonok nem hasznalhatéak magancélra. A pedagogus
gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjadt magdncélli beszélgetésre sem a
csoportszobdban sem az udvaron nem hasznalhatja. Csak a legszilkségesebb esetben a
legrovidebb iddtartamig haszndlhatéo a csoportbol kilépve, ha a gyermekek feliigyelete
megoldott. A dolgozé a sajat mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében,

néma vagy rezgd allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, slirgds esetben hasznalhato.
Infokommunikacios rendszer hasznalati rendje

Ide tartozik a szamitogép, laptop, tablet, okos telefon, wifi és az ezeken keresztiil elérhetd

intézményi dokumentacio €s a postafiokok.



Elénye:

¢ informacidszerzés,
e tajckozodas,
e tajékoztatas.

Hatranya:

e visszaélési lehetGség a kozzétett adatokkal,
e nem kivant visszajelzések érkezése,

e jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.

Hasznalatuk szabalya:

e Munkaidében csak vezet6i engedéllyel hasznalhatoak.
e Mivel a feltoltott adatok nyilvanosak €s mindenki altal hozzaférhetdek, koriiltekintéen,

a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve kell eljarni.

Az oktatdsban hasznalt felilletekre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok csak
kodolt bejutassal jutnak el. Ezek a feliiletek nagy mennyiségil személyes adatot tartalmaznak,

ezért a hozzaférés titkos, a titoktartds a munkavallalé kotelessége és feleldssége.

A koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo 2024. jalius 1-ig koteles a Kormany altal
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast és a hozza kapcsolddo tarhelyet megigényelni

és errdl a munkaltatonak nyilatkozni irasban.

XII. Az elektronikus vton elédllitott papiralapia nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapii nyomtatvanyok

hitelesitésére alakitja ki.

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229,2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak

megfelelden.



Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil tarolni kell egyéb adathordozdén az alédbbi

dokumentumokat:

e azintézménytorzsre vonatkozéd adatok médositasa,
e az alkalmazott pedagdgusokra, nevelémunkat segité vonatkozé adatbejelentések,
e az dvodas gyermekek jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus/gyermek l1étszamanak listéja.

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A szabalvzat célja:

Az intézmény milkédése soran keletkezd iratok elektronikus uton torténd létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus uton érkez6 iratok kezelésének,

megoOrzésének szabalyzasa.

A szabalvzat személyi hatalva:

A szabalyzat minden dolgozd szamara kotelezé érvényl, aki munkaja soran iratkezeléssel
kapcsolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informaciokat tartalmaz az intézmény mitkodését

illetden, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!
A Szabalvzat betartasanak ellendrzése:

A Szabalyzat betartasanak ellenérzése az igazgatd feladata, melyet rendszeres 1d6kozonként

elvégez. Az cllendrzés végrehajtasa elézetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabalvzat tarevi hatalva:

o kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmertilésiik és feldolgozasi helyiikt6l,
idejuktdl és az iratok fizikai megjelenési formajatol fiiggetleniil,

e kiterjed az intézmény tulajdondban 1évd, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentacioira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szereplé Osszes dokumentacidra (fejlesztési,
szervezési, programozasi, Uzemeltetési), kiterjed a rendszer- és felhasznaloi
programokra,

e kiterjed az adatok felhaszndlasara vonatkozd utasitasokra, Kiterjed az adathordozok

tarolasara, felhasznalasara.



Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzdismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo

kovetkeztetés:
Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zidésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

¢letre vonatkoz6 személyes adat;

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniigyi

személyes adat.
Kozérdekii adat:

az allami vagy helyi énkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd,
barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének
modjatol, onalld vagy gylijteményes jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezetl felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a

gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozod adat.
Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkoziokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szédmitastechnikai eszkdzokon torténd tarolasa fajlokban torténik. Az
elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszk6zon és formatumban kell l1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nydjtjak. Keriilni kell a nem jaratos

fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni Kell népszerti formatumok hasznalatara.

Minden fajlnak harom f6 tulajdonsaga van: név, kiterjesztés, hely, tovabba, az iratkezelés

szempontjabdl fontos tulajdonsagai (attribatum):

e létrehozas datuma,

s utolsé modositas datuma,



e utolsd hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett.

Az elektronikus Gton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el

kell latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem c¢l a

késébbickben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni!

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A fijl neve lehetSleg utaljon a tartalomra, a késébbi kdnnyebb azonosithatosag
érdekében.

e A fijl nevében a szOkoz karaktereket lehet§ség szerint _ karakterrel kell helyettesiten,

ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozd fajlokat célszeriien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor fajl elnevezéseinek alapelveit kell

betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az Eisztv. 8. § (1) Az lugyfél — torvény, eredeti jogalkotoi hataskdrben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus tigyintézést biztosito
szerv eldtt az ligyei intézése soran ligyintézési cselekményeit elektronikus Gton végezni,
nyilatkozatait elektronikus Gton megtenni. Ovodank dolgozéi a 2023. évi LIL torvény alapjan
2024. julius 1-ig koteles a Kormény altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast és

a hozza kapcsolodo tarhelyet igényelni és errdl a munkaltatonak irdsban nyilatkozni.

Szabalyozasi rendje: az iratkezelési szabéalyzatnak megfeleléen.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozasara szolgal6 programok

A KIR és KIRA rendszerben keletkezett iratok, az ilyen modon létrejott iratokat nyomtatas utan

Iratkezelési szabalyzatnak megfelelden meg kell 6rizni.

Az intézményi étkezési nyilvintarté rendszerben érkezd iratok a rendszeren beliil keriilnek
létrehozasra. Az ilyen médon létrejott iratokat nyomtatds utdn az Iratkezelési szabalyzatnak

megfeleléen meg kell érizni.



Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés USB adattarolokra torténik. Emellett kiilsd

adathordozora torténnek az éves archivalasok.

Az intézmény altal hasznalt programok rendelkeznek olyan funkcioval, melyek segitségével az
archivélas elvégezhetd, az igy kapott fajlok segitségével a biztonsagi mentéskori allapot
visszaallithato. A funkcidval létrehozott fajlokat egy erre a célra rendszeresitett USB
adathordozéra kell masolni, és az intézményvezetdi iroda pancélszekrényében kell érizni. Az

archivalast, biztonsagi mentést havonta egyszer el kell végezni.

Az igazgatdé vezetdje felelds:

e az iratok szakszerii és biztonsagos megorzéséért az elektronikus uton eldallitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitasaért, mukodtetéséert,
feliigyeletéért,

e a szamitastechnikai rendszerének biztonsagkovetelményeiért altalanosan és a rendszer
izemeltetéséért onalloan felelds személy kijeloléséért,

e az Jratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszeriiségéért és a
feladatoknak megfeleld célszeriiségéért,

e aszervezeti egységek vezetGivel egylittmiikddve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

e az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasnak rendszeres ellenérzéséért, a
szabalytalansagok megsziintetéséért, szilkség esetén a szabalyzat moddositasanak
kezdeményezéséért,

e az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személy szakmai képzéseért ¢s
tovabbképzéséért,

o egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést intéz6 feladatokeért.

rrrrr

dokumentalni. A dokumentumok tarolasa és kezelése a vezeto feladata. A jogosultsdgokat a
szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a vezet6 4llitja

Ossze.



A hianyzo, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi feleldsségre vonast von

maga utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit — az

irat eltiinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az igazgatonak ki kell vizsgalnia.

XIII. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabalytalansag, valamely létezd szabalytol: jogszabalyi rendelkezéstol, helyi rendelettdl,

egyéb belsd szabalyzattol valo eltérést, az elvaradsok be nem tartasat jelenti.

A szabidlyok be nem tartisa adodhat: nem megfeleld cselekménybdl, mulasztasbol,

hianyossagbol.

Szabélytalansagnak mindsiil az, amely mértéke alapjan: a blintets-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasa adhat okot.

Feladatok a szabalytalansagok észlelése esetén, ha a mikodés barmely tertiletén
szabalytalansag meriil fel: a szabalytalansagot, vagy annak gyanijat haladéktalanul jelenteni
kell az igazgatonak, az igazgato, ha szabalytalansagot vagy annak gyanujat észleli koteles errol

a feliigyeleti szerv vezet6jét haladéktalanul tdjékoztatni.



XIV. Zaroé rendelkezések

Az SZMSZ-t az igazgatd késziti a nevelltestiilet bevonasaval és a fenntartd jovahagyasaval

valik érvényesé.
A hatalyba 1épés napja 2024.01.01.

A hatalyba 1épéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény az eldzéleg jovahagyott

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A nyilvanossa tétel: az 6voda honlapja, ahol mindenki szamara hozzaférhetd elolvasasra.

Bazakerettye 2024.01.01.

P.h Cseresnyésné Cse Andrea

igazgatd



Nyilatkozatok

A Bézakerettyei Ovoda nevelGtestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzokonyvben szerepls
100%-0s igenld elfogadd hatarozat alapjan 2024. 01.01-én a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat hatérozat szamon elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet

képviseldje az alabbiakban hitelesitd alairdsaval tanusitja.

Kelt: Bazakerettye, 2024.01.01.

nevel6testiilet képviseldje

A Sziil6i Kozosség a Bazakerettyei Ovoda SZMSZ-ének elfogadisiéhoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositisa, az intézmény tdjékoztatisi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkill, a jogszabalyban
meghatérozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést

nem fogalmazott meg.
Kelt: Bazakerettye,2024.01.01

a sziilo1 szervezet elndke

A Bazakerettyei Ovoda SZMSZ modositasanak elfogadisat a Bézakerettyei Ovoda

Intézményfenntartd Téarsulas-testiilete ....... szamu hatarozataval jovahagyta.

A hatarozat az SZMSZ melléklete.






ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
2024. januar 24. napjan tartando rendes, nyilvanos iilésére

6. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: Az 6voda nyari zirva tartasanak meghatarozasa
A napirend eldterjesztéje: Csatlos Csilla elnsk

Az elbterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina jegyzd

A dontéshozatal médja: egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: -

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 201 1. évi CXC. torvény 83, § (2) bekezdése a Sfenntartoé dont az évoda
heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsdrol.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl szols
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az dveda nydri zarva tartdsdrol
legkésobb februdr tizenitodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalibb hét nappal a zdarva
tartdst megelézden a sziildket tdjékoztatni kell,

Atavalyi év soran az 6voda nydri zarva tartasat a Tarsulas 3/2023.(I1.13.) tarsulasi tanacsi hatarozataval
dontotte el, igy 2023. jalius 17. napjatél 2023, augusztus 4. napja kozott kerillt sor a nyari zarvatartasra.

A Bazakerettyei Ovoda igazgatdja a kovetkez6 id6szakre kérte a 2024. évi dvodai nyéri zarvatartds
idejét: 2024. julius 1. napjatdl 2024. jilius 26. napjaig.

Tekintettel atra, hogy a vonatkozé jogszabalyok alapjan az dvodaban dolgozok részére 2024. évben 50
nap szabadsigot sziikséges kiadni, igy javaslom a nyari zarvatartdsrol szolé dontés meghozatalat a
hatarozati javaslat szerint.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az elSterjesztést megtargyalni és az dvoda nyari nyitva
tartasarol hatarozni sziveskedjen.

Hatdrozati javasiat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa a Bézakerettyei Ovoda nyari
zarva tartds idejét az elozetes igényfelmérés alapjan, az évoda személyi allomanya szabadsaganak
kiaddsa €s az éves karbantartdsi munkalatok elvégzése érdekében 2024. julius 1. napjatél 2024. jalius
26. napjaig tart6 id6szakra hatdrozza meg.

A Tarsulasi Tandcs felkéri Cseresnyésné Cser Andrea igazgatot, hogy a nyari zrva tartasrol a sziiléket
a helyben szokasos mddon tdjékoztassa.

Felel6s: Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd
Hatarid6: azonnal

Bazakerettye, 2024. januar 18.

Csatlds Csilla s.k.
elndk



ELOTERJESZTES

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
2024. januar 24. napjan tartandoé rendes, nyilvanos iilésére

7. napirendi pont

Az elGterjesztés targya: A 2024/2025-es nevelési évre torténdé beiratkozas rendjének
meghatarozasa

A napirend el6terjesztoje: Csatlos Csilla elnok

Az elbterjesztést készitette: Dr. Resch Karolina jegyz6

A dontéshozatal maodja: egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: -

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kbznevelésrol szold 2011. évi CXC. tdrvény 49. § (1) - (3) bekezdései alapjan az évodai
felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all. Az évodai
Jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratas
napjatol kezdve gyakorolhatja. Az 6voda kételes felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien
az ovoda korzetében lakik (kotelezd felvételt biztositd dvoda). Az Nktv.83. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarté dont az évodaba torténé jelentkezés médjarol, az 6vodai altalanos felvételi idépontrol.

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai beiratkozdsra a targyév
aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérél, az dvodai
Jjogviszony létesitésével Osszefliggt eljarasrdl a beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzden legalabb
harminc nappal

a) kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢€ a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miikodé 6voda honlapjan,
ennek hidnyaban a helyben szokasos médon, valamint

¢) tjékoztatja az dvoda miikddésének helye szerinti telepiilési Snkormanyzatot, amennyiben a fenntarté
nem telepiilési 6nkormanyzat.

(1a) A fenntart6i kézlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az ovodai felvételrdl, az dvodai jogviszony létesitésérol,

b) az évodai beiratkozas iddpontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kzokiratokrél, dokumentumokrol,

d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkdvetkezményekrol,

€) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai felvételérdl, a nevelésikre az
alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérol,

f) az alapit6 okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd ovodakrol és azok elérhetdségérd,

g) az dvoda felvételi korzetérol

szolo tajékoztatast,

h) az ovodai felvétel tirgyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a
beiratkozasra kiirt utolsé hatdarnapot kdvetd 30. nap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

Cseresnyésné Cser Andrea igazgaté javasolta, hogy az 6vodai beiratisra 2024. aprilis 29. és 2024.
aprilis 30. napja kozott 8.00-15.00 o6raig keriiljon sor.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a 2024/2025-es nevelési évre
torténd beiratkozas idopontjat megallapitani sziveskedjen.

Bazakerettye, 2024, januar 18. Csatlés Csilla s k.
elnok






Hatarozati javaslat

Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntartdé Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti kiznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésében és a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmeények névhaszndlatdrdl szol6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése
alapjan a 2024/2023-0s nevelési évre vonatkozo dltaldnos évodai beiratkozds iddpontjat 2024. dprilis
29-én és 2024. dprilis 30-an 8.00-15.00 ordig hatdrozza meg.

A Tarsuldsi Tandcs felkéri Cseresnyésné Cser Andrea igazgatdt, hogy beiratozdssal kapcsolatos
Jenntartoi hirdetmény elkészitésérdl és kozzétételérdl gondoskodjon.

Felelds: Csatlos Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea igazgatd
Hataridd: 2024. februdr 28.






ELOTERJESZTES

Biazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
2024. januar 24. napjan tartandé rendes, nyilvanos iilésére

8. napirendi pont

Az g_l('_)'_t,g_rj‘qnsét’@_ targya: ‘Bé.iz“élkellettyei OvodaAlziplto bkiﬁrél‘té}nak modositasa

A napirend eléterjesztije: - Csatlds Csilla elnok
- Az eldterjesztést készitette: - Pataki Nelli, Kiss Orsolya pénziigyi ligyintézok,
S _... Dr.Resch Karolinajegyz8
Dontéshozatal modja:  * Egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazassal T
. Melléklet: 1. Bazakerettyei Ovoda alapito okiratat modosité okirat (tervezet)
é ' 2. Bézakerettyei Ovoda egységes szerkezeti alapité okirata
(tervezet)

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kihirdetésre keriilt a pedagdgusok 1) életpalyajardl szolé 2023. évi LIL tdrvény (a tovabbiakban:
Puétv.) és a pedagogusok 0j €életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol szo16 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet. Ezen jogszabalyok a kodznevelés teriiletén miik6dé munkaltatokra, a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldkra, a kdznevelés teriiletén miik5do szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tanacséara, valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekre
terjednek ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jét6l a nevel-oktaté munka
— 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagogiai szakszolgalat
keretében gyermekekkel, tanulokkal valé pedagdgiai céli kzvetlen foglalkozas — kizardlag az alabbi
foglalkoztatasi formakban lathato el:

a) az e tdrvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyvban vagy (a nevelést és

oktatast kozvetleniil segité munkakdrdokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

¢) Oraadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott nevelé-oktaté munka folytatasa tehat 2024. januar 1-
jétol a korabbi foglalkoztatasnak megfeleld kdzalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak
szinte kizardlagos formaja a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgusok és a Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében
a neveloé-oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkatarsak kozalkalmazotti jogviszonya a Torvény és a

Korm. rendelet hatdlyba 1épésével 2024. januar 1. napjaval alakult at kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatottak jogviszonyanak modosuldsa a Bazakerettyei
Ovoda Alapito Okirata 5.1 €s 5.2 pontjanak modositasat, és annak torzskényvi nyilvantartasban torténé
atvezetését teszi sziikségessé.

A tdrzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés kérelem alapjan, hatosagi eljaras keretében torténik. A
koltségvetési szerv alapitd okiratat, modositd okiratat, és az alapitd okirat mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalasat az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8/A. § (2) bekezdése szerint,
a kincstar altal rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval sziikséges elvégezni.

A hatérozati javaslat mellékletét képezi - a jogszabalynak megfeleld, mddositott tartalmu, az eldirt
formanyomtatvanynak megfelelé — alapitd okirat modositd okirata és a modositisokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapito okirat.



A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Bazakerettye, 2024. januar 16.

Csatlos Csilla sk.
elnok

Hatdrozati javaslatok

.../2024. (1. 24.) Képviselo-testiileti hatdrozat

1. Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa Képvisel-testiilete a jelen
hatdrozar melléklete szevinti tartalommal elfogadia a Bdzakerettyei Ovoda (székhelye: 8887
Bdzakerettye FG ut 11.) alapito okiratdt médosito okiratot.

2. Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandesa felkéri Csatlés Csilla elnokot,
hogy gondoskodjon a médosito okirat bejegyzésre torténd benyujtasdrol a Magyar Allamkinestar felé.

Hatarids: azonnal
Felelbs: Csatlos Csilla elndk

.../2024. (L 24.) Képviselo-testiileti hatdrozat

1. Bdzakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a jelen hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja Bézakerettyei Ovoda (székhelye: 8887 Bdzakerettye FG vt 11.) egységes
szerkezetii alapitd okiratdt.

2. Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds Tdarsuldsi Tandcesa felkéri Csatls Csilla elnokot,
hogy gondoskodjon az egységes szerkezetii alapité okirat bejegyzésre tirténd benyyjtasdardl a Magyar
Allamkincstar felé.

Hataridd: azonnal
Felelés: Csatlos Csilla elnok
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Okirat szama: .../2024.

Moddositd okirat

A Bazakerettyei Ovoda a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas altal 2022.
marcius 31. napjan kiadott, 2/2022. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrél sz6lé
2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjin - a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa
../2024.(1.24.) hatarozatara figyelemmel - a kévetkez6k szerint modositom:

1. Az alapito okirat 5.1 pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény 1gazgat01at Bézakerettyei
Ovoda Intézményfenntarté Tarsulisa Tarsuldsi Tanicsa a pedagdgusok uj eletpalya]arol
sz6l6 2023. évi LIL torvény, valamint a pedag6gusok 1j életpalyajarél sz6l6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasardl sz6l6 401/2023. Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras
utjan, a jogszabélyokban megéllapitott képesitési kivetelményeknek megfeleléen nevezi ki
legfeljebb 5 évre koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban. Az intézmény igazgatdjat
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat

az elnok gyakorolja. Az igazgat6 az intézmény dolgozdinak tekintetében munkaltatéi jogkort
gyakorol.

2. Az alapité okirat 5.2 pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
kéznevelési foglalkoztatotti | A pedagégusok 0j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL
1 jogviszony torvény, a pedagégusok 1j életpalydjardl szdélo
2023. évi LIl toérvény végrehajtasarol szolo

401/2023. Korm. rendelet

Jelen médosité okiratot 2024. janudr 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Bazakerettye, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Csatlds Csilla elnok
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Okirat szama: .../2024

Alapitd okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. tdrvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrél sz616

2011. évi CXC. tdrvény 21. § (2) bekezdése alapjén a Bazakerettyei Ovoda alapité okiratit a
kovetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda

1.2.  Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 11.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével 8sszefiiggs rendelkezések
2.1, Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013. julius 1.

2.2, Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds
2.2.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F8 Ut 4.

2.3.  Akéltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Becsehelyi Napkoéziotthonos Kistérségi 8866 Becsehely, Kossuth Lajos utca 113.
1 | Ovoda, Bazakerettyei és Eszteregnyei
Tagovoda

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, fellgyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének
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3.1.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 4.

3.2.  Akoéltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds
3.2.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F§ Ut 4.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozott dvodai nevelés, ellatas, gyermekétkeztetés

4.2.  Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besoroldsa

‘ | szakdgazat szama | szakagazat megnevezése
iy o o
‘ 1 ‘ 851020 | Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, sajatos nevelési igényl
gyermekek évodai nevelése, gyermekétkeztetés

4.4.  Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam - _—
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai B -
5 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai -
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mukédtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekeétkeztetés kbznevelési intézményben B
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési terllete: Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya,
Lispeszentadorjan, Maroc kdzségek kozigazgatasi terllete, valamint szabad kapacitasa
terhére mas telepllések kbzigazgatasi teriletérdl is fogadhat gyermekeket.

5. Akoéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény igazgatdjat
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa a pedagdgusok Uj
életpalyajarol szolé 2023. évi Lil. térvény, valamint a pedagogusok Uj életpalydjardl szold
2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl széld 401/2023. Korm. rendelet alapjan nyilvanos
palyazati eljards Utjan, a jogszabalyokban megaéllapitott képesitési kovetelményeknek
megfelelden nevezi ki legfeliebb 5 évre kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban. Az
intézmény igazgatojat Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa menti fel. Az egyéb
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munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az igazgatd az intézmény dolgozdinak tekintetében
munkaltatoi jogkért gyakorol.

5.2.

1

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4lld személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
kdznevelési foglalkoztatotti A pedagdgusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LIl
| jogviszony torvény, a pedagégusok Uj életpalydjarél szolé 2023,
évi LII. torvény végrehajtdsardl szold 401/2023. Korm.
rendelet

6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1.A kdznevelési intézmény

6.1.1 tipusa: ovoda

6.1.2 alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés, tobbi gyermekkel
egyUtt nevelhetd sajdtos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelése

6. 1. 3 gazdalkoddsaval dsszefliggs jogositvanyok: A mindenkor hatalyos Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl szold torvény, az édllamhéztartasrdl szold térvény és annak
vegrehajtasi rendeletei és a mindenkori fenntarté altal kibocsatott, gazdalkodast érint
szabalyozds alapjan, amely szerint a m(k&dtetéssel és az lizemeltetéssel kapcsolatos
kiadasok el&iranyzat az intézmény koltségvetésében szerepel, azzal az intézmény
gazdalkodik, a kotelezettségvallalas, teljesitésigazolds és utalvanyozas feladatokat ellatja.
A Kkoltségvetési szerv gazddlkodasi feladatait a Bézakerettyei Koz6s Onkormanyzati
Hivatal (torzskényvi azonosito szam: 811206, székhely: 8887 Bazakerettye, F& Gt 4.) latja
el.

6.2 A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kdznevelési

intézmény B .
| e
s . tagozat maximalis gyermek-
feladatellatasi hely megnevezése & s s gy{
L megjeldlése |, tanuldlétszam
1 | 8887 Bazakerettye, F& Ut 11. 30 B
6. 3 A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti rendelkezés az ingatlan —‘
helyrajzi joga vagy a vagyon hasznalati | funkcidja, célja
B szama | joga B
8887 Bazakerettye, | 145 A feladatellatast szolgald oévodai nevelés,
FS at 11. ingatlan és ingd vagyon gyermekétkeztetés
Bdzakerettye Koszég
| Onkorményzata kizardlagos
1 . , .
tulajdonaban allnak, |

amelyeket a tulajdonos a 4.1. |

pontban meghatarozott
| feladattelldtds id6tartamara
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a koltségvetési szerv
! ingyenes hasznalataba ad.

Jelen médositd okiratot 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Bazakerettye, ,id6bélyegzd szerint”

P.H.

Csatlés Csilla elndk



Okirat szadma: 1/2024.

Mddosito okirat

A Bazakerettyei Ovoda a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds altal 2022,
marcius 31. napjan kiadott, 2/2022. szima alapité okiratat az allamhaztartasrél sz6l6
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulasa
8/2024.(1.24.) hatarozatara figyelemmel - a kovetkezék szerint médositom:

1. Az alapité okirat 5.1 pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

A koltségvetesi szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény igazgatojat Bazakerettyei
Ovoda Intezmenyfenntarto Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa a pedagdgusok Uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII térvény, valamint a pedagdégusok 1j életpalyajarél sz6l6 2023. évi LIL.
torvény végrehajtasarol sz6l6 401/2023. Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras
utjan, a jogszabalyokban megdllapitott képesitési kivetelményeknek megfeleléen nevezi ki
legfeliebb 5 évre koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban. Az intézmény igazgatéjat
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat
az elndk gyakorolja. Az igazgat6 az intézmény dolgozdinak tekintetében munkaltatéi jogkort
gyakorol.

2. Azalapito okirat 5.2 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

foglalkoztatdsi jogviszony ‘ jogviszonyt szabalyozé jogszabdly

koznevelési foglalkoztatotti A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl
1 jogviszony torvény, a pedagégusok Uj életpdlyajarol szélo

| 2023. évi LIl torvény végrehajtidsar6l szolo
| _ 401/2023. Korm. rendelet

Jelen médosité okiratot 2024. januar 1. napjatél kell alkalmazni.
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Okirat szama: 2/2024.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6

2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Bazakerettyei Ovoda alapitd okiratat a
kovetkez&k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 11.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinésével Osszefliggd rendelkezések
2.1.  Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013. julius 1.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megszliintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
2.2.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 ut 4.

2.3.  Akdltségvetési szerv jogel6d kdltségvetési szervének

megnevezese | székhelye

Becsehelyi Napkoziotthonos Kistérségi 8866 Becsehely, Kossuth Lajos utca 113.
1 | Ovoda, Bazakerettyei és Eszteregnyei
|| Tagévoda

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének



4.1.

3.1.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
3.1.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 4.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds
3.2.2. székhelye: 8887 Bazakerettye, F§ Ut 4.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

meghatdrozott dvodai nevelés, ellatas, gyermekétkeztetés

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

‘ 1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, sajatos nevelési igényl
gyermekek dvodai nevelése, gyermekétkeztetés

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének,
elldtasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete: Bazakerettye, Kiscsehi, Lasztonya,
Lispeszentadorjan, Mardc kdzségek kozigazgatasi terilete, valamint szabad kapacitasa
terhére mas telepllések kozigazgatdsi terliletérdl is fogadhat gyermekeket.

5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény igazgatojat
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a pedagdgusok U]
életpalyajarodl sz6lo 2023. évi LIl toérvény, valamint a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6ld
2023. évi Lll. torvény végrehajtdsarol szolé 401/2023. Korm. rendelet alapjan nyilvanos
palyazati eljaras utjdn, a jogszabalyokban megéllapitott képesitési kdvetelményeknek
megfeleléen nevezi ki legfeljebb 5 évre kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban. Az
intézmény igazgatdjat Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa menti fel. Az egyéb
munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az igazgatd az intézmény dolgozdinak tekintetében
munkaltatdi jogkdrt gyakorol.

A koltségvetési szerv kdzfeladata: A nemzeti kbznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvényben



5. 2. A kéltségvetesi szervnél alkalmazésban all6 szemelyek jogviszonya:

 foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
T |
kdznevelési foglalkoztatotti A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl
jogviszony térvény, a pedagogusok Uj életpalydjardl széld 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarodl széld 401/2023. Korm.
rendelet

6. Akoznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1.A kdéznevelési intézmény

6.1.1 tipusa: évoda

6.1.2 alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés, tobbi gyermekkel
egyUtt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése

6. 1. 3 gazddlkodasaval 6sszefliggh jogositvanyok: A mindenkor hatdlyos Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szolo torvény, az allamhaztartasrdl széld torvény és annak
végrehajtasi rendeletei és a mindenkori fenntarto altal kibocsatott, gazdalkodast érinté
szabalyozas alapjan, amely szerint a mikddtetéssel és az Uzemeltetéssel kapcsolatos
kiadasok elSiranyzat az intézmény koltségvetésében szerepel, azzal az intézmény
gazdalkodik, a kotelezettségvallalds, teljesitésigazolds és utalvanyozas feladatokat elltja.
A koéltségvetédsi szerv gazddlkodasi feladatait a Bazakerettyei Kézds Onkormdnyzati
Hivatal (torzskdnyvi azonositd szam: 811206, székhely: 8887 Bazakerettye, F6 Ut 4.) latja
el.

6.2 A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kdznevelési

intézmény _
| C
s . tagozat maximalis gyermek-
feladatellatasi hely megnevezése & s 14 gy’
. megjeldlése , tanuldlétszam
| 1| 8887 Bazakerettye, F6 Ut 11. 30
6. 3 A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon: )
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti rendelkezés az ingatlan
helyrajzi joga vagy a vagyon hasznalati | funkcidja, célja
_ szama joga
| 8887 Bazakerettye, | 145 A feladatellatast szolgalo ovodai nevelés,
F6 ut 11. ingatlan és ingd vagyon gyermekétkeztetés

Bazakerettye Kdszég
Onkorményzata kizarélagos
tulajdonaban allnak,
amelyeket a tulajdonos a 4.1.
pontban meghatdrozott
feladattellatas id6tartamara
a koltségvetési szerv

ingyenes hasznalatdba ad.




Jelen modositd okiratot 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Bazakerettye, ,id6bélyegzé szerint”

|
|



