JEGYZOKONYV

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulas
2021. szeptember 10. napjian megtartott iilésérol

Hatarozatok szima:

Sorszdm | Targya
12/2021.(IX.10.) Veszélyhelyzet idétartalma alatt hozott elndki intézkedésekrdl sz6l6  tdjékoztatds
elfogaddsa és a meghozott hatdrozatok jovahagydsa
13/2021. (IX.10,) | 2020-2021. nevelési évrdl sz616 Ovodavezetdi beszdmols elfogaddsa
14/2021. (IX.10.) | 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves munkaterv és tovabbképzési terv elfogaddsa

| 15/2021. (IX.10.) | A tdrsulds 2021, évi koltségvetésének médositdsa




Jegyzokonyv

Biazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasi Tanics
2021. szeptember 10. napjin megtartott iilésérol

Az iilés helye: Bazakerettyei K6zos Onkorményzati Hivatal hivatalos helyisége,
8887 Bazakerettye, Fo it 4.

Az iilés idépontja: 2021. szeptember 10. 8.00 6ra

Jelen vannak: Csatlos Csilla elnok, Bazakerettye Kézség Polgarmestere
Andrasekné Cser Mdria tag, Lasztonya K6zség Polgarmestere
Arkus Béla tag, Lispeszentadorjan Kozség Polgarmestere
Siile Béla tag, Kiscsehi Kézség Polgarmestere
Simonyai Istvan tag, Maréc Kozség Polgarmestere

Igazoltan tavol van: -

Tanacskozisi joggal jelen van: Dr. Resch Karolina jegyz6

Cseresnyésné Cser Andrea 6vodavezetd

I.  NAPIREND ELOTT

Csatlés Csilla polgirmester koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az {ilés
hatarozatképes, az iilést megnyitotta. A tarsuldsi tanacs egyhangtlag egyetértett a napirendi
pontokkal, amit az aldbbiak szerint fogadott el.

Napirend:

1./Beszamol6 a legutdbbi tarsuldsi iilés 6ta hozott dontésekrdl, valamint a hatarozatok
végrehajtasardl

Eléado: Csatlés Csilla elnsk

2./ A 2020/2021-es nevelési évrol szo16 beszamold
Eléado: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

3./2021/2022-es nevelési évre vonatkozo éves munkaterv €s tovabbképzési terv elfogadasa
El6ado: Csatlds Csilla elnok

4./A tarsulas 2021. évi koltségvetésének modositasa
El8adé: Csatlds Csilla elnok

5./Egyebek
El6ado: Csatlos Csilla elndk




II. NAPIREND TARGYALASA

1./Besziamol6 a legutébbi tarsuldsi iilés 6ta hozott dontésekrél, valamint a hatirozatok
végrehajtasarol
El6adé: Csatlos Csilla elnok

Csatlés Csilla elndk ismertette az 1. napirendi pontot az elSterjesztésben foglaltak szerint.
Elmondta, hogy a 2021. jinius 22. napjan tartott tarsuldsi tanics hatdrozatai az eloterjesztés
szerint kertiltek végrehajtasra.

Az elnok megkérdezte a jelenlevoket, hogy van-e kérdés, észrevétel a napirendi ponttal
kapesolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem volt, az elnok javasolta az eloterjesztésben
szerepld hatdrozati javaslat elfogadasat.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarto Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa 5 igen szavazattal,
egyhangiilag a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

12/2021.(IX.10.) tarsuldsi tandcsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanicsa a legutdbbi tarsulasi
lés ota hozott dontésekrdl, valamint a hatdrozatok végrehajtasardl szold elnoki
beszamoldt elfogadja.

Hatarids: azonnal
Felelos: Csatlos Csilla elndk

2./ A 2020/2021-es nevelési évrol sz616 beszimolo
El8adé: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

Csatlés Csilla elndk felkérte az 6vodavezetét, hogy széban egészitse ki irasbeli beszamoléjat.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd tajékoztatta a Tarsulsi Tanacs Tagjait, hogy
2020. szeptemberében 13 £6 gyermekkel indultunk, de a nevelési évet 16 f6vel zartuk. A Covid-
19 jarvanyhelyzet miatt t6bbszor is be kellett zarni az Ovodat. A zarasok alatt is kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek elldtasara, fejlesztésére, amely a szildknek kiildstt
elektronikus anyagok kiildésével valésult meg. A logopédusi é&s gyogypedagogiai
foglalkozéasok megtartasara is online-formaban keriilt sor. Amint lehet6ség nyilt rendezvények
szervezesére a gyermekek részére kiranduldst szerveztiink, valamint a sziilék részvételével
¢vzaré megtartasara is sor kerilt. A személyi llomanyban is tértént valtozas. Tovabbra is egy
foallasu ovodavezetd-6vodapedagogus és egy dajka van. Jarvas Gyongyi nyugalmazott
ovodapedagdgus segitette munkankat januar 15. napjdig, azonban a virushelyzetre tekintettel
az idei évben mar nem vett részt a gyermekek ellatdsaban. 2021, januarjatdl a bazakerettyei
Kiss Maria nyugdijas dadus segiti munkankat 4 6ris megbizasi szerzédés keretében. A
gyermekek folyamatos ellatasa biztositott. 2021. szeptemberében 13 fével indult az 6vodai
csoport.

2021. éaprilisiban online képzésben vett részt a személyi allomany, melyek témaja az
er0szakmentes kommunikacié volt. OvodavezetSként februdrban részt vettem egy mindsitd
eljarasban vettem részt.

Mindegyik 6nkorményzatnak kszonjik a segitséget, amit a nevelési év soran kaptunk.




Csatlos Csilla elnok javasolta a beszdmolo elfogadésat. A Térsulasi Tandcs tagjai egyetértettek
a javaslattal, majd az elndk feltette szavazdsra az eldterjesztést.

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Téarsulds Térsuldsi Tanacsa 5 igen szavazattal,
egyhangilag a kovetkez hatarozatot hozta:

13/2021.(IX.10.) tarsuldsi tanacsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a Bdzakerettyei
Ovoda 2020/2021. nevelési évben végzett tevékenységérdl szOold atfogd beszamoldt
megtargyalta és azt elfogadja.

A Tarsulési Tanacs Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd és az 6voda alkalmazotti
kozOssége aldozatos munkajat megkdszoni.

A tarsulasi tanécs felkéri az elnokot, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hatérido: tajékoztatasra azonnal
Felelos: Csatlés Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

3./2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves munkaterv és tovibbképzési terv elfogadasa
El8ado: Csatlos Csilla elnok

Csatlés Csilla elndk felkérte az dvodavezetét, hogy az irasbeli el6terjesztést amennyiben
szeretné egészitse ki szoban.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd elmondta, hogy a korabban jelzettek szerint 13
f6vel indult el az 6voda egyetlen csoportja, tovabbi egy gyermek évkdzbeni érkezését jelezték
a sziilok.

Csatlés Csilla elndk elmondta, hogy az alacsony gyermeklétszam miatt a kdvetkezd évkezdést
veszélyeztetve érzi, mert tudomasa szerint a jelenlegi 13 &bl 6-8 6 gyermek elballag és a
helyiikre kevesebb gyermek varhatd. Szélesebb kindlattal vonzobba kell tenni az 6vodat:
javaslom az angoloktatas Gjranditasat és ovis joga bevezetését. Tovabba fontosnak tartom az
Ovoda online megjelenitését, hiszen a mai sziilsk jelentés része a facebook-rél értesiil a
torténésekrol.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd tdjékoztatta a megjelenteket, hogy t6bb
angoltanart is megkérdezett mar. Az angoloktatésra Kids Klub-os ajanlatot kaptam 9940.-Ft/éra
dijjal. A helybeli angoltanar nem vallalja, mert zstifolt a munkabeosztasa. Jogaoktaté kismama
lett, igy nem tudja véllalni a foglalkozasokat. Az dvodaban évi 3-2 szor érzékenyitd kutyas
tréning megtartasat tervezziik.

Csatlés Csilla elndk javasolta az el6terjesztésben foglaltak elfogadésat. A Térsuldsi Tandcs
tagjai egyetértettek a javaslattal, majd az elndk feltette szavazdsra az eldterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 5 igen szavazattal,
egyhangiilag a kovetkez6 hatdrozatot hozta:




14/2021.(IX.10.) tarsuldsi tandcsi hatirozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Térsuldsi Tanicsa a Bazakerettyei
Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozd éves munkatervet megtargyalta és azt
clfogadja. A tarsuldsi tandcs felkéri az elnskét, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hatérid6: tajékoztatisra azonnal
Felel6s: Csatlos Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

4./A tarsulas 2021. évi koltségvetésének moédositasa
El6ado: Csatlos Csilla elnsk

Csatlés Csilla elnk tajékoztatta a megjelenteket, hogy a gyermeklétszam miatt véltoztak az
onkorményzatok altal fizetett hozzajarulasi 6sszegek. Igy a hozzijarulas mértéke 573 014 Ft-
16l 1 620 149 Ft-ra csokkent. Azonban palyazati forras hianydban az onkorményzatoknak
¢érdemes elgondolkodniuk azon, hogy sziikségessé valt az 6voda épiiletének belsé festése. A
légkondicional6 beszerzését a sziil6k nem tamogattak. Az Gvodai udvari jatékok azonban kézel
10 évesek, igy cseréjiik idészertivé valt.

Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd elmondta, hogy az udvari jatékok beszerzése a
2010. évi palyazat keretében valdsult meg. Sajnos az épiilet szigetelésével is t5bb probléma

Csatlés Csilla elnék miutén a koltségvetés modositasahoz tobb kérdés, észrevétel nem érkezett
javasolta az elSterjesztésben foglaltak elfogadésat. A Tarsulasi Tanécs tagjai egyetértettek a
javaslattal, majd az elndk feltette szavazasra az elSterjesztést.

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Térsuldsi Tanicsa 5 igen szavazattal,
egyhangilag a kovetkez6 hatarozatot hozta:

15/2021.(1X.10.) tarsulisi tandcsi hatdrozat

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Térsulasi Tandcsa ugy hataroz, hogy
a Tarsulds és a Bazakerettyei Ovoda 2021. évi koltségvetésének modositasat az
elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Indokolas

Az allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 34. § -a
alapjan helyi 6nkorményzat kltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok
mddositasarol, a kiadasi elirdnyzatok kozotti dtcsoportositasrol a képvisels-testiilet dont.
A képviseld-testiilet az eldirdnyzat-mddositas, eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként
— az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de
legkés6bb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-i
hatallyal modositja a kéltségvetési rendeletét.

Az Aht. 26. § (1) bekezdése alapjan a nemzetiségi 6nkormdnyzatra, a tarsuldsra és az
altaluk irdnyitott koltségvetési szervekre a 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal,
hogy

a) koltségvetési rendeleten koltségvetési hatdrozatot kell értent,

b) a képviselo-testiilet hatdskorét a nemzetiségi Snkormanyzat képviseld-testiilete vagy
a tarsulasi tanacs gyakorolja,




¢) a polgarmester részére meghatarozott feladatokat a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
vagy a tarsulasi tanacs elnoke latja el.

Az éves koltségvetési beszamolé hataridejét az Aht. 93. §-a a ,,legkésébb a koltségvetési
évet kovetd otodik honap utolséd napjaig hatdlyba lépjen” fordulattal majus 31. napjaban
hatarozza meg.

Hatarido: a koltségvetés végrehajtasara: 2021. december 31.
Felelds: Csatlds Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea dvodavezetd

5./Egyebek
El6ads: Csatlds Csilla elnok

Csatlés Csilla elndk megkdszonte a tajékoztatast és megkérdezte, hogy van-e valakinek egyéb
kérdése, észrevétele.

Miutan egyéb hozzaszolds, észrevétel, javaslat nem volt, a polgarmester 9 6ra 20 perckor az
lilést bezarta.
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Térsulési Tanacs elndke jegyzd




JELENLETI IV

Bizakerettye Ovoda Intézményfenntarté Tarsulis
Tarsuldsi Tandcs

2021. szeptember 10-én megtartott iilésén résztvevokrol
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Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsuldsi Tanacs Elnoke

MEGHIVO

Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa

2021. szeptember 10. napjan (pénteken) 8 6ra 00 perckor

nyilvanos {ilést tart, melyre ezlton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Bazakerettyei K6zos Onkorményzati Hivatal
8887 Bazakerettye, F6 u. 4. Hazassagkotd terme

Az iilés napirendije:

1./Beszamol6 a legutdbbi tarsulasi iilés Ota hozott dontésekrdl, valamint a hatirozatok
végrehajtasarol
Eldadé: Csatlés Csilla elnok

2./ A 2020/2021-es nevelési évrol szol6 beszamolo
El6ado: Cseresnyésné Cser Andrea intézményvezetd

3./2021/2022-es nevelési évre vonatkozd éves munkaterv és tovabbképzési terv elfogadasa
Eléadé: Csatlos Csilla elnok

4./A tarsulas 2021. évi koltségvetésének modositasa
Eléado: Csatlos Csilla elnok

5./Egyebek
Elbado: Csatlds Csilla elnsk

Baézakerettye, 2021. szeptember 6.
Tisztelettel:

Csatlés Csilla s k.
elndk




Eléterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak

2021. szeptember 10. napjan

tartando soron kovetkezo, nyilvanos iilésére
1. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: Beszamolé a legutobbi tarsulasi iilés 6ta hozott
dontésekrol, valamint a hatarozatok végrehajtasarol

A napirend el6terjesztéje: Csatlos Csilla elnok

Az elGterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina jegyz6

A dontéshozatal médja: Egyszer( tobbséggel

Napirendi pont: 1. napirendi pont

Melléklet: 1. Hatérozati javaslat

Dontéshozatal formaja: Nyilvanos

Tisztelt Tarsulasi Tandacs!

A polgarmesteri dontéshozatal utani els 2021. janius 22. napjan megtartott rendes nyilvanos
ilésen hozott lejart hataridej hatarozatok a kévetkezék szerint kertiltek végrehajtasra:

Sorszam Targya | Végrehajtas
10/2021.(V1.22.) Veszélyhelyzet idGtartalma alatt hozott elndki | -
intézkedésekrdl sz416 tajékoztatas elfogadasa és a
meghozott hatdrozatok jévéhagyasa ) _
11/2021.( VI.22.) | 2020-2021. nevelési évrél szél6 Ovodavezetdi Ovodavezetd
| beszamolo elfogadasa tajékoztatasa

|l megtortént

A folyamatban 1évé tigyekrol a testiileti {ilésen szoban nyujtok téjékoztatast.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsulési tanacsot, hogy az el6terjesztést megtargyalni
¢s elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a legutobbi tarsulasi ilés

Ota hozott dontésekrdl, valamint a hatdrozatok végrehajtasarol szolo elndki beszamolot
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Csatlds Csilla elntk

Bazakerettye, 2021. szeptember 6.

Csatl6s Csilla s.k.
elndk




] Eléterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulasi Taniacsanak

2021. szeptember 10. napjan

tartandd soron kovetkezd, nyilvanos iilésére
2. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: A 2020/2021-es nevelési évrél szélé intézményvezetdi
beszamolo elfogaddsa
A napirend el6terjesztéje: Csatlos Csilla elnok

Az clbterjesztést készitette:  Cseresznyésné Cser Andrea 6vodavezetd, Dr. Resch Karolina
A dontéshozatal médja: jegyzé

Egyszer(i tobbséggel
Napirendi pont: 2. napirendi pont
Melléklet: 1. Hatdrozati javaslat

2. Ovodavezet6i beszamol6
Dontéshozatal formaja: Nyilvéanos

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Bézakerettyei Ovoda Intézményfenntarté T4rsulas feladat- és hatéskéreit a Tarsuldsi Tanécs
gyakorolja.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban. Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenniarié tanévenként legfeliebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetSt arra, hogy az intézmény tevékenységérél dtfogé médon beszdmoljon. A 85.
(3) bekezdése értelmében a fenntartd a honlapjdn, annak hidnyéban a helyben szokdsos médon
nyilvanossdgra hozza a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdval ésszefiiggs értékelését.

Cseresznyésné Cser Andrea 6vodavezetd a fenntartd szdmara elkészitette és elkiildte a
Bazakerettyei Ovoda 2020/2021-es nevelési évérél szolé6 beszamoléjat. Kérem a Tisztelt
Tarsulédsi Tandcsot annak megtirgyaldsara és elfogadasara.

Hatarozati javaslat: )
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Bazakerettyei Ovoda
2020/2021. nevelési évben végzett tevékenységérél szolo atfogd beszamolot megtargyalta és
azt elfogadja.

A Tarsulasi Tanacs Cseresznyésné Cser Andrea intézményvezetd és az 6voda alkalmazotti
kozossége dldozatos munkajat megkdszoni.

A tarsulasi tanacs felkéri az elngkot, hogy a dontésrél az érintetteket értesitse.

Hatarid§: tajékoztatdsra azonnal
Felel6s: Csatlés Csilla elnok, Cseresznyésné Cser Andrea intézményvezetd

Bazakerettye, 2021. szeptember 6.

Csatlés Csilla s.k.
elndk







EVES BESZAMOLO
2020-2021.

Intézmény OM - azonositéja: Készitette:
202649

Cseresnyésné Cser Andrea

ovodavezetd

Legitimicios eljaras
Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
Zako Laszloné
Sziil6i Szervezet nevében Fenntarté nevében

Kovacs Rézsa Csatlos Csilla polgdrmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos




A beszamolé a 2020/2021. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl
szol.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Bézakerettyei Ovoda Pedagogiai Programjanak cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda miltkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet az intézmény fenntartoja (Bazakerettye,
Lispeszentadorjan, Kiscsehi, Lasztonya, Maroc Kozségek Intézményfenntartd Tarsulasa) altal
eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbsl biztositottuk a toérvényességi szabalyok

betartasaval.

A beszamol6 torvényi hattere:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2): A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogdé moédon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szimdira

° Ovodai Eves Munkaterv 2020-2021. nevelési évre

Szervezeti felépités:

Ovodai csoportok szama: 1 vegyes csoport

Felveheté maximalis 1étszam: 25 {6

A gyermekek ellatasardl 1 szakképesitéssel rendelkez6 6vodapedagdgus és egy szakképzett dajka
gondoskodik. 2020. szeptember 1-t6] az 6voda miikédéséhez sziikséges volt egy nyugdijas
ovodapedagdgus szerzddéssel torténd alkalmazasa, Jarvas Gyorgyi napi 4 oraban vallalta el a
munkat. Az o6vodapedagbogusok munkaideje térvényi elbirds szerint nyitastdl zardsig lett

Osszeallitva..

Intézményvezetd — dvodapedagogus: Cseresnyésné Cser Andrea

Ovodapedagogus: Jarvas Gydrgyi

Dajka: Zaké6 Laszloné

Sajnos a kialakult jarvanyhelyzet miatt a nyugdijas évodapedagogus 2021. januar 15-t61 nem
véllalta tovabb a munkat.

2021. januar 15- Kiss Maria nyugdijas dajka lett a kisegitd.




A tobbszor meghirdetett 6vodapedagdgusi alldsra senki sem jelentkezett,

Az intézmény mikadési, felvételi korzete:
Bazakerettye,Kiscsehi,Lasztonya,Lispeszentadorjan,Maroc Kozségek kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény felelés vezetdje az Ovodavezetd, aki képviseli az intézményt. A koznevelési
intézmény vezetdje — a kdznevelési torvény elbirasai szerint — felelés az intézmény szakszer( és
torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény belso
cllenérzési rendszerének miiksdtetéséért, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢s ellatasaért, a nevel§ és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyl
vizsgalatanak megszervezéséért.

Téavollétében a pedagdgustars latja el az intézmény iranyitasat. A pedagégustars hataskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett —
az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az 6voda alkalmazotti kozosségét, neveldtestiiletét az intézményben foglalkoztatott 3 6
kozalkalmazott alkotja: 1 fé 6vodavezetd, 1 f6 6vodapedagégus és 1 f6 dajka.

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal az az alapelv érvényesiil, hogy az
intézmény feladatainak megvalositasa a jogszabalyi elGirasoknak és a  tartalmi

kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon térténjen.

Célok:

Az intézményiink kiemelt célja: minden teriileten a hatékony miikidés, a leheto legjobb

eredményt kivanjuk elérni.

v A Neveldtestiilet a kivetkezo feladatokat tiizte ki a 2020-2021. nevelési évre: Az
intézmény dokumentumainak sziikség szerinti modositasa, az aktualis torvényi
eldirasokat figyelembe véve.

v’ Az egészséges életmddra nevelés tovabbi erdsitése, széleskoril lehetdségeinek
megteremtése, az ,,Egészséghét projekt” tovabbi megvalositasa.

v GDPR megismertetése, kozzététele a munkatarsak bevonasaval. Adatvédelmi
tisztviseld kozremiikddése, segitségadasa az adatvédelem folyamatos
megvalositdsidban.




v Az intézményi dnértékelés évente vizsgalando teriileteinek dokumentaldsa az
Intézményi tanfeliigyeletet kovet6 intézkedési terv alapjan.

v" Pedagdgus onértékelések elkészitése, feltltése az informatikai feliiletre.

v’ Pélyazati lehetoségek felkutatasa.

v Kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN, HH/HHH, kiemelten tehetséges) gyermekek
ovodaztatasanak elOsegitése.

v" Gyermek- és ifjasagvédelem, az esélyegyenldségi feladatok koordinalasa, a neveldk
folyamatos felkészitése, konzultacio, esetmegbeszélés.

v Az 6voda udvardnak tovabbi fejlesztése, karbantartdsa a gyermekek hatékonyabb
mozgasfejlesztése és krnyezettudatos magatartasi szokasok eldsegitése érdekében.

v Csalad-6voda kapcsolatanak mindségi szinten tartdsa, egyéni konzultacios rendszer
aktiv hasznalata.

v A szabad jaték kiemelt szerepét hangstlyosan kezelve, a jaték tevékenység
megerdsitése.

v’ Kémyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformélas. A ,,Z61d- Ovoda” cim
feltételrendszerének tervszerii alakitasa, megvaldsitdsa.

v' Térsintézményekkel valo kapcsolattartas, korszerli pedagdgiai alapokon nyugvo
egylitt-miikddés tovabbfejlesztése.

Kiemelt feladataink voltak:

-Toérvényes és szinvonalas intézménymiikodés

-A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasa. Egységes szokas- és szabéalyrendszer kialakitasa.

-A jaték teriileteinek, eszkdzeinek bovitése, korszeriisitése.

-Az értelmi képességek fejlesztése; az erkolcesi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocidlis
képességek fejlesztése.

-Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés: személyes fejlesztés, az egészséges és kulturalt
személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitasa. A természet szeretetére,

védelmére nevelés érdekében t6bb idét forditunk sétara, kirandulasra.




-A kompetenciak fejlesztése: alkotéképesség, tehetség kibontakoztatasa.

-Az 6voda pedagodgiai programjiban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgdld - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcid
folyamataiba az egyes gyermekek szintjein egyarant.

-Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres €letritmus, napirend, az
egészséges ¢€letmod, a testdpolas, az étkezés, az oltozkodés, a betegségmegel6zés, az
cgészségmegorzés szokdsainak kialakitdsa. A gyermekek egészségének megérzése és az
egészséges €letvitel igényének megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gyimolcsfogyasztasra, levegbzésre és a fokozott aktiv mozgasra.

A koronavirus miatt még kiemeltebb szerepet kapott az egészségvédelem,

egészségfejlesztés, ami atszotte a mindennapokat.

» A hatranyokkal kiizdd gyermekek és csaladjaik segitése: kiilonds tekintettel a kiilonleges
bandsmodot igényld gyermekekre. A hatranyos helyzetil vagy kiilonbozé zavarokkal
kiizd6 gyermekek massaganak elfogadasa, elfogadtatdsa, d6vodai szocializaciojuk
szempontjabol elsédleges és modellértékii az dvodéaban dolgozé felndttek példaja.

-A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenlségének biztositisa, fejlédésének
elésegitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késébbiek folyaman konnyebben tudjanak
beilleszkedni a tarsadalomba.

-Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adédé feladatok ellatisa, a
szakmai szinvonal emelése.

- Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsédleges szerepének
hangsulyozdsa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotéra épiild nevelés és fejlesztés

csalddjaik széleskorl bevonasaval.

Kornyezeti higiénia fejlesztése 6vodankban

A kiemelt feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink intézményiinkben, ahol egészséges
szintereket tudunk biztositani a gyerekek szdmara. A csoportszobak és az egyéb helységek, az
6vodai udvar egyarant azt a célt kell, hogy szolgaljak, hogy a kornyezeti higiénia igény
kialakulhasson a gyermekekben. Feladatunk, hogy pozitiv viszonyt alakitsunk ki a
kornyezetiinkkel, és olyan magatartast alakitsunk ki a gyerekekben, mely a kornyezetvédd
magatartdst célozza. Példamutatassal, a munkaba torténé bevonassal, gyakoroltatassal a helyes
kornyezeti higiénés tevékenységre szoktatds is feladatunk.

A feltételek biztositisa:




Ovodai napirendiink kialakitasandl minden esetben arra torekszink, hogy biztositsa a
folyamatossagot, ugyanakkor rugalmas legyen. A napirend egyes tevékenységei biztositjdk a
gyermekek szdmadra a cselekvés és a pihenés lehet6ségét. A rendszeresen visszatér$ €s ismétl6do
tevékenységek érzelmi biztonsdgot jelentenck a gyermekek szamara. Torekszliink a
kiegyenstlyozott tarsas kapcsolatok  kiépitésére és meglrzésére, az antiszocialis
viselkedésmodokat igyeksziink megel6zni és kirekeszteni (diih, harag, agresszio).

Sajnos a koronavirus jarvany jelentdsen felboritotta az évoda miikodési rendjét, a célok elérését,
megvalositasat. Kiilondsen az év masodik felében, amikor marciusban ismét rendkiviili sziinet
lépett életbe, illetve aprilis végén, az intézménylinkben megjelend jarvany miatt. Ujabb
Jjarvanyiigyi protokoll bevezetését tette sziikségessé: lazmérés érkezéskor minden reggel, a sziilok
csak a bejérati ajtoig kisérhették gyermekiiket, napi szint(i fertétlenités az egyes helyiségekben,
valamint a betervezett csaldd-6voda programok nagy része is elmaradt — ezek ,hazon beliil”
valdsultak csak meg.

A Korméany engedélyezte a sziiloknek azt a lehetdséget, hogy a veszélyhelyzet fennalldsara
tekintettel donthet gy, hogy a jarvinyveszély miatt nem viszi 6vodiba a gyerekét. A
koznevelésért felelos allamtitkar is megerSsitette: ,(...) ha egy sziilé ugy doént, hogy a
Jarvanytigyi helyzetre hivatkozva 6 a gyerekét aztan nem viszi be az 6vodaba, akkor egyébként ez

igazolt hianyzasnak tekinthet6”.
Ezzel a lehet6séggel a mi intézményiinkben is élt par sziilé. Ok irasban nyujtottak be kérvényt

gyermekiik otthon maradésa érdekében.

1. Pedagodgiai folyamatok

A gyermekesoport osszetétele:

2020. oktéber 01. 2021. majus 31.

|Eermeklétszz’\m 13 f6 (1566 o
L | | |

bejar6 gyermekek szima | 6 £ 7 £6 '
!_Gyermekvédelmi 216 2 16

kedvezményben részesiilé |
'HH 216 216
HHH - 16 -f6
'SNI - 116 ]
'BTM | - -
'Etkezési  kedvezményben | 12 6 13 6

részesiilo (ingyenesen |




| étkezo)

Téritési dijat fizeté 116 216
! S |
Félnapos 6vodds gyermekek | 0 fo 016 '
| szama |
' Tankoteles korti gyermekek | 4 f6 416
szima
P . | ]

Alapité okiratunk értelmében a gyermekcsoport maximalis létszama 25 6.
A nevelési év: 2020.szeptember 01-t6l - 2021. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

Szorgalmi idészak: 2020. szeptember 01.-t61 2021. majus 31.-ig.

Az 6vodat kezdo 1ij gyermekek fogadasa: 2020. szeptember .

Leallas ideje: 2021. julius 05. —julius 16.-ig.

Az év soran rendKkiviili intézménybezirasra keriilt sor a covid miatt :

2020. december 4-14-ig zérlatot rendelt el az EMMI.

Az 6vodai tigyeletet 2 gyermek vette igénybe.

2021. januar14-21-ig Gjabb intézmény bezarasra keriilt sor.

2021. marcius 6-an hozott Korméanyrendelet alapjan madrcius 8. - 4prilis 5.-ig elrendelték az
Ovodak zarasat, amit marcius 7-én tigyelet biztositdsdra médositottak.

Az dévodaban folyamatos volt az ellatas.

A sziilék minden esetbetben tajékoztatast kaptak €s az étkezési igény felmérése is megtortént.

Az dvodaban eleget tesziink a jarvanyiigyi el6irasoknak:
A sziilok a bejaratnal atadjak gyermekeiket,akik testhdmérés és kézfertdtlenités utan mennek a

csoportszobaba. Az dvoda ferttlenitd takaritdsa, légtisztitd berendezés hasznalata,valamint

folyamatos szelldztetése biztositott

Erre az idészakra készitettem a rendkivilli munkarendet,melyet a  Fenntart6

elfogadott.(mellékletben)

Nyari idészak: 2020. junius 01.-t61 2021. augusztus 31.-ig tartott.

A 2020./2021. - es nevelési évben a tanév elejei 1étszamunk 13 6 volt.




Az oktoberi statisztikai adatok szerint csoport 1étszama 13 {6 volt. Ebb6l 10 fia és 3 lany.
» 3 éven aluli gyermek: - {6,
» 3 -4 éves gyermek: 2 {6,
» 4 -5 éves gyermek: 7 {6,
> 5-6éves gyermek: 4 £6

Logopédiai fejlesztésben 4 6 részesiilt.

Fejleszto-gyogypedagogiai foglalkozasra 3 {6 kisgyermek jart.

2020-as évt6] minden 6. évét- adott €v augusztus 31-ig betdltdé gyermeket be kell iratni az
altalanos iskola els6 osztalyaba. Ez alol felmentést csak az Oktatasi Hivatal adhat.
Ovodankban 1 sziilé kérvényezte a felmentést, amit meg is kapott, igy maradhat még egy évet
6vodéaban a gyermek
Tankdoteles korti gyermek: 4 5. Ebbél 3 {6 kezdi meg tanulményait szeptemberben, az
altalanos iskolaban.
Térités nélkiili étkezésre jogosult: 12 £6.
Ovodas gyermek esetén ingyenes étkezésre jogosult: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok, nagycsaladosok, tartosan beteg vagy a csaladjaban van tartosan
beteg gyermek, nyilatkozat alapjan (egy fére juté havi jé6vedelem nem haladja meg a legkisebb

munkabér nettd 6sszegének 130%-at).

A csoportban a hidnyzasokat igazoltnak tekintjiik,ha orvos igazolja vagy, a sziilok eldre jelzik

gyermekiik tavollétét és irasban igazoljak. Igazolatlan hidnyzés eddig nem volt.

1.1. Az intézmény Pedagoigiai Programja és alaptevékenysége

A nevelé- fejlesztémunkénkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara és a Pedagogiai
Programunk alapelveire, feladat- és célrendszerére épitjilk. A kiilonbdzé szabalyzatok a
jogszabalyi valtozasnak megfeleléen atdolgozasra Keriiltek és azok alapjan folytattuk
pedagégiai munkankat. A tervezés szempontjabdl legfontosabb belsé dokumentumok:
Pedagogiai Program, Szervezeti és Milk6dési Szabalyzat, Eves munkaterv, Hazirend, valamint

az 5 éves Tovabbképzési program és az annak részét képezé Eves beiskolazasi terv.




Olyan programmal dolgozunk, ami figyelembe veszi az itt é16 kdzosség arculatat, igényeit, épit
6vodank pedagbgusainak kreativitasara, igy sajatos arculatot teremthetiink. Figyelembe vettem
még az el6zd évek tapasztalatait, tanulsagait a feladatok meghatdrozasanal.

Kiemelt nevelési teriiletiink az egészség védelme, kiirnyezettudatos életméd kialakitisa, a

kiornyezet tevékeny megismertetése, védelme és szeretete.

Jelentésen befolyasolja mind tervezémunkankat, mind gyakorlati megvaldosulasat évodankba jard
gyermekek nevelése, fejlesztése. Egyre t&bbszir szembesiiliink azon problémaval, hogy a
gyermekek nevelését, szocializaciés fejlesztését teljes egészében az Ovodatdl, az
6vodapedagégusoktdl véarjak a sziilok. Ovodéba keriilésiikkor alapveté gondozasi feladatokat,
kozOsségi magatartasi szabalyokat nem tudnak, nem ismernek, tehat a csalddban nem tanultak
meg ezeket. Pl: koszonés érkezéskor - tdvozaskor, kérés, nyugodt étkezés, evOeszkdzok
rendeltetésszerli haszndlata, nyugodt pihenés kialakitdsa, stb. Pedig ezek olyan attitidok,
melyeket a csaladi nevelés soran (0-3 éves korig) megfeleld kivetkezetes neveléssel ki lehetne

alakitani.

Csoportszobankat 1j v gox oo szépitettiik, az udvaron fakat tiltettiink.
Megszépiilt az udvarunk alsé részének keritése is.

Sziild1 segitséggel mini “:st alakitottunk ki, ami a gyermekek természethez valo kotédését
is segiti.

Minden nevelési év elején felmérjik a nagy csoportosokat Difer (Diagnosztikus
Fejlédésvizsgalé Rendszer) vizsgalattal, amely az elemi alapkészségeket méri: beszédhallés,
tapasztalati kovetkeztetés, relacid szokincs, elemi szamolasi készség, szocidlis készségek,
irasmozgas-koordindcio, tapasztalati dsszefliggés-megértés. Ez a teszt segit felmérni, kinek van
nagyobb mértékli megsegitésre, fejlesztésre sziiksége, kit kell iskolaérettségi vizsgalatra

kiildeniink.
1.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa,
ellenorzése, értékelése

Az 6voda nevelé munkaja

Az 6vodai nevelés feladatai;




o Az egészséges €letmod kialakitasa
o Az érzelmi nevelés és szocializacio

e Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Intézménylink egy vegyes csoporttal mikodik. Az dvodai ¢let keretét a mapirend adja. A
rugalmas valtozasaival lehetGséget ad az elmélyiilt tevékenykedésre, a gondozasi muveletek,
egyéni szitkségletek megfeleld elvégzésére.

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek oOvodai életrendjét,
1d6beosztasat. A heti rend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a
nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithat6é 6vodai kérnyezet megteremtését. A folyamatossagot, a
rendszerességet €s a nyugalmat segiti el6, a megfeleld idétartami parhuzamosan végezhet6,
differenciélt tevékenységek tervezésével, szervezésével.

Az egészséges életritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek
biztonsagérzetét, és segitik az ,,idében” valo6 tajékozodasat.

A napirend igazodik a kiilonboz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték Kitiintetett szerepét.

Az 6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az dvodapedagdgus a
dajka segitségével a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti 6nallésaguk fejlodését.

A nevelés, tanitasi- tanulasi folyamat a csoportnapléban tértént meghatarozott szempontok
alapjan zajlik. A nevelGtestiilet tagjai kozosen dontenek az aktudlis év kiemelt nevelési
tertiletérdl, amely az idei évben az egészségnevelés szinvonaldnak emelésére iranyult, melyben
mind a mozgasfejlesztés, mind az étkezési szokasok alakitasaban zajlott, illetve kis 1épésekben
a népi hagyomanyok, népszokasok bovitését terveztiik kialakitani intézményiinkben.

A gyermekek egészségének megdvdsa s fenntartas céljabol heti 2 alkalommal gytiimélesnapot
tartunk ,melyet minden évben a sziil6i értekezleten megbeszéliink-ez nem kotelezd, teljesen
onkéntes. Az egészségnevelési bemutaton, melyet a védond tart ismerkedhetnek a gyermekek a
higiéniai szabalyokkal valamint mozgasigényiiket kielégithetik az évodank udvaran, ahol
sokféle jatékeszk6z 4ll rendelkezésre a gyermekek mozgdsanak biztositisara, melyek

mindemellett szabvanyosak.
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Kiemelten kezeltem az egyéni adottsagok figyelembe vételét. Rendkiviil fontosnak tartom az
ovodapedagogusok, a dajka munkajanak Osszehangoltsagat, egyiittmitkodését. Figyelmet

forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziilé gyermekek fejlesztésére, fejlédésének

segitésére.
Napirend
Td6keret Allandé tevékenységek
Folyamatos  jatékidé, egyéb
6,45-11,30-ig szabadon valasztott
D tevékenységek.
¢ -mindennapos testnevelés
I - tizérai
€ - spontan kialakult és
I kétetlen formiaban szervezett
6 jaték és egyéb tevékenységek
t keretei kozt, differencialt
t ismeretépito és egyéb

nevelési feladatok megoldasa.

- levegozés, kirandulas és
egyéb tevékenységek, az
egészséges életmodra  nevelés
feladatainak, lehetéségeinek
kihasznalasa.

Atoltozés, elékésziilet az ebédhez,
Kb. Ebéd.
11,30 - 12,15-ig
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D Kb. - Teremrendezés, fogmosas és
é 12,15 -15-ig egyéb testapolasi teendok,
1 elokésziilet a pihenéshez.
u - Mese-, pihenés.
t
a Kb. - Folyamatos felkelés, atoltozés
n 15 - 16,30-ig - Uzsonna
- Jaték, egyéb  szabadon
vilasztott tevékenységek
Ovodank heti rendje

A heti rend nem napokhoz kitott tevékenységet jelent, hanem egy-egy kirnyezeti vagy mds
téma koré csoportositott ismeretek, tapasztalatok, élmények feldolgozasat segit6 tevékenységek

rendszerét. A tevékenységi formak szervezése a testnevelés kivételével kotetlen.

Koétetlen mindennapi tevékenvséoek:

o Verselés, mesélés

o Enek, zene, énckes jatékok

o Rajzolas, mintazas, kézi munka
o Mozgasos jatékok

Kotetlen vagy kotott szervezett tevékenvségek ( mikrocsoportos, csoportos, 5-35 percig terjedd)

o Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
o Kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematikai tartalmu tapasztalatok)
o Verselés, mesélés

o Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Kotelezd tevékenvséoek

o Mozgas,

o Mindennapos mozgis.

A kovetkezé programjaink voltak a nevelési évben:

| Unnepek, programok megnevezése Tervezett idépontja

Sziiletésnapok iinneplése. l| Aktudlisan B
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Egyéb programok, szolgiltatiasok l idopontja

Fejleszto foglalkozds cslitortok
Logopédiai foglalkozds péntek

2018. szeptemberétél a Csalad- és gyermekjoléti kézpontok feladati béviiltek az évodai és
iskolai szocidlis segité tevékenységgel. Ovodénkban ezt a feladatot Késekné Acs Krisztina l4tta
cl. 2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti
kozpont az altaldnos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csaladban nevelkedésének elésegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében ¢vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet biztosit. Az vodai és
iskolai szocidlis segité szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a
szocidlis segitd munka eszkézeivel tamogatdst nywjt a koznevelési intézménybe jaré

gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kéznevelési intézmény pedagogusainak.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Torekszem a Pedagogiai Program, a Vezetdi program, az 6t évre sz616 Onértékelési program, és
az Eves munkaterv koherencidjara. Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktualis
feladatokat kozosen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek, foglalkozds
tervek készillnek. Ezek a gyermekekkel kapcsolatos munkink mindségi fejlédését, és a
mindsitéssel, tanfeliigyelettel, 6nértékeléssel kapesolatos munkénkat segitik.
Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy
* a gyermekekre haté nevelo hatdsok rendszere folyamatosan fejlédjon, hatékonysaga
ndvekedjen;
e az 6vodapedagdgusok és segitdik (dajka, logopédus, gydgypedagogus) szervezett rendben,
egyre eredményesebben végezzék szakmai munkajukat;
¢ munkatirsaim magas szintli szakmaisaggal, meleg, befogadé attitiiddel neveljék a rank
bizott gyermekeket;
» kozdsen kialakitott célrendszeriinket érezzék magukénak;

o tartsuk fenn és lehetéség szerint fejlessziik dvodank feltételrendszerét.
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A kozos gondolkodas a stratégiai célok belsévé valasa alapvetéen meghatarozza az Ovoda
légkorét, megitélését. Munkatarsaimmal nagyon erds a kdzds gondolkodas. J6 egyetértés, napi
szintli folyamatos megbesz€lés, konzultacid, kétirdnyt kommunikacié ebben sokat segit. A
partnerekkel val6 folyamatos kommunikacié szintén segiti ezek megvaldsulasat.

Alapvetben legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai szikségleteinek maximalis kielégitését, a csalddokkal valé legoptimélisabb

egyiittnevelést. Ebben sok id6t toltéttem a sziilékkel valé egyeztetésre, az egyéni problémak

kezelésére.
1.4. Az intézményi célok megvalésitiasa a napi gyakorlatban

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleléen
kielégitésre keriiljenek.

Kapjanak j6 motivaciot, kelld6 mennyiségli és minOségli ismeretet, fejléddjenek egyéni
készségeik, képességeik a mindennapok és elsésorban a jaték soran folyamatosan. Annak
érdekében tervezziik €s szervezziik az 6vodai életet, hogy minden gyermek egyre érdeklédébb,
okosabb, tigyesebb és 6nallobb legyen.

Altaldnos gyakorlat a nevelékozosségben a gyermekek spontin ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatis dominancigja.
Ez a vegyes csoportokban csak is igy valésulhat meg leghatékonyabban, ez az
6vodapedagogustol a tervezésben és a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és
szitkségessé teszi a neveldmunkat segitok (dajka) kozremiikddését is. A mi 6vodankban ez jol
mikodik. E mellett a gyogypedagégusok (fejleszté és logopédus) is részt vettek a

folyamatokban, ami novelte a hatékonysagot.

Szamos kozos programot szerveztink a gyermekeknek az iskolaban: iskolasokkal kézosen ,
népmese napja,jatékos,zenés eldadasok. Ezeken a programokon a tankoteles koru gyermekek
megismerkedhettek az iskolaval, a tanitd nénikkel, az iskola épiiletével, melynek célja, hogy az

iskolakezdés kevésbé legyen a gyermek szamara nehéz, félelmetes.

Pedagogiai gyakorlati munkénk soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
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- Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

- Anyanyelvi nevelés (a beszél6 kormyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van)
- Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

- Jaték megerésitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, tAmogato differencialt nevelés

- Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

3.1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentilisa

A gyermek Ovodadba kertilésétél folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; Egyéni fejlodési naplo
vezetésével. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjik a gyermekrd]l vezetett fejlédési
napléban.

Gvermekek egvéni mérblapiai:

1. Anamnézis adatlapok
Bemenet vizsgalat mérélapjai / Beszoktatas tapasztalatai
A gyermekek fejlettségének mérése (félévente)

Fejlesztés terv

VoW

Szakért6i Bizottsagok szakvéleményei
6. DIFER vizsgalatok eredményei
A nevelési év elsé felében minden nagy csoportos gyermeknél elvégezziik a Difer tesztet, mely a
gyermekek iskolakésziiltségi szintjét méri, a kdvetkezd teriileteket vizsgalja:
- szocialis motivumok és készségek
- irasmozgés-koordinacid
- beszédhanghallds
- tapasztalati kovetkeztetés
- tapasztalati §sszefliggés-megértés
- relaciészokines

- elemi szdmolasi készség.

Az alabbi idészakokra készitjiik a nevelési-fejlesztési terveket:
I. Szeptember — December

II. Januar — Augusztus.
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Minden tervidészak utan értékeljiik az eredményeket, az egyes gyermekek fejlodését és ezek utan
készitjitk el a kovetkezd idészak egyéni fejlesztési terveit. A gyermekek fejlodését félévente
értékeljiik, amelyekr6l a sziil6ket irdsban — fogadddra keretében tdjékoztatjuk (sziikség esctén
segitségnyjtas, tanacsadas). Kiemelt jelentéségli a gyermekek megfigyelése, a spontan €s

irdnyitott szempontok alapjan szerzett informéciok régzitése.

A gyermekek beszédét a logopédus fejleszti, aki a nagykanizsai pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsa. Hetente egyszer jott 6vodankba. Logopédus neve: S.L..

A gyermekek szama, akikkel foglalkozott: 4 f6. A nagycsoportosokat fejlesztette, a kdzépso
csoportos gyermekeket pedig folyamatosan felmérte ebben a nevelési évben.

Prevencids fejleszté foglalkozast vezette heti egy-egy alkalommal: T S..

A gyermekek szama, akikkel foglalkozott: 3 £6.

A 2020-2021-es nevelési év a koronavirus jarvany miatt Ujra nehézségek elé allitott minket, mint a
tavalyi évben. Kiilon intézkedési tervet kellett késziteni a jarvany miatt, melyet év kdzben tobbszor
a kormanyrendeletekhez kellett igazitani, kiegésziteni.

A Kormény rendkiviili sziinetet rendelt el 2021. marcius 08-t6l kotelezd gyermekfeliigyelet
biztositasaval. Ovodankban is éltek a lehetdséggel a sziilék, akiknek sziikségiik volt a napkézbeni
gyermekfeliigyeletre. A gyermekek visszaérkezése dprilistol az 6vodai életbe folyamatos volt.

Pedagégiai munkat segitok tisztasagi ellenorzése

Az cllendrzések soran a munkakori leirasnak megfelelé munkavégzést tapasztaltam. A dajka
munkéja soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek megfeleld ellatasat. A tisztasagi
ellendrzések soran édltalanosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartisa
mellett dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakéri leirdsa szerint végezte. Munk4jukat a

munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték.
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Fontosnak tarom az énképzést, a szakmai tovabbképzést, ismeretb6vitést melyek hozzajarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagégiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.
Az egész kollektiva részt vett a ,,Mura program” altal szervezett: Er6szakmentes kommunikéci6

c. online képzésen .

A Pedagdgiai Program 4ltal meghatarozott nevelési, tanulasi-tanitasi folyamatok sordn figyelmet
forditok arra, hogy évodapedagdgus kollégdm minden teriileten tartsa szem eldtt a gyermekek
egyéni képességeit, fejlodési tempojat.

Targyi feltételeink, ellatottsdgunk szinvonala is egyre nd, minden évben gyarapodnak készleteink:
jatékeszkozok, szbnyeg, fiiggdnydk, tornaszonyeg keriiltek beszerzésre. A fiiggdnydket a
koltséghatékonysagot szem elétt tartva, magunk varrtuk meg. megajult az uvar keritése is és fakat
tltettiink, amelyek arnyékoljak az udvari jatszéhelyeket.

A nevelés-oktatds soran alkalmazott készség- és képességfejlesztd jatékok egy részét ami-

pedagdgusok készitik el szintén - kéltség megtakaritas céljabol.

Fokozatosan vezetjiik be intézményiink szakmai munkajéba a hagyomanyokat, népi iinnepeket. A
hagyomanyérzés rendszeres és tudatos beépitésével az 6vodai neveldi munkdba érzelmi,
esztétikai, erkélesi, ezen beliil a sziil8fold iranti szeretet valdsulhat meg. Nem kiilén témaként
alkalmazzuk, hanem az Gvodai nevelés komplex 1észeként. Bedpitjik tinnepeinkbe,
hétkéznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkéacsolasba, ének-zenei foglalkozasokba,
mozgasos jatékokba. A néphagyomdnyhoz kapcsoléddan 4télt tevékenységek a kozos élmény
erejével hatnak a gyermekre, erésitik a kozosséghez tartozas érzését. Fontosnak tartjuk, hogy a
népi mondokak, kiolvasok, a gyermekjaték dalok alkossak a kivélasztott oktatéi anyag nagy
rész¢t. Példaul a mondokakat, kiolvasékat nagyon szeretik a gyerekek. Az dvoddban alkalmazott
zenehallgatdsi anyag gerincét a magyar népdaloknak alkotjak. Ezt a kincset ismertetjiik meg a
gyerekekkel. Természetesen azokat, melyek erre a legalkalmasabbak, a gyermek vilagahoz
kozelebb allnak, kozvetlen kornyezetével kapesolatosak, de kapesolatosak az iinnepeinkkel is.

Hagyomanytiszteld o6vodai nevelésiinkben nagy szerep jut az irodalomnak: a dramatikus

népszokasoknak, a széldsoknak, a talalds kérdéseknek, a kézmondasoknak, a népmeséknek és a

mondodkaknak.
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Az 6vodai oktatasi terv magaban foglalja azokat a népszokasokat/ napokat, amelyek a magyar nép

életében fontos szerepet toltdttek be: Madrton nap, Adventi késziilédés, Husvét, Kardcsonyi

betlehemezés, stb.

Palyazatok:

Az Agrérminisztérium felé benyujtott palyazaton sikeriilt megszerezni a Zold Ovodacimet a
kisgyermekkori kdrnyezeti nevelés terén végzett tevékenységiink elismeréseként.

A Mura program altal meghirdetett rajzpalyazaton is sikeresen szerepeltiink.

Egy 6vodasunk 3. helyezést ért el az 6vodas kategériaban.

Elmondhatom, hogy 6vodink minden tagja a munkdjdban folyamatosan térekedett a minél
tokéletesebb megoldasra, ugyanakkor mindig nyitott volt a valtoztatasra. Az eddigi eredmények
elérése tehat kozos érdem, s a tovabbiak megvaldsitasaban is tdmaszkodni szeretnék az

intézmény-vezetés elkotelezettségére, a nevelGtestiilet kreativitasara, a sziilok és a fenntartd
tamogatasara.

Aldozatos munkajukat, kitartasukat, elkotelezettségiiket ezuton is kdszénom!

42. A nevelé-oktat6 munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek

tevékenységeinek jellemzot

Intézményiinkben belsd szakmai munkakozosség nem mikaodik, viszont tagjai vagyunk a Letenye
és Komyéke Ovodai Szakmai Munkakozosségének. Kozos programok szervezése, .,jo

gyakorlatok atadasa”, eldadasok, bemutatok, értekezletek, kozos szakmai kirandulasok alkotjak

az egylittmiikodés témait.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén
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Teriilet Adat

——

L. Az intézmény vezetdje, képviselsje Cseresnyésné Cser Andrea

2 Az intézmény telefonszama r 93/348-027

3. E-mail elérhetésége } cser.andrea@freemail.hu

4 Ovodapedag(’)gus allashelyek szdma 2 (1 alland6, 1 megbizasi |
szerz6déses J

5. Nevelémunkat kozvetleniil segitd | 1

allashelyek szdma Gsszesen

Sajnos a tobbszér meghirdetett ovodapedagdgusi 4llasra nem jelentkezett 6vons.

Kézalkalmazottak 4ltal ellatott feladat ellatasi  orak adatai:

Besorolas Neveléssel-

oktatassal lekotott
orak szdma
(kotott munkaidd)
[6ra/hét]
}T Cseresnyésné Cser Andrea | P1./11 12
6vodavezetd
| I/
3 Zaké Laszloné B 11 40
dajka
Tovabbképzések:

A személyes jelenlétet igénylé képzések gondot okoznak intézményiinkben a helyettesités miatt.

4.3.2. Targyi feltételekben
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Az udvaron folyamatos ellenérzéssel és karbantartassal toreksziink a jatékok hibatlan
szerkezetének megdrzésére. A 2016-0s évben megtortént a kotelezd feliilvizsgalat. A
jegyz8konyvben feltiintetett aprobb hidnyossagok potlasra keriiltek, igy az idén nem volt sziikség
korrekciora. Az 1j feliilvizsgélat sziikséges!

Az 6voda anyagi feltételei, koltségvetése zavartalan milkodést, jo ellatottsagot biztositottak.

Koszonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokat a Fenntartonak, valamint a

munkailatokban, karbantartasi feladatokban valé aktiv segitséget, kozremikodést!!!

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel

Legfontosabb kapcsolat a sziilk-Ovoda kozti kapcsolat a gyermekek fejlodése, fejlesztése
szempontjabol. Egyiittmiikédések formai: sziiléi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas, nyilt
napok, k6zos tinnepek mind-mind segiti nevel6-oktaté munkankat.

Fontos az 6voda miikédése szempontjabol a fenntartéval valé kapcsolat, mely nagymértékben
segiti, tAmogatja intézményiinket. Tarsulasi iiléseken, 6vodai programokra torténé meghivason tul
a személyes kapcsolattartas is jellemzo.

Kiemelném az altalanos iskolaval és a Pedagdgiai Szakszolgalattal valo kapcsolatot is, ami az
eredményességhez elengedhetetlen. A konzulticiok, megbeszélések, latogatasok szintén
hozzajarulnak pedagogiai munkankhoz.

Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgilat: A magas szdmi hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzet(i csaldad miatt kiemelten fontos feladatunk a hatékony jelzérendszer miikodtetése.
Folyamatos kapcsolattartassal, jelzrendszeri értekezleten vald rendszeres részvétellel, kozos
csaladlatogatasokkal, az esetleges veszélyeztetettségre utald jelek, helyzetek feltardsaval,
problémamegoldassal.

Védondi Szolgalat: havi rendszerességgel tisztasigi vizsgalatok, latas-, hallasszirés,
statuszvizsgalatok, sziiléi értekezleten valo aktiv részvétel (tajékoztatd, felvilagositd el6adas),
egészségheti programban valé részvétel, kozos csaladlatogatas.

Az egészségneveléshez kapcsolodd alapfeladatunk megvaldsitasahoz a védénével havonta,
gyermekorvossal és a kirzeti fogorvossal évente egy-egy alkalommal ,,egészségnapok™ keretében

miikoddiink egyiitt.
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Az intézmény stratégidjanak tervezésekor figyelembe vettik a telepiilési koryezet elvarasait,
hiszen ez az 6voda arculatit, tovabbi szakmai munkdjat nagyban befolyasolja. Igyeksziink
kihasznalni minden helyben megtal4lhat6 lehetéséget és a helybeli partnerekkel (fenntart6, iskola,
konyvtar) jo kapcsolatot tartunk fenn. A kiilsé kapcsolatok igényeit, elvarasait felmérve,

OsszegyUjtve igyeksziink innovativ intézménnyé valni.

3.2. Az egyiittmiikidés szabdlyozasa

A szabélyozis alapdokumentuma a Szervezeti és Miukddési Szabalyzat és az intézményi
Hazirend. A dokumentumok elkészitése soran mind a torvényi hétteret, mind a kollégak, mind a

szlilok véleményét figyelembe veszem.
3.3. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden évodai dokumentumot az 6vodavezetsi irodikban helyeztiink el. A Pedagégiai Program,
az Szervezeti és Milkdési Szabalyzat, valamint a Hazirend az eléterekben is olvashatd, ezenkiviil

az OH honlapjan is megtekinthet6ek.
5.4. Panaszkezelés

Rendje az SzMSz-ben szabalyozott.

T6bb 6vodai dokumentacionkban feltiintettiik az évoda és a partnerek kozotti kapcsolattartds
formait, kiilonds tekintettel a sziilékkel. A sziilokkel torténd kapcsolattartasnak szamos formai
vannak, amikor élhetnek &tletadésssal, véleménynyilvéanitdssal, panasszal (sziiléi értekezletek,
fogadéorak, nyilt napok, stb.) A sziilék probléma esetén forduljanak az érintett személyhez
(6vodapedagogus, dajka, vodavezetd). Amennyiben a probléma megoldatlan marad, a panaszt
irasban nyujthatjék be az évodavezets részére. Az irasban benyljtott panaszra valaszt kapnak.
frasban panasz nem érkezett hozzam, kisebb gyermek-gyermek kozti konfliktusok ellenben
voltak, melyet egy-egy sziilé sérelmezett.

A hétkdznapokban arra torekszem, hogy minél hamarabb kivizsgaljam az esetlegesen folmeriils
problémat, €s a lehetd legkorébbi idGpontban szembesitsem a feleket. Fzeken a megbeszéléseken

az objektivitasra, az indulatmentességre t6rekszem.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. A Pedagdégiai Program megvalésitisahoz sziikséges targyi, személyi feltételek jellemzoi

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza az adott személyi és targyi
infrastruktura, ezért fontos az adottsagok szambavétele, a rendelkezésre 4ll6 lehetdségek hatékony
kihasznaldsa.

Minden évben felmérjiikk az intézményiink Pedagdgiai programja megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, az esetleges hidnyossdgokat, egyeztetjiik a fenntartéval ¢és a pénziigyi

féeldadoval (koltségvetés alapjan).
6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmualt nevelési évben

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsutlyt fektetiink, mert jelentosen
befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvalosulasat. Az intézmény helyiségei a dolgozok
munkdjanak kdszonhetden esztétikusak, praktikusak. A targyi feltételeknél felsorolasra kertiltek a
betervezett és megvaldsitott eszkdzbeszerzések, vasarlasok, felgjitdsok. Elmondhaté, hogy

¢ésszeriien és tervezett koriilmények kozott folyamatosan fejlédik targyi kornyezetiink.

A foglalkozasokhoz szdmok szines készség- és képességfejleszts jatékokat mi magunk készitiink
el a dadus néni segitségével.

Minden 4abrazold tevékenységhez kivalo anyagok alltak a gyerekek rendelkezésére. Torekedtem a
nagyon j6 mindségli, és a kiilonleges technikak gyakorlasahoz kiilonleges eszkzok biztositasara.
A matematikai képességek fejlesztéshez minden korosztalynak vettiink hasznos tarsasjatékokat,
kirakdkat, memodriajatékokat.

Az udvari jatékok felyjitasi, karbantartasi munkalatait az ellendrzési jegyzokdnyvnek megfeleléen
elvégeztiik

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

Egycsoportos intézményiinkben 1+1 {6 6vodapedagdgus, €s egy 6 dajka ltta el a feladatokat.
Pedagdgiai munkankat a Zala megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézménye
altal biztositott fejlesztd pedagogus és logopédus segitette heti egy-egy alkalommal (kedd és

cslitortok).
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. Kiemelten kezeljiik a kiemelt figyelmet, kiilonleges bandasmodot igénylé gyerekek nevelését,
ezért folyamatosan kiilsé és belsé tovabbképzéseken késziilve toreksziink a szinvonal folyamatos
emelésére.

Vezetéként torekszem az intézményi szakmai munka, pedagdgiai munka hatékony, szakszeri
iranyitdsdra, az ellenérzési feladatok elvégzésére, a feltart hibak, hidnyossagok korrigaldsdra,
poétlasara.

A pedagdgiai munkat segitd dajkdnk a munkakéri leirdsaban felsorolt feladatokon tul olyan
tevékenységekben is szerepet vallal, mely segiti 6vodank munkajat erésiteni. A dajkai munkak
mellett rd harul az intézmény helyiségeinek takaritdsa, a virdgos kert rendbetétele. Segitségiinkre
van a dekoracidk, a sziiletésnapi/anyak napi ajandékok és fejleszto jatékeszkozok elkészitésében

is.

6.2. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitasa

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiik6dd, motivalé szakmai kérnyezet
kialakitdsa. Az egyéni irdnyultsagok, készségek, képességek intézményi célok érdekében vald
kihaszndldsa a szervezetfejlesatés egyik fontos teriilete. A kiilosnbzé programok megtervezése
soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan osztom ki a feladatokat.

A szervezet fejlesztése érdekében a felelésségek és hataskorok meghatarozasa egyértelmti, az
eredményekr6]l  egymdsnak  rendszeresen beszamolunk, megosztjuk tapasztalatainkat,
véleménylinket. TAmogatom a kreativ gondolatok, Otletek, javaslatok hangoztatdsat, hiszen egy

6vodai szakmai fejlédést nagymértékben segithetik az innovativ megoldasok, djitasok.

6.3. A munkatarsak felelésségi, illetve hatdskorének meghatirozasa

Kollégaim munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik, melyet kézhez kapnak, alafrasukkal
elfogadjak, személyi anyagukba lefiizésre keriil. A munkakéri leirason kiviil az éves munkaterv
tartalmazza a programok, egyéb feladatok feleldseit.

Munkatdrsaimmal napi rendszerességgel egyeztetjilk az aktualis feladatokat, annak értelmében

teszik a dolgukat.
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7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak

és a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagogiai Programjiban Kkitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)

dsszhangban 1évé meghatirozisa

Pedagogiai gyakorlati munkink soran a tovabbiakban is fokuszaltunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak eldirdsaira:

» A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a nevelési
év egészében killonds hangsillyal kell megjelenni. Eredményes megvalositidsuk
clsegitette az értékkdzpontu nevelésiinket és hatékony tanuldsi kornyezetet,
ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, mint értékmegdrzés.

» Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az 6voda
egyiittmiikodd szerepe a meghatdrozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberekkel.

> Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepének megvalositasa. A gyermekek
szocialis kompetencidjanak alakitdsa a szabad jaték tevékenység kinalta lehetdségekkel.
Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés megvalositasa.

> KErzelmi, erkilcsi és kozosségi nevelés.

» A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentos
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja.

> Egészséges életmdéd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program Kkivitelezése. Tanévkozben tobbszori gytimélcsnap, €s
egészségnevelési nap beiktatasaval.

» Kormyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangstlyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozdsdra, alakitasira.
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» Mozgis megijulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositva, torekedve a
gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.

» Hagyominydrzés: Az iinnep napjén a gyermekeket koriilvéve. A felnéttek magatartasa és
a kornyezet jelzései (iinnepi jelképek) hitelességével, a naphoz kapcsolédé kozos
¢lmények nyujtasaval melyek a gyermekben mély érzelmi nyomot hagynak. Atéljiik az
Unnepnapok ,,massagat”, a benséséges Gsszetartozas €lményét, alapozodik az iinnepelni
tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmddjéra,
¢s ezaltal bdvithetjik a csaladokkal valod egylittmitkddés sajatos formait. fgy tehat a
hagyomanyGrzés: a teljes nevelési folyamatot athatotta, beépiilt a gyermek-, a feln6tt
tevékenységrendszerébe, gazdagitotta a csaladokkal vald egyiittmiikodést. Az 6vodai
nevelésiinkben a néphagyomanyérzés folyamatossagat a mindennapok hagyomanyérzé
tevékenységei és a jeles napok tevékenységei adjak. A nevelGtestiiletiink erre a nevelési
évre Osszedllitott egy ajanlast azokbél a jeles napokbol, amelyekbél kivélaszthatja,
melyeket épit be az ismeret és élménynyujtas soraba.

Tovabbi céljaink voltak:

> A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositisa az ovoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az évoda egyliittmiikodési
lehetéségeinek szélesitése.

» A szervezet szakmai szinvonalinak tovibbi erésitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések hatékony mitkodtetésével, a lehet6ség szerinti kiilsd tovabbképzéseken

torténd részvétellel, valamint snképzéssel.

Pedagégiai programunk elkészitése, feliilvizsgalata soran teljes kérlien szem el6tt tartjuk a
vonatkoz6 rendelkezéseket. Pedagégiai programunk felfogas- és szemléletmédja az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram iranyvonalat és a torvényi szabdlyozast koveti, az dvoda
funkeidihoz, a helyi sajétossigokhoz, a tdrsadalomban betdltstt szerepeihez, hagyomanyaihoz,
eddig elért eredményeihez igazodik. Programunkban fogalmaztuk meg az intézményiink sajatos
nevelési és oktatdsi feladatait, céljait. A gyermeki személyiség kibontakoztatisara torekszik,
melyben meghatarozo szerepe van az 6t kériilvevd személyi és targyi kérnyezetnek.

A szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgilata, atdolgozasa megtértént. Minden dokumentum
koherens egymassal. A tervezés is ennek megfelelden torténik. Az intézmény céljai eléréséhez
rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Helyi Pedagogiai Program, Vezetéi Pélyazat) és operativ
tervekkel, (Munkaterv, Hazirend, Ellendrzési terv, Gyermekek egyéni fejlesztési terve), amelyek
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elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelé informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilso

€s belso partnereit.
Céljaink, gyermekképiink, évodaképiink megfogalmazasa is ezek figyelembe vételével tortént,

mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast meghatarozzak.

Ovodai nevelésiink célja

A gyermekek 3 éves kortol az iskoldba Iépésig torténé testi, lelki harmonikus fejlédésének

elosegitése, a jaték és a mozgas adta lehetdségek maximalis kihasznalasaval.

Neveldmunkank alapelvei

Az 6voda minden dolgozdja szem elétt tartja a gyermek mindenek felett allo érdekét, fejlédo

személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozd testi, lelki, szocidlis sziikségleteinek

kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a méssagot.

Kiemelten kezeljilk a szabad jiték szerepét, az Ovodapedagogus jatékban vald részvételét,

szerepvallalasat. Biztositjuk a helyet, 1d6t, eszkozt és élményszerzési lehetéséget mindehhez.

Hisziink abban, hogy cselekvés kizben a leghatékonyabb a vildag megismerése, ezért valtozatos

tevékenységek felkinalasaval tervezetten, szervezetten adunk ehhez minden gyermek szdmdra

lehetdséget.

» Toreksziink a tehetség felfedezésére és segitésére.

» A gyermeket - mint fejlodé személyiséget- gondoskodas és kiilonleges védelemben
részesitjiik.

» A szociokulturalis hattérbol fakadd esélyegyenldtlenségeket figyelembe vessziik, biztositjuk
az egyenld hozzaférést. .

» Ovodai nevelésiinkben érvényesiilhetnek a kiilonbozé — koztik az innovativ — pedagégiai
torekvések, igy teret biztositva a széleskorli a modszertani szabadsagunknak és megkotéseket
a gyermek érdekében tartalmaz.

Felvallaljuk, hogy 6vodankban befogadunk sajatos nevelési igény(i gyerekeket. Legjobb
tudasunk szerint biztositjuk szdmukra az egészséges kornyezetbe vald beilleszkedés
lehet6ségét, szocializacios fejlédésiikhoz —szitkséges feltételeket és az  elfogadd

kornyezetet.

A pandémia miatt a személyes jelenléten alapuld talalkozasok nagy része sajnos nem

valosult meg.
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Akadozottd valt az ¢vodai szakmai-oktatdsi tervben betervezett foglalkozasok,
fejlesztések egy része is (marcius-4prilis hénapban).

Elmaradtak a személyes esetmegbeszélések, szakmai konzultacidk, az év végére
betervezett nagykirandulas.

A virushelyzet miatt a letenyei szakmai munkakézosséggel betervezett programok szintén

meghiusultak.
A feladatok megolddsa, a kapcsolattartds szintere attevédott az online térbe, illetve a papir

alapti és telefonos kapcsolattartdsra.
A védéndi és orvosi vizsgélatok sem valésultak meg teljes mértékben a korabbi évekhez

képest.

Bazakerettye,2021.08.31.

Cseresnyésné Cser Andrea

ovodavezetd
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Eloterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsulisi Tandcsdnak

2021. szeptember 10. napjin

tartandé soron kovetkezé, nyilvanos iilésére
3. napirendi pont

Az eldterjesztés targya: A 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves munkaterv
elfogadadsa

A napirend eléterjesztéje: Csatlos Csilla elnsk

Az elbterjesztést készitette:  Cseresznyésné Cser Andrea ovodavezetd,

A dontéshozatal modja: Dr. Resch Karolina jegyz6
Egyszerti t6bbséggel

Napirendi pont: 3. napirendi pont

Melléklet: 1. Hatérozati javaslat
2. Munkaterv és tovabbképzési terv

Dontéshozatal formaja: Nyilvénos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a  koznevelési intézmények
névhaszndlatarol szél6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az
Ovodai, az iskolai és a kollégiumi munKkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nktv.) 70. § (2) bekezdése alapjan a
neveldtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az éves munkaterv
elkészitéséhez az intézményvezet§ kikéri a Jenntarté, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi
sz€k, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozOsség, az intézményi tanacs, a
tanulokat érinté programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkdnkormdnyzat, tovabb4, ha a
gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak véleményét is.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi
rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkilli munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

¢)az iskolaban a nemzetiink szabadsagtdrekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat érz6, az aradi vértantik (oktober 6.), a kommunista €s egyéb
diktaturak dldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (junius 4.), a mércius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti tinnepek, valamint az iskola
hagyomanyai 4polésa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
idépontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolédé linnepek meglinneplésének id6épontjat,
¢) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak idépontjat,
/) az intézmény bemutatkozésat szolgalé pedagogiai célt ovodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddpontjat,







g) az alapfokl mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,

h) minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

)12 az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozés ideje alatt mas tan6ran kiviili tevékenység a
korustagok szamdara nem folytathatd,

J)*! az iskolai sportkor szakmai programjat,

k)12 az altalanos iskolak 1-8. éviolyamadn, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi
eldaddsok, komolyzenei hangversenyek, valamint az 6shonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd id6szakat.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Tarsul4si Tanacsot, ho gy véleményezze a Bazakerettyei
Ovoda 2020/2021-as munkatervét.

A munkatervet a nevelGtestiilet, az alkalmazotti kizosség és a szildi szervezet elfogadta.

Kérem a Tisztelt Téarsulasi Tan4csot az elSterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatdrozati
javaslat elfogadésara.

Hatdrozati javaslat: )
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Térsulds Tarsuldsi Tandcsa a Bazakerettyei Ovoda

2021/2022. nevelési évre vonatkoz6 éves munkatervét megtargyalta és azt elfogadja. A tarsulasi
tanacs felkéri az eln6kot, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hatarid6: tajékoztatasra azonnal
Felelds: Csatlos Csilla elndk, Cseresznyésné Cser Andrea intézményvezetd

Bazakerettye, 2021. szeptember 6.

Csatlos Csilla s.k.
elnsk
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A pedagogiai munka feltételrendszere

«Alapité okirat szerinti feladatellatas

ladattibl Teriilet | Adat
. d |
== === == S ———————
Fenntarté neve, cime Bazakerettyei Ovoda
_ _Intézményfenntart6 Tarsulds
Az intézmény hatdlyos alapité okirat Bazakerettyei Ovoda

| szerinti neve _ |
- Azintézmény székhelye, cime 8887 Bazakerettye F6 ut 11.

Az intézmény feladatellitasi helye , neve, = 8887 Bazaker ettye F6 tt 11.

| cime - . -
Az intézménybe felvehetd maximalis 30 f6
~ gyermeklétszam _ -

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma | 1 csoport
1 2016/2017. nevelési évben | -
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 645-16 30
' 2016/2017. nevelési évben ) 10 6ra B
' Alapité okirat szerinti elldtand6 feladatai = 6vodainevelés |
Sajétos nevelési lgényl'j gyermekek EI‘ZékSZGI‘Vi fogyatékos, értelmi
nevelése fogyatékos, beszédfogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy
. egyéb pszichés zavarral kiizd6
Onallé

| Gazdalkodasi jogkore

Ovoda miikédésének torvényi hattere

- A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
- 20/2012. (VI 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl é€s a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
- 2/2005. (II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol
- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a




kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

- 277/1997. (XIIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

- 12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv

-2011.évi CXII. torv. az informacids dnrendelkezési jogrol




- 2.adattébl Teriilet Adat
a_
1 | Ovodai csoportok szama dsszesen 1 |
2 6vodai kiscsoport szdma | -
3. ~ oOvodai k6zépsd csoport szdma -
4. . ~ 6vodai nagycsoport szama K B
5 ovodai vegyes csoport szama 1

3.adattabla | Teriilet | szeptember 01. |
R e e e e e ————————

Ovodas gyermekek 6sszlétszdma | 13

1

2. SNI-vel felszorzott 1étszam

3. . Etkezb gyermekek létszama 13
i = |

5

Félnapos ovodas -
Veszélyeztetegt gy. 1étszama -

4.adattabla | A Nemek
2021/2022 aranya
nevelési
. évre
beiratott
gyermeke
k 1étszama

Human eroforras (személyi feltételrendszer)

6.adattabl Teriilet ' Adat
=" —  ——————————— — —— — — —— —— — .- —————~ ——— _-——_. |




Cseresnyésné Cser Andrea
93/348-027,
cser.andrea@freemail.hu

1 Az intézmény vezetSje, képviseldje
2 Az intézmény telefonszidma

3. ' E-mail elérhetésége
4 Ovodapedagégus 4llashelyek szima
2021.09.01-t4l -

5. | Nevel6munkat kdzvetleniil segitd | 1
| allashelyek szdma 6sszesen 2020.09.01-
tol

7.adattabla Ovodapedagbgusok altal ellatott

feladatellatasi 6rdk adatai _ - |
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok

(ha igen kérjiikk X-el jeldlni)
=S ——————————————— - . - - .- - - ...

1 Cseresnyésné Cser Andrea
| 2 [ - B -
Az 6vodai
csoportokhoz
rendelt
humaneroéforras
g . adatai | _
A csoport fantazia Gyermek = Csoport tipusa ' Pedagogusok Neveléssel
megnevezése = (keérjitk x-szel jelolni a megfelelst) neve oktatdssal
létszdma | lekotott
) orak szdma
f ‘ (6 ) | [6ra/hét] |
|
*
heterogén/ vegves Cseresnyésné | 12

1 } Vegyes csoport ] 13

életkortl | Cser Andrea |

| | | | | |




«Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBA,
OLTOZO, Fejlesztéjatékok beszerzése
KONYHA Légkondicionalé berendezés beszerelése
EvBeszkozok,Talald eszkbzok beszerzése
UDVAR |'F olyamatos kertrendezés, k&pcgztél(_'), m;lg_aségyés
készités

| napvitorla felszerelés
JATEKOK " A kardcsonyi, illetve cgyéb iinnepek alkalmabol a
gyermekek mindig fejleszt6 jatékokat, illetve konyveket
kapnak ajandékba, ezt a hagyomanyt ebben a nevelési
évben is folytatni fogjuk!

 Kreativitast segitd eszkozok beszerzése.

oSzervezeti feltétel

eTovabbképzés
ePedagogus tovibbképzés

|' Szb’veﬂi es indoklds

Az 6vodankban dolgozé évodapedagdgusok rendelkeznek a megfelel6 féiskolai
| végzettséggel, Ped.II. minGsitéssel.

Cseresnyésné Cser Andrea:
Szabadid6 szervez6

| Biztonsagos évodai programhoz kapcsoldédo képzés
Z1ld Ovoda- komyezettudatossag .




eNem pedagogusok tovibbképzése

fZVza_ve,ires indoklds

Dajkénk rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges képzettséggel. Szamara képzést nem terveztitk a 2021-2022. |
nevelési évben. B

«AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

*Az 6vodai nevelési év 2021. szeptember 1-jétol 2022. augusztus 31. napjdig tart.
Ovodat kezds, 4j gyermekek fogadasa 2021. szeptember 1-t61.
Az szi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2021. szeptember 1-t61 2022. majus 31-ig tart.

Nyadri foglalkozasi rend 2022. junius 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

eMunkasziineti napok a 2021/2022-es nevelési évben:

-2021. november 1 -hétf6

-2021. december 11. szombat
Munkanap
-2021. december 24. péntek

pihendnap, Szenteste

-2022. marcius 14, hétfé pihendénap
-2022.maércius15 kedd-. Nemzeti Unnep

2022. marcius 26 szombat athelyezett munkanap




-2022, aprilis 15 Nagypéntek munkaszinetinap

-2022. aprilis 18. hétfd. Husvét
-2022. majus 1. vasarnap Munka Ginnepe
-2022. junius 6. PUnkdsd hétfé - szintén 3 napos hosszu hétvége.

-2022. augusztus 20. szombat — Allamalapitas Gnnepe,

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.




Az 6voda nyari zarasa
A fenntartdval torténd egyeztetés alapjan torténik

Sziil6k tajékoztatasa a zaras pontos idGpontjardl és a 2021. februar 15-ig.
Felel6s: 6vodavezetd

o Sziiloi értekezletek terve

eNevelési évet nyité sziil6i értekezlet csoportonként: 2020. szeptember hénapban
Téma: Az 6voda hazirendjének, az Ovoda hagyomanyainak ismertetése, az O6voda
dolgozéinak bemutatisa. A csoportok nevelési terve, szervezési feladatok
Egészségiink védelme-igazoldsok
Felel6s: 6vodavezetd

elskolaérettség megallapitasaval kapcsolatos sziiléi értekezlet a nagycsoportban: varhatéd ideje
2022. januar.

eTavaszi- nyari programok, kirandulasok ismertetése: 2022. marcius.

» Fogaddorik terve

Elézetes egyeztetés alapjan tart fogaddorat az 6vodavezetd és a pedagogusok. A
fogadodrat kezdeményezheti a sziilo, a pedagdgus és a szakmai segitdk, illetve az
ovodavezeto.

oNyilt napok terve:

‘Nyilt napot terveziink 2021. december /karacsony/.

+Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:

Egy nevelési évben nem haladhatja meg az 5 napot. Idejérdl legalabb 7 nappal
korabban t4jékoztatni kell a sziiloket, sziildi igény szerint pedig el kell latni a
gyermekek feliigyeletét. Ebben a nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapot
terveziink igénybe venni: . ( Képzéseket , bemutatd foglalkozasokat, tajékoztatokat
latogatunk meg ezeken a napokon természetvédelem, egészséges életmdd,
néphagyomany témaban, amelyek illeszkednek intézménylink pedagogiai




programjahoz.)
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy
mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

eTervezett kiranduliasok

¢2021. oktober : Kistolmacs

Felelds: Cseresnyésné Cser Andrea
02022. aprilis :  Kirdndulds Budafara

Felel6s: Cseresnyésné Cser Andrea

Az 6vodai élet megszervezésének elvei:

Ovodénkban a nevelés a nevelétestiilet 4ltal elfogadott Pedagdgiai Program alapjan torténik. Az 6voda
teljes nyitva tartasi idejében, a gyermekkel torténé foglalkozasok, tevékenységek mindegyikét
6vodapedagdgus iranyitja. Abban az idében, amikor nem térténik fejleszté foglalkozas-dajka és kisegitd
feliigyel a gyermekekre.(délutan)

Intézményiink egy vegyes csoporttal mikaodik.
Az o6vodai élet keretét a napirend adja. A rugalmas valtozasaival lehetéséget ad az elmélyiilt

tevékenykedésre, a gondozasi miiveletek egyéni sziikségleteknek megfeleld elvégzésére. A folyamatossag
altal teremtett nyugalom biztonsagot, testi és lelki harmoniat eredményez, és igazodik a 3-7 éves gyermek

életkori sajatossagaihoz.

A folyamatos napirend zokkendmentes megvaldsitasa feltételezi az 1 atgondolt, a gyermekekkel
elfogadtatott, betartott szokas- és szabélyrendszert. A gyermeknek pontosan tudnia kell, hogy mit kell
tennie, hogyan kell viselkednie, ha egy-egy tevékenységbe be akar kapcsolddni, vagy be akarja azt fejezni.

Napirend
2021. 09. 01-t61 2022. 05. 31-ig

6. 45 — 11.30 Gylilekezd, jaték, folyamatos tizérai, kezdeményezések, foglalkozasok,

mozgas, séta, megfigyelések, udvari jaték

11.30 — 14.30 Eldkésziiletek az ebédhez (tisztalkodas, terités), ebéd, teremrendezés,




tisztalkodas, agyazas, vetkdzés, pihenés

14.30 ~ 16.30 Oltozés, Agyazis, WC, tisztalkodas, uzsonna, jaték hazamenetelig.

Nemzeti, 6vodai iinnepek, egyéb programok

Unnepek, programok megnevezése

Tervezett | id_’t);pont]aj

|
' Sziiletésnapok tinneplése

Népmese Na_pja_ '
Kirandulas Kistolmdcsra

' Kerti munkak, gereblyézés,
~ Allatok vilagnapja

- Toklampés készitése

_ld&sek kdszontése

Gyertyagyujtas a tempfmnél
Gyermeks;inhéz -

Marton napi népszokasok,

Gyermekek mérése-értékelése

Katalin napi népszokasok

aktualisan

: Szeptember 30.
Oktéber id6jarasfiggd

" Oktéber
" Oktéber 4.

" Oktober

Coktsber
November

Lehetdség szerint

November

| November '

November

- Mikulasiinnep az 6vodaban

LA legmeghiﬁebb linnep” .
mézeskalacssiités, kézmiivesnap

- Mézeskalacssiités-kalacskészitével B

December

December

 December




| Az elsésok fogaddsa " December

Falu kar4csonyfa diszités ~ December
' Karacsonyi tinnep az 6vodaban ' December -
Nyilt nap - - " December )

Allatvédelem, madaretetés az 6voda udvardn | December, Januar, Februar

NagycsMsok DIFER felmérése =~ Februar
Farsang Februar -

| NemTﬁnnep - - Marcius 15. -
Viz vildgnapja - | Marcius 22. -

- Ovodai beiratkozas Aprilis

Fold napja ( Koryezetvédelem, szelektiv II Aprilis 22.
hulladékgytijtés, szemétszedés)

»Egészséghetek™: védond latogatasa, ' Februar-marcius
fogorvosi sziirés, egészséges
taplalkozas,mozgés a szabadban -

Tanité néni latogatasa * Aprilis
" Anyak napja | Méjus

Madarak és fék napja ~ Mijus
| Kirandulés | Mijus B
'_GyTreknap az 6vodaban T M_éjus

Evzaré tinnepély, ballagas Janius
'Ta’ltogatés az 4ltalanos iskolaban, az elsé | Majus N
osztdlyban |

Szinhaz, babszinhiz, zenés milsor alkalmanként

~megtekintése




Eg}éb programok, szolgaltatasok ﬁﬁpontja

Prevencios foglalkozds | heti 1 6ra
|

Logopédiai foglalkozds | heti16ra

«AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

oAz évoda belsé szabilyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvintartasaival

kapcsolatos feladataink

oA kizzétételi lista aktualizaliasa, nyilvanossa tétele
Felelds: ovodavezetd

eAdatok aktualizaldsa a KIR rendszerben

oAz oktatdsi azonositészamok nyilvéantartasival, kezelésével ¢és az ovodai
jogviszonyban bekdvetkez6 valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.

Felelds: ovodavezetd

eA gyermekek oktatdsi azonositdszamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi




napléban.

Felelds:0pedagdgus

«Feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

| ~ Mit?
Csoportos éves
nevelési tervek
ellenérzése, értékelése

Hogyan? B

dokumentum-
elemzés

A beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer
alakitasa. Az egyéni
sajatossagok
fegyelembevétele.
A beszoktatds
értékelése

A szocialis
' kompetenciak alakuldsa
A szocialis
kompetencidk alakuldsa

Iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettség

| megfigyelés,
elemzés, értékelés

_ Hol?
minden
csoportban

kiscsoport

Onértékeld
beszamolod
csoportlatogatas, |
onértékeld

- beszamold
megfigyelés,
elemzés értékelés

' dokumentumelem |

z¢s (egyéni

ellendrzése, értékelése | fej6dési lapok,
Egyéni fejlodés dokumentumelem
nyomon kovetése zés, megbeszélés
( fejlesztési
| ~ tervek)
Az 6voda dokumentum i
gvermekvédelmi  ellendrzése,

kiscsoport

minden
csoportban

a csoportokban

nagycsoport

minden
csoportban

csoportban

. Mikor? Ki?
2021-09-01 ovodavezetd
' 2021. ovodavezetd
oktéber 2.
hete
2021. 6vonok,
november ovodavezetd
eleje
2022. ovondk,
| februar | dvodavezetd

hézi bemutatok  2022. éprilis megszervezésé |

eleje ért felel:

- __l_(’)\Qdavezet(’i |
2022. januar | dvodavezetd |
eleje
2022. évodavezet |
marcius
2022. évodavezetd
janudr és




hatranyos helyzet

felismerése és a

sziikséges intézkedés
| megtétele

A nevelési év

értékelése

A gyermekek fizikai allapotat felméro

idopontjai

konzultacio

" dokumentumelem csoportban

7€s, az éves
intézményi
munkatervben
kitlizott célok,
feladatok és a
beszamoldk
figyelembevételé
vel az
credmények és
hidnyossagok

 megallapitasa.

majus

$2022. junius |

nevelési
évet zaré
neveldi
értekezleten

ovodavezetd

egészségiigyi vizsgalatok és azok

Az 6vodaba jar6d gyermekek orvosi vizsgalata a gyermek 5. életévét betoltéen ,,Statusz” vizsgalat
soran teljes korGien torténik. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl a
védond legalabb 1 héttel elbtte értesitik a gyermekek sziileit.

Szlirdvizsgalatok: Az évoda-egészségiigyi munkatervének megfeleléen:

Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgélat

Hallas vizsgalat
Iskolai alkalmassagi vizsgalat.

Az 6voda védondje havi rendszerességgel — probléma esetén gyakrabban — tisztasagi &s
fejtetvességi vizsgalatot végez.

Szeptember és majus hénapban testsuly- és magassagmérést a védonod végzi el.




Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

i Ovoda orvosa: Védéné
Dr Frajna Imre Szabd Nikolett

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021. szeptember eleje

Egészségligyi vizsgalata: Tiiddszlirés — augusztus, orvosi alkalmassagi vizsgalat — december (Dr.
Pesti Janos).

6. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

6.1. Az o6voda Dbels6 szabalyz6 dokumentumaival és taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladataink

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER:

> Az 1) nevelési év beinditdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

pedagdgiai munkalatai. A jogszabalyvaltozasbol adddd belsé szabalyzok és taniigyi

nyilvantartasok feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges modositasokra.

> Tz — munka és balesetvédelmi oktatds megtartdsa.

> Munkatervi javaslatok megtervezése az adott nevelési évre.

> Munkarend, csoportbeosztas, felkésziilés a gyermekek fogadasara.

> Ovénék csoportmunkan kiviili feladatainak meghatérozasa.

> Nevelttestiileti tanévnyito érteckezlet.

» A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény hatalybalépése, valamint a torvény
végrehajtasat meghatarozo kormanyrendelet és 20/2012. EMMI rendelet megismerése.

» Ovodai Onértékelési Kézikonyv attanulméanyozasa, éves intézményi Onértékelés
elkészitése.

> Felvételi- és mulasztasi napld, Csoportnaplo, Fejlodési naplé folyamatos vezetése,
adminisztrativ feladatok.

> Gyermekvédelmi feladatok, felmérések a csoportban — hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetliek, - veszélyeztetettek.

> A gyermekek étkeztetésére vonatkozoan a kedvezményezettek korének feliilvizsgalata.

Adatgyiijtés a normativ tamogatashoz — egyeztetés a fenntartéval.

> Az 1 gyermekek felvitele a Koznevelés Informacios Rendszerébe. - Oktatdsi azonositd

igénylése. Az iskolaba men6 gyermekek 6vodai jogviszonyanak megsziintetése.

» Sziil6i értekezlet el6készitése és lebonyolitasa,

> A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele.

OKTOBER:

» Az éves statisztika elkészitése.

> A gyermekek személyiséglapjainak vezetése.

> Fejlesztésre szoruld gyermekek felmérése, dokumentalasa. Nevelési Tanacsadoba utalt




gyermekek 6vonoéi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa.

> A dolgozok személyi anyaganak rendezése.
NOVEMBER:
» A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének elokészité feladatai: javaslatok,

vélemények bekérése a dolgozoktdl, egyeztetés a fenntartéval.

DECEMBER:
> A kovetkezd év soros ugrasainak elkészitése, egyeztetés a fenntartoval.
» A bérmaradvany ellenérzése és kiaddsa, egyeztetés a fenntartéval.
> Leltarozas, selejtezés.
» Szabadséagolasi karton lezarésa, 1jj kitoltése.

JANUAR:

> Koltségvetés konkretizalasa - beterjesztés fenntartdi jovahagyasra.
> Atsorolasok elkészitése.

> A 2021-o0s év dsszesitése: étkezési, utazasi adatok.

» A 2021, / 2022. — es nevelési év II. félévére kitlizott faladatok meghatarozasa,
megbeszélése az éves terveknek megfelelden.

> A gyermekétkeztetésben bekovetkezett valtozasok, kedvezményezettek korének
feliilvizsgalata. Egyeztetések a gyamiigyi megbizottal.

> Javaslattétel az adott évre a tovabbképzési terv elkészitéséhez.

FEBRUAR:

> A koltségvetés elfogadasanak id6szaka, dolgozok tajékoztatdsa.
> A nyari zarés idejének megbeszélése, egyeztetés a fenntartéval.
> Az éves szabadsagolasi tervek elkészitése.

> Tovabbképzési, beiskoldzasi terv feliilvizsgalata, elkészitése.

MARCIUS:
» A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak, sziir6 vizsgalatainak megszervezése: haziorvossal,

védoénovel, fogorvossal.
» Ovodai nyilt nap, hazi bemutat6 foglalkozasok megszervezése.
» Utazasi igazolvanyok érvényesitése.

APRILIS:
> Nyadri karbantartési munkak megtervezése, - egyeztetés a fenntartoval.
> Ovodai beiratkozasok kihirdetése, gyermekfelvételek megszervezése, lebonyolitasa.

(Felvételi- és eljegyzési napld)

MAJUS:
> Dolgozok téjékoztatasa a szabadsagok rendjér6l, nyari tervekrol, feladatokrol.
> Leltarozasok — selejtezések.

> Az épilet és az udvar rekonstrukcids feladataihoz sziikséges szervezési feladatok




elvégzeése.

JUNIUS:

> A tanévzard értekezlet megtartasa.

>

A szabadsagok kiadésa - junius kdzepétol.

JULIUS: Zar4s: a karbantartdsi munkak, nagytakaritasok elvégzésének id6szaka.

6.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl végrehajtasardl

sz6l6 torvény 23. §- a eldirja a nevelési-oktatdsi intézményi kozzétételi lista elkészitését.
A koznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktéber 1-jei allapotnak
megfeleléen kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kdznevelési
intézmény képviseldje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kdvetd tizendt napon
beliil felillvizsgalja. A kozzétételi lista kizarélag kozérdek(i statisztikai adatokat

tartalmazhat.

6.3.

v

Oktatasi azonositészam nyilvantartasa

A koznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az Nkt. 44. § (5) és
(7) bekezdésében meghatarozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-
munkakérben, valamint a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kovetd 6t napon beliil
tizenegy jegyl azonosité szdm (a tovabbiakban: oktatasi azonosité szam) kiadasat
kezdeményezi. Az oktatdsi azonositészamok nyilvantartasaval, kezelésével és az
6vodai  jogviszonyban bekdvetkezd valtozasokkal kapcsolatos  eljardsrend
kidolgozésa.

Felelds: 6vodavezetd

A 2021/2022. nevelési évben évodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek részére
oktatasi azonositoszam lekérése a KIR-t61. A gyermekek oktatdsi azonositoszaméanak
feltiintetése a felvételi és mulasztasi naploban.

Felelos: pedagdgusok

A koznevelési intézmény képviselje a KIR-ben az oktatdsi azonositd szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok véltozasat a valtozast kévetd 6t napon beliil
kételes bejelenteni.




«Kiemelt pedagogiai feladataink:

Alapelviink, hogy a gyermek személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés dvezze.
Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz mérten 6tvozni a mozgast, a kérnyezet
megismertetésére és megszerettetésére,védelmére nevelést és az anyanyelvi nevelést. Nagy
hangsulyt helyeziink a viselkedéskultiira, és az egészséges életmod alakitasdra. Azért dolgozunk,
hogy a 3-7 éves korli gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemzo

tulajdonsagait kibontakoztassuk és erdsitsiik. Fejlessziik a gyermekek beszédkészségét, erdsitsiik
onallésagat, megalapozzuk és noveljitk dnbecsiilését. Segitsiik az akadalyozott és részképesség
zavarokkal kiizdd, valamint a kiemelt képességi gyermekeket, és a massag elfogadasat. A nehéz
élethelyzetben 1év6 csalddoknak segitséget, tiamogatast nyujtsunk.

Kiemelt feladataink:

- Az egészséges életmodra nevelés, egészségvédelem, az egészséges életvitel igényének alakitasa

ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Az 6vodai nevelés feladata a gyermek testi fejlddésének
elosegitése

- A hatranyos helyzetli vagy kiilonbszé zavarokkal kiizd6 gyermekek massaginak elfogadasa,
elfogadtatasa, 6vodai szocializaciojuk szempontjabdl elsédleges és modellértékli az 6vodaban
dolgoz6 felnéttek példdja. Az integrilt nevelés ugyanakkor olyan szocializacios lehetoségeket,
érzelmi tobbletet nydjt, amely mindenkit egyarant gazdagit.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenléségének biztositasa, fejlodésének eldsegitése,
hogy javuljon életmindségiik, és a késébbiek folyaman konnyebben tudjanak beilleszkedni a
tarsadalomba.

-A  korilottiink 16vé természeti értékek felismerésére,szeretetére és megovasara valo készség
kialakitasa,erOsitése

- Hagyomanyo6rzés




*Gyermekvédelmi feladatok a 2021/2022. nevelési évben

Azt tapasztaljuk, hogy egyre t6bb a gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé gyermekek szdma
napjainkban. Célunk megismerni a nehéz helyzetben 1év6 csaladok koriilményeit, a raszorultsag
fokat, hogy a legmegfelelébb modon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka
hataskorébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetli s a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésére illetve fejlddésiik nyomon
kovetésére.

Célunk, hogy minden esetben megtaldljuk a gyermekek és a csaladok szdmara a legkedvezibb
megoldast, az esélyegyenl6ség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

ehatranyos helyzetii gyermekek felmérése
ehalmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése
startosan beteg gyermekek felmérése
sveszélyeztetett gyermekek felmérése
erendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k hatarozatanak beszerzése
stajékoztatok kiirasa a faliGjsagokra
¢-SNI-s gyermekek nyilvantartasba vétele

Tovabbi feladataink:

ofogaddorak biztositasa igény szerint

oGyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat dpolasa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal

ea tanévben jelentkez problémék minél gyorsabb kezelése, sulyosabbd valasuk
megakadalyozasa,azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozoval,védindvel.

etankdteles gyermekek hidnyzasainak felmérése,igazolas hianyaban,

¢ a hidnyzas okanak feltarasa, intézkedés

ea rendszeres gyermekvédelmi hatarozat érvényességének figyelemmel kisérése.

ehalmozottan hatranyos helyzet(i gyerckek fejlédésének folyamatos mérése, sziilokkel valo




rendszeres kapcsolattartds, konzultacio, sziildk folyamatos meggy6zése.

scgylittmiikodés szocidlis segitdvel

eGyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik vonatkozo elbirasokat, a veszélyforrasokat, a
tilos €s elvarhaté magatartdsformakat az 6vodai nevelési év kezdetén, tovabba sziikség szerint
¢letkoruknak és fejlettségi szintjilkknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét az

6vodapedagdgusok a csoportnapldba dokumentaljak.

Minden évodapedagdgus felel6s a csoportjaba jaré gyermekek egészségének és testi épségének
megbévasaért. A balesetet szenvedett gyermeket sajat 6vodapedagégusa nem hagyhatja magara. A

gyermek ellatasa érdekében az intézkedéseket a vezetd teszi meg.

A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az dvodaskort gyermeknek — életkori sajatossagai miatt — még nincs veszélyérzete, ezért az
ovond feladata a gyermek testi épségének megdrzése, illetve figyelmének rdirdnyitisa a

kornyezeti veszélyekre.

11. Intézmény partenerei

1. Ovoda - esalad

Kapcsolatainkat a gyermekek érdekében alakitottuk ki, és azok érdekében tarjuk fenn. Sziikség és
lehet6ség szerint egyre bovitjiik.

Elsé és legfontosabb a csaladdal vald egyiittmiikédés. Az dvodai nevelés az Gvodaskor el6tti

csaladi nevelésbél indulva folytatja a megkezdett munkat, partnerként kélcsdndsen elfogadva a




sziilokkel egymast. A problémas helyzeteket egyiitt oldjuk meg, a gyermek érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn.

Mindennapos talalkozasokon kiviil szervezett formaban évente kétszer sziiléi értekezleten az
egész csoportot érintd felmeriild €s aktudlis problémékat kdzos nevezbre hozzuk.

Vannak olyan rendezvényeink, ahol a sziil6k is jelen lehetnek, ezzel is mélyitve a csaladdal valo
kapcsolatot. Ilyenek a kozos barkacsolasok, Marton napi lampasjaras, karacsonyi tinnepség,
farsang, anyék napja, évzaro.

Fogadoé érakat a pedagégusok a hazirendnek,igényeknek megfeleléen tartanak.

A koronavirus miatt ,az esetleges korlatozasok idején is kapcsolattartas a sziilkkel (telefon,

internet..), informaciok atadasa, tdjékoztatas.

Ovéné feladatai:
e A sziiloket erdsitse meg sziil6i szerepében
sAdjon lehetdséget beiratkozas el6tt a PP megismerésére, az dvodalatogatasra.
eIsmerje meg a csaladra jellemz6 fobb tudnivaldkat. (a gyermekek csaladban
elfoglalt helye, a csalad nevelési célkitlizései)
oVegye figyelembe a csalddok egyéni igényeit, szokasait.
eTalalja meg a kapcsolatteremtés, az egyiittmikodés, a segités legmegfelelébb
moédjat minden egyes csaladdal.
eFokozott figyelemmel kisérje a hatranyos és veszélyeztetett krmyezetb6l érkezd gyermekek
fejlodését.
eTegye lehetévé, hogy a sziil6é gyermekérdl és az 6vodaban térténd eseményekrél minden
informdaciét idében megkapjon.
sTegye lehetdvé, hogy a sziildk belathassanak, bemehessenek a csoportszobaba.
eSzorgalmazza nyilt napokra a sziilok részvételét.

eHallgassa meg a sziil6k gondjait, javaslatait.

2. Ovoda- iskola
A kapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitésa az iskolakkal, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének




¢rdekében. Kapcsolatunkban érvényesiiljon a kélesénds nyitottsag, a bizalom, egymas
munkajanak megbecsiilése, megismerése. Tegyiik lehet6vé, hogy a gyermekek pozitiv élmények

utjan ismerkedjenek meg az iskolai élettel.

Ovéné feladatai:

eTegyen meg mindent, hogy a gyermekek érdeklédéssel és srommel induljanak iskolaba.
eLatogasson el az iskoldba a gyermekekkel egyiitt, illetve a leend6 taniténak is lehetéséget adunk
arra, hogy megismerje az iskoléba késziilé gyermekeket

eKisérje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését.

eRészvétel a kdzos programokon: pl gyereknap, ballagas

3. Ovoda- fenntarté

A kapcsolattartas célja:

Tartalmi kapcsolat kialakitasa, hogy 6vodai nevelésiink céljaihoz, feladataihoz, a sziikséges
anyagi €s erkolcsi feltételeket biztositsa.

Ovodavezeté feladata:

eT4jékoztassa a fenntartot az aktualisan felmeriild sziiléi elvardsokrol, igényekrdl és
problémakrol.

*Az dvoda rendezvényeire meghivot kiild, mert fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje az
6voda munkajat.

eT4jékoztassa a fenntartot az 6voda szakmai munkajarél.

4. Ovoda - pedagégiai szakszolgalat

A Kkapcsolattartis célja: A pedagogiai szakszolgalat segitse a sziil6 és a pedagbgus neveld
munkdjat és az 6voda nevelési feladatainak ellatasat. Erdsitsiik szakmai kapcsolatainkat
pedagdgiai munkank eredményessége érdekében szakmai segitdinkkel. Torekedjiink az aktualis
problémak iddbeni megoldasara, sziikség szerint segitség igénybevételével.

Ovéné feladatai:




eKérjen segitséget sziikség esetén.

oKérje ki a szakember véleményét a gyermek fizikalis allapotardl és szomatikus fejlettségérol
értelmi fejlettségérol. Vegye igénybe a segitségiiket.

A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermek problémadinak feltarasa, valamint rahabilitacids célu foglalkoztatasa érdekében
folyamatos kapcsolatot tartson a szakszolgalat szakemberével a gyermek érdekében .

A sajétos nevelési igényli gyermekek neveléséhez vegye igénybe a szakember segitségét az
adott tertileten.

5. Ovoda - Csalad — és gyermekjéléti Szolgilat

A kapcsolattartas célja: A kdznevelési torvény, a gyermekvédelmi térvény eldirasa

szerint, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, j6létének, a csaladban torténd
nevelésének elbsegitése. A veszélyeztetettség megeldzése.

Ovéné egyik legfontosabb feladata: Jelezze, ha a gyermek fejlodésében problémat észlel

6. Ovoda- egészségiigyi szakemberek

A gyerekorvos évente egy alkalommal megvizsgalja a gyerekeket, sziil6 értekezleten pedig
megkeresésiinkre el6adast tart kiilonbozé témakban a sziiloknek.

A védéné tobbszor ellatogat hozzank, figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat,
felkérésre 6 is szivesen tart a gyermekek részére ,,jatékos eldadast” a személyi higiéne
fontossagarol, a helyes taplalkozasrdl, fogmosasrdl.

A fogorvosi rendeld latogattasa a gyerekekkel. A fogorvosi sziirést megel6zéen

megismerkednek az orvossal és az altala hasznalt eszk6zokkel.

oSzemélyiség- és kozosségfejlesztés

oSzemélyiségfejlesztés
*Az egyes gyermekek személyes és szociilis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikik)




A gyermekek megismerése az dvodaba kertiléstdl az iskolaba 1épésig tart. Az
dvodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan

készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozédan.

*Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

A gyermek személyiségének feltardsa soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgozd évodapedagdgusok 6sszhangja modszerek, kdvetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembert6l kériink segitséget.

eTehetséggondozis

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességli
gyermekek szdmara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

sSajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, elészér a
szakszolgalat vizsgalatat kérjilk. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az dvoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérodl, a szakvéleményben
megéllapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozo 6vodapedagogusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egyuttmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben elbirtaknak.

Egyviittmiik6dnek a fejlesztésben résztvevd gyogypedagdgussal.

oA gyermekek szocidlis hatrianyainak enyhitése




Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egytittmiikddésiinket ajanljuk fel a sziil6knek, sziikség esetén csaladlatogatason vesziink

részt.

*A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A gyermek 6vodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megéllapitasainkat folyamatosan rogzitjitk a gyermekrol vezetett fejléddési
napléban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilével és a

megismerés tényét a sziil§ alairasdval igazolja.

eEgészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltsltott id6, a gylimélcsnapok megtartasa,
az egészséges ételek fogyasztasa, a szlirdvizsgalatokon valé megjelenés mind az egészséges
¢letmod kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késdbbi feln6tté valas folyamataban dontd jelentbségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasformakat. A mozgésos
tevékenységeket, amig az id6jaras engedi, a szabadban végezziik. Igyeksziink minél t6bb idét
a szabadban tolteni.

A sziil6k tAmogatasara szamitunk a gytimélcsnapok megtartdsaban, mivel a gyermekek az
6vodaban heti 2 alkalommal gytimdlcsot kapnak!

Az egészséglgyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését elosegitjiik és
tdmogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend, az
egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 61tozk6dés, a betegségmegel6zés, az
egészségmegOrzés szokasainak kialakitasa.

A csoportszobaban germicid lampaval biztositjuk a levegd tisztasagat.

A bejaratndl érintés nélkiili kézfert6tlenitd helyeztiink el.




oKozosségfejlesztés

*A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenység

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a
kozdsségben. Véljon igényévé, a csoporttal val6 egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujté légkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A kdz8s programokon keresztiil (iinnepek, eléadasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas

érzését kozvetitjiikk a gyermekeknek.

*Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok
Az alkalmazottak szaméra megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,
otleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodasra.

A COVID jarvany miatt rendkiviili intézkedésre keriilhet sor. Ez nagymértékben befolydsolhatja az év

menetét,a tervezett programokat.

Daétum: Bazakerettye, 2021. szeptember 1.

Cseresnyésné Cser Andrea ovodavezetd
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eLegitimacios zaradék
oA Bizakerettyei Ovoda irattaraban ..................... iktatasi szamu jegyzokonyv taldlhatd,

mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
2021-2022 nevelési év munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2021. ......................

szlil6i szervezet vezetdje

oA Bazakerettyi Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szdmu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2021/2022. nevelési év
munkatervét

Kelt: Bazakerettye, 2021. ...........cccoeevinn.
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A Bazakerettyei Ovoda
OM: 202649

Tovabbképzési Programja

2021. 09.01-2026.08.31.







2 1. A pedagdgus-tovabbképzés jogszabalyi hattere

® 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl,

® 326/2013 VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkamazottak
jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol,

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl, 2. Altalanos elvek A tovabbképzés célja: A
pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valé kdzvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a kbznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagégiai,szakmai szolgéltatdsok ellatasahoz,
a mérési, értékelési feladatok, a kbznevelési intézményiranyitési, vezetési feladatainak elldtdsdhoz. A
tovdbbképzés felkészithet a pedagdgus-szakvizsga kdvetelményeire is. A nevelési-oktatdsi intézmény
vezetdje a fentiek szerinti feladatok végrehajtasara, a pedagdgiai program figyelembevételével és a
kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével készitette el a kdzéptavdy, 6t évre sz616
tovabbképzési programot. A tovdbbképzési program fellilvizsgdlatara a fenntartéval egyeztetve
évente egy alkalommal keriilhet sor. A tovabbképzési program idStartama: 2021.szeptember 01. —
2026. augusztus 31.

3. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

* A pedagdgus a pedagogus-munkakor betoltésére jogosité oklevél megszerzését kovets hetedik év
szeptember hénap els6 munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 55. életévét betolti, augusztus
hénap utols6 munkanapjaig hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatérozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt.

¢ Az elsd tovabbképzés az elsd mindsités el6tt kdtelezd.

® A pedagdgus menteslii a tovabbképzési koteiezettség aldi annak az évnek a szeptember 1. napjatol,
amely évben betdlti az 55. életévét.

¢ A pedagdgus-szakvizsgat tett pedagégusnak a vizsgak letétele utdni hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A kdznevelési intézmény vezetjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajérul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasdhoz.

» A pedagogus akkor is részt vehet a jogszabalyban foglaltak szerinti tovabbképzésben, ha betditotte
az 55. életévét, vagy mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kévetelményeit.







¢ Annak a pedagogusnak, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabsl nem vett részt, vagy tanulményait nem
fejezte be sikeresen - munkaviszony esetében felmonddssal, kézalkalmazotti jogviszony esetében
alkalmatlanség jogcimén torténd felmentéssel - megsziintethetd a munkaviszonya, kdzalkalmazotti

jogviszonya.

* Az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kovet§ kilencedik nevelési év végéig 6nhibajabél nem
teljesiti a pedagdgus-tovdbbképzésben torténd részvételi kdtelezettségét, a Pedagdgus Il., a
Mesterpedagoégus fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozata keriil visszasoroldsra.

» A pedagdgus tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a killén jogszabalyban
meghatdarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe, amelynek programjat az
oktatdsért felelds miniszter jovahagyta és a program alkalmazéasara engedélyt adott.

* A pedagdgus a tovdbbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését egyrészt
Onképzés, masrészt szervezett lehetGségek igénybevételével valésitja meg.

¢ A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szdzhisz tandrai
foglalkozdson valé részvétellel és az elGirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg, a
tandrai foglalkozdsok idtartama negyvenét perc.

* A tovabbképzés egyéb, jogszabdlyban meghatarozott mddon is teljesithetd (pl. pedagégus
szakvizsgaval, szakirdny( tovdbbképzésben masodik oklevél megszerzésével, sth.). Tovabbképzési

ciklusok szdmitdsanak szabalyai

o Akik 1991.01.01. el6tt szerezték elsé pedagégusdiplomajukat, azoknak 1998.09.01-jén kezd8dott az
elsd ciklus.

e Akik 1993.01.01. utdn szerezték els§ pedagdgusdiplomdjukat, azoknak 2003.09.01-jén kezd6dott az
elsé ciklus.

¢ Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. koz6tt szerezte elsd diplomajat, annak elsé ciklusa a
diplomaszerzést kovets 7. év szept. 1-jén kezd8ddtt a tovabbképzési ciklusa.

4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

4.1. Szakmai megujitd képzés Szakmai megujitd képzés lehet a munkakér elldtasahoz szilkséges
iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsol6dd legalabb hatvan 6rés felkészitést biztositd
minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagdgusképzést folytatd felsGoktatdsi intézménnyel kotdtt megéllapodés alapjan szervezik. A
pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil
mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

A hétévenkénti tovdabbképzés teljesithetd:
¢ a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letételét igazold oklevél,

¢ a munkakdr betdltésére jogositd fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfeleld,
magasabb fels6foku végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,

» a munkakdr betdltésére jogosito fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén
tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a nevel§ és oktaté munkat kizvetleniil segité munkakdr, a vezet8i
feladatok ellatasdhoz sziikséges, fels6fokl végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyu
tovabbképzésben szerzett oklevél.







¢ az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatdrozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

* 3 pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszts vagy Uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapoz6, a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (a
tovdbbiakban: nemzeti felsGoktatdsrdl sz616 térvény) 42. § (2) bekezdése szerinti 4 részismeret
megszerzésére irdnyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését igazold
okirat,

» az idegennyelv-tuddst igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrél és a kilféldon kiallitott,
idegennyelv-tudast igazoldé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd honositasardl sz616
kormdanyrendelet szerinti legaldbb B1 szint(i nyelvtuddast igazolé okirat,

» az informacié-technolégiai eszkdz6k nydjtotta elényoék teljes kéri kihaszndlasa érdekében az
informatikai irastuddst szolgdld Eurdpai Szémitégép-hasznaléi Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy
ECDL Select elvégzését igazold okirat,

¢ a kultaraért felelds miniszter dltal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat, valamint a
felsGoktatasi intézmény dltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések, szakirdnyu
tovdbbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.

4.2. A hétévenkénti tovabbképzés teljesithet§ még:

* Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosuld, legalabb 120 tanérai foglalkozason valé
részvétellel és az el6irt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével.

® A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamité képzéseken eldaddként vald részvétellel, a
képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan. 4.3. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a
teljesithetd egylittesen: a) koznevelési kutatast tdimogaté 6sztdndijas programban vald részvétellel
(szintén szakmai meg(ijité képzésnek mindsiil), b) gyakornoki felkészitéshen szakmai segitGként valé
részvétellel, c) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (foglalkozdslatogatas) vagy munkaformdk, eljarasok, technikak, médszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprébaldsaval és bemutatasaval (bemutaté foglalkozas) d) harminc foglalkozdsi
oranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel, amennyiben a képzési id6 legaldbb az
ot ordt eléri, e) a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsaddi tevékenység
keretében az érintett nevelGtestilet, illetve pedagdguskdzdsség szamara nyUjtott szaktandcsaddson
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenység az érintett pedagégusok
részvételével torténik.

A felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az sziikséges, hogy a
munkaltatd a részvételrd! kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irdsbeli
beszamoldja vagy a kutatdst vezets intézmény, kutatdhely igazolasa, a szaktanacsadd értékelése,
elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja. VezetSképzés Pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, pedagogus-szakvizsga megléte esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, amelynek sordn intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni.







Vezet6képzés lehet:

* a felsGoktatds keretében folyo, a jogi, a kdzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére
iranyuld felkészité képzés,

* valamint a legalabb hatvan dras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a
kdznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatdsi, korszer(i pedagdgiai szervezési,
korszerii pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

5. A pedagégus jogai, kotelezettségei

5 A pedagbgus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovdbbképzésben, irdsban kérje felvételét az voda tovabbképzési
programjaba, beiskoldzasi tervébe. A pedagégus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi
tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési kotelezettsége.

A tovdbbképzési program egységben kezelend:
* a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskoldzasi tervvel,

* a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasival.

6. Beiskolazasi terv

Az intézmény vezetGje a tagévoda-vezetdk és a szakmai munkakozosség kdzremiikddésével, tovabba
a kézalkalmazott tandcs véleményének kikérésével a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési évre sz616 beiskoldzési tervet készit minden év marcius 15-éig.

. A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdd és befejezs idGpontjat, a varhaté tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagdgust:
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzéshen vald részvételét a munkaltatd elrendelte,

¢} aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és d) akinek a tovabbképzésben vald
részvétele a minGsitéshez sziikséges. A beiskoldzasi terv dsszeéllitisanal a mérlegelés elvét
alkalmazzuk, fontosségi sorrend alapjan. A beiskoldzasi tervbe az a pedagdégus veheté fel, aki
tovabbképzésre kdtelezett, vagy irdsban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi
(részvételi) kdvetelményének. Az intézményvezets a beiskoldzdsi tervbe térténd felvételrdl, illetve az
abbol vald kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet. Tljelentkezés esetén a programba vald
felvételnél figyelembe vételre keriil:

* Az 6voda pedagdgiai programjanak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényei.

* Az el6z6 tovdbbképzés datuma (az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt tovabbképzésen,
illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).







¢ Afeltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb ids
all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez. A kdtelezS tovabbképzés tervezése A
pedagdgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 31-ig teheti
meg. Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérdl egyeztet a tagdvoda-vezetdvel, a
képzési feltételekrdl tajékoztatast nydjt.

6 A pedagdgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 6tvendtodik életévét
betdltdtte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kdtelezettségét mar teljesitette. Minden képzés
(ajabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan id8tartamra vallalja a
témogatast, amely id&tartamig az adott képzés programja szerint tart.

Amennyiben a képzésen résztvevs dolgozd hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell
fizetnie. A képzés elvégzésérdl a dolgozé kételes tanlsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett tdmogatast vissza kell fizetnie az
intézménynek.

A tovébbképzésre val6 jelentkezés eljdrasi szabdlyai:
A pedagégus részérél:

¢ Atovabbképzési program megismerése utan a pedagdgusnak feladata a tovabbképzési
lehet8ségekrdl vald tajékozddas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe valé
részvételhez.

* A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A munkaltatd részérél

¢ A tovabbképzési program elfogadésa utdn a munkaltaté irdsban értesiti a pedagdgusokat, akik a
kovetkezd idGszakban a tovabbképzés hatélya ald tartoznak.

¢ A beiskoldzési terv elfogaddsa utan irdsban értesiti a munkavéllalkat a felvételrdl vagy
elutasitasrdl.

¢ Elfogadhat a munkaltaté olyan pedagdgus kollégatdl is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovdbbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégéval, hogy nem tarthat igényt ebben az esetben, a
finanszirozasi alprogramban meghatérozott juttatésokra illetve kedvezményekre.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve eimulasztiasanak kdvetkezményei:

A kdzoktatdsi intézmény dolgozéjadnak munkaviszonya a Munka Térvénykdnyve, illetve
kozalkalmazotti jogviszonya a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 tdrvény elGirasai alapjan
megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabdl nem vesz részt, vagy
tanulményait nem fejezi be. Mivel a hétévenkénti tovibbképzés elmulasztiasanak kdvetkezménye a
munkaviszony, illet6leg a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése lehet, ezért a munkéltaténak
irasban kell értesitenie a pedagdgust arrél, hogy a hétévenkénti tovabbképzésben érintett, és részt
vehet hétévenkénti tovabbképzésen.

A tovabbképzés legaldbb 120 érai foglalkozdson valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. Az dvodank olyan tovabbképzéseket részesit elényben,
melyek szervesen illeszkednek 6vodai nevel6munkénkhoz. Ovoddnk pedagdgiai programjanak







megvalésitasa mellett az dvodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az
altala kevésbé preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejiédés érdekében.
Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabalyi elGirdsok és az intézmény anyagi
lehet8ségeinek figyelembevételével tAmogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi tamogatast
nyujtani a tovabbképzésben résztvevinek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetbvé teszi.
ElsGdleges szempont az intézmény biztonsdgos miikddtetése. A pedagdgus tovdbbképzési
kotelezettség teljesitése szempontjdbdl a kiilon jogszabalyban meghatarozottakon kiviil csak olyan
tovabbképzés vehets figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felel8s miniszter jovahagyta és
a program alkalmazésara engedélyt adott.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatandé tovdbbképzések idétartam szerint 30 -60 -
120 6ra. A tovabbképzések célja a szakmai, mdodszertani megujité képzés. Tanligyigazgatdshoz, ill.
intézményi szabalyzatokhoz, dokumentécidhoz kapcsolddé képzések. Pedagogus
személyiségfejlesztése.

A 2021-2026 iddszak tovabbképzései :

A ,Biztonsagos Ovoda” programhoz kapcsolédé képzés- tavoktatashan
Szabadid§ szervez§ animator képzés

Vitamintorna- egy program az egészséges életmodeért

Csalad? Barat! Hatékony és eredményes kommunikacié sziilékkel
Néphagyomdny 6rzés, alkalmazas az dvodaban

Vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a gyakorlatban

A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagdgus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgdra felkészitd felsGoktatasi szakiranyl tovabbképzést kell érteni. A
szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrél sz616 térvény szerinti szakirdnyu
tovabbképzés keretében torténik.

Pedagdgus-szakvizsga kizardlag olyan szakirdny( tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a
képzés soran megszerzend§ kreditek szama 120. A szakvizsga Uj szakképzettséget nem ad, és a
megfeleld felséfoku végzettség szintjét sem valtoztatja meg. A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri
rendelet szabalyozza.

A pedagégus-szakvizsgat az intézmény az aldbbi tanulmanyok esetében tdmogathatja. A pedagdgus-
szakvizsga jellege és részei: A szakvizsgdra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben
megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-
munkakérrel egyltt jard feladatok ellatdsahoz sziilkséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara
vald alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsGfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthets pedagogus-munkakdrben hasznosithato, az alap- és mesterképzésben
szerzett ismeretekhez szorosan nem kdt8dé dj ismereteket nyujt. A szakvizsgara torténd







felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor a pedagégus-
szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

A szakvizsgara torténd felkészitésben valé részvétel szervezése:

A szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-
munkakdr betoltésére jogositod felsGfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakédrben
tényleges munkavégzéssel eltoltétt idSt figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamdba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szamithatd be a szakmai gyakorlat
idétartamdba a pedagdgus munkakérben eltdltott idének az az id6tartama sem, amely alatt a
pedagodgus foglalkoztatdsa nem érte el a kététt munkaidé huszondt szazalékat.

» Torekszlink arra, hogy az intézményben szakvizsgazott pedagégus legyen.

® A szakvizsgdzni szandékozok kozil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszu tédvon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkdjat.

¢ Tamogatjuk azokat a szakvizsgat adé képzéseket, melyek a sziinetek idejére esnek vagy a péntek
délutdn és szombaton zajlanak.

e Toreksziink arra, hogy a kinalatbdl kivalasszuk a szakmailag magas szinvonali, de alacsonyabb
koltségl képzéseket.

. A munkaltatd a 120 érat meghalado képzéseken résztvevékkel tanulményi szerzédést kot.

A tanulmanyi szerz&désben vallalt tamogatédsok a kovetkezk lehetnek:

o tavollevd helyettesitése

¢ a tandij 80 %-a e tanulmanyi szabadsag — a konzultécié és a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa
nyoman vizsgatantdrgyanként 1 nap, szakdolgozat elkészitésére 5 munkanap fizetett szabadsag. b) A

120 éranal kevesebb id6tartami képzések A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb id6tartamu képzések
esetében a kdvetkez§ kotelezettségeket vallalhatja:

e atandij80 %
e a tanfolyamon vald részvétel idejére fizetett tavollét

Minden képzés (ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan idStartamra
vallalja a tamogatdst, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.

Amenynyiben a képzésen részt vevs dolgozé hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki
kell megfizetnie. A képzés elvégzésérdl a dolgozo kiteles tandsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda altal nyljtott timogatast vissza kell
fizetnie az intézménynek. Az a pedagdgus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a
tovdbbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti tdmogatasokra.







IV. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasdnal figyelembe veszi azok idGpontjat, id6tartamat.
El6nyben részesiiinek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek, munkaidén
tul elvégezhetbk. A helyettesitést - amennyiben sziikséges- helyettesitéssel vagy tilmunkaval oldja
meg. Abban az esetben, ha a nevel6testiilet teherbird képessége indokolja (pl. tartds
betegallomény), a kérelmek elbiraldsakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei
keriilnek figyelembe vételre. Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti

elektronikusan vagy papir alapon:
¢ Nyilvantartds a pedagdgus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdl.
¢ Nyilvantartds a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl.

o Nyilvantartas a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrél.

o Nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések
hatadlya ala tartoznak.

Ervényességi rendelkezések:
A programot a NevelStestiilet véleményének kikérése utdn a Fenntartd hagyja jova.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet
sor.

A NevelGtestllet az Uj tovabbképzési program elkészitése elGtt értékeli az el6zd tovabbképzési
idszakot, az idGardnyos végrehajtast.

Az értékelést megkiildi a Fenntarténak.

A tovabbképzési programban leirtak teljesitéhez a Fenntartd részérdl pénziigyi hozzéjarulas elre
megbeszélt, engedélyezett esetekben adhaté.

A tovdbbképzési program modositdsara akkor keriil sor amikor:
® a jogszabaly a médositast elGirja,
¢ ezt a program megvaldsuldsanak ellen6rzése sziikségessé teszi,

e a nevel6testiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési Program nyilvanossaga

A Bazakerettyei Ovoda 2021. szeptember 01. —2026. augusztus 31. napjaig sz6!6 Tovabbképzési
Programjat az intézmény székhely- és tagdvoda vezetdi iroddiban tekinthetik meg az érintett

pedagégusok







Eléterjesztés
Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsuldsi Tanacsanak

2021. szeptember 10. napjan

tartando soron kdvetkezé, nyilvanos iilésére
3. napirendi pont

Az elbterjesztés targya: Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tdrsulds és a
Bazakerettyei Ovoda 2021. évi koltségvetésének
médositdsa

A napirend el6terjesztéje: Csatlos Csilla elnok

Az elbterjesztést készitette:  Dr. Resch Karolina jegyzé,
Kiss Orsolya és Pataki Nelli pénziigyi tigyintézék

A dontéshozatal modja: Minésitett t6bbséggel
Melléklet: Hatarozati javaslat, 5db melléklet
Déntéshozatal formaja: Nyilvanos

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds és az irdnyitdsa alatt all6 Bazakerettyei
Ovoda 2021. évi koltségvetéséneck modositasat javaslom az alabbi mellékletek szerint:

. melléklet a Tarsulés és az Ovoda dsszevont koltségvetése
. melléklet a Tarsulas bevétele

. melléklet a Tarsul4s kiadasa

. melléklet az Ovoda bevétele

. melléklet az Ovoda kiad4sa

L]
(AT~ TS S I

Moédositas indokai:

A koréabbi koltségvetés tartalmazta a meghirdetett 6vondi munkakér bérkoltségét, azonban ez
betdltetlen maradt, igy a modositds sordn mér csak a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
dajka bére kertilt tervezésre. Ez cstkkenti a térsulds tagjai altal fizetendd hozzajaruldst a
kovetkezdk szerint: 3 573 014 Ft-r6l 1 620 149 Ft-ra csdkkent.

L | 2021&vi | | %05 | 2021.évi médosiés |
‘ ‘ gyereklétszim | h"f;f_{f;:)'as ‘ ‘ gyereklétszm | h°(21§fllf‘;:)"‘s 0 ‘
| ] | ‘ %-08 | %-0s |
'Bazakerettye | 8 2043 764 57, 2 8 j 865160 | 53,4
|Lasztonya 1 253684 70| 1 | 106930 | 66
Lispeszentadorjan | 4 1021882 286 5 | 541129 | 33,4
| Maréc ! -1 o - | - | 0,00
Kiscsehi 1 253684 7,1 1 106930 | 66
| Osszesen | 14 | 3573014 | 100 15 | 1620149 100,00

Kérem a Tisztelt Tandcsot, hogy az eléterjesztést sziveskedjen elfogadni.

Bézakerettye 2021. szeptember 6.
Csatlds Csilla

elnodk




Hatarozati javaslat: 1. melléklet

Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanicsa ugy hataroz, hogy a
Tarsulas és a Bazakerettyei Ovoda 2021. évi koltségvetésének modositdsat az elbterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

INDOKOLAS

Az allamhaéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 34. § -a alapjan helyi
onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok modositasarol, a
kiadasi eléirdnyzatok kozotti atcsoportositésrol a képviselo-testiilet dont. A képviselé-testiilet
az el6irdnyzat-modositas, elbirdnyzat-atcsoportositds atvezetéseként — az elsd negyedév
kivételével — negyedévenként, a dontése szerinti id6pontokban, de legkésébb az éves
koltségvetési beszamolé elkészitésének hatéaridejéig, december 31-i hatallyal médositja a
koltségvetési rendeletét.

Az Aht. 26. § (1) bekezdése alapjan a nemzetiségi énkormanyzatra, a tarsuldsra és az altaluk
irdnyitott koltségvetési szervekre a 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy

a) koltségvetési rendeleten koltségvetési hatérozatot kell érteni,

b) a képviselb-testiilet hataskorét a nemzetiségi 6nkormdnyzat képviselé-testiilete vagy a
tarsulési tandcs gyakorolja,

¢) a polgarmester részére meghatérozott feladatokat a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke vagy
a tarsuldsi tanacs elndke latja el.

Az éves koltségvetési beszamold hataridejét az Aht. 93. §-a a ,,legkésGbb a koltségvetési évet
kovetd 6todik honap utolsé napjdig hatdlyba lépjen” fordulattal majus 31. napjaban hatarozza
meg.

Hatarido: a koltségvetés végrehajtasara: 2021. december 31.
Felelds: Csatlds Csilla elnok, Cseresnyésné Cser Andrea évodavezetd
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Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2021.

évi bevételei

2. melléklet

Ft-ban

Sor-
szam

Bevételek

2021. évi eredeti
elbiranyzat

2021. |. médositas

2021. évi médositott
el8iranyzat

} MOkadési céld timogatdsok dht-n belliré] (1+2)

16987 764

1742 865

15 244 899

Onkorményzat mikédési tamogatasa

[y

Helyi 6nkorményzatok mikédésének altalanos tdmogatisa

Telepiilési 6nkorm. egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa

Telepliési dnkorm. szoc. és gyerekj. feladatainak tdmogatasa

Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa

Kdzpontositott el@irdnyzatok

Helyi 6nkorményzatok kiegészit§ tdmogatasai

T

Egyéb mlkodési célu tdmogatds dht-n beliilrél

16 987 764

15 244 899

It Felhalmozdst céld tdmogatdsok dht-n beliing!

M. [Kézhatalmi bevételek (3+..7)

Vagyoni tipusu adék

Ertékesitési és forgalmi adék

Gépjarmi adé

Egyéb druhasznalati és szolgaltatdsi adok

NI S w

Egyéb kdzhatalmi bevételek

V. [MGRodési bevételek (8+..+15)

0o

Szolgdltatdsok ellenértéke

1=}

Kdzvetitett szolgdltatasak ellenértéke

10{Tulajdonosi bevételek

11|Ellatasi dijak

12|Kiszamiazott 4fa

13|Afa visszatérillése

14|Kamatbevételek

15/Egyéb mikodési bevételek

V.  |Felhalmozdsi bevételek (16+17)

16|Ingatlanok értékesitése

17|Egyéb targyi eszkoz értékesitése

Vi, MOksdési céli dtvett pénzeszkdzik {18+19)

18| Mdkodési célu kdlesdn visszatérilése

19/Egyéb mikédési célu atvett pénzeszkdzok

Vil.  |Felhalmozdsicéld Atvett pénzesakdzdk (20+21)

20|Felhalmozasi céli kélcsdndk visszatériilése

21|Egyéb felhalmozési célu dtvett pénzeszkszok

s

Vil | KOLTSEGVETESI BEVETELEK [+ I+l IVaVeVIRVIY

16 987 764

15244 898

IX. __|Pinanszirozést bevételek (22+23)

17741

17741

22 |EI6z8 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

17741

17 741

23 Kézponti, irdnyitd szervi timogatas

X. BEVETELEK (9SSZESEN (VHI+X)

17 005 505

15 262 640




Bazakerettyei Ovoda Intézményfenntarts Tarsulds 2021. évi kiadasai

3. mellékiet

Ft-ban

Sor-
szdm

Kiaddsok

2021. évi eredeti
el@irdnyzat

2021. 1. médositas

2021. évi médositott
elBirdnyzat

Személyl juttatdsok (1+2)

[y

Foglalkoztatottak személyi juttatasai

Torvény szerinti munkabérek, illetmények

Normativ jutalmak

Jubileumi jutalom

Béren kivili juttatasok

Ruhazati kbitségtérités

Kozlekedési koitségtérités

Egyéb kéltségtérités

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai

Kiils8 személyi juttatdsok

N

Valasztott tisztségviselSk juttatasai

Egyéb kiils§ személyi juttatasok

1.

Munkaaddt terhel8 jirulékok &3 szoc.hortdjirulés ads

L8

Dologi kiadisok (3+..7)

Készletbeszerzés

Kommunikacids szolgditatasok

Szolgdltatasi kiaddsok

Kiklldetések, reklam- és propagandakiaddsok

NI O AW

Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok

Elidtottak pénzbeli juttatdsal (B+..11)

o

Betegséggel kapcsolatos ellatasok
Ege’ kap

0w

Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok

10| Lakhatassal kapcsolatos ellatasok

11/Egyéb, nem intézményi ellatisok

V. [Egyéb mlkédéstcéld Kiaddsok 12+..415)

12| Elvonasok és befizetése

13| Mdkddési célu kilesén térlesztése dht-n beliilre

14| Mikédési céld kélcsén nydjtasa aht-n kiviilre

15|Egyéb mikodési céli témogatasok aht-n kivilre

Vi [Beruhdzdsok

VIl [Felijftasok

Vilt._|Egyéh felhalmordsi céit kinddsok (16+17)

=5

16|Felhalmozasi célu kélcsdn nydjtasa dht-n kivillre

€10 tAmogatdsok dht-n kiviilre

17|Egyéb felthalmozasi c

37741,

37741

*|5%

18/ Hit

TESI KIADASON (1+/Is I+ VaviaVItvall)
Finanstirozastkinddsok 3T

16 967 764

1742865

15224859

eltdrlesztés aht-n kiviilre

19| Kézponti, iranyito szervi tdmogatas folydsitasa

16 967 764

1742 865

15 224 899

X1,

IX+X)

17 005 505

1742 365

15 262 640




Bazakerettyei Ovoda 2021. évi bevételei

4. melléklet

Ft-ban

Sor-
szam

Bevételek

2021. évi eredeti
el@irdnyzat

2021. évi |. médositas

2021. évi médositott
el8iranyzat

Mkadési céli tdmogatdsok dht-n beliirs! (142}

oy

Onkormanyzat mdkadési timogatdsa

Helyi 6nkormdnyzatok m{kédésének dltaldnos tdmogatisa

Telepiilési 6nkorm. egyes kéznevelési feladatainak timogatasa

Telepilési dnkorm. szoc. és gyerek]. feladatainak tamogatasa

Telepiilési dnkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa

K&zpontositott eléirdnyzatok

Helyi &nkormdnyzatok kiegészitff tdmogatasai

N

Egyéb mdkodési célt timogatas aht-n beliilrél

i,

Felhalmordsi céld timogatésok aht-n beldirdl

TH

Kézhatalmi bevételek (3+..7)

Vagyoni tipusd adok

Ertékesitési és forgalmi adok

Gépjarmd adé

Egyéb druhasznalati és szolgdltatasi adok

NS w

Egyéb kdzhatalmi bevételek

MGidést bevitelek (B+.,415)

o)

Szolgéltatdsok ellenértéke

w

Kézvetitett szolpaltatdsok ellenértéke

10| Tulajdonosi bevételek

11[Ellatasi dijak

12|Kiszamlazott éfa

13|Afa visszatériilése

14| Kamatbevételek

15|Egyéb mdktdési bevételek

V.

Felhaimozdsi bevételek (16+17)

16|Ingatlanok értékesitése

17|Egyéb targyi eszkdz értékesitése

‘MUkBdést céhi dtvett pénzeszikBrtk (18+19)

18 | Mdkddeési céla kdlcson visszatériilése

1

9| Egyéb mUkodési céld dtvett pénzeszkézdk

Vi,

Felialmozdsi céld dtvett pénzeszkbask (20+21)

2

0| Felhalmozasi céld kélcsdniok visszatériilése

21 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

3 465

hail

KOLTSEGVETES| BEVETELEK {HIHI+IVAVAVIAVH)

3465

X,

Finanszirozdsi bevételek

:17 142 500

1742 865

15399635

22 |ElGz8 év kiltségvetési maradvanydnak igénybevétele

174736

174 736

23 |Kézponti, irdnyité szervi tdmogatas

16 967 764

1742 865

15 224 899

BEVETELEK OSSZESEN (VIII+IX)

17142 500

1739400

15 403 100




Bazakerettyei Ovoda 2021. évi kiadasai

5. melléklet

Ft-ban

Sor-
szam

Kiaddsok

2021. évi eredeti
elfiranyzat

2021. évi I. médositas

2021. évi médositott
elGirdnyzat

Sremélyi juttatdsok (1+2)

12910000

- 1539 400

11 370 600

[

Foglalkoztatottak személyi juttatasai

12 660 000

- 3129 400

9 530 600

Térvény szerinti munkabérek, illetmények

12 109 400

- 3109 400

9 000 000

Normativ jutalmak

Céljuttatds, projektprémium

Jubileumijutalom

450 600

450 600

Béren kiviili juttatasok

Ruhdzati koitségtérités

Kozlekedési kiltségtérités

100 000

Egyéb koltségtérités

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai

N

Kiils6 személyi juttatisok

250 000

1590 000

1840 000

Vdlasztott tisztségviselk juttatdsai

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajét
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok

250 000

1590000

1840000

Egyéb killsé személyi juttatdsok

LS
il

Dologi kiadasok (3+..7)

_|Munkaaddt terbeld jérulékok és szoc.hozzajdrulds adé

2000 000

'1 800 000

2112 500

12112 500

Készletheszerzés

480 000

480 000

Kommunikacids szolgiltatasok

150 000

150 000

Szolgéltatasi kiaddsok

1 000 000

1 000 000

Kikiildetések, rekldm- és propagandakiaddsok

~N|ovju e

Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok

482 500

482 500

A

00

Ellatottak pénzbell juttatésal (B+.11)

Betegségzel kapcsolatos elldtasok

w0

Foglalkoztatdssal, munkanélkiliséggel kapcsolatos elldtdsok

Lakhatassal kapcsolatos elldtdsok

Egyéb, nem intézményi ellatisok

V.

Egyéb miakddési céld kiaddsok 12+..+15)

Elvondsok és befizetése

w

Mikodési célu kéleson térlesztése dht-n belilre

Miikddési célu kilesdn nydjtasa dht-n kiviilre

Egyéb miikddési céli tdmogatdsok dht-n kiviilre

Vi,

Bmhﬁiwk

Vi

r-|g|

Vil

Egyéb felhalmozasi cali kiaddsok (16+17)

Felhalmozasi céld kolcsén nyujtasa dht-n kivilre

Egyéb felhalmozési céli tdmogatédsok dht-n kiviiire

KOLTSEGVETESI KIADASOK (I+11+11+IV+V+VI-VIIViil)

17 142 500

Finanszirozds! kiadasok

Hiteltérlesztés dht-n kivilre

Kézponti, irdnyité szervi tdmogatas folyositasa

Xl

aADASOK BSSZESEN (0X+x)

17 142 500




