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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Bázakerettye Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Bázakerettye község Zala megye délnyugati részén fekszik, Nagykanizsától 30 km-re, a horvát-

magyar határtól (Letenye) 15 km-re. A Zalai-dombság szívében elhelyezkedő településünk 

autóbusszal és személyautóval könnyen megközelíthető. Bázakerettye néven 1937 óta ismert, 

mindaddig Báza és Kerettye külön település volt. A falu közel 10 hektár zöldterületen fekszik, 

szétszórt településszerkezettel.   

Bázakerettyét a magyar olajipar bölcsőjének is nevezik, itt végezték az első sikeres fúrást 1937-ben 

és itt létesült az első olajkút. Sajátos falurész akkor alakult ki, amikor elkészültek az Amerikából 

érkező olajos szakemberek elhelyezésére szolgáló házak. Az 60-as 70-es években a település 

lakosságszáma 1000 fő felett volt, majd a 80-as évektől kezdődően lassú népességvándorlás 

kezdődött meg a környező városok irányába. 2000-től kezdődően, ahogy az olajipar kezdett 

hanyatlani az elvándorlás nagyobb mértéket öltött. 2012-ben a település lakónépessége 861 főt tett 

ki, 2021-ben 750 fő volt a lakónépesség.  

  

  

Közműellátás:  

A település közműellátása jónak tekinthető.  

A gázellátás a belterületen teljeskörű. A vezetékes ivóvíz ellátás teljes egészében megvalósított. A 

csatornahálózat kiépítésre került a község egész területén.   

  

Egészségügyi ellátás:  

Bázakerettye község önkormányzata az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. 

törvény 5. § (1) bekezdésében meghatározott kötelező és az egészségügyi alapellátás körébe tartozó 

feladatainak eleget tesz, melyek a következők:  

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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• háziorvosi ellátás,   

• fogorvosi ellátás,  

• védőnői ellátás,  

• iskola-egészségügyi ellátás.  

Az egészségügyi ellátásokat befogadó intézmény teljeskörűen akadálymentesített. Az épületben 

betegbarát miliő került kialakításra.   

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 788 bázis év 

2017 785 99,62% 

2018 753 95,92% 

2019 779 103,45% 

2020 757 97,18% 

2021 750 99,08% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 385 374 759 
50,72

% 
49,28

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     14 1,84% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

29 23 52 3,82% 3,03% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

5 7 12 0,66% 0,92% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

219 174 393 
28,85

% 
22,92

% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

35 54 89 4,61% 7,11% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya 
TS 029) 

97 116 213 
12,78

% 
15,28

% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

 

8% 1%

57%

9%

25%

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'

6%

2%

47%

14%

31%

Állandó népesség - nők életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'



 6 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2016 198 48 412,50% 

2017 193 52 371,15% 

2018 200 47 425,53% 

2019 213 52 409,62% 

2020 214 44 486,36% 

2021 217 44 493,18% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 17,79 

2017 24,16 

2018 -18,21 

2019 43,08 

2020 -2,60 

2021 18,58 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Fenti táblázatokból megállapítható, hogy 

• Bázakerettye lakónépessége az országos lakónépességével azonosan csökkent, azonban az 

is jól látható, hogy 2021-ben az üresen álló ingatlanok eladásra kerültek és új lakók érkeztek 

és növelték a lakosság számát. 

•  Az állandó népesség szám csökkenés 2020-ban megtorpant, majd 2021-ben jelentős 

növekedés mutatkozott.   

• A nők aránya az országos helyzettől eltérően kisebb, a településen 1,5 %-kal több férfi él, 

mint nő.  

•  a 2016-2021 időszakban a 65 év feletti állandó lakosok évről-évre növekvő, míg a 0-14 éves 

korosztály lassan csökkenő vonulata figyelhető meg, amely a népesség folyamatos 

elöregedésére hívja fel a figyelmet. 2019-ben ez változott, enyhe mértékben növekedett a 14 

éven aluliak száma. Összességében azonban elmondható, hogy a településen az időskorúak 

száma növekszik, az öregedési index 493,18%.  

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -13,98 

2017 -30,51 

2018 -23,41 

2019 -15,67 

2020 -28,65 

2021 -33,18 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A természetes szaporodás/fogyás mutatószámai 2020-tól gyorsan csökkenő tendenciát mutatnak. 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Bázakerettye egyik vonz ereje a strand- és termálfürdő, amely jelenleg szezonális jelleggel üzemel. 

A környező erdők és tavak, a turista- és kerékpárútvonalak számtalan látnivalót és lehetőséget 

kínálnak a pihenni és kikapcsolódni vágyóknak. A település hotellel, turistaszállóval és étteremmel 

is rendelkezik. Bázakerettyén Általános iskola és Napközi otthonos óvoda is működik.       

A Program küldetése, hogy minden területen elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak 

esélyegyenlőségét, megelőzze a hátrányos megkülönböztetést. A program végrehajtása az 

önkormányzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és magánszemélyek feladata.   

Az állampolgárok egyenrangúak, az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. 

Minden egyes ember, szervezet, önkormányzat hosszú távú érdeke az esélyegyenlőség, hiszen azt a 

célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a jó lakhatási körülményekre, munkavállalásra, a jó 

minőségű szolgáltatásokra, egészségügyi ellátásra – függetlenül attól, hogy idős vagy fiatal, nő vagy 

férfi, egészséges vagy fogyatékkal élő, milyen a származása, vagy anyagi helyzete.   
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Bázakerettye település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

• Bázakerettye Község Önkormányzatának közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzését  

• Bázakerettye Község Önkormányzata Gazdasági Programja  

• Bázakerettye Község Önkormányzata költségvetési koncepciója (2022)  

• Bázakerettye Község Önkormányzata Településrendezési terve  

• Bázakerettye Község Önkormányzat 7/2021.(VI.30.) számú szociális ellátásokról és 

gyermekjóléti alapellátásokról szóló rendelete   

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

• Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás  

• Muramenti Családsegítő és Gyermekjóléti Központ   

• Zalaispa Hulladékgazdálkodási Társulás  

• Bucsuta Szociális Szolgáltató Társulás  

• Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület  

 
 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Bázakerettyén működik a Zala Megyei Önkormányzat Pszichiátriai Betegek Otthona. Az otthonban 

élő emberek közül jelenleg 162 fő Bázakerettyén állandó lakóhellyel, valamint tartózkodási hellyel 

rendelkezik, azonban az otthon lakóinak több mint 60 %-a önálló életvitelre képtelenek, így nem 

vesznek részt a közéletben. A hivatalban ügyeiket önállóan nem intézhetik, helyettük a kirendelt 

gondnokok járnak el, a háziorvos is az otthonban keresi fel betegeit. Az otthon lakóival 

kapcsolatosan nem áll rendelkezésünkre sok adat – iskolázottság, jövedelem ezekről csak abban az 

esetben szerzünk tudomást, ha az otthonban élő lakó halálesete itt történik a településen.  

  

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TeIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból, helyi ismeretek alapján lettek összegyűjtve.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Nagyszüleink idejében ismert fogalom volt a szegénység azonban napjainkban egyre gyakrabban 

használt fogalom a mélyszegénység. Ki számít mélyszegénységben élőnek? Településünkön, 

évtizedeken keresztül nem volt szegénynek mondható ember, mert az olajipar ellátott mindenkit a 

településen munkával. Szinte a családok 95 %-a az olajiparban tevékenykedett, nagyon magas 

fizetéssel. A nyugdíjazást követően háromszoros nyugdíjjal rendelkeztek az itt élők, mint akik más 

iparágból, vagy a mezőgazdaságból vonultak nyugdíjba. A rendszerváltást követően a privatizáció 

következtében, vagy más érdekek miatt leépült, majdhogynem teljesen megszűnt a termelés 

Bázakerettye községben. Az olajiparban dolgozók 80 %-a magas végkielégítéssel ugyan, 

gyakorlatilag az utcára került. A megváltozott vagyoni helyzet következtében az addig 

gazdagságban élő emberek állás nélkül maradtak, a félretett jövedelmüket felélték. A megszokott 

nyaralás helyett napi megélhetési gonddal küzdenek, mert a havi 22.800 Ft segélyből némi 

lakásfenntartási támogatásból mást nem lehet tenni.      

A településen élők lakóházai felújítottak, komfortosak, a családok 90 %-a személygépkocsival, 

20%-a nyaralóval rendelkezik.           

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 46,09 33,33 

2017 46,03 33,90 

2018 47,41 32,21 

2019 41,63 23,10 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Jól látható, hogy ahogy öregedik a településen élő lakosság (növekszik) a munkaviszonnyal 

rendelkező lakosság száma csökken ennek következtében az SZJA-t fizetők száma is csökken. 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 2,42 2,15 2,29% 

2017 3,87 3,33 3,60% 

2018 1,47 2,56 2,02% 

2019 2,32 4,68 3,50% 

2020 2,71 5,83 4,27% 

2021 1,99 3,20 2,60% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 
 

 

A táblázatok egyértelműen azt mutatják be, hogy a „nemek harca” még mindig megmaradt. 2019-

től a nők kétszer annyian váltak állástalanná, vagyis kétszer több a nyilvántartott álláskereső nő, mit 

a férfi. Ez valószínű annak tudható be, hogy napjainkban nagyobb kereslet van egy kőművesre, 
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burkolóra, mint varrónőre, így a férfiaknak nagyobb esélyük van a munka világába való 

visszatérésre. 

  

 

A 3.2.2. számú táblázat a regisztrált munkanélküliek számát mutatja be korcsoportos bontásban. Az 

elmúlt 5 évben jól látható, hogy egyes korcsoportok szerint minden évben közel azonos az adat. 20 

éves és fiatalabb álláskereső nincs. 21-60 évesek száma 2016-2021 között szintén azonos 1 és 4 fő 

között mozog. 61 év feletti regisztrált munkanélküliek esetében2016 és 2018 között 2-3 fő a 

nyilvántartott álláskeresők száma, majd ennek a száma is növekedik. A legmagasabb szám 8 fő 

2020-ban volt. Azonban a táblázat adatai arra is rámutatnak, hogy a fiatalabb korosztály könnyebben 

tud munkát vállalni, mint a nyugdíjazás előtt álló réteg.     

 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

12 19 10 17 20 12 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

% 0,00% 10,53% 0,00% 5,88% 0,00% 8,33% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 3,00 2,00 0,00 1,00 2,00 0,00 

% 25,00% 10,53% 0,00% 5,88% 10,00% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 3,00 

% 0,00% 0,00% 10,00% 5,88% 10,00% 25,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 3,00 1,00 4,00 1,00 0,00 

% 0,00% 15,79% 10,00% 23,53% 5,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 

% 16,67% 10,53% 0,00% 11,76% 10,00% 8,33% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 5,26% 10,00% 5,88% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 2,00 1,00 0,00 3,00 0,00 

% 0,00% 10,53% 10,00% 0,00% 15,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00 

% 33,33% 21,05% 40,00% 11,76% 10,00% 16,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 3,00 2,00 2,00 5,00 8,00 5,00 

% 25,00% 10,53% 20,00% 29,41% 40,00% 41,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2016 33,33 75,00  

2017 36,84 42,86  

2018 70,00 57,14  

2019 35,29 66,67  

2020 50,00 80,00  

2021 58,33 57,14  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántart

ott álláskeresők száma 
összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00% 

2017 19 0 0,00% 4 21,05% 15 78,95% 

2018 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00% 

2019 17 1 5,88% 1 5,88% 15 88,24% 

2020 20 1 5,00% 4 20,00% 15 75,00% 

2021 12 1 8,33% 1 8,33% 10 83,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

2016

2017

2018

2019

2020

2021

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között 180 napnál régebb óta regisztrált



 18 

 
 

 

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatása a térségben idényjellegűen, márciustól októberig 

megoldott, mert a környező településeken mezőgazdasági vállalkozások és erdészet is működik, 

ahol nagyobb számban alkalmaznak fizikai munkára embereket. Az erdészet elsősorban a férfi, míg 

a mezőgazdaság a női munkaerőt igényli.  

Egyre több munkahely kényszerül arra, hogy alacsony iskolai végzettségűt foglalkoztasson, mert a 

legtöbb kiadást a bér és a járulékok fedezete teszi ki.  

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 
  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 0 19 

2017 18 15 

2018 9 10 

2019 9 8 

2020 12 6 

2021 10 6 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az önkormányzat 2011. és 2012. évben csatlakozott az országos startmunka programhoz, amely 

azóta is működik és minden évben újabb  projekt tervét tűzte ki cél az önkormányzat – többek között 

belvízmentesítés, közútkarbantartás – amely év végére megvalósításra került. A közfoglalkoztatás 

megvalósításában továbbra is aktívan részt vesz Bázakerettye község önkormányzata. 2021-ben a 

regisztrált munkanélküliek közül 10 fő került bevonásra a közfoglalkoztatásba, míg 2017-ben 18 fő. 

A csökkenés szerencsére annak köszönhető, hogy az átképzések következtében csökkent az 

álláskeresők száma, valamint más terület (erdészet) is igényt tartott a munkanélküliek 

foglalkoztatására.      

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

 

A közlekedési lehetőség jelentősen megváltozott az elmúlt két évben. A Zala Volán járatokat 

szüntetett meg, amellyel hátrányos helyzetbe került a település. Az emberek számára érthetetlen, 

hogy a 80-as években 10-15 autóbusz szállította az olajipari munkásokat Bázakerettyére, majd haza 

otthonaikba és így a „civil” lakosság is bárhova el tudott jutni, jelenleg este hét után szinte nem lehet 

eljutni autóbusszal sehova.  

Azok az emberek, akik jelenleg munkanélküliek saját gépkocsival nem rendelkeznek, illetve ha van 

személyautó a családban, azzal már a másik családtag szintén munkába jár.  

A településen több vállalkozás is működik, ahol a helyi lakosok munkát találnak.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 

 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen nincsenek, képzésre, továbbképzésre a Letenyei Járási Hivatal Járási 

Munkaügyi Kirendeltségen keresztül lehet hozzáférni.  
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 12 0 

2017 19 1 

2018 10 0 

2019 17 0 

2020 20 0 

2021 12 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatáshoz a Letenyei Járási Munkaügyi 

Kirendeltség segítségével és támogatásával lehet hozzájutni. Felnőttképzési tevékenységet az 

érettségit megszerezni szándékozók számára a 30 km-re lévő Nagykanizsán több szakképző 

intézmény folytat. A nyelvi kompetenciák fejlesztésére, a nyelvismeret bővítésére szintén 

Nagykanizsán van lehetőség. 

Az Önkormányzat közfoglalkoztatás keretein belül valósít meg foglalkoztatási programot. 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A 2011-es népszámlálás során 3 fő vallotta magát roma nemzetiségűnek. A település lakossága a 

magukat romának valló embereket nem különböztetik meg, nem tartják őket másnak, egyenlőnek 

tartják a családot. A mélyszegénységben és a már említett romának valló emberek foglalkoztatása 

megoldott, elsősorban az önkormányzat Őket foglalkoztatja, hiszen Ők szorulnak rá leginkább a 

segítségre.     
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Településünkön nincs arra irányuló adat, hogy hátrányos megkülönböztetés lenne bármelyik 

foglalkoztatónál.  

 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Az elmúlt években több felmérés is készült azzal kapcsolatban, hogy hányan szeretnének 

oktatásban részt venni. Igény nem merült fel sem az idősek, sem a munkanélküliek körében, 

ennek ellenére tervben van a egy digitális oktatás megszervezése. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 12 2,21% 3 25,00% 

2017 19 3,52% 7 36,84% 

2018 10 1,98% 4 40,00% 

2019 17 3,31% 6 35,29% 

2020 20 4,01% 10 50,00% 

2021 12 2,45% 6 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 5 41,67% n.a. - 8 66,67% 

2017 4 21,05% 5 27,26% 11 57,89% 

2018 4 40,00% 5 49,50% 8 80,00% 

2019 1 5,88% 1 7,35% 7 41,18% 

2020 5 25,00% 3 15,45% 15 75,00% 

2021 4 33,33% n.a. - 10 83,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi 
átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 8 

2018 7 

2019 9 

2020 11 

2021 3 

Forrás: TeIR, KSH 
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A jövedelmi és vagyoni helyzet pontban rögzített ellátásokra jogosultak a jogszabályban foglalt 

feltételeknek megfelelő személyek. Az ellátások megállapításáról a járási hivatalok, a 

kormányhivatalok, a települési önkormányzat képviselő-testülete jogosult. Bázakerettye Községben 

a szociális ellátásokról és gyermekjóléti Bázakerettye Község Önkormányzata Képviselő-

testületének 12/2016. (XI.29.) számú önkormányzati rendelete rendelkezik, amely tartalmazza az 

1993. évi III. törvényben foglalt kötelező tartalmi elemeket, mind a települési támogatás, mind a 

rendkívüli települési támogatás nyújtásának formáit.                                                                        

 

Támogatás formái 

• lakhatási támogatás 

• gyógyszertámogatás 

• eseti segély 

• időszaki támogatás – maximum 6 hónapra biztosított támogatás 

• kamatmentes kölcsön 

• rendkívüli gyógyszersegély 

• gyermekvédelmi segély 

• temetési segély 

 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 385 0 0,00 60,78 84,42 100,00 

2017 385 0 0,00 60,78 84,42 90,91 

2018 385 0 0,00 60,78 84,42 90,91 

2019 385 0 0,00 60,78 84,42 90,91 

2020 385 0 0,00 60,78 84,42 90,91 

2021 385 0 0,00 60,78 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 

 
 

 

A 2011. Évi KSH adatoknak megfelelően Bázakerettye lakásállomány 392 db volt. Új 

lakóház  építés nem volt, elbontásra 2016 és 2021 között 7 került, így a helyi adatok alapján 

a lakásállomány  változott. 

• A lakásállomány 99 %-a csatornahálózatra van kötve. 

• A házak 100 %-ban volt vezetékes ivóvíz és villamos energia, 97 %-ban fölgáz, 

• Szervezett hulladékszállítás minden lakott háznál 
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A falusi turizmus keretén belül a szállásadásra szolgáló épületek jellemzően felújítottak, illetve 

újak és megfelelő komfortfokozatúak, a település egész területén megtalálható. 

A szegregátum kritériumai alapján ilyen jellegű településrész nincsen Bázakerettyén. 
 
 

 

a) bérlakás-állomány 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány  

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeke
t biztosító 

lakások száma 

Bérlaká
s 

állomán
y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Szociális 
lakásállomá

ny (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Egyéb 
lakáscélr

a 
használt 

nem 
lakáscélú 
ingatlano

k (db) 

db db db db db db db 

2016 385 n.a. 7 0 n.a. n.a. n.a. 

2017 385 n.a. 7 0 n.a. n.a. n.a. 

2018 385 n.a. 7 0 n.a. n.a. n.a. 

2019 385 n.a. 7 0 n.a. n.a. n.a. 

2020 385 n.a. 7 0 n.a. n.a. n.a. 

2021 385 n.a. 7 0 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok      

 
 

 

Bázakerettye Község Önkormányzata 7 bérlakással rendelkezik, amelyeket nem csak a településen 

tanító pedagógusok, hanem a lakhatási gonddal küzdő polgárok is igénybe vehetik. A lakhatási 

problémán nem  csak anyagi jellegű gondokat kell érteni, egy-két esetben azért igénylik a 

bérlakásokat, mert családi viták alakultak ki és valamelyik félnek költöznie kell. 
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b) szociális lakhatás 

 

Bázakerettye község Önkormányzata 7 db lakással rendelkezik, amelyből 1 szociális 

bérlakás. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen l ingatlan található egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan, amelybe 

az önkormányzat lakástűz miatt 2021-ben hajléktalanná vált személyt szállásolt el 

átmenetileg. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Pénzbeli támogatást nem tud nyújtani az önkormányzat a településen élők részére. További 

támogatás lehetséges, amennyiben itt telepedett le egy-egy család. 

 

 
3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 25 n.a. 

2017 16 2 

2018 n.a. 4 

2019 n.a. 70 

2020 n.a. 39 

2021 18 35 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Az önkormányzat a lakhatással kapcsolatban természetben nyújt támogatást. Ennek formái 

villamosenergia, gázenergia fogyasztáshoz való hozzájárulás, előre beutalással a szolgáltató 

részére.  

 
 

f) eladósodottság 

 

Komoly dolog az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony 

jövedelmű idős, vagy több gyermekes családoknak.  Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat 

hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki a közszolgáltatást a tartozások felszaporodása 

folytán.                            Az önkormányzat a fizetési nehézség áthidalására kamatmentes kölcsönt 

biztosít a kilátástalan helyzetben lévő egyéneknek arra, hogy rendezzék köztartozásaikat.  

Egyes családoknál az eladósodottság -  helyi adatok alapján - abból adódott, hogy az adós tartozása 

ellenére élvezeti cikkekre költötte jövedelmét, mert életvezetési képességét elveszítette. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez 

való hozzáférés bemutatása 

    
Külterületi lakosok száma 2015-ben 3-4 fő volt, 2021-ben a szám 15 főre növekedett mert közművesítésre 
került a település határában lévő szőlőhegy. Természetesen nem kirekesztett emberek élnek a 
külterületen, hanem azok a módosabb emberek, akik szeretik a csendet és nyugalmat, szeretnek zöld 
övezetben élni, vagy vállalkozásuk miatt ott találnak nagyobb területet működésükhöz.  
 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Bázakerettye közigazgatási területén nem található telep, illetve szegregátum 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvoso
k által ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 1 98 8,71 

2018 1 0 0 1 87 7,16 

2019 1 0 0 1 89 3,99 

2020 1 0 0 1 92 3,48 

2021 1 0 0 1 91 3,48 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 
 

A település nagyon szerencsésnek mondhatja magán, mert a nagyszámú háziorvos hiány mellett 

háziorvos és fogorvos is ellátja a betegeket, valamint gyógyszertár is működik helyben. 

 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez és 

helyreállításához- az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 

hozzájárulás. Bázakerettye településen az állandó lakosság számához viszonyítva magas a 

közgyógyellátottak száma ( 14%), ennek oka az, hogy a településen található Pszichiátriai Betegek 

Otthonának lakói (kb. 90 fő) alanyi jogon közgyógyellátásban részesülnek. 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A település lakossága rendszeresen szűrővizsgálaton vesz részt, amelyben szerepet vállal az 

önkormányzat oly módon, hogy propagálja a vizsgálatot és annak fontosságát, valamint igény 

esetén elszállítja saját gépkocsijával a nehezen mozgó embereket a vizsgálatra. 
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A népegészségügyi szűréseken résztvevőkről, a kötelező védőoltásból kimaradókról, az 

egészségügyi felvilágosító tevékenység által elért személyekről nem áll rendelkezésre adat.  

A szűrővizsgálatok zöme Nagykanizsán (30 km) a Kanizsai Dorottya Kórház és 

Rendelőintézetben zajlik.   
 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a Letenyei Egészségügyi Központon és a 

Kanizsai Dorottya Körház és Rendelőintézeten keresztül (Nagykanizsa) lehetséges 
 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az Önkormányzat konyhával nem rendelkezik, ezért a közétkeztetés- óvoda, általános iskola 

szociális étkezés- vásárolt élelmezés keretén belül valósul meg. Az önkormányzat  egy helyben 

működő étteremtől vásárolja a ételt, ahol az élelmezésvezető szem előtt tartja az egészséges 

táplálkozást és az étlapot is annak megfelelően állítja elő.      

 

d) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A testnevelés és sport részterületei – az óvodai testneveléstől a versenysportig – egymással 

összefüggő és kölcsönhatásban álló egészet képeznek. A sport jelentős szerepet tölt be a 

személyiség formálásában, az egészség megőrzésében és a szabadidő hasznos eltöltésében.   A 

településen Sportegyesület működik, futball és teke szakosztállyal. A MOL Bányász 

Szakszervezet tulajdonában lévő NB.II-es színvonalú tekepálya előre egyeztetett időpontban 

nyitva áll a sportot szerető lakosság számára.  

Bázakerettye Község Önkormányzata a költségvetésében meghatározott keretösszegben támogatja 

azokat a tevékenységeket, melyek segítik a versenysport, a mindennapos testedzés, a 

szabadidősport megvalósítását.   
 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Bázakerettye Község Önkormányzata fontos feladatnak tartja a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Az önkormányzat 12 településsel közösen Szociális Szolgáltató Társulást hozott létre Bucsuta 

székhellyel. Az intézmény, az egészségügyi ellátásokon kívül szociális feladatokat egyaránt ellát. 

A szociális alapszolgáltatások közül biztosítja: 

• a szociális étkeztetést, étkezést igénybe vevők száma 2021-ben 72 fő (2017-ben 69 fő) 

• a házi segítségnyújtást 2 fő gondozónő segítségével, igénybe vevők száma 2021-ben 19 fő 

(2017-ben 18 fő) 

• a család- és gyermekjóléti szolgáltatást. 
 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nincs ilyen irányú szolgáltatás 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A közszolgáltatások működésében meg kell előzni az állampolgárok hátrányos 

megkülönböztetését. A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a lakosok bárminemű faj, szín, nem, 
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nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési 

vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára. A település Óvodájába és Általános iskolájába 5 

településről járnak be a gyermekek.    A nemzeti hovatartozás, a megkülönböztetés, vagy 

elkülönítés nem jelenik meg és nem is jelenhet meg egyik intézményben sem. A Bázakerettyei 

Közös Önkormányzati Hivatalban az ügyintézés során az egyenlő bánásmód érvényesül. A 

köztisztviselők közül 2 fő középfokon beszéli  a német- , 1 fő az angol nyelvet.     

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 
3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Népkonyha nem működik a településen!  

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyvtárak 
kikölcsönzött 

egységeinek száma 
(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 976 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 
A közművelődési szervezetek rendezvényeinek kulturális sokszínűsége a hagyományápolásra és új értékek 
teremtésére épül. A programok szervezésével cél a helyi társadalomrendszer kapcsolatrendszerének 
építése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadása. 
A művelődési és kulturális élet szervezője a MOL Bányász Szakszervezet Művelődési Háza. Különböző 
kulturális programokkal, hagyományőrző és értékteremtő kiállításokkal várja a település lakosságát. A 
Bázakerettyei Általános iskola tanulói korábbi években színes műsorokat mutatnak be állami és egyéb a 
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település életében fontos szerepet betöltő rendezvényein. Napjainkban már elsősorban előadóművészek 
bevonása szükséges. A Művelődési Házban könyvtár található.  Elsődleges feladata a nyilvános könyvtári 
szolgáltatás. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 A településen nem tapasztalható etnikai konfliktus. 

 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A település közösségi szolidaritása jónak mondható. A szolidaritás abban nyilvánul meg, ha bárminemű 
katasztrófa, vagy káresemény történik az országban, vagy a környező településeken a település lakossága 
adományt gyűjt (élelmiszer, pénz, ruha).  

 

c) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Nincs a településen nemzetiségi csoport. 

d) helyi lakossági önszerveződések. 

   Kisebb baráti társaságok jelenléte, mint minden kisebb településen itt is működik, azonban nem 

azzal a céllal, hogy közösségi célokat feladatokat lássanak el. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 
Bázakerettyén 2019-ben az önkormányzati választáskor, a korábbi választásokhoz hasonlóan sem alakult 
roma nemzetiségi önkormányzat. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony komfortfokozatú bérlakások Felújított, magasabb komfortfokozatú bérlakások 

számának növelése alacsony komfortfokozatú 

bérlakások felújítása, komfortfokozatának 

növelése 

Munkanélküliek körében nagy az alul 

iskolázottság 

Nyelvi szakképzés, tanfolyamok szervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből 
a megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 385 374 759 
50,72

% 
49,28

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   14 1,84% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

29 23 52 3,82% 3,03% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

5 7 12 0,66% 0,92% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

A 4.1. számú táblázatból is jól látható, hogy az lakosság 90%-a 18 éven felüli, vagyis a kiskorúak 

száma lényegesen kevesebb.  

  

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 
száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  
(TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 n.a. 

2017 1 n.a. 

2018 1 n.a. 

2019 0 3 

2020 0 9 

2021 5 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Aránylag szerencsésnek mondható a település, mert 2017 és 2020 között mindössze 1 gyerek került 

védelem alá, majd ez a szám 2021-ben 5 főre változott, veszélyeztetett kiskorú gyermek száma 6.                        

2022-ben nincs védelem alatt álló és veszélyeztetett kiskorú a településen. A Bázakerettyei diákok 

és óvodás gyermekek között nincs hátrányos helyzetű gyerek. 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

2022-ben, a HEP készítésekor nincs rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

gyermek 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos 
száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 11 

2018 8 

2019 7 

2020 4 

2021 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 4 2 6 

2017 3 1 4 

2018 3 1 4 

2019 2 2 4 

2020 1 2 3 

2021 1 3 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Az árvaellátásban részesülök száma az elmúlt években csökkent, ez annak köszönhető, hogy az 

érintett gyermekek nagykorúvá váltak, illetve tanulmányaikat befejezték. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezménye
s étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásba

n 
részesülő
k száma 

Óvodáztatási 
támogatásba
n részesülők 

száma  

Nyári 
étkeztetésbe
n részesülők 

száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 11 6 1 8 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
          

 

 

Óvodáztatási támogatás központilag megszűnt, az önkormányzat iskolakezdési támogatással 

próbál enyhíteni a szülőkre ránehezedő terheken. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Csak magyar állámpolgárságú gyermek él a településen 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

Nincs hazatelepülő gyermek a településen. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegregáció nincs a településen. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

  

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 4 4,00 

2021 1 3 3,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A település évtizedek óta rendelkezik védőnővel, aki másik négy település mellett ellátja az óvodai 

és iskolai védőnői feladatokat is. Alapszűréseket szervez, kötelező védőoltások beadásában 

közreműködik, fejtetvesség szűrést tart, részt vesz az egészségnevelésben. Az öt településen 0-3 

év között gyermekek száma évről évre csökken.  

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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Gyermekorvos nincs a településen, legközelebbi rendelés (12 km) Letenyén található.  

A háziorvos napi szinten ellátja a településen élő gyermekeket, azonban ezzel kapcsolatban nem 

áll rendelkezésünkre pontos adat.  

 
 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A védőnő rendszeresen felkeresi a 0-7 éves korú gyermekeket a lakásukon és az óvodában. 

Az önkormányzat alkalmazásában álló családsegítő munkatárs szintén segítséget nyújt 

azoknak a családoknak, ahol kisgyermekek élnek. A speciális ellátási igények esetében a 

szülők a védőnő, a háziorvos és a gyermekorvos javaslatára segítséget kapnak a közeli 

városokban található egészségügyi és oktatási szakintézményekben.   

 

f) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Bázakerettye önkormányzata által alkalmazott családsegítő munkatárs a gyermekjóléti 

alapellátás keretében, a jelzőrendszeren keresztül vagy az önként jelentkezett kliensek részére 

nyújt szolgáltatást. Közreműködik a védelembe vétel előkészítésében, folyamatában, 

felülvizsgálatában. Szakmai tevékenységének lényege a gyermekközpontú családgondozás.  

 

 

g)  gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 Bölcsőde, családi napközi nem működik a településen.  
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek 
száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsőd
ei 

férőhely
ek 

száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődé
be beírt 
gyereke
k száma 
(TS 123) 

Működő 
(összes) 
bölcsőd

ei 
férőhely

ek 
száma 

(TS 124) 

Bölcsődé
be 

(összes) 
beírt 

gyermek
ek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

 

h) gyermekvédelem; 

 

A helyi gyermekvédelmi  rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást nyújt 

és fokozott védelembe részesíti az arra rászorulókat. A különböző ágazatok együttműködnek és 

egymást segítik. Az egyes szolgáltatások alanyi jogon járnak (óvoda, általános iskola) a gyermekek 

részére. A gyermekjóléti alapellátás önkormányzati intézményeinek működéséhez az önkormányzat 

saját költségvetéséből is biztosít forrást. 
 

 

i) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
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A gyermekek mentális állapota jó, a tanulási nehézséggel, magatartászavarral küzdő gyermekek 

száma elenyésző. Krízishelyzetben a családsegítő munkatárs segítségét vehetik igénybe, aki az 

önkormányzattal, az iskola, óvoda, védőnő, háziorvos bevonásával igyekeznek szakszerű segítséget 

nyújtani. 

 

j) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Bázakerettye rendelkezik megfelelő játszótérrel, a településen a sportpálya alkalmas arra, hogy a 

gyerekek a szülőkkel együtt kikapcsolódjanak, labdázzanak, mozogjanak. Kevés a szabadidős és 

szünidei program.   

 

k) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek az óvodában és a még működő általános iskolában háromszori étkezésben 

részesülnek. A szünidei étkezésben részesülők házhozszállítással vehetik igénybe az ellátást. 

 

l) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nem különböztetünk meg gyermekeket, itt a „mindenki egyenlő” elvet részesítjük                      

előnybe 

m) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Településünkön az elmúlt években nem történt az egyenlő bánásmóddal, valamint az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos jogsértés. 

 

n) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A település minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica ösztöndíj pályázathoz és ennek 

keretén belül minden felsőoktatásban résztvevő tanuló számára havi 5.000 Ft támogatást 

biztosít. Az elmúlt évben 2 fő továbbtanulását támogatta. 

 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 16 3 18,75 

2017 15 1 6,67 

2018 19 2 10,53 

2019 22 5 22,73 

2020 13 2 15,38 

2021 14 1 7,14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 27 54,00 

2017 n.a. 20 42,55 

2018 n.a. 8 44,44 

2019 n.a. 2 25,00 

2020 n.a. 5 62,50 

2021 8 7 87,50 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozotta
n hátrányos 

helyzetű 
gimnáziumi 

tanulók 
száma  (TS 

096) 

Hátrányos 
és 

halmozotta
n hátrányos 

helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók száma 

a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók aránya 

a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziu
mi tanulók 

száma   
(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziu
mi tanulókon 

belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek 
és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 

114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 9 2 

2017 4 0 

2018 2 0 

2019 0 0 

2020 3 0 

2021 2 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

 

 

Bázakerettyén az elmúlt 50 évben mindig működött Általános iskola. A település képviselő-

testülete, valamint másik négy társközség vezetősége (Kiscsehi, Lasztonya, Lispeszentadorján, 

Maróc) mindent elkövetett annak érdekében, hogy ez így is maradjon. Azonban az adatok alapján 

elmondható, hogy az elmúlt 3 évben drasztikusan lecsökkent a tanulók létszáma. 2014-ben 60 

tanuló, 2021-ben és idén 7 tanuló jár az intézménybe. 

 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 5 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 33 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7.00 16.30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) július hó 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 1 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 1 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek száma 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelye
k száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatell

átási 
helyek 
száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógyped
agógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta

n 
oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy 
óvodai 

gyermekcs
oportra 

 jutó 
gyermeke
k száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 10 1 33 1 16 0 0 16 

2017 12 1 33 1 15 0 0 15 

2018 n.a. 1 33 1 19 0 0 19 

2019 n.a. 1 33 1 22 0 0 22 

2020 n.a. 1 33 1 13 0 0 13 

2021 6 1 33 1 14 0 0 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 6 1 8,33 80,00 

2017 0 6 1 7,83 74,47 

2018 0 2 1 9,00 61,11 

2019 0 1 1 8,00 50,00 

2020 0 1 1 8,00 50,00 

2021 0 1 1 8,00 60,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 
083) 

Fő 

2016 6 

2017 7 

2018 9 

2019 9 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

 

A településről 2 tanuló jár általános iskolába Bázakerettyére (alsó tagozatos általános iskola 

működik a településen 7 fővel). Az általános iskolába járó gyermekek közül 1 fő hátrányos 

helyzetű tanuló. Vidékről bejáró gyermekek közül több viselkedési, tanulási és magatartási 

nehézségekkel küzdő (Bázakerettye 1 tanuló). - A pedagógiai program részletesen meghatározza 

azokat a tevékenységfajtákat, amelyek a tanórán kívüli tehetséggondozást, illetve szükség esetén 

akár a felzárkóztatást is segíthetik. A program a beilleszkedési, tanulási kudarcnak kitett tanulók 

esetén szakmailag megalapozott eszközrendszert és tevékenységrendszert sorol fel a kompenzáció 

és prevenció érdekében. Bázakerettyén az Általános iskola rendkívül nyitott és befogadó.  

Az óvodában a Nevelési Program is tartalmazza a fogyatékos gyermekek befogadását, a nevelés 

fejlesztésének elveit és feladatait. A teljes befogadó környezetben tudatosul a sérült 

kisgyermekekkel való bánásmód.      

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Eltérés nem mutatkozik. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak 

száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 n.a. 2 

2017 0 0 n.a. 4 

2018 0 0 n.a. 2 

2019 0 0 n.a. 2 

2020 0 0 n.a. 3 

2021 0 0 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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Minden esetben azok a gyermekek támogatása fontos, akik valami ok miatt hátrányos 

helyzetben vannak. Rossz lakhatási körülmények, szülők aluliskolázottsága. A gyermekjóléti 

szolgálat munkatársa az önkormányzat alkalmazásában áll, így mindkét fél első körben tud 

segítséget és támogatás tud nyújtani a részoruló gyermekek részére. Étkeztetés, 

gyermekvédelmi ellátások igénylése. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekek szabad idejének tartalmas, 

biztonságos eltöltése nem megoldott 

Óvodai játszóudvar és közterületi játszótér 

fejlesztése 

Óvodai egyéni fejlesztés nem megoldott Szünidei tematikus programok, óvodai egyéni 

fejlesztés 

Hátrányos helyzetű gyermekek nyaraltatása 

szegény családok részéről nem megoldott 

Nyári táboroztatás a településen 

Hátrányos helyzetű gyermekek ösztönzése a 

jobb tanulási eredmény elérésére 

Tehetség ösztöndíj pályázat 

Kevés a szabadidős tevékenység Szabadidő hasznos eltöltése, hagyományőrzés, 

boronapince és annak megközelítését szolgáló 

utak felújítása 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,42 2,15 2,29% 

2017 3,87 3,33 3,60% 

2018 1,47 2,56 2,02% 

2019 2,32 4,68 3,50% 

2020 2,71 5,83 4,27% 

2021 1,99 3,2 2,60% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 
 

 

 

 

 

 

A nők helyzetével kapcsolatban a munkahelyeken az országos helyzetképhez hasonló kép 

bontakozott ki. A hagyományos női szerepek, melyben a nő nem a munkavállalás, hanem a család 
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ellátása területén kell, hogy megtalálja a helyet nem jellemző a településre. A felfogás a 

rendszerváltás után folyamatosan változott, modernizálódott és főleg a középkorúaknál-fiataloknál 

más célok körvonalazódnak. A településen egészen 2005-ig varroda működött, ahol nagyon sok 

helyben élő nő munkát talált. Az üzem bezárása után többen nyugdíjba vonulta, illetve munkát 

vállaltak a környező településeken. Bázakerettyén nagyarányú munkanélküliség nem mutatható ki 

a nők körében a munkavállalási korú nők számához viszonyítva a munkanélküli nők száma 3,2 %.   

 

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával 
azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2016 33,33 75  

2017 36,84 42,86  

2018 70 57,14  

2019 35,29 66,67  

2020 50 80  

2021 58,33 57,14  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2016 12 0 

2017 19 1 

2018 10 0 

2019 17 0 

2020 20 0 

2021 12 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

    Tapasztalatok alapján a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedése sokkal kilátástalanabb, mint a férfiaké. A 

környéken több erdészeti és mezőgazdasági vállalkozás működik, azonban fizikai munkára 

elsősorban férfiakat alkalmaznak. 

Az önkormányzat a településen élő munkanélküli nőket egytől-egyig foglalkoztatja, könnyű 

fizikai munkakörben. (takarítás, zöld területek karbantartása) 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális 

szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. Bázakerettye Község Önkormányzata mint 

munkaadó eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

   

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 4 4 

2021 1 3 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) 
számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahely
i bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsőd

ébe 
beírt 

gyereke
k száma 
(TS 123) 

Működ
ő 

(összes) 
bölcsőd

ei 
férőhel

yek 
száma 

(TS 124) 

Bölcsőd
ébe 

(összes) 
beírt 

gyermek
ek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

Bölcsőde jelenleg nem működik a településen. Igényfelmérést követően az önkormányzat úgy 

döntött, amennyiben valamilyen pályázati lehetőség kínálkozik, vagy bárminemű segítséget kap 

bölcsőde kialakítását szeretné megvalósítani. Az óvodai férőhelyek 50%-a üres.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

A védőnő különösen nagy figyelmet fordít a nehéz helyzetben élő várandós anyákra és 

gyermekeikre. Az önkormányzat alkalmazásában álló  családsegítő  munkatársa segítséget nyújt a 

családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Családon belüli erőszak nem jellemző. A családsegítő, illetve védőnő a tevékenysége folyamán nem 

tapasztalt erre utaló jeleket, azonban bizonytalan, hogy a nők helyzete a családon belül milyen. 

Elképzelhető, hogy nem kerül nyilvánosságra egy-két eset!  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Anyaotthon és családok átmeneti otthona a településtől 50 km-re található Zalaegerszegen. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A 2010-es választások során a képviselő-testület addigi 8 főről 5 főre csökkent a választási 

törvények módosítását követően. A település polgármestere 2019-től nő és a megválasztott 4 fő 

képviselő között szintén 1 nő is mandátumot szerzett. 

    
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A gyermeküket egyedül nevelő anyák, roma nők, sokgyermekes anyák, valamint a 45 éven felüli 

nők, vagy akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, többszörösen is hátrányos helyzetben 

vannak a munkaerőpiacon. 

A családi szerepek tradicionális értelmezése a nőket gyermeknevelési és háztartási feladatokra 

bíztatja, amelyet azonban a modern társadalom nem, vagy csak kevésbé ismer el aktív 

munkavégzésnek. Sok nő számára ez elfogadható, a társadalmi tradíciónak megfelelő. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nőket kiemelten veszélyeztető betegségek 

gyakori előfordulása 

Prevenciós szemlélet erősítése, 

szűrővizsgálatok biztosítása, igény esetén 

helyszínre szállítás 

Nem működik bölcsőde a településen Bölcsőde kialakítása 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 198 48 412,50% 

2017 193 52 371,15% 

2018 200 47 425,53% 

2019 213 52 409,62% 

2020 214 44 486,36% 

2021 217 44 493,18% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 
Országos probléma a népesség csökkenése, a születések számának hanyatlása, valamint az időskorú 

nyugdíjasok számának megnövekedése. Számos területen kritika éri a nyugdíjasokat és 

megdöbbentő, hogy azok a középkorúak tesznek megjegyzéseket a nyugdíjasokra, akiknek szintén 

nyugdíjas hozzátartozóik (szülők) élnek az országban. Természetes folyamat az öregedés és nem a 

jelenleg nyugdíjas korúak tehetnek arról, hogy nem születnek gyerekek, hiszen Ők már megtették a 

maguk kötelességét. A táblázatból jól látható, hogy az öregedési index 493,13 %. Az idősek nyugdíj-

összegéről nincs pontos információ, azonban az étkezés igénylése során az tapasztalható, hogy a 

településen élő időskorúak 80%-a 150 ezer forint fölötti nyugdíjjal rendelkezik. Az hogy az idősek 

hogyan élik meg az idő múlását, az esetleges egyedüllétet, nagymértékben függ az 

életkörülményektől, az egészségi állapottól az idősekkel szemben tanúsított társadalmi 

magatartástól. A család fiatalabb tagjai gyakran távol élnek idősebb családtagjaiktól, illetve munkát 

vállalnak távol az otthonuktól. Ennek következtében megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó 
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szociális ellátások iránti igény. A településen működő Olajbányász Hagyományőrző Nyugdíjas 

Klub 39 fő számára nyújt lehetőséget a szabadidő hasznos eltöltésére.  A Nyugdíjas Klub 

kirándulásokat, összejöveteleket egészségmegőrző programokat szervez a háziorvos bevonásával a 

tagjainak, részt vesznek az önkormányzat által szervezett szabadidős tevékenységeken, illetve 

segítik az önkormányzatot a falumegújító és szépítő megmozdulásokon.      

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 95 149 244 

2017 91 150 241 

2018 93 154 247 

2019 92 148 240 

2020 95 142 237 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoro
n alapuló 
ellátásba

n 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoro
n alapuló 
ellátásba

n 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi 
és szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi 
és szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékába

n 
részesítette

k havi 
átlagos 

száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 3 0 71 118 0 7 n.a. 

2017 3 0 71 119 0 4 1 

2018 3 0 71 123 0 6 1 

2019 4 0 71 122 0 3 1 

2020 4 0 73 118 0 4 1 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

12 19 10 17 20 12 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2 2 0 2 2 1 

% 16,67% 10,53% 0,00% 11,76% 10,00% 8,33% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 1 1 0 0 

% 0,00% 5,26% 10,00% 5,88% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 2 1 0 3 0 

% 0,00% 10,53% 10,00% 0,00% 15,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 4 4 4 2 2 2 

% 33,33% 21,05% 40,00% 11,76% 10,00% 16,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 3 2 2 5 8 5 

% 25,00% 10,53% 20,00% 29,41% 40,00% 41,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 
járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és egyéb 
járandóságban 

részesülő nők száma 
(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 95 149 244 

2017 91 150 241 

2018 93 154 247 

2019 92 148 240 

2020 95 142 237 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

Mint ahogy korábban foglalkoztunk vele, Nyugdíjasklub működik a településen, akik nagyon 

aktívak, többen részmunkaidőben munkát vállaltak a településen, illetve a környező településeken 

működő kisebb üzemekben. (takarítás, gyermekfelügyelet, éjszakai portás st.) 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Jelenleg azok a nyugdíjban lévő emberek, akik tovább foglalkoztatásban vannak nincsenek 

hátrányos megkülönböztetésben, hiszen nagyon jó szakemberek, terhelhetők és elsősorban a 

hiányszakmát igénylő területen dolgoznak. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 198 0 16 51 

2017 193 0 16 48 

2018 200 0 13 40 

2019 213 0 16 36 

2020 214 0 16 45 

2021 217 0 14 37 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Nappali ellátás nem működik, igény sem merült fel ezzel kapcsolatban. A házi segítségnyújtás jól 
működik 2 fő alkalmazott bevonásával. A szociális érkeztetés a falugondnok segítségével 
házhozszállítással történik. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A közművelődési szervezetek rendezvényeinek kulturális sokszínűsége a hagyományápolásra és új 

értékek teremtésére épül. A programok szervezésével cél a helyi társadalomrendszer 

kapcsolatrendszerének építése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadása. 

A művelődési és kulturális élet szervezője a MOL Bányász Szakszervezet Művelődési Háza. 

Különböző kulturális programokkal, hagyományőrző és értékteremtő kiállításokkal várja a település 

lakosságát. A A Művelődési Házban könyvtár található, mely „mozgó könyvtárként” működik, 

feladata a nyilvános könyvtári szolgáltatás. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A településen nem történt ezzel kapcsolatban adatgyűjtés, hogy az idősek körében mennyire 

elterjedt a számítógép használata.  

 
 

d) a generációk közötti programok. 

 

Minden év októberében a település elöljárói köszöntik az időseket. A műsörök minden esetben úgy 

kerülnek összeállításra, hogy a legkisebbek – óvodások- köszöntik a szépkorúakat. Nagy szeretettel 

fogadják egymás társaságát. 

 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Községünkben az Olajbányász Hagyományőrző Nyugdíjasklub gyakran szervez tagjainak és 

további érdeklődőknek az idősebb korosztályt megcélzó programokat. A háziorvos és a 

gyógyszerész bevonásával egészség megőrzéssel kapcsolatos előadásokat szerveznek. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas előfordulású megbetegedésekre 

preventív és szűrőtevékenységek 

szükségessége 

Prevenciós szemlélet erősítése, 

szűrővizsgálatok biztosítása, szűrési 

programok számának növelése 

Informatikai ismeretek hiánya Képzés az idős korosztály számára 

Egyedülálló idősek elmagányosodása A nyugdíjasok részére kialakított közösségi tér 

további korszerűsítése 

Idős ellátás minőségének javítása Egészségügyi alapellátásban, idősek 

gondozásában, családsegítésben résztvevők 

tudásszintjének emelése 

A tömegközlekedés nem megoldott a 

településen 

Szolgáltatások elérése helyben 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 16 19 35 

2017 13 24 37 

2018 15 23 38 

2019 14 20 34 

2020 16 17 33 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

Nappali ellátás nincs a településen. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Településünkön nem volt arra vonatkozóan adatgyűjtés, hogy hány megváltozott munkaképességű 

ember él. A fogyatékkal élő emberek életét az egészséges emberek nehezen tudják átérezni. 

Településünkön nem található olyan munkahely, ahol megváltozott munkaképességű embert 

foglalkoztatnak. A településen jelenlévő olaj-, fa- és vasipar nehéz fizikai munkára van 

berendezkedve, ahol fogyatékkal élő ember nehezen tudna boldogulni. 

Az önkormányzat a közfoglalkoztatás keretén belül szintén fizikai munkára alkalmaz embereket, 

ahol 8 órán keresztül kaszálni kell, vagy éppen épület felújításnál segédkezni. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A fogyatékos emberek, mint mindenhol a világban hasznos tagjai és szereplői a munka világának. 

A kormány támogatást nyújt azoknak a munkaadóknak, akik megváltozott munkaképességű 

embereket foglalkoztat. Bázakerettyén azok a fogyatékkal élő emberek, akik munkát szeretnének 

vállalni, azonnal alkalmazásra kerülnek. Az önkormányzat segíti a munkavállalókat kereső 

foglalkoztatókat hirdetések közzétételével, akár megkereséssel. (Értesíti az általa ismert munkát 

vállaló emberekkel a kínálkozó lehetőségről) 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

          Hátrányos megkülönböztetés nincs a foglalkoztatás területén. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A fogyatékkal élők részére önálló életvitelt támogató helyi intézmény a Zala Megyei 

Szivárvány Egyesített Szociális Intézmény Ciklámen Lakóotthona, amely egy zárt intézmény. 

Az ott élő közel 150 beteg részére kulturális és egyéb programokat, kirándulásokat 

szerveznek.  
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Az önkormányzat igény esetén szociális étkezést és házi gondozást biztosít a fogyatékkal élő 

személyek részére, valamint anyagi hozzájárulás segítségével biztosítja az egészségügyi ellátáshoz 

való hozzáférést.   

A fogyatékkal élők a Járási Hivatalon keresztül igényelhetik a közgyógyellátást, amely a 

gyógyszerköltségek fedezetére és egyéb egészségügyi ellátások igénybevételére szolgál. 
 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Falugondnoki szolgálat működik a településen. A falugondnok segítségével megoldott a 

gyógyszerkiváltás, egészségügyi ellátások igénybevétele. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

  Az önkormányzat tulajdonában lévő közintézmények akadálymentesítése 90%-ban megoldott. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatal akadálymentesítése megtörtént. Az orvosi 

rendelő  szintén megfelel az előírásoknak. A Posta épülete, valamint a vegyesbolt 

akadálymentesítése szintén várat magára. 

            

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

          A településen található munkahelyek akadálymentesítettsége 40 %-ban megoldott. 

     

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

           A településen található autóbuszvárók akadálymentesítése nem megoldott. 
 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

       Speciális közlekedési megoldások és fogyatékosok nappali intézménye nincs a településen. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A képviselő-testület kérelem alapján rendkívüli szociális segélyben részesíti a településen 

fogyatékkal élő személyeket.  

 

  

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
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7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Középületek akadálymentesítése részben 

megoldott 

Középületek, építmények akadálymentesítése 

(Autóbuszvárók felújítása) pályázati 

bevonással 

Járdák akadálymentesítése nem megoldott   Járdák akadálymentesítése, felújítása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település ivóvíz minősége az évek alatt 

jelentősen leromlott 

Egészséges ivóvízhez való hozzájutás 

A település Művelődési Háza nem 

önkormányzati tulajdonban van 

Művelődéshez való hozzáférés, épület 

megvásárlása 

A település jelentős része zöld terület, 

melynek karbantartása nagy teher az 

önkormányzatnak 

Eszközbeszerzés a közfoglalkoztatásban 

résztvevők tehermentesítésére 

Kevés a szabadidős tevékenység Múltunk megismerése, az örökség 

továbbvitele 

Alacsony komfortfokozatú, egészségtelen 

közösségi színtér 

A bázai településrészen található kultúrház 

épületének felújítása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató 

és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

A településen Sportegyesület működik, amely a labdarúgó és teke szakosztály koordinálását végzi. 

Önszerveződés útján jött létre a Bázakerettyei Polgárőrség, amely több mint 20 fővel működik.  

A településen jelen van a Magyar Katolikus Karitász, amely az egyházon keresztül vette fel a 

kapcsolatot az önkormányzattal, élelmiszer és ruhanemű adományozás céljából.  

Az olajiparból nyugdíjba vonulók, illetve nyugdíjas családtagjaik jóvoltából jött létre az 

Olajbányász Hagyományőrző Nyugdíjasklub. A klubnak jelenleg 39 tagja van.  
  

A civil szervezetek függetlenségét elismeri és tiszteletben tartja az önkormányzat. Jó kapcsolatot 

ápol a településen működő Polgárőr Egyesülettel és meghatározott időközönként anyagilag is 

támogatja működésüket.  

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A településen működő civil- és önszerveződéseket az önkormányzat kiemelten támogatja, hiszen 

tagjai a településen élő emberekből tevődött össze. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A Bázakerettyei Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó települések – Bázakerettye-Kiscsehi-

Lasztonya-Lispeszentadorján-Maróc-Csörnyeföld-Muraszemenye-Kerkaszentkirály-

Szentmargitfalva között nagyon jó a kapcsolat.   

 

DÉL-ZALA MURAHÍD LETENYE TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS  

A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás tagjai: Letenye, Bánokszentgyörgy, 

Bázakerettye, Becsehely, Borsfa, Bucsuta, Csörnyeföld, Kerkaszentkirály, Kiscsehi, 

Kistolmács, Lasztonya, Lispeszentadorján. Maróc, Molnári, Murarátka, Muraszemenye, 

Oltárc, Petrivente, Pusztamagyaród, Rigyác, Semjénháza, Szentliszló, Szentmargitfalva, 

Tótszentmárton, Tótszerdahely, Valkonya, Várfölde, Zajk.  

A Dél-Zala Murahíd Letenye Többcélú Társulás fontos feladatának tekinti a térségben 

működő alapítványok, civil szervezetek és önkormányzatok együttműködését.   

A Társulás Munkaszervezetének feladata a közigazgatási feladatok mellett a terület- és 

vidékfejlesztés, mely magába foglalja a helyi lakosság életkörülményeinek, életminőségének, 

jövedelmi szintjének, valamint a foglalkozatási helyzet javítását, melyek hozzájárulnak a 

térség népesség megtartó képességének javításához, mivel térségünket jellemzően sújtja az 

elvándorlás.  

A Társulás célul tűzte ki a hatékony vidékfejlesztés érdekében a térségben fellelhető és 

előállítható mezőgazdasági és kézműipari terméket előállítók összegyűjtését, termékeik 

marketingjének előmozdítását piacra jutásuk elősegítése érdekében.  

A helyi termékek értékesítését a fellendülőben lévő turizmusra, valamint a térség lakosságára, 

a helyi fogyasztókra alapozza.  
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ZALAISPA HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI TÁRSULÁS  

A ZALAISPA Hulladékgazdálkodási Társulás 281 önkormányzat által alapított 

hulladékgazdálkodási projekt.  A Társulás a Nyugat-Balaton és a Zala folyó medencéjének 

nagytérségét érintő, az Európai Unió által támogatott infrastrukturális beruházással jelentős 

eredményeket ért el: felszámolta a környezetszennyező, engedély nélkül működő 

szeméttelepeket, korszerű hulladéklerakókat épített, megteremtette a különböző 

hulladékfajták begyűjtésének, újrahasznosításának lehetőségét, hulladékudvarokat alakított 

ki, mindezekkel jelentősen gyarapítva a Társulás vagyonát.   

  

BUCSUTA SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÓ TÁRSULÁS   

A közösen fenntartott társulás a szakmai programjában, az 1993. évi III. törvényben, az 

1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben, illetve az egyéb ágazati jogszabályokban meghatározott 

feladatokat a társulási megállapodásban foglalt ellátási területre kiterjedően köteles 

maradéktalanul ellátni. A társulás által biztosított alapellátások: A társulás önkormányzati 

képviselőtestületei megállapodnak abban, hogy a társulás a szociális alapszolgáltatások közül 

a Nappali szociális ellátás, szociális étkeztetést és a házi segítségnyújtást a társulásban 

résztvevő önkormányzatok közigazgatási területére kiterjedően biztosítja.  

  

  

ZALA ZÖLD SZÍVE VIDÉKFEJLESZTÉSI EGYESÜLET (KERKASZENTKIRÁLY)  

A Zala Zöld Szíve Vidékfejlesztési Egyesület megszületésekor soha nem látott térségi 

konszenzussal, támogatással jött létre, amit jól reprezentál az, hogy ekkor 103 tag csatlakozott 

hozzájuk.  A tagság három szféra között –civil, vállalkozói és önkormányzati – egyharmados 

arányban oszlott meg. 2008-tól kezdődően az egyesület a térség legnagyobb civil 

szervezeteként működött.   

Jelenleg 81 tagjuk van.  

Az egyesület megalakulásakor megfogalmazott egyik legfontosabb alapelv a helyi partnerség 

biztosítása volt. Ennek szellemében végzi mind a mai napig tevékenységét, mint a 

munkaszervezet, mind pedig az egyesület különféle testületei.  

Mindhárom szféra képviselői azonos súllyal képviseltetik magukat, s egyformán részesülnek 

az egyesület nyújtotta szolgáltatásokból.  

Annak érdekében, hogy az 53 településen megtalálható tagság érdekei minél inkább 

érvényesülni tudjanak, 6 mikro térségbe sorolta őket az egyesület közgyűlése. Ennek a 

partnerség tekintetében azért van komoly jelentősége, mert minden mikro térség képviselteti 

magát a vezetőségben, a pályázati tájékoztató fórumok és egyéb egyesületi rendezvények 

lehetőség szerint valamennyi mikro térségben megrendezésre kerülnek. A Zala Zöld Szíve 

HACS elsősorban munkaszervezetén keresztül képes a partnerségnek megfelelni. 

Létrejöttekor azt a célt tűzte ki maga elé, hogy minden tag, valamint az illetékességi 

területéhez tartozó valamennyi pályázó számára olyan ügyfélszolgálatot, igény esetén 

személyes helyszíni egyeztetést biztosít, mely segíti azt, hogy az általunk kezelt programban 

minél szélesebb kör vehessen részt eredményesen.   

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nemzetiségi önkormányzat nincs jelen a településen.   

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az Olajbányász Hagyományőrző Nyugdíjasklub az idősek célcsoporttal kapcsolatosan 

tevékenykedik. A Sportegyesületet elsősorban a fiatalabb korosztály képviseli.   
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f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A településen működő vendéglátó egységek, vegyesboltok a női munkavállalókat részesíti 

előnyben. A faipari, olajipari, vasipari vállalkozások a férfi munkaerőt foglalkoztatja.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A településen működő intézmények vezetői – óvoda, általános iskola vezetője- a település 

védőnője a program elkészítése során adatokat szolgáltatott, illetve segítséget nyújtottak a 

gyermekek helyzetének bemutatásával kapcsolatban.   

  

A civil szervezetek képviselői is együttműködésüket és segítségüket ajánlották fel a vállalt 

fejlesztések megvalósításához.  

  

Az esélyegyenlőségi program elkészítésével kapcsolatosan a településen Fórum került 

megrendezésre, melyen az intézményvezetők, a civil szervezetek képviselői, valamint a 

település képviselői vettek részt.   

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására, az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek beszámolója alapján.  

  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a HEP nyilvánosságra hozatala is és a 

megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum.  

  

A nyilvánosság folyamatos biztosítására évente tájékoztatást adunk a program 

megvalósításában elért eredményekről az önkormányzat képviselő-testülete felé, informáljuk 

az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.  

  

A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre.     
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c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. Közcélú foglalkoztatás 

nehézségei 

2. Alacsony komfortfokozatú 

bérlakások 

1. A közcélú foglalkoztatásban 

alkalmazhatók száma 

minimálisra csökkent. Az 

önkormányzat nem tud annyi 

embert foglalkoztatni, 

amennyit indokoltnak tart. 

Regisztrált munkanélküliek 

felkutatása 

2. Felújított, magasabb 

komfortfokozatú bérlakások 

számának növelése, alacsony 

komfortfokozatú bérlakások 

felújítása, komfortfokozatának 

növelése. 

Gyermekek 

1. Gyermekek szabad idejének 

tartalmas, biztonságos eltöltése 

2. Óvodai egyéni fejlesztés nem 

megoldott 

3. Hátrányos helyzetű gyermekek 

nyaraltatása szegény családok 

részéről nem megoldott 

4. Hátrányos helyzetű gyermekek 

ösztönzése a jobb tanulási 

eredmény elérésére 

5. Kevés a szabadidős 

tevékenység 

 

1. Óvodai játszóudvar és 

közterületi játszótér fejlesztése 

2. Szünidei tematikus programok, 

óvodai egyéni fejlesztés 

3. Nyári táboroztatás a 

településen 

4. Tehetség ösztöndíj pályázat 

5. Szabadidő hasznos eltöltése, 

hagyományőrzés, boronapince 

és annak megközelítését 

szolgáló utak felújítása 

Idősek 

1. Magas előfordulású 

megbetegedésekre preventív és 

szűrőtevékenységek 

szükségessége  

2. Informatikai ismeretek hiánya 

3. Egyedülálló idősek 

elmagányosodott 

1. Prevenciós szemlélet erősítése, 

szűrővizsgálatok biztosítása, 

szűrési programok számának 

növelése 

2. Képzés az idős korosztály 

számára 
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4. Idős ellátás minőségének 

javítása 

5. A tömegközlekedés nem 

megoldott a településen  

3. A nyugdíjasok részére 

kialakított közösségi tér 

további korszerűsítése 

4. Egészségügyi alapellátában, 

idősek gondozásában, 

családsegítésben résztvevők 

tudásszintjének emelése 

5. Szolgáltatások elérése helyben 

Nők 

1. Nőket kiemelten veszélyeztető 

betegségek gyakori 

előfordulása 

2. Nem működik bölcsőde a 

településen 

1. Prevenciós szemlélet erősítése, 

szűrővizsgálatok biztosítása, 

igény esetén helyszínre 

szállítás 

2. Bölcsőde kialakítása 

Fogyatékkal 

élők 

1. Középületek 

akadálymentesítése részben 

megoldott 

2. Járdák akadálymentesítése 

nem megoldott 

1. Középületek, építmények 

akadálymentesítése 

(Autóbuszvárók felújítása) 

pályázati bevonással 

2. Járdák akadálymentesítése, 

felújítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

1. A település ivóvíz minősége az 

évek alatt jelentősen leromlott 

2. A település Művelődési Háza 

nem önkormányzati 

tulajdonban van 

3. A település jelentős része zöld 

terület, melynek karbantartása 

nagy teher az 

önkormányzatnak 

4. Kevés a szabadidős 

tevékenység 

5. Alacsony komfortfokozatú, 

egészségtelen közösségi 

színtér 

1. Egészséges ivóvízhez való 

hozzájutás 

2. Művelődéshez való 

hozzáférés, épület 

megvásárlása 

3. Eszközbeszerzés a 

közfoglalkoztatásban 

résztvevők 

tehermentesítésére 

4. Múltunk megismerése, az 

örökség továbbvitele 

5. A bázai településrészen 

található kultúrház 

épületének felújítása 
 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák munkahellyel rendelkeznek és beilleszkedve a 

társadalomba azonos körülmények között élnek a település összes lakójával.    
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben emberhez méltó körülményeik között éljenek és 

fontosnak érezzék magukat a településen.   
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek nevelését és elsősorban azt, hogy nélkülözés nélkül éljenek.     
Folyamatosan odafigyelünk az idősek életére, mindent megteszünk azért, hogy azok, akik 

felnevelték gyermekeiket ne kirekesztetten éljék napjaikat.  
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség megteremtését, mind a munkavállalás, 

mind a gyermekvállalás területén.  
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való akadálymentes 

hozzáféréséhez.  



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intéz

ke-

dés 

sorsz

á-ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitik

ai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedé

s eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézked

és 

eredmén

ye-inek 

fenntart

hat-

ósága 

Önkormányza

tok közötti 

együttműköd

ésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműköd

és bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Egészségmeg

őrzés 

A település 

ivóvíz 

minősége az 

évek alatt 

jelentősen 

leromlott. A 

csövek 

elrozsdásodtak, 

csecsemők 

részére nem 

javasolt a helyi 

víz fogyasztása.  

Egészséges 

ivóvízhez való 

hozzájutás. 

Pályázati 

anyag, 

költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejleszt

ési Koncepció 

Ivóvíz 

vezetékcsere 

Polgármester 

projektmened

zser,  

2023.06.

30. 

Hatékonyabb 

hátránykompen

zálás 

vezetékcsere 

100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Társult 

Önkormányza

tok – 

Kiscsehi, 

Lasztonya, 

Lispeszentad

orján, Maróc 

2 Közösségi tér 

kialakítás 

A település 

Művelődési 

Háza jelenleg a 

MOL Bányász 

Szakszervezet 

tulajdonában 

van. Az 

önkormányzat 

bérli az 

épületet, melyet 

Művelődéshez 

való hozzáférés 

Költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejleszt

ési Koncepció 

Épület 

megvásárlása 

Polgármester, 

projektmened

zser  

2025.01.

31. 

Épület 

tulajdoni 

hányada 100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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szeretne 

megvásárolni 

3 Közterületek 

karbantartását 

szolgáló 

eszközbeszerz

és 

A település 

jelentős része 

zöldterület, 

amelynek 

karbantartása 

nagy terhet ró 

az 

önkormányzatr

a, illetve a 

közfoglalkoztat

ásban 

résztvevőkre, A 

balesetmentes 

közlekedésre is 

nagy hatással 

van a területek 

rendezettsége. 

Eszközbeszerzé

s a 

közfoglalkoztat

ásban 

résztvevők 

tehermentesítés

ére, valamint a 

balesetmentes 

közlekedés 

érdekében 

Pályázati 

anyag, 

költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejleszt

ési Koncepció 

Közterületek 

karbantartását 

szolgáló 

eszközbeszerz

és 

Polgármester, 

projektmened

zser  

2024.12.

31 

Eszközök 

beszerzése és 

balesetmentes 

környezet 

kialakítása 

100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

4 Település 

múltjának 

megismerése 

Kevés a 

szabadidős 

tevékenység 

Múltunk 

megismerése, 

az örökség 

továbbvitele 

Pályázati 

anyag, 

költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejleszt

ési Koncepció 

Épület 

felújítás, 

eszköz 

beszerzés 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2025.12.

31. 

100% felújítás, 

részvétel 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

5 Faluház 

felújítása 

Alacsony 

komfortfokozat

ú és 

egészségtelen 

közösségi 

színtér 

A bázai 

településrészén 

található 

kultúrház 

épülete 

felújításra 

szorul, mert a 

falak 

felvizesedtek, 

valamint a 

vizesblokk 

jelenleg 

használhatatlan

. Rendezvények 

tartása, 

Pályázati 

anyag, 

költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejleszt

ési Koncepció 

Faluház 

felújítása 

Polgármester, 

projektmened

zser  

2024.12.

31 

Alacsony 

komfortfokozat

ú és 

egészségtelen 

közösségi 

színtér 

megszűntetése 

100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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programok 

szervezése 

jelenleg nem 

megoldható  

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Alacsony 

komfortfokoz

atú bérlakások 

Felújított, 

magasabb 

komfortfokozat

ú bérlakások 

számának 

növelése, 

alacsony 

komfortfokozat

ú bérlakások 

felújítása, 

komfortfokozat

ú bérlakások 

felújítása, 

komfortfokozat

ának növelése 

Felújított, 

magasabb 

komfortfokozat

ú bérlakások 

számának 

növelése 

Költségvetési 

koncepció, 

településfejles

ztési stratégia 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Felújított, 

magasabb 

komfortfokoza

tú bérlakások 

számának 

növelése 

Polgármester 2027.11.

30. 

Bérlakások 

felújítási 

aránya 100% 

Pályázati 

támogatás, 

önkormán

yzati önerő 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

2 Nyelvi 

szakképzés és 

tanfolyamok 

szervezése 

Munkanélkülie

k körében nagy 

az alul 

iskolázottság 

Visszavezetés a 

munka 

világába, 

nagyobb esély a 

munkavállalásr

a 

Pályázati 

anyag 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

Nyelvi 

szakképzés, 

tanfolyamok 

szervezése 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2025.12.

31. 

100% részvétel 

munkanélkülie

k részéről 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

Gyermekek 

szabad idejének 

tartalmas és 

biztonságos 

Biztonságos és 

tartalmas 

szabadidő 

eltöltés 

Pályázati 

anyag 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2025.12.

31. 

100% felújítás Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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eltöltése nem 

megoldott 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

2 Szünidei 

tematikus 

programok, 

óvodai egyéni 

fejlesztés 

Óvodai egyéni 

fejlesztés nem 

megoldott, 

szabadidős 

program kevés  

Óvodai egyéni 

fejlesztés, 

szabadidős 

program 

tervezés 

Pályázati 

anyag 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Gyermekeket 

megcélzó 

programok, 

játszóházak, 

kézműves 

foglalkozások 

szervezése  

Polgármester 2026.12.

31. 

Gyermekek 

80%-a 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

3 Nappali 

táborok 

szervezése 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

nyaraltatása 

szegény 

családok 

részéről nem 

megoldott 

Nyári 

táboroztatás a 

településen 

Pályázati 

anyag, 

költségvetési 

koncepció 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032 

Nappali 

táborok 

szervezése 

Polgármester 2027.09.

01. 

100% részvétel Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

4 Tehetség 

ösztöndíj 

pályázat 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

ösztönzése a 

jobb tanulási 

eredmény 

elérésére, 

szegény 

családok anyagi 

támogatása 

nem megoldott. 

Továbbtanulási 

lehetőségek 

Ösztönzési 

rendszer 

kialakítása 

Pályázati 

anyag 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032 

Ösztöndíj 

kifizetés 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2027.06.

20. 

tanulók 100%-a Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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esélye nem 

azonos a jobb 

anyagi 

körülmények 

között élő 

tanulókéval 

5 Boronapince 

és annak 

megközelítésé

t szolgáló utak 

felújítása 

Kevés a 

szabadidős 

tevékenység 

Szabadidő 

hasznos 

eltöltése, 

hagyományőrzé

s 

Pályázati 

anyag 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032 

Ismeretterjeszt

ő programok 

szervezése 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2023.12.

31. 

100% részvétel Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

 .III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Prevenciós 

programok 

szervezése 

nők számára a 

gyakran 

előforduló 

betegségek 

megelőzésére 

Prevenciós 

szemlélet 

erősítése, 

szűrővizsgálato

k biztosítása, 

igény esetén 

helyszínre 

szállítás 

Adatgyűjtő 

munka, az 

adatok 

rendszerbe 

foglalása, 

egészségfejlesz

tő 

program/előadá

s tartása 

negyedévente 

egyszer, 

szűrőprogramo

k 

népszerűsítése 

Településfejle

sztési -, 

szociális 

koncepció 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

Adatgyűjtő 

munka, az 

adatok 

rendszerbe 

foglalása, 

egészségfejles

ztő 

program/előad

ás tartása 

negyedévente 

egyszer, 

szűrőprogram

ok 

népszerűsítése 

Védőnő 2025.12.

31. 

Szűrővizsgálat

okon résztvevő 

nők száma 

100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

2 Közösségi tér 

kialakítása 

anyák 

számára 

GYES-ről 

visszatérni 

kívánó nők 

visszatérése a 

munka világába 

nem 

zökkenőmentes 

Közösségi tér 

kialakítása ahol 

a hátrányos 

helyzetű 

GYES-ről 

visszatérni 

szándékozó 

anyák részére 

közösségi és 

munkakultúra 

Pályázati 

anyag 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

Közösségi tér 

kialakítása, 

programszerve

zés 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2025.12.

31. 

100% épület 

felújítás, 100% 

részvétel 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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fejlesztő 

programok 

szervezése 

történik 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Prevenciós 

programok 

szervezése 

idősek 

számára a 

gyakran 

előforduló 

betegségek 

megelőzésére 

A nyugdíjban 

részesülők 

között sok a 

keringési 

zavarokkal, 

szív- és 

érrendszeri 

megbetegedése

kkel, ízületi 

problémákkal 

küzdő idős 

A 

leggyakrabban 

előforduló 

betegségekről 

felvilágosítani 

az időseket 

előadások, 

programok 

segítségével, 

szűrővizsgálato

k szervezése 

Településfejle

sztési -, 

szociális 

koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

A 

leggyakrabban 

előforduló 

betegségekről 

felvilágosítani 

az időseket 

előadások, 

programok 

segítségével, 

szűrővizsgálat

ok szervezése 

Polgármester, 

Háziorvos 

2025.12.

31. 

Szűrővizsgálat

okon résztvevő 

idősek száma 

Résztvevő 

személyek, 

saját forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

2 Informatikai 

képzés 

szervezése 

Idősek 

informatikai 

jártasságának 

hiánya 

Informatikai 

képzés 

megszervezése 

Költségvetési 

koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

Informatikai 

képzés 

megszervezése 

Polgármester 2025.12.

31. 

Idősek 

részvételi 

aránya a 

képzésen 100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

3 Programok 

időseknek az 

elmagányosod

ás 

elkerülésére 

Az idősek egy 

részének 

helyzete nehéz, 

hátrányos 

helyzetük 

(egészségi 

állapot) miatt az 

elmagányosodá

s érzése nő, a 

szolgáltatásokh

oz, a kulturális 

programokhoz 

való egyenlő 

hozzáférésük 

nem biztosított, 

közösségi 

Programok 

szervezése, 

Nyugdíjasklub 

épületének 

felújítása 

Szociális -, 

költségvetési 

koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

Programok 

szervezése, 

Nyugdíjasklub 

épületének 

felújítása 

Polgármester 2025.12.

31. 

Részvételi 

arány 100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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életből 

kirekesztődnek, 

a 

Nyugdíjasklub 

épületének 

elöregedése 

4 Idős ellátás 

minőségének 

javítása 

Időseket ellátó, 

kiszolgáló 

szakszemélyzet 

naprakész 

tudása nem 

megfelelő, 

minőségi idős 

ellátás nem 

megfelelő 

Egészségügyi 

alapellátásban, 

idősek 

gondozásában, 

családsegítésbe

n résztvevők 

tudásszintjének 

emelése 

Pályázati 

anyag 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

Tudásszint 

emelés 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2025.12.

31. 

100% részvétel Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

5 Kisbolt 

kialakítása 

A 

tömegközleked

és nem 

megoldott a 

településen 

Szolgáltatások 

elérése helyben 

Pályázati 

anyag 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

Épület 

átalakítása 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2025.12.

31. 

100% felújítás Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Középületek 

akadálymente

sítése 

Középületek 

akadálymentesí

tése részben 

megoldott, 

autóbuszvárók 

rossz 

állapotúak 

Pályázati 

lehetőségek 

feltérképezése. 

erőforrások 

megteremtése, 

önkormányzati 

épületek 

akadálymentesí

tése, 

autóbuszvárók 

felújítása 

Településfejle

sztési terv 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

Pályázati 

lehetőségek 

feltérképezése. 

erőforrások 

megteremtése, 

önkormányzati 

épületek 

akadálymentes

ítése, 

autóbuszvárók 

felújítása 

Polgármester 2025.12.

31. 

Akadálymentes

ítés 100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 

2 Járdák 

akadálymente

sítése 

Járdák 

akadálymentesí

tése nem 

megoldott 

Pályázati 

lehetőségek 

feltérképezése, 

erőforrások 

Településfejle

sztési terv 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Pályázati 

lehetőségek 

feltérképezése, 

erőforrások 

Polgármester, 

projektmened

zser 

2027.12.

31. 

Akadálymentes

ítés 100% 

Pályázati 

forrás 

HEP 

lejárta 

2027. 

Nem releváns 
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megteremtése, 

járdák 

akadálymentesí

tése, felújítása 

Program 

(2015-2025) 

megteremtése, 

járdák 

akadálymentes

ítése, felújítása 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A …. város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően …….. város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 


















































































